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Introduccion

Las organizaciones de voluntariado han sido las plataformas por excelencia para que los
ciudadanos den respuesta a las mas diversas necesidades sociales de manera organizada,
articulando un amplio movimiento basado en una apuesta libre, desinteresada y solidaria
a las comunidades locales, nacionales e internacionales.

Asi mismo, contribuyen a mejorar la calidad de vida de la sociedad y se caracterizan por
ser propuestas abiertas, dispuestas a acoger a cualquier persona interesada en sus
objetivos e iniciativas. El movimiento voluntario es un ambito de participacion, trabajo en
equipo, aprendizaje continuo y de transformacion social.

Para la Asociacidon de Scouts de Venezuela (ASV), la accién voluntaria expresa la
responsabilidad e involucramiento de los ciudadanos en el desarrollo comunitario; siendo
protagonistas en la transformaciéon de la realidad que los rodea. En buena medida, hemos
sido testigos de este tipo de voluntariado que ingresa al Movimiento Scout y puede
colaborar de forma significativa en el cumplimiento de la mision.

En tal sentido, esta Guia fija los lineamientos para la inclusidn e integracién de las personas
gue deseen hacer su contribucién a la sociedad como voluntarios junto a otros que
comparten los mismos intereses, interactuando en un ambiente de valores, sustentado por
la ley y promesa scout y nuestro cédigo de conducta. Todo interesado podra desarrollar
alguna funcién o actividad de impacto en cualquier instancia de la Asociacién de Scouts de
Venezuela, tener la oportunidad de asumir responsabilidades de manera organizada y
hacer su contribucién a la sociedad.
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Voluntariado: Definicion y Alcance

El voluntariado es una manera de demostrar la solidaridad ante una comunidad organizada,
y contribuir en la resolucién de alguna problematica. La accién voluntaria expresa la
responsabilidad e implicacién de los ciudadanos en el desarrollo comunitario; en definitiva,
el voluntariado es una herramienta para ejercer el derecho a participar y transformar la
realidad que nos rodea.

Por otro lado, el voluntariado es una actividad realizada por una persona por su propia
voluntad, en si, toma la decision de dedicar su tiempo, habilidades, energia e incluso sus
recursos, para desarrollar acciones que benefician a los demas y a la sociedad en su
conjunto. En ocasiones, el concepto de voluntariado puede ser interpretado de distintas
maneras, de acuerdo con el contexto y la cultura del individuo. Sin embargo, el
voluntariado es reconocido en todo el mundo como una fuerza para el cambio positivo y
un pilar para la sociedad.

Las personas eligen ser voluntarios por diversas razones. Para algunos, representa la
oportunidad de devolver algo a la comunidad, distinguirse entre las personas que los
rodean, contribuir con el ambiente, sentirse valorados y/o ser parte de un equipo. Para
otros, brinda la oportunidad de desarrollar nuevas habilidades, adquirir experiencias,
nuevos conocimientos, y ganar confianza y autoestima.

Bien lo decia Baden Powell “Probablemente puedes dibujar, componer un reloj,
coleccionar mariposas. Necesitamos instructores de todo y para todo, aunque
solamente sea durante una o dos horas a la semana. éPuedes disponer de ese
tiempo?”, el movimiento scout requiere del concurso de muchos voluntarios que
contribuyan a empoderar a millones de jévenes en todo el mundo.

El voluntariado es indispensable, porque actua desde las necesidades existentes en cada
momento, pero es importante tomar en consideracion varios aspectos que inciden en la
integracidn a organizaciones como la Asociacidon de Scouts de Venezuela:

e El voluntario requiere tener claridad de sus distintos intereses y priorizarlos para
desarrollar alguna actividad.

e ElI acompafiamiento y seguimiento es fundamental, amerita ser orientado y
atendido.

e No exponer al voluntario en actividades que trasgredan su integridad.

e Identificar con el voluntario su tiempo de calidad y motivarlo los invierta en el
movimiento scout.
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Voluntariado Flexible

Es un voluntariado, participativo y libre que implica de igual forma dedicacion y esfuerzo.
Una opcién personal, consciente e independiente, que requiere un compromiso estable con
la organizacién y que canaliza su participacion, con funciones concretas y actividades
especificas siempre en favor del cumplimiento de la misién del movimiento scout.

Los voluntarios establecen cuando y cuanto tiempo pueden dedicar a una actividad o
proyecto especifico, esto le permite adaptar su participacion ajustando sus otros
compromisos personales.

Incorporar al Voluntariado Flexible

En la ASV podemos dar un giro a la figura del adulto colaborador que puede desempefar
funciones a corto o largo plazo como:

e Vincularse en oportunidades de aprendizaje con los jévenes.

e Apoyar la implementacion de un Ciclo Institucional de Programa (CIP).

e Desarrollar herramientas y materiales educativos.

e Implementar proyectos comunitarios en conjunto con Programas de Jévenes.
e Impulso de actividades financieras en beneficio del Movimiento Scout.

¢ Implementar procesos de comunicaciones interna y externamente.

¢ Colaborar en las estructuras de la OSN.

e Promover los beneficios del Movimiento Scout.

e Apoyar en la Gestion de Riesgos y Seguridad.

El voluntario puede contribuir en un nimero significativo de actividades y funciones que
apuntan al cumplimiento del propdsito del Movimiento Scout. Para ello, debe apreciar la
posibilidad de desarrollar sus habilidades para la vida tales como la cooperacion, el didlogo,
el aprendizaje intercultural e intergeneracional, sentido de identidad y pertenencia a una
comunidad y que sus acciones coadyuven a fortalecer los valores y principios de la
organizacion.

El Voluntario que se incorpore debe:

e Querer participar.

e Disponer de tiempo.

e Estar dispuesto a aprender de manera permanente y continua para ejercer mejor su
labor.

e Cumplir con el compromiso que adquiere.

e Compartir con equipos de trabajo multidisciplinarios.

e Regirse por nuestros fundamentos: método, propdsito, principios y valores.
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e Realizar su registro institucional.

Acuerdo Mutuo del Voluntariado
En lineas generales, el voluntario:

Debe conocer el perfil de la funcion a desempefar, puesto que de alli se sustentada el
"Acuerdo Mutuo" firmado por las partes.

Debe actuar de conformidad con el Cddigo de conducta de la ASV.

Requiere conocer la Politica Nacional, Regional y Mundial de Adultos en el Movimiento
Scout, donde se detallan la gestidon de adultos y el enfoque del ciclo de vida.

Se compromete a participar en experiencias de formacién que contribuyan al desarrollo de
competencias y genere un efecto transformador en si mismo y en la instancia a la que esta
vinculado.

Tiene derecho a recibir un buen acompafiamiento mientras desempenan su funcion.

Confia en que se le brindara apoyo durante la ejecucién de su labor en el Movimiento
Scout.

Cuenta con el derecho a sentirse seguro y a salvo del peligro.

Los hombres o las mujeres que nos dan la mano, en esto encontraran, a medida que
avanza la vida y tienen una perspectiva, que ésta es la unica cosa que vale la pena, que
es lo unico que importa.

Esto hace un gran bien al adolescente, un mas grande bien al pais e incidentalmente el
mas grande bien a uno mismo, puesto que nos acerca a Dios.

éPuedo mandarte mas informacion sobre el tema?

Sinceramente tuyo
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