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IntrodUclénf.f:

Esta guia ha sido disefiada para inspirar y orientar a los jovenes, unidades, grupos,
distritos y regiones Scouts de nuestro pais en la implementacién del Programa
Scout Mundial Lideres de Vida, una iniciativa educativa de la Organizacion Mundial
del Movimiento Scout (OMMS) que surge en el aflo 2025 con el objetivo de
empoderar a los jovenes para desarrollar competencias clave en liderazgo vy
habilidades interpersonales, promoviendo un impacto significativo en sus vidas, sus
comunidades y en el mundo.

Lideres de Vida invita a la juventud a convertirse en los lideres del mafana,
fomentando el pensamiento critico, la creatividad y la innovacién, donde podran
descubrir su potencial, definir su vision y trabajar juntos para transformar su
entorno.

A través de esta guia, la Asociacion de Scouts de Venezuela mediante su modelo de
progresion personal del Programa de Jovenes, proporciona los recursos necesarios
para que los miembros emprendan este viaje educativo y contribuyan activamente
al desarrollo de su comunidad.

iExplora los desafios y oportunidades de Lideres de
Vida, y sé parte de la construccion de un mundo mejor!



Lideres de

Vida

Es un programa educativo global disefiado para empoderar a la juventud a través del
desarrollo de habilidades para la vida, enfocandose en el liderazgo, las relaciones
interpersonales, el pensamiento critico y la innovacion.

Ademas, Lideres de Vida fomenta la participacién de los jévenes en la construccion
de comunidades resilientes, promoviendo el emprendimiento, la alfabetizacién y la
aplicacion de la Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Artes y Matematicas (STEAM) como
herramientas para enfrentar los desafios actuales.

Este programa los guiara a través de un viaje educativo donde podran desarrollar
habilidades para sobresalir en sus vidas, explorar su potencial, adquirir
competencias educativas y actuar como agentes de cambio para dejar un impacto
duradero en sus comunidades. A través de diferentes desafios, los jovenes fortalecen
su capacidad de impactar y entender positivamente sobre su entorno, alineandose
con los valores del Movimiento Scout y el Proyecto Educativo de la ASV, con el
compromiso de construir un mundo mejor.

Al igual que todos los programas de la
Organizaciéon Mundial del Movimiento
Scout (OMMS), Lideres de Vida ofrece
desafios y actividades que los jovenes

pueden probar y ejecutar como deseen.
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Objetivos del

Programa
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Potenciar en los jévenes el desarrollo de habilidades para
la vida, promoviendo el pensamiento estratégico, la
creatividad y la capacidad de resolver problemas de
manera efectiva en su entorno.

Estimular el espiritu innovador y emprendedor a través de
oportunidades  de  aprendizaje,  proporcionando
herramientas para que los jovenes disefien soluciones
sostenibles y afronten retos sociales, econdmicos y
culturales con una visién transformadora.

Impulsar la participacion juvenil en la construccion de
comunidades mas resilientes, motivandolos a involucrarse
activamente en proyectos alineados con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible para generar un impacto positivo.

Fortalecer la inteligencia emocional y la capacidad de
liderazgo en los jévenes, permitiéndoles reconocer y
gestionar sus emociones, mejorar sus relaciones
interpersonales y aplicar enfoques innovadores para
enfrentar desafios comunitarios.



cQuiénes pueden

participar?

‘Todos!

El Programa Scout Mundial Lideres de Vida esta dirigida a jovenes y adultos, tanto
Scouts (a partir de los 6 afios) como no Scouts, que deseen fortalecer sus habilidades
para la viday el liderazgo.

El desarrollo del programa comienza en el momento en que la persona decide
comprometerse con su crecimiento personal, adoptando los valores del movimiento
scout y participando activamente en la construccion de un mundo mejor.

Através de Lideres de Vida, los participantes tendran la oportunidad de potenciar su
pensamiento critico, fortalecer sus relaciones interpersonales y asumir un rol activo
en la solucién de los desafios que enfrentan en sus comunidades y sus vidas.

Sin importar su experiencia previa, el programa les brinda las herramientas para
explorar su potencial y generar un impacto significativo en su entorno.



Procesode <
aprendizaje

El proceso de aprendizaje de Lideres de Vida permite a los jévenes
explorar y definir su viaje educativo en tres etapas, relacionadas con
tres principios del Movimiento Scout:

Establece tu vision

Los jovenes seran conscientes de sus propias capacidades,
conocimientos, valores e intereses, asi como las necesidades de
su entorno. Crearan su vision y establecerdn metas para
convertirse en lideres proactivos en sus vidas y agentes de
cambio en sus comunidades

Empodérate

Al adquirir competencias para sus vidas, los jovenes
comprenderan las habilidades que pueden desarrollar a través
de la iniciativa que les permitirdan prosperar y apoyar a su
crecimiento personal, para ponerlo en practica con sus
comunidades.

Empodera a otros

Finalmente, actuaran junto a sus amigos, familiares o
compaferos para implementar proyectos, convirtiéndose en
una inspiracion para otros y ayudandolos a desarrollar
habilidades relevantes en sus vidas.




Desafios del
Programa

Desafio de
Innovadores
de Impacto

Permitird empoderar a los jovenes para resolver problemas
comunitarios, abordando desafios sociales, culturales y econémicos,
al mismo tiempo que desarrollan estrategias para cuestionar,
resolver problemas e innovar dentro de ellas.

Podran identificar situaciones locales y luego desarrollar proyectos
para resolverlas, utilizando técnicas de pensamiento de disefio (o

3 Design Thinking).

Al completarse, podran obtener el reconocimiento del desafio.




Desafio de
Inteligencia
emocional

en accion

Desarrollara competencias clave en los jévenes para reconocer,
gestionar y utilizar sus emociones y las de los demas de manera
efectiva. A través de experiencias practicas, exploraran habilidades
como la autoconciencia, la autorregulacion, la empatia, la motivacion
y las habilidades sociales, fortaleciendo su capacidad para
interactuar de forma asertiva y construir relaciones significativas.

Al completarse, podran obtener el reconocimiento del desafio.




Una vez que los jovenes hayan obtenido el
reconocimiento en ambos desafios, podran portar la
insignia global de Lideres de Vida, que los identifica
como miembros de la Red Global de Lideres de Vida.

Para obtener informacidén sobre coémo iniciar en cada
desafio, consulte las guias de implementacion de
cada uno.
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Rutas de
Aprendizaje

1. Entendiendo nuestro Mundo Inteligencia Emocional en Accién

Los jovenes comprenderan como identificar sus habilidades interpersonales,

a desarrollar y perfeccionar sus capacidades de comunicacion, asi como a
generar empatia e inteligencia emocional.

2. Navegando nuestro Mundo

Los jovenes exploraran nuestro entorno mediante la observacion, comprension y aplicacion de
herramientas y técnicas. Se mantendran al dia en un mundo en constante cambio, desarrollando
habilidades en la toma de decisiones y una comprension profunda de los sistemas. Ademas, se
familiarizaran con las diez nuevas alfabetizaciones educativas, que incluyen la alfabetizacion
digital, mediatica, la codificacion y mas.

3. Innovando nuestro Mundo nnovadores de impacto

Los jévenes aprenderdn a innovar en nuestro mundo mediante el desarrollo de una
mentalidad emprendedora y el pensamiento critico, abordando los desafios
comunitarios actuales y futuros. Ademas, desarrollaran habilidades como técnicas de
cuestionamiento, resoluciéon de problemas, innovacién y pensamiento creativo, lo
gue les permitira ser agentes de cambio en la busqueda de comunidades sostenibles.

4. Transformando nuestro Mundo

Los jévenes desarrollaran competencias utilizando una o varias areas de la Ciencia, Tecnologia,

Ingenieria, Artes y Matematicas (STEAM) para enfrentar desafios en sus comunidades e
implementar soluciones significativas para transformar positivamente el mundo.

Cada desafio en Lideres de Vida comprende una ruta a seguir, la cual el
joven desarrollara siguiendo los principios del programa.
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Diagrama de
aplicacion
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¢Qué aplicaran ¢
los jovenesalo -
largo de su viaje?

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
también conocidos como Objetivos Mundiales,
se adoptaron por todos los Estados miembros en
el 2015, como un llamado universal para poner

sc ‘“" U I s
v

fin a la pobreza, proteger el planeta y garantizar 01/ [OS ODS

que todas las personas gocen de paz y p

prosperidad para 2030.

En este sentido, Scouts por los ODS surge como una estrategia que permite a los
jovenes y adultos trabajar en programas educativos basados en la Mision y Vision del
Movimiento Scout, impulsando Programas Mundiales e Iniciativas como medio de
tomar conciencia y actuar ante los retos de la sociedad. Los jévenes tendran la
oportunidad de alcanzar objetivos especificos adaptados a los ODS a través de la
aplicacion de cada desafio. Aquellos objetivos que estan presentes que estan el
desarrollo del programa son:

EDUCACION IGUALDAD TRABAJO DECENTE INDUSTRIA,
DE CALIDAD DE GENERO Y CRECIMIENTO INNOVACION E
ECONGMICO INFRAESTRUCTURA

1 REDUCCION DE LAS 11 GIUDADES Y -I PAZ, JUSTICIA

DESIGUALDADES cuuunmnnts E INSTITUCIONES

SOLIDAS




Indicadores de logro

Permiten desarrollar las competencias educativas de los jévenes por medio de las
distintas etapas de su proceso evolutivo en las unidades de la Asociacién de Scouts
de Venezuela. El Programa Scout Mundial Lideres de Vida aborda diferentes areas
de crecimiento por medio de indicadores de logro presentes en los desafios,
respondiendo a las siguientes rutas:

EntendiendO nuestro Mundo Inteligencia Emocional en Accién

Corporalidad:

Etapa 1: Describe las diferencias que observa entre su organismo y el de otros.

Etapa 1: Disfruta las actividades de agilidad tanto fisica como mental.

Etapa 2: Practica actividades individuales y en grupo, de caracter fisico y mental.

Etapa 3: Se plantea cdmo quiere ser y actua para lograrlo.

Etapa 4: Identifica las actividades que son cénsonas con la imagen que desea de siy las lleva a cabo.

Etapa 5: Comprende como sus actividades afectan su desarrollo, y escoge las que les permitan preservar su
organismo.

Etapa 6: Conoce su organismo, lo conserva arménicamente en buen estado y desarrolla sus posibilidades fisicas,
mentales y sociales.

Creatividad:

Etapa 1: Relata una vivencia, exponiendo los hechos en secuencia.

Etapa 1: Expresa graficamente como debe vivir el hombre en su medio ambiente.

Etapa 2: Amplia las ideas de otros, complementandolas con las suyas.

Etapa 3: Aporta ideas propias a las actividades de Patrulla, razonando su escogencia.

Etapa 4: Resume los puntos que considera importantes de una charla o visita y expresa por qué los escogio.
Etapa 5: Participa en discusiones con sus iguales y propone vias de accion para atender el tema.

Etapa 5: Comunica a adultos no Scouts lo que piensa y siente, luego de participar en un proyecto social.

Etapa 6: Expone lo que piensa y siente a través de los distintos medios de expresion, creando en los ambientes
donde actie, espacios gratos que faciliten el encuentro y el entendimiento entre las personas.

Caracter:

Etapa 1: Describe que le gusta mas de lo que hace y explica su utilidad.

Etapa 2: Enuncia una cosa que desea hacer mejor y solicita ayuda para ello.

Etapa 3: Se propone alcanzar algo definiendo cuan bien lo quiere hacer.

Etapa 3: Describe todos los logros que ha alcanzado hasta este momento de su vida y cuales quiere alcanzar.
Etapa 4: Se expresa de si mismo con calificativos positivos.

Etapa 5: Se autoevalla ante sus comparieros de Unidad, y describe sus destrezas.

Etapa 6: Identifica sus posibilidades y limitaciones, aceptandose con capacidad de autocritica y manteniendo a
la vez una buena imagen de si mismo.




Afectividad:

Etapa 1: Se observa a si mismo y comprende que es Unico.

Etapa 1: Ejerce su capacidad de cambio a la vez que se siente tranquilo.

Etapa 2: Expresa sus sentimientos libremente.

Etapa 2: Expresa sus pensamientos y acepta nuevas ideas.

Etapa 3: Lee para buscar su desarrollo personal.

Etapa 4: Expresa satisfaccidn por los nuevos conocimientos y habilidades adquiridas.
Etapa 5: Ve en si mismo fuentes de su propio valor.

Etapa 6: Mantiene un estado interior de libertad, equilibrio y madurez emocional.

Sociabilidad:

Etapa 2: Observa con cuidado las normas que le son dadas cuando se le asigna una tarea.

Etapa 2: Se interesa en adquirir habilidades de acuerdo a su edad e intereses.

Etapa 3: Conoce sus habilidades y [as que quisiera tener

Etapa 4: Busca conocer las habilidades y conocimientos para asumir tareas que son delicadas o que solo pueden
hacerse previa preparacion personal.

Etapa 5: Se integra a equipos de accién de bienestar colectivo de permanencia en el tiempo.

Etapa 5: Identifica normas que desea cambiar y razona su escogencia.

Etapa 6: Vive y convive criticamente con las normas y valores que constituyen la nacién, asumiendo un papel
activo y constructivo ante los cambios que requerira.

Espiritualidad:

Etapa 1: Acepta el derecho de los demas a tener diferentes intereses.

Etapa 2: Descubre cualidades en otras personas.

Etapa 3: Acepta que cada persona es Unica, identifica las virtudes de cada quien.

Etapa 3: Demuestra que se esfuerza por dar un paso mas, por acercarse a quienes no se le acercan.

Etapa 4: Participa en actividades donde refleja su apego a la Vida.

Etapa 4: Investiga la opinidn de otros y relata las conclusiones, aun cuando difieran de las suyas.

Etapa 5: Establece comunicacién con las personas mas diversas con franca confianza en si mismo y en sus ideas.
Etapa 6: Dialoga con todas las personas, cualquiera sea su credo, raza o clase social, buscando establecer
vinculos de comunicacién entre los hombres, y un acercamiento conjunto a la verdad.

Innovando nuestro Mundo novadores de impacto

Corporalidad:

Etapa 1: Cumple las tareas en la oportunidad en que se le pide.

Etapa 1: Identifica las destrezas que ha adquirido.

Etapa 2: Participa espontdneamente en actividades que requieren utilizar sus capacidades y explica lo hechoy el
aporte que ha dado.

Etapa 3: Elabora su horario de actividades, dando especial atencion a las que contribuyen a su desarrollo.

Etapa 4: Razona cuales actividades son perjudiciales para su desarrollo social.

Etapa 5: Mantiene un programa de accién que esta balanceado entre lo fisico, lo social y lo reflexivo.

Etapa 5: Disfruta estar en grupo y la soledad.

Etapa 6: Administra el tiempo equilibradamente entre sus diversas obligaciones, practicando ademas formas
apropiadas de descanso.




Creatividad:

Etapa 1: Participa en la discusion de coémo mejorar una actividad ya efectuada en la Manada.

Etapa 2: Aprovecha actividades fuera de su casa y del local Scout, para conocer la geografia, la gente,

y el medio natural.

Etapa 3: Elabora reportes sobre sus aprendizajes sobre la conservacion del entorno y los da a conocer a otros.
Etapa 3: Escoge su participacién en un servicio, tomando en cuenta sus intereses y los demas miembros de la
Patrulla.

Etapa 4: Participa en la solucién de problemas y tareas buscando vias nuevas en cada ocasion.

Etapa 4: Aprovecha ideas de otros para crear nuevas soluciones a situaciones de rutina.

Etapa 5: Participa con ideas propias y novedosas, en discusiones destinadas a organizar actividades
comunitarias o laborales

Etapa 6: Actda con agilidad mental ante las situaciones mas diversas, desarrollando su capacidad de pensar,
innovar y aventurar.

Cardcter:

Etapa 1: Lista lo que le gusta y lo que no le gusta de sus resultados.

Etapa 2: Ofrece su ayuda en las actividades que realiza con habilidad.

Etapa 3: Asume funciones para las cuales se ha preparado.

Etapa 3: Acepta los comentarios positivos que los demas hagan de si, de una manera constructiva.

Etapa 4: Colabora con otros para que dominen una tarea que sabe hacer bien.

Etapa 5: Lista sus logros y las mejoras que desea en cada tarea que asume

Etapa 5: Elabora una meta para su crecimiento personal.

Etapa 6: Mantiene autenticidad al demostrar coherencia entre su pensamiento, su expresion verbal y el
resultado de su accién creadora.

Afectividad:

Etapa 1: Plantea sus ideas francamente.

Etapa 2: Expresa sus pensamientos y acepta nuevas ideas.

Etapa 2: Disfruta actividades con nifios y nifias de su edad, en un ambiente social.

Etapa 3: Disefa actividades con sus iguales para preservar la naturaleza.

Etapa 4: Expresa satisfaccién por los nuevos conocimientos y habilidades adquiridas.

Etapa 4: Expresa su visién del mundo y la acepta como propia.

Etapa 5: Acepta el mérito de su propio éxito, sin hacer alarde de ello.

Etapa 6: Adapta sus actividades para que todos puedan participar y sentirse bien con lo que hacen.

Sociabilidad:

Etapa 1: Plantea sus ideas francamente.

Etapa 2: Se acerca a personas de la sociedad que contribuyen al bienestar colectivo para conocer su labor.
Etapa 2: Se acerca a nifos de su edad, para realizar juegos y otras actividades que le atraen.

Etapa 3: Comparte con otros jovenes de su edad, en forma grata, aun sin ser amigos.

Etapa 4: Se interesa por comprender como se cumplen las normas en la comunidad donde vive, y busca el
origen de su vigencia actual.

Etapa 5: Se involucra en acciones de grupos, para el analisis de los valores que deben regir la conducta humana.
Etapa 5: Se integra activamente en un proyecto de mejora del medio ambiente, sugiriendo acciones concretas.
Etapa 6: Participa en la mejora del medio ambiente cuando las circunstancias lo requieran, para restituir las
condiciones para la vida de los seres propios de ese lugar o de aguellos que se haya determinado adaptar, a fin
de mejorar la calidad de vida y la preservacién de la naturaleza.




Espiritualidad:

Etapa 1: Acepta el derecho de los demas a tener diferentes intereses.

Etapa 1: Se esfuerza por hacer bien las cosas.

Etapa 2: Participa en actividades con personas de otro género, que le permitan observar las

caracteristicas y valores particulares que los hacen destacarse.

Etapa 3: Reconoce en su medio a personajes que se entregan al servicio de los demas, e identifica sus cualidades.

Etapa 4: Establece comunicacion con las personas mas diversas con franca confianza en si mismo y en sus ideas.
Etapa 4: Realiza junto a su Unidad las acciones necesarias para restituir las condiciones de vida de un lugar.
Etapa 5: Identifica los recursos con los cuales cuenta su comunidad para el bienestar del ser humano.

Etapa 6: Identifica los recursos con los cuales cuenta su comunidad para el bienestar del ser humano.

Rol del adulto

Los adultos desempefian un papel fundamental como guias y
facilitadores del aprendizaje a los jévenes en Lideres de Vida.

Su objetivo principal es brindar su apoyo constante, incentivar la
participacion y proporcionar las herramientas necesarias para
implementar los desafios del programa, permitiendo a los jévenes
identificar sus metas, promover valores y principios scout, y garantizar
que el proceso educativo sea significativo y libre de obstaculos
orientado por el Proyecto Educativo de la ASV.

Ademas, son responsables de apoyar y asesorar en la conduccion de
actividades que fomenten la comprension y el desarrollo de
contenidos, inspirar a los jovenes a descubrir su potencial, fortalecer
su capacidad de liderazgo y ser acompafiantes en su viaje para
convertirse en los agentes de cambio de sus comunidades,
cumpliendo con los requisitos para obtener el reconocimiento que
corresponda.
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STEMPRE LISTO

CONTACTO

Q (+58) 212-951.56.13

o Oficina Scout Nacional, Edificio Askain,
piso 1, Oficina 1-1. Plaza Brion, Chacaito.

Urb, El Rosal. Caracas, Venezuela.

i direccion@scouts.org.ve

WWW.SCOUTS.ORG.VE
® ﬁ 0 scoutsdevenezuela



