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Preambulo

Durante los afios 2021 y 2022, nuestra sociedad se mantiene bajo la incidencia
de la sobrevenida pandemia del COVID-19, asi como la situacion econdmica,
y pese a las adversidades, se desarrollaron varias acciones a fin de contribuir
de manera significativa en la ejecucion del Plan de Accién 2021-2022, plan
gue prioriza las iniciativas mas importantes para cumplir las metas y objetivos
institucionales, adaptadas a la situacion y las necesidades de las Asociacion de
Scouts de Venezuela (ASV), asi mismo, se determind los recursos necesarios
para su cumplimiento y finalmente las actividades necesarias para convertirlo
en realidad.

Plan de Accion de la CNAMS 2021-2022

Contiene un inventario de actividades por realizar en cada uno de los GTE, con
el cumplimiento de las mismas, se contribuye en el desarrollo en el Plan de
Accion de la ASV 2021-2022.

En el caso de la Comisidon Nacional de Adultos en el Movimiento, brazo ejecutor
de la Direccién Nacional de Adultos en el Movimiento, centrd sus esfuerzos en
dar respuesta a los siguientes objetivos claves de largo plazo:

1. Contar con un Sistema de Gestién de Adultos actualizado, que conciba al
elemento de apoyo al adulto como un facilitador de oportunidades del proceso
educativo.

2. Detectar las barreras que impiden el acceso y acercamiento de nuevos
adultos al movimiento scout

3. Promover la inclusiéon de adultos en actividades del movimiento scout,
donde su participacion no se vea limitada por su nivel de relacionamiento e
involucramiento con el Movimiento Scout.

4. Promover la implementacién de la Politica y el Sistema de Gestion de
Adultos, en lo referente a la Incorporacién de jovenes Adultos a los cargos y
funciones.
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Asimismo, se establecieron los KPI’s siguientes:

1.1 Elaboracion del documento Sistema de Gestion de Adultos como marco de
actuacion del area y sus procesos

1.2 Ejecucion de actividades que promuevan la vision del adulto como un
facilitador de oportunidades del proceso educativo

2.1 Generar espacios de analisis especializado y riguroso de las barreras que
impiden la inclusién de adultos en el movimiento scout en Venezuela

2.2 Elaborar un listado de barreras que impiden la inclusion de adultos en el
movimiento scout en Venezuela

2.3 Desarrollar acciones que contribuyan a minimizar las barreas que impiden
la inclusion de adultos en el movimiento scout en Venezuela

3.1 Difusidn del enfoque colaborativo y de apoyo que representa el adulto y
gue promueve el movimiento Scout en funcién de lograr una conexidén entre
todos los involucrados en el proceso educativo de los jovenes

4.1 Formulacion de perfiles y descripcion de cargos y funciones por
competencias.

Aspectos a Considerar:

Para el desarrollo de los objetivos e indicadores de gestion, se planted
fortalecer la Comisién Nacional de Adultos en el Movimiento (CNAMS),
conformada por Asistentes de Adultos, Cooperadores y Directores de
Formacion, quienes se incorporaron paulatinamente en el desarrollo de varias
experiencias de aprendizaje entre otras actividades que contribuyeron al logro
del plan propuesto, tenemos:

- Elaboracién de propuesta de acciones a implementar en la DNAMS.

- Fortalecimiento de la Comisién Nacional de Adultos en el Movimiento Scout.
En este aspecto se destaca la conformacién de un Equipo de Coordinacién
integrado por Melissa Veldsquez, Sandra Peraza, Yanmery Lopez, Yelitza Key,
Carlos Bazan, Felipe Aleman, Gerson Noguera y Ronald Rivas; quienes
recibieron el testigo de Jorge Hernandez, José Marcano y José Saavedra.
Sirvan las presentes lineas para reconocer sus aportes.

- Los miembros del equipo han trabajado bajo la consigna de hacer la
construccién del Sistema de Gestion de Adultos procurando la participacion de
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otros adultos de la ASV tanto para la recoleccion de la informacion e
implementacion de diversas actividades y tareas inherentes al area.

- Los datos recabados por la Direcciéon Nacional de Adultos se basan en la
informacion suministrada por los Grupos, Distritos, Regiones y Directores de
Formacion.

- Restablecimiento del proceso de Renovacién de Nombramiento de los
Directores de Formacion.

- Convocatoria y ejecucidén de reuniones virtuales con la participacion de los
miembros de los Grupos de Tareas Especificas (GTE).

- Fortalecimiento de la formacidén a distancia mediante la ejecucion del webinar
de Herramientas Digitales para los Directores de Formacién y demas adultos
participantes en los encuentros virtuales desarrollados por el area de adultos,
esto fue posible a través de diversos medios electrénicos y la simplificacion de
algunos procedimientos para su realizacién.

- Dentro del presente informe, se contemplan las actividades y tareas
efectuadas a partir del 1 de enero del 2021 hasta el 31 de diciembre de 2022,
tomando como eje central para el informe, lo acordado en materia del Area de
Adultos en el Movimiento Scout por la Asamblea Nacional Scouts 2019 vy los
comunicados emitido por el Consejo Nacional durante el 2020.

GESTION DE LA DNAMS 2021

Durante el aino 2021 se mantuvo el desafio ocasionado por la pandemia del
COVID-19, sin embargo, pudimos sortear las dificultades y logramos
desarrollar materiales importantes para fortalecer el Sistema de Gestién de
Adultos basado en competencias; la virtualidad se convirtié en una gran aliada
para superar la distancia entre quienes conformamos la Comisién Nacional de
Adultos.

Paulatinamente comenzamos a encontrarnos cara a cara, e iniciaron las
experiencias de formacion presenciales, las cuales alternamos con los ya
acostumbrados encuentros en modalidad virtual, todo esto gracias a la
resiliencia que hemos asumido como parte de nuestras caracteristicas en los
dos ultimos afios.

Por estos avances, debemos agradecer el soporte permanente que ha brindado
el Centro de Apoyo Interamericana OMMS, a los miembros del Consejo
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Nacional Scout, Director Ejecutivo Nacional, personal de apoyo de la Oficina
Scout Nacional, nuestras Comisionadas y Comisionados Regionales vy
Distritales, a sus respectivos Asistentes de Adultos. Fue gracias a su
contribucion que seguimos construyendo un Mundo Mejor en Venezuela y en
el Mundo.

Direccion Nacional de Adultos

Cambios en la DNAMS 4/5/21: Designacion de Felipe Aleman como director
del area y se designa a Paul Gdmez como cooperador de soporte.

Comision Nacional de Adultos en el Movimiento
Activacion del Grupo de WhatsApp de Asistentes Regionales el 04/05/2021.

Nivel Nacional-Region:

Distribucidn de Asistentes y Cooperadores
Cargo Cantidad
Anzoategui 01
Aragua 01
Carabobo 02
Distrito Capital 02
Falcon 01
Lara 01
Miranda 02
Tachira 01
Zulia 01
Total: 12

Nivel Distrital:

Distribucion de Asistentes y Cooperadores
Cargo Cantidad

Aragua 01
Carabobo 04
Distrito Capital 06
Lara 02
Metropolitana 04
Oficina Scout Nacional 01
Miranda 03
Tachira 02
Zulia 02
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Distribucidon de Asistentes y Cooperadores

Cargo

Cantidad

Total:

25

Directores de Formacion:

El 01/06/2021 se elabord el Formulario de Acuerdo Mutuo: Renovaciéon de
Director/a de Formacion 2021.

El 01/06/2021 se emitio el Comunicado DNAMS-C-2021-002 con informacion
sobre la Solicitud de Nombramiento para Director/a de Formacion 2021.

El 01/08/21 inicid el seguimiento de los participantes de los Programas
Especializados de Adultos: Formacion de Adultos y Modelos Instruccionales y
Recursos Educativos.

El 31/12/21 se emitio el Ultimo Listado de Directores de Formacion autorizados
durante el afo 2021:

# Apellido Nombre ‘ Tipo de Nombramiento
1 Aleman Felipe Director de Formacion Nivel de Profundizacion
2 Bazan Carlos Director de Formacién Nivel de Profundizacion
3 Canas Alfonzo Director de Formacion Nivel de Profundizacidn
4 Duarte Jennifer Director de Formacién Nivel de Profundizacion
5 Galue Gabriel Director de Formacion Nivel de Profundizacion
6 Hernandez Jorge Director de Formacion Nivel de Profundizacion
7 Marcano José Antonio Director de Formacién Nivel de Profundizacion
8 Navas José Director de Formacion Nivel de Profundizacion
9 Noguera Gerson Director de Formacidn Nivel de Profundizacion
10 | Peraza Sandra Director de Formacion Nivel de Profundizacion
11 | Rivas Ronald Director de Formacién Nivel de Profundizacion
12 | Saavedra Jose Director de Formacion Nivel de Profundizacion
13 | Vallejo Pedro Director de Formacion Nivel de Profundizacion
. Director de Formacién Nivel de Profundizacion
14 | Alviarez Jennys .,
(Proceso de Formacion)
. Director de Formacién Nivel de Profundizacion
15 | Armas Alexis .,
(Proceso de Formacion)
. Director de Formacién Nivel de Profundizacion
16 | Olivero Alfredo »
(Proceso de Formacion)
. . Director de Formacién Nivel de Profundizacion
17 | Silva Verdnica ..
(Proceso de Formacion)
. Director de Formacion Nivel de Profundizacion
18 | Tortolero Endrina ..
(Proceso de Formacion)
. Director de Formacién Nivel de Iniciacion
19 | Aguilera Nelson . »
y Oportunidades de Formacién
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Apellido Nombre Tipo de Nombramiento

. . Director de Formacidén Nivel de Iniciacion
20 | Alvarez Inti . .,
y Oportunidades de Formacién
Director de Formacién Nivel de Iniciacién
21 | Araque Carlos . »
y Oportunidades de Formacién
. i Director de Formacion Nivel de Iniciacién
22 | Arriens José . -
y Oportunidades de Formacién
. . Director de Formacidén Nivel de Iniciacion
23 | Benain Jihan . L,
y Oportunidades de Formacién
. Director de Formacidén Nivel de Iniciacion
24 | Benites Yaneth . ..
y Oportunidades de Formacién
Director de Formacion Nivel de Iniciacién
25 | Berroteran Mary . L,
y Oportunidades de Formacién
) . Director de Formacién Nivel de Iniciaciéon
26 | Bolivar Margiury . .,
y Oportunidades de Formacion
Director de Formacion Nivel de Iniciacién
27 | Casares Rafael . »
y Oportunidades de Formacion
. Director de Formacidn Nivel de Iniciacion
28 | Castafieda Inoldo . »
y Oportunidades de Formacion
Director de Formacion Nivel de Iniciacién
29 | Colmenares Anna . »
y Oportunidades de Formacion
L Director de Formacidn Nivel de Iniciacion
30 | Colmenares Deibis . .,
y Oportunidades de Formacién
L, Director de Formacién Nivel de Iniciacién
31 | Colmenarez Moisés . L,
y Oportunidades de Formacién
. . Director de Formacién Nivel de Iniciacion
32 | Dévila Gabriel . .,
y Oportunidades de Formacién
i L Director de Formacion Nivel de Iniciacién
33 | Diaz José Lizandro ) ..
y Oportunidades de Formacién
. Director de Formacién Nivel de Iniciacion
34 | Ferrer Elvin ) ..
y Oportunidades de Formacién
i Director de Formacion Nivel de Iniciacién
35 | Gébmez Paul . ..
y Oportunidades de Formacion
i . Director de Formacion Nivel de Iniciacién
36 | Gonzdlez Angel . ..
y Oportunidades de Formacion
i . Director de Formacion Nivel de Iniciacidn
37 | Gonzélez Cesar David . ..
y Oportunidades de Formacion
. Director de Formacion Nivel de Iniciacién
38 | Leston Antonio . L,
y Oportunidades de Formacion
. Director de Formacion Nivel de Iniciacién
39 | Lopez Yanmery . L,
y Oportunidades de Formacion
. Director de Formacion Nivel de Iniciacion
40 | Maldonado Wilder . ..
y Oportunidades de Formacion
i . Director de Formacién Nivel de Iniciacion
41 | Martinez Mariana . L,
y Oportunidades de Formacién
42 | Martinez Freddy Director de Formacion Nivel de Iniciacion




®) SCOUTS

Venezuela

Apellido Nombre Tipo de Nombramiento

y Oportunidades de Formacion
. . Director de Formacidn Nivel de Iniciacion
43 | Oliveros Maite . .,
y Oportunidades de Formacion
, . Director de Formacién Nivel de Iniciacion
44 | Pantaledn Nilson . »
y Oportunidades de Formacion
) Director de Formacién Nivel de Iniciacion
45 | Pestana Jeremias . L,
y Oportunidades de Formacion
. i Director de Formacién Nivel de Iniciacién
46 | Pino Jesus . L,
y Oportunidades de Formacion
L, . Director de Formacién Nivel de Iniciacion
47 | Rincon Elba Marina . »
y Oportunidades de Formacion
. . Director de Formacidén Nivel de Iniciacion
48 | Sanabria Luis ) »
y Oportunidades de Formacién
i Director de Formacion Nivel de Iniciacion
49 | Sanchez Arturo . »
y Oportunidades de Formacién
. Director de Formacidn Nivel de Iniciacion
50 | Valero Antonio . »
y Oportunidades de Formacién
. Director de Formacidén Nivel de Iniciacion
51 | Varela Dhamelis . »
y Oportunidades de Formacién
) Director de Formacidén Nivel de Iniciacion
52 | Vargas Alcides . ..
y Oportunidades de Formacién
. . Director de Formacion Nivel de Iniciacion
53 | Veldsquez Melissa ) ..
y Oportunidades de Formacién
i Director de Formacion Nivel de Iniciacién y Oportunidades de Formacion
54 | Aleman Alexander ..
- (Proceso de Formacion)
. i Director de Formacion Nivel de Iniciacién y Oportunidades de Formacion
55 | Alejo José o
- (Proceso de Formacion)
i . Director de Formacion Nivel de Iniciacién y Oportunidades de Formacion
56 | Arévalo Leimar o
- (Proceso de Formacion)
. Director de Formacion Nivel de Iniciacién y Oportunidades de Formacion
57 | Ayos Wilfredo ..
- (Proceso de Formacion)
L Director de Formacion Nivel de Iniciacién y Oportunidades de Formacion
58 | Belisario Karol .,
- (Proceso de Formacion)
. Director de Formacion Nivel de Iniciacién y Oportunidades de Formacién
59 | Estrada Luis .,
- (Proceso de Formacion)
. Director de Formacion Nivel de Iniciacién y Oportunidades de Formacion
60 | Guiapo Betzabeth .,
- (Proceso de Formacion)
. Director de Formacion Nivel de Iniciacién y Oportunidades de Formacién
61 | Key Yelitza .,
- (Proceso de Formacion)
Director de Formacion Nivel de Iniciacién y Oportunidades de Formacién
62 | Lugo Ornella ..
- (Proceso de Formacion)
i i Director de Formacion Nivel de Iniciacién y Oportunidades de Formacion
63 | Martinez José L
- (Proceso de Formacion)
3 . . Director de Formacién Nivel de Iniciacién y Oportunidades de Formacién
64 | Martinez Luis Felipe ..
- (Proceso de Formacion)
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Apellido Nombre ‘ Tipo de Nombramiento

, Director de Formacion Nivel de Iniciacién y Oportunidades de Formacion
65 | Pabon Andrea o
- (Proceso de Formacion)
Director de Formacion Nivel de Iniciacién y Oportunidades de Formacion
66 | Perez Carlos o
- (Proceso de Formacion)
Director de Formacion Nivel de Iniciacién y Oportunidades de Formacion
67 | Perez Nancy L,
- (Proceso de Formacion)
, . Director de Formacion Nivel de Iniciacién y Oportunidades de Formacion
68 | Pirela Heidy ..
- (Proceso de Formacion)
Director de Formacion Nivel de Iniciacién y Oportunidades de Formacion
69 | Torrado Alexandra ..
- (Proceso de Formacion)
Director de Formacion Nivel de Iniciacién y Oportunidades de Formacion
70 | Zamora Noel .,
- (Proceso de Formacion)

Distribucidn de Directores de Formacion Nivel de Iniciacién y Oportunidades de Formacién por regiones
Cargo Cantidad

Anzoategui 1

Aragua

Carabobo

Distrito Capital

Falcon

OSN-Monagas

Lara

Mérida

Metropolitana

Oficina Scout Nacional

Portuguesa

Tachira

Trujillo

Zulia
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w
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Total:

Distribucidn de Directores de Formacidon Nivel de Iniciacién y Oportunidades de Formacion en Proceso
de Formacidn por regiones

Cargo Cantidad
Anzoategui 3
Carabobo
Gudrico
OSN-Insular
Metropolitana
Miranda
Tachira
Yaracuy
Zulia
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Total:
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Distribucion de Directores de Formacidn Nivel de Profundizacion por regiones

Cargo

Cantidad

Aragua

1

Carabobo

Consejo Nacional Scout

Distrito Capital

Falcén

OSN-Monagas

Metropolitana

Miranda

Oficina Scout Nacional

Tachira

Zulia

RIRIRR(R[R[Rr[N[RN

Total:
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w

Distribucidn de Directores de Formacidén Nivel de Profundizacién en Proceso de Formacion por regiones
Cargo Cantidad
Aragua 2
Distrito Capital 2
Miranda 1
Total: 05

Grupo de Tareas Especificas (GTE):
La labor de los GTE fue bien ardua en el 2021, donde se destaca:

El disefio del Curso de Iniciacion tanto para modalidad presencial como a
distancia, que luego se puso a disposicion de los Directores de Formacion. Esta
sujeta a mejora continua conforme a las necesidades de la ASV.

Implementacién de los Cursos de Profundizaciéon de Adultos Conductores de
Grupo, Adultos Institucionales y Adultos de Programa en modalidad a
distancia. Se han realizado mejoras continuas en el disefio en las aulas
virtuales, herramientas utilizadas y metodologias implementadas para cada
edicion.

Se inicié el disefio de las Oportunidades de Formacién en entorno virtual.
Dada la experiencia del Curso de Actualizacidon de Formacién en competencias,
se determind la necesidad de revisar y actualizar las aulas virtuales. Se

propone una Subcoordinacion para que se dedique a la actividad y esté
compuesta por personas que tengan competencias digitales.
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Se plantea cambio en la estructura GTE, se organizaron conforme al Ciclo de
Vida del Adulto: Captacién, Desempefio y Decisiones para el Futuro, asi
mismo, se establecieron varias Subcoordinaciones: para cada equipo de tarea
especifica.

Para el afio 2021, el GTE de Captacion, reporté la identificacién de 47 Cargos
en la estructura de la ASV, finalizado el trabajo, se inicid un proceso de revision
de la propuesta, asi como el desarrollo de un Diccionario de Competencias y
Perfil y Descripciéon de Cargos. Esta previsto realizar una compilacién en un
solo documento y ponerlo a disposicién de la ASV.

Se inici6 el proceso de compilacion actualizar informacién para Ila
implementacion de la Herramienta de Clima Organizacional y el Taller de
Asesor Personal de Formacion (APF).

APF: Activacién del disefio de la experiencia de formacion y aula virtual.

Revisidon y actualizacion del material producido por el GTE de competencias
por las especialistas en Gestion Humana Sandra Peraza y Yelitza Key. En
septiembre del 2021 se elabord la primera version del Diccionario de
Competencias.

Trabajo de disefio e implementacién del Plan Personal de Formacion (PPF) de
los adultos de la ASV.

Desarrollo Organizacional de la ASV

Resultado de la Herramienta de Autoevaluacion de Calidad -
Interamérica 2021 AMS: El objetivo de aplicar la herramienta, consiste en
tener un punto de referencia que nos permita medir el incremento de la calidad
en el Area de Adultos durante este periodo, el mismo consisti6 en una
autoevaluacidn sobre cada criterio, obteniendo el puntaje que se presenta en
la siguiente tabla:

1.1 3 24 1 3.3 2 3.9 2 3.15 2 3.21 3
1.2 3 2.5 3 3.4 2 3.10 2 3.16 1 4.1 1
1.3 3 2.6 2 3.5 1 3.11 1 3.17 1 4.2 1
2.1 3 2.7 2 3.6 1 3.12 1 3.18 2 4.3 2
2.2 3 3.1 3 3.7 0 3.13 0 3.19 2 4.4 1
2.3 2 3.2 3 3.8 1 3.14 1 3.20 1 4.5 0
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Modelo del Sistema de Formacion de la ASV:

Febrero 2021 Curso de profundizacion para adultos de programa de
jovenes (Unidades): Se registraron 143 adultos, distribuidos por unidad: 38
de manada, 63 de tropa y 42 de clan.

Comunicado DNAMS-C-2021-001: Se emitio con fecha del 15/05/2021, el
mismo brinda informacion sobre el Modelo del Sistema de Formacion de
Adultos de la ASV.

Taller de Herramientas Digitales: En el mes de junio se designan a Sandra
Peraza y a Melissa Veldsquez para desarrollar nuevas ediciones de la
oportunidad de formacién de Herramientas Digitales para los directores de
formacién y demas adultos que participen en las experiencias de aprendizaje
del area.

Taller de Diversidad e Inclusion 10/07/2021: Dictado en modalidad
online en coordinacién con el Centro de Apoyo Interamerica - OMMS, en el
cual se inscribieron mas de 370 jévenes y adultos scouts de todo el pais, con
la participacion de scouts de otras OSN de la region.

Taller de Competencias: Ejecutado el 19/09/21, disefiado e implementado
por Yelitza Key.

Documento del Sistema de Gestion de Adultos. Se publicd la version
oficial en octubre de 2021.

Documento de Normas Generales del Proceso de Formacion y Normas
Especificas para Cursos y Oportunidades de Formacion 2019. Se revisé
y actualizé el mismo. Se publicd la version de octubre de 2021.

Divulgacion de documentos del area: Durante el mes de octubre del 2021
se divulgaron los documentos del Sistema de Gestién de Adultos de la ASV y
Manual de Normas Generales del Sistema de Formacion.

Actualizacion de las aulas virtuales de Classroom de los Cursos de
Profundizacion. Trabajo coordinado por Melissa Veldsquez en conjunto con
los directores de los cursos y miembros de equipos desde septiembre hasta
noviembre del 2021.

Noviembre 2021 Curso de profundizacion para adultos de programa
de jovenes (Unidades): Se conformaron tres Cursos para Adultos de
Programa (AP) para noviembre 2021, asumieron el compromiso como
directores Jennifer Duarte, José Saavedra y Ronald Rivas, se establecid

=T
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conformar equipos de hasta cinco integrantes. Se registraron 116 adultos,
distribuidos por unidad: 43 de manada, 48 de tropa y 25 de clan.

Noviembre 2021 Curso de profundizacion para adultos conductores de
grupo y soporte institucional: Se conformaron tres Cursos para ACG-AI
para noviembre 2021, asumieron el compromiso como directores Sandra
Peraza, Jorge Hernandez y Felipe aleman, se establecié conformar equipos de
hasta cinco integrantes. Se registraron 68 adultos, 42 conductores de grupo y
26 de soporte institucional.

Webinar de herramientas digitales: Se realizaron 15 ediciones durante el
ano 2021, se beneficiaron 240 adultos.

Se implemento el proceso de seguimiento y acompafamiento de los Proyectos
Individuales de la Fase 3 del Curso de Actualizacidon de Formadores, los mismo
esta asociados a su PPF y a la satisfaccion de necesidades de la CNAMS asi
como la actualizacion de los Directores de Formacién.

# Apellido Nombre Proyecto Fase 3

- Documento del Sistema de Gestion de Adultos, version final
202110.
- Documento Manual de Normas Generales del Sistema de

1 Aleman Felipe Formacién 202110.
- Taller de Conducciéon de Comunidades Rovers
- Propuesta de campafia por redes sociales, mediante la creacién
. de flyers para ser difundidas a fin de que nifas, nifios, jévenes y
2 Duarte Jennifer

adultos conozcan la importancia de actuar en caso de no
sentirse seguros en una actividad scout.

- Propuesta de un perfil y descripcion de Cargo de Adultos de

3 Marcano José Antonio | Programa con roles de conduccién de la unidad de Tropa en base
a Competencias

- Propuesta del Taller de Planificacién y Organizacién de
Oportunidades de Aprendizaje

- Revision de la Plataforma Educativa del Curso de

5 Peraza Sandra Profundizacidn para Adultos Conductores de Grupo y Adultos
Institucionales

- Propuesta de audios tipo podcast con duracion de 1 minuto,
centrado en los Fundamentos de la OMMS para su uso en

4 Noguera Gerson

6 Rivas Ronald diferentes espacios (oportunidades de formacion, consejos de
grupo, individualmente, en foros, etc).
7 Saavedra José - Propuesta del Taller de Asesor Personal de Formacién
) - Propuesta de Guia Instruccional Taller de Politicas
8 Vallejo Pedro L
Institucionales V.01
9 Bazan Carlos - Propuesta del Taller de Acompafiamiento y Seguimiento

(sustituye al taller de Supervision)
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# Apellido Nombre Proyecto Fase 3
10 Silva Veronica - Propuesta del Taller de Asesor Personal de Formacién
11| Berroteran Mar - Propuesta de presentacion, Elementos Esenciales de A Salvo
Y del Peligro (Fase de Induccion)
, . - Propuesta Oportunidad de Formacion Manejo de Reuniones y
12 Bolivar Margiury Toma de Decisiones
13 Davila Gabriel - En proceso
14| Gonzalez Cesar David |- Propuesta O_p_ortunldad de Formacion Manejo de Reuniones y
Toma de Decisiones
15 Lopez Yanmery - Propuesta del Taller de Asesor Personal de Formacion
- Propuesta de presentacion, Elementos Esenciales de A Salvo
del Peligro (experiencias de aprendizaje)
16| Velasquez Melissa - Propuesta del Taller de Estrategias Educativas
q - Propuesta de Webinar para Administrador encuentro virtual
- Propuesta de elaboracidén de Formato de Evaluacidén de Eventos
de Formacién
17 Key Yelitza - Pr_op_uesta- de Revision y A(_:Iaptabllldad de los Pe_rﬂles de Cargos
y Diccionario de Competencias - GTE Competencias
18| Maldonado Wilder - En proceso

Certificacion 2021:

Nivel de Profundizacion para Adultos de Programa (AP) (Insignias de Madera)

Cargo Cantidad
Adultos de Manada 4
Adultos de Tropa 11
Adultos de Clan 6

Nivel de Profundizacion de Adultos Conductores de Grupo o Adultos de Soporte Institucional
(Insignias de Madera)

Cargo o Funcién Cantidad
Adulto Conductor de Grupo 15
Adulto de Soporte Institucional 11
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Formacion Complementaria: Programa de Especializados de Adultos

Cargo Cantidad
Formacién de Adultos (3 tacos) 4
Modelos Instruccionales (4 tacos) 4
Recursos Educativos 6

Reuniones Nacionales

REON abril 2021: Revision del plan de accion de la ASV y determinacion de
las acciones para el area de Adultos en el Movimiento Scout.

Se designd a Sandra Peraza como la Coordinadora de la Reunion de la
Comisién Nacional de Adultos (RCNAMS).

Reunion de la comision nacional de adultos en el movimiento scout
(RCNAMS) del 25 al 26/9/21: Divulgacién de los avances del Sistema de
Gestidon de Adultos de la ASV. Hubo un registro de 90 adultos distribuidos entre
Directores de Formacién, Comisionados de Distritos, Comisionados
Regionales, Asistentes y Cooperadores del area.

Reunion de métodos educativos del 23 al 24/10/21: Planificacion,
organizacion y ejecucidon de la Reunion Nacional de Métodos Educativos. Se
registraron 64 participantes. En esta sesion de trabajo se debatieron temas
como el plan de accidn 2021-2022. Se expuso el avance del Sistema de
Gestiéon de Adultos y Programa de jovenes. Hubo desarrollo de mesas de
trabajo para fortalecer los procesos desarrollados por cada area.

Encuentro nacional de comisionados de distritos (ENACODI) del 27 al
28/10/21: Tuvo como finalidad de intercambiar informacién, puntos de vista
y expectativas con quienes tienen la responsabilidad de conducir el nivel
distrital de nuestra institucién.

Reunion de acompaifiamiento y seguimiento de los participantes del
curso de actualizacion de formadores en competencias: Se realizaron 10
reuniones periddicas a través de la plataforma Meet y se cred un grupo de
WhatsApp con el fin de acompafar a los participantes y obtener informacion
sobre sus experiencias.

Herramientas de Autoevaluacion de Calidad - Interamérica 2021:
Participacién en las reuniones de medicién de la calidad, realizadas entre el
20/7/21 y el 4/8/21.
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Reuniones Internacionales

Taller regional de implementacion de a salvo del peligro del 10 al
11/04/2021 denominado "“Comprometidos con brindar entornos
Seguros”: Participacion de la OSN para implementar mecanismos de la
politica mundial de a salvo del peligro. Contd con la participacién de cuatro (4)
adultos de la ASV: Jorge Hernandez, Felipe Aleman, Paul Gdmez y Mariana
Martinez.

Reunion Regional de las Redes de Jévenes, Programa de Jdvenes,
Adultos en el Movimiento Scout, Desarrollo Institucional vy
Comunicaciones 2021, desde el 22 al 23/5/21: Espacio de intercambio
para las OSN, en conjunto con los Organismos Regionales, en torno a temas
técnicos vinculados a las areas estratégicas con el fin de “Identificar el
cambio como una oportunidad para ser mas fuertes”. Participaron por la
Red de Adultos en el Movimiento Scout: Felipe Aleman, Sandra Peraza, Melissa
Veldsquez. Dada la informacion, documentos, y herramientas recibidas, se
implementd un proceso de mejoras continua para el desarrollo del Sistema de
Gestion de Adultos basadas en competencias de la ASV.

42 Conferencia Scout Mundial desde el 24 al 29/08/21: Se desarrollé en
formato virtual, Venezuela contd con la participacion de 23 miembros. Por la
Red de Adultos en el Movimiento Scout participaron: Felipe Aleman, Sandra
Peraza, Melissa Velasquez. Durante la Conferencia se realizaron sesiones
plenarias; sesiones de trabajo abordando temas institucionales y toma de
decisiones; talleres de intercambio de conocimiento y aprendizajes, areas de
exposiciones de diversas OSN y actividades sociales para la creacién de redes
informales.

Reunion Extraordinaria de las Redes Interamericanas de Jévenes,
Programa de Jovenes, Adultos en el Movimiento Scout, Desarrollo
Institucional y Comunicaciones, realizada el 30/10/21: Espacio
diseflado para formular los objetivos del Plan Regional 2022-2025 a partir del
diagnostico previamente realizado con los aportes de los adultos y jovenes
adultos de las OSN de la Regidon Interamericana. Participaron por la Red de
Adultos en el Movimiento Scout: Felipe Aleman, Sandra Peraza, Melissa
Velasquez.

Red de Adultos del Centro de Apoyo Interamérica: Participaron por la
Red de Adultos en el Movimiento Scout: Felipe Aleman, Sandra Peraza, Melissa

Velasquez, en el Webinar Plan Regional.
. Xa
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Sistema de Formacion Centro de Apoyo Interamérica (CAI)

Julio a diciembre 2021 Curso de actualizaciéon para formadores: Se
registraron 20 directores de formacidon a nivel nacional, de los cuales 18
pudieron culminar las fases correspondientes. Recibieron un Reconocimiento
por haber completado las actividades y sesiones de las fases 1 y 2 del Curso.




