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Preambulo

Enmarcado dentro del procedimiento de cambios orientado a mejorar y
fortalecer la estructura organizacional, representa el andamiaje indispensable,
operativo y administrativo, determinando los procesos de mejora continua de la

institucion para el logro de nuestra propuesta educativa.

A través del manejo de sus ambitos de gestién la administracién de recursos
materiales y financieros, las relaciones interinstitucionales, el marco legal,
incluyendo el monitoreo y la evaluacion, y tomando como guia un Plan Nacional
de Desarrollo orientado al logro de los objetivos para el cumplimiento con la

mision y vision de nuestra organizacion.

El siguiente informe recopila los resultados obtenidos en cada uno de los ambitos
de gestion que atiende la Direccién Nacional de Desarrollo Institucional.

Para finalizar es propicio agradecer a los Cooperadores Nacionales que forman
parte del equipo de Desarrollo Institucional, un equipo exitoso que se reconoce

por el buen trabajo.
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Administracion y Finanzas

Este ambito se encarga de planificar, organizar y controlar los recursos
financieros y materiales de nuestra organizacion, sobre la misma recae la
responsabilidad de la toma de decisiones sobre inversiones, ahorros, gastos y

presupuestos del movimiento.

Cabe resaltar que una de las principales funciones que tiene este ambito es la
presentacién de resultados generados por todos los niveles de la estructura, para
el cumplimiento de esta funcion se requiere mantener una relacién estrecha en
cuanto a la obtencién de reportes financieros oportunos, producto de los
movimientos realizados por las Regiones, Distritos y grupos, por tanto, nos
encontramos en un ambiente de corresponsabilidad para el cumplimiento de

objetivos transparentes a todo el que hacer institucional.

Gestion Contable

** Se registra contablemente por periodo mensual cada en una de las principales
cuentas administradas por la Oficina Scout Nacional, recopilando informacién
contable detallada, a fin de presentarla tanto a la Tesoreria nacional como al
Contador externo para su revision exhaustiva con basamento en los principios
de contabilidad, haciendo una comparacion de las operaciones contra los estados
de resultado. Permitiendo asi evaluar y flexibilizar en caso de requerirlo posibles
estrategias que permitan alinearse con cumplimiento de los objetivos,

estableciendo posturas eficientes para afrontar los retos del dia a dia.
Avances:

Luego de tener como recomendacion en la Carta de Gerencia de las ultimas dos
auditorias, y como disposicion de la Gestidon Riesgo en la que sugiere como
medida, disponer de los ingresos en al menos otra institucion bancaria se
procedid abrir cuenta en la entidad Bancamiga Banco Universal, con los

siguientes instrumentos financieros:
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1. Cuenta Corriente Amiga: Funciona como una cuenta corriente
electronica, sin emisidn de chequera y sin intereses. Permite
movilizar dinero sin necesidad de chequera, a través de la Tarjeta
de Débito; lo cual facilita las compras de los insumos requeridos
por la OSN a través de la Tarjeta de Débito.

2. La Cuenta Bancamiga Cash: Es una cuenta custodia en moneda
extranjera en la que pueden hacer depdsitos o transferencias en
divisas, segun lo establecido en el Convenio Cambiario del BCV.

3. Cuenta Corriente Moneda Extranjera USD: Permite recibir
fondos de operaciones cambiarias, recibir y enviar transferencias
internacionales, otra forma de fondear la cuenta internacional es a
través de la compra de divisas por mesa de cambio. Al momento
de colocar la orden compra de divisas se define la cuenta destino,
es decir, la Cuenta Bancamiga Cash o la Cuenta Moneda
Extranjera. Es importante destacar que el uso de estas cuentas
manejadas en divisas genera un % de descuento por concepto de

comisiones.

**| a apertura de esta cuenta bancaria nos permite recibir depdsitos bancarios
de divisas en efectivo, facilitando y permitiendo las gestiones de registro
institucional, ademas de ser una forma de pago al momento de adquirir

productos de la proveeduria.

**QOtro beneficio otorgado por esta entidad financiera es la aplicacién de pago
movil, servicio que permite como persona juridica realizar y recibir pagos

interbancarios de forma inmediata a través de una aplicacién mévil o web.

**E| resguardo de la moneda nacional a través de la adquisicion de compras de
divisas, en la misma entidad bancaria (Bancamiga) por medio de su producto
mesa de cambio. Beneficio que se ofrece a las Regiones y Distritos, y asi
convertir sus bolivares producto de la alicuotas en divisas para garantizar el

poder adquisitivo de sus recursos.
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**Se mantiene la emisidon de los estados de cuenta para Regiones y Distritos los
primeros 5 dias de cada mes. Los mismos son compartidos en la plataforma
Dropbox, informacién requerida para la realizacién de informes administrativos,
compromiso a entregar mensualmente ante este ambito de gestion. De igual
manera se da cumplimiento a los requerimientos de solicitud de transferencia
de los recursos de sus cuentas con la finalidad que puedan pagar compromisos

adquiridos.

**Se comenzd con una gestidn con el Banco Mercantil con la finalidad de obtener
Token virtuales (dispositivo de validacion y acceso para usuarios en linea) para
ser distribuidos a las Regiones, permitiéndoles poder verificar sus estados de
cuenta en el momento requerido, cabe resaltar que la Unica funcién que permite
este token es acceder a los estados de cuenta de la Regién y los Distritos que la
integran, el resto de las operaciones (transferencias y pagos) se seguiran

realizando a través de la oficina Nacional.

** De igual manera se continua con la obligacidon de emitir los comprobantes de

donacién, para las empresas que realizan aportes para nuestra institucién.

**De manera mensual se aplica el cumplimiento del beneficio a las Regiones y
Distritos del aporte a la labor voluntaria, el cual consiste en otorgar un alicuota
equivalente 10% a los Distritos y el 5% correspondiente a la cuota de registro

recibida en cada jurisdiccion.

**La Fundacion Scouts de Venezuela realizo en el periodo comprendido entre el V
1 de enero y el 31 de diciembre un aporte que equivale a asumir al 25% de la
cuota actual 2021 de USD 8,00, es decir de USD 2,00 por cada miembro

registrado.

**Participacidon en el Encuentro Nacional de Comisionado Distritales (ENACODI)
donde se realizaron mesas de trabajos via Online en el que se despejaron

interrogantes y se aclarando en relacién al ambito de administracion.
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**Se atendieron solicitudes de transferencias, principalmente las que se refieren
a pago de registros institucionales, emisidn de comprobantes de donacién de

diferentes grupos, distritos y regiones.

Solicitudes de Transferencias

Region Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct- | Nov- | Dic-
-21 | -21 | -21 | -21 | -21 | -21 | -21 | -21 | -21 21 21 21
Anzoategui 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0
Aragua 1 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0
Bolivar 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Carabobo 3 5 1 2 0 3 5 0 0 3 11 2
Dto. Capital 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Falcén 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0
Lara 0 1 0 0 0 1 0 8 1 2 0 0
Mérida 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Metropolitana 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0
Miranda 1 0 0 0 0 1 0 3 0 6 0 0
Tachira 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Zulia 0 0 2 4 3 3 1 4 1 1 1 1
Total Solicitudes. | 8 6 3 6 3 14 8 17 4 13 12 7

** A partir del mes de septiembre las gestiones administrativas, movimientos
de efectivo y solicitudes se acrecentaron en algunas Regiones, Distritos y grupos,
indicando la restructuracion en el comienzo de actividades presenciales ya que
un gran parte de estas solicitudes fueron destinadas para la activacion de
eventos presenciales. Estos eventos permitieron que sus cuentas bancarias
fueran movilizadas y las solicitudes de estados de cuentas fueran emitidos para VJ

su verificacion de pagos.

**Cumpliendo con la disposicion emanada del Ejecutivo Nacional de la
Providencia 001-2021 de la Oficina Nacional contra la Delincuencia Organizada
y el Financiamiento del Terrorismo se inicid con la gestion de inscripcidn como

ONG ante esta institucion.
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Gestion del Talento Humano.

** Las personas que laboran en la OSN remuneradas se encuentran bajo la
figura de Honoraristas Profesionales. La plantilla estd conformada de la siguiente

manera:

+ Directora de Desarrollo Institucional
« Director de Programa de Jovenes (tiempo parcial)
+ Cooperador de Operaciones

« Cooperador de Administracién y Finanzas

*Nos mantenemos al dia en el cumplimiento a la exigencia de la retencién del
3% de acuerdo en lo establecido en la Ley de Impuesto Sobre la Renta, para los

prestadores de servicios profesionales.
**Dentro de las contrataciones como Freelance mantenemos:

e Un Disefador Grafico quien da apoyo tanto al area de
Comunicaciones como las publicaciones de promocién de la
Proveeduria.

e Un Comunicador Social quien se encarga de realizar las notas de
prensa, ademas de cumplir funciones como Webmaster.

e Una persona que realiza las funciones de limpieza de las
instalaciones de la Oficina Scout Nacional.

e Un Cooperador de Soporte para la atencién de los usuarios de la J
Proveeduria. V

Capacitacion y Fortalecimiento del personal

Durante esta gestion anual se mantuvo en capacitacion a nuestros Cooperadores
Nacionales, donde fueron preparados bajo cursos y talleres y desarrollo para su

crecimiento en nuestra institucion.

Como parte del crecimiento y fortalecimiento de las personas que ofrecen sus

servicios profesionales en la Oficina Nacional se dicté por primera vez en la
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modalidad de Classroom del curso de iniciacién, en primera instancia, la
necesidad de formacién de nuestro Cooperador Nacional de Administracion y

Finanzas.

Con el propésito de fortalecer las competencias de los miembros que cumplen
funciones de soporte para la Oficina Scout Nacional durante esta gestion anual
se mantuvo capacitacion a través de las siguientes actividades: Taller del Plan
Nacional de Desarrollo, mesa de trabajo sobre Trabajo en Equipo, se evalud el
Plan de Accién a implementar hasta que se apruebe el Plan Nacional en la

venidera Asamblea,

Se efectud el curso de profundizacién virtual; esta edicién llevada a cabo en el
mes de noviembre finalizando en diciembre de 2021; siendo parte de los
cursantes para el desarrollo y fortalecimiento nuestros cooperadores de
Administracidon, Operaciones y Soporte de Proveeduria, el cual culminaron con

satisfaccion.

Donaciones y Apoyos:

Fundacion Castillo Toro

La Fundacion Castillo Toro continua con importante aporte a nuestra institucion
con una frecuencia mensual. Como simbolo de agradecimiento la Asociacion de

Scouts de Venezuela le otorgo a esta fundacién la Medalla de Gratitud.

Esta importante Fundacién, ha sido apoyo
importante desde hace afnos, realizando un
aporte mensual a nuestra institucion para el
desarrollo y progreso del escultismo

venezolano.
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Fundacion Telefonica Movistar Para la realizacion w"
de nuestro evento denominado “Expo
Feria 75 mil horas de Solidaridad por
Venezuela” en el que se reflejo el servicio que han
realizado nuestros miembros con la comunidad, se

gestiond la colaboracion de algunos insumos con esta

Organizacion, tales el sonido, la tarima y los toldos.

Fundacion Scout de Venezuela

La Fundacion Scout de Venezuela mantiene el apoyo brindado a nuestra
institucidon a través del uso las instalaciones ubicadas en el Edf. Askain,
incluyendo el servicio de condominio; que sirven de espacio de atencion y
operacién de la Asociacion de Scouts de Venezuela. Ademas, se recibid un
aporte, que contribuyd al cumplimento de las obligaciones internacionales de la
B~ g Asociacién de Scouts de Venezuela como
organizacion scout nacional afiliada a la

Organizacién Mundial del Movimiento Scout.

Como un simbolo de nuestro agradecimiento
a la Fundacidn Scout de Venezuela, se le
otorgd la Medalla de Gratitud, recibida por su
presidente Luis Calvo, presidente de Ila

Fundacidon Scout de Venezuela.

Convenio Grupo Zoom:Se mantiene el convenio del \”E V
-“._7 i

cual disfrutamos desde el afio 2017 con la Fundacion

Zoom a través del programa “Envié Solidario”
sufragando por parte de la Asociacion de Scouts de R
Venezuela solo el costo del franqueo. En |
agradecimiento a Zoom International Services, Ose le
hizo entrega de reconocimiento a la Srta. Ana McPeck,

por el apoyo brindado.
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Oficina Scout Nacional:

**Se mantiene al dia los pagos y compromisos de los servicios basicos de la
Oficina Nacional Scouts, tales como la Electricidad de Caracas, servicio

telefonico, FOSPUCA, internet y la Alojamiento de la pagina web (hosting).
Adecuaciones Oficina Scouts

**Se realizd el mantenimiento general del sistema de aire acondicionado de la
oficina. Cambio del condensador de uno de ellos equipos que se encontraba
guemado. Ademas, se organizd en estantes los equipos en el espacio que fue
destinado para colocarlos.

* Los equipos de computaciéon, impresoras y el servidor perteneciente a la ONS

se le realizo mantenimiento. Se adquirieron 5 licencias de Windows originales, a

fin de garantizar el éptimo funcionamiento del servidor. Q

**Se adquiere como parte de los bienes la OSN una
nevera ejecutiva, la cual sirve de apoyo al momento
de realizar las actividades y se requiera refrigerar y
mantener alimentos para el consumo de los
participantes en actividades y eventos realizados en

nuestras instalaciones.
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Eliminacion Cambio de color Cambio de color
de puerta de las puertas de los marcos

**Como homenaje a tres celebres personajes que han impulsado el Escultismo
en Venezuela, fueron denominadas con sus epdnimos tres de los espacios que

conforman la Oficina Scout Nacional. Los espacios denominados “Gustavo

Vollmer” “Ramoén Ocando Pérez” y “Adolfo Aristigueta Gramko” que funcionan
como salas de reuniones o usos multiples. De igual manera fueron identificadas ﬂ

con sus respectivos rétulos las oficinas de la Direccion Ejecutiva Nacional y
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‘ Direccién Becui Direccion Naclonal
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Ramén
; de Desarrollo
Nacional Institucional Ocando Pérez
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**Con el interés de optimizar el uso de los espacios de destino una parte de la

Sala Ramén Ocando Pérez, para la construccion de un deposito, el cual nos trae

como ventaja su ubicacion dentro de nuestras propias oficinas.

Antes Parte Trasera

Después
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Proyecto Global Development: Con el apoyo de nuestros hermanos de Korea
se consolido el Proyecto de la Sala de animacion territorial a distancia,
adecuando nuestra sala de reuniones “Gustavo Vollmer” con equipos para la
realizacién de videollamadas y reuniones online, facilitando la integracion de los
equipos que trabajan a distancia. La sala fue acondicionada con Aire
acondicionado tipo consola, Sillas ergondmicas para reuniones, Smart TV,

camara Webcam.
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Proveeduria Scout:

Durante los primero meses del 2021 como consecuencia de la adaptaciéon post
pandémica y aun manteniendo al maximo los protocolos de bioseguridad, se
encontraba muy limitada la visita y presencia de personas en la OSN por
consiguiente en el primer semestre permitid muy poco realizar actividades de la
proveeduria, trayendo como consecuencia merma en las operaciones.

Nuevos habitos y costumbres comenzaron a formar parte de nuestra
cotidianidad y poco a poco era necesario retomar nuestras actividades, en el
mes de Junio a fin de impulsar las ventas de la proveeduria y dotar a nuestros
miembros con productos innovadores de primera calidad ademas suplir las
necesidades de los productos propios de nuestra institucion (uniformes,
insignias, condecoraciones) nos vimos en obligacién de entrar al mundo de la
atencion y venta al 100% de la proveeduria en modalidad digital.

Para esta actividad que ademas de ser novedosa, y que demanda tiempo nos
permitimos crear una figura que atendiese de manera exclusiva el area, por lo
que se designa un Cooperador de Soporte de la Proveeduria Scouts, el cual
desempeifa las tareas referentes al area e implementa estrategias de mercado,
conjuntamente con la apertura de cuentas en nuestras redes sociales como
Instagram, WhatsApp y Tik-Tok, soportados por las cuentas oficiales de la
institucion, sirviendo estos medios como canal de comunicacion al publico con la
constancia necesaria para otorgarse la informacion completa de lo que desean
saber sobre nuestro stock en disponibilidad.

Como resultado de todas estas estrategias puesta en practica, a la fecha del
cierre de la edicion de este informe la cuenta en Red social Instagram cuenta
con un total 982 seguidores, permitiendo interaccién con los seguidores,
creacién de promociones, y generacion de respuestas en tiempo real a las
preguntas generadas por los interesados.

La adquisicidn de una linea telefénica para el manejo de la Plataforma WhatsApp
en su version Business, permite manejar de manera personal los diferentes
pedidos, ya que ofrece herramientas para automatizar, organizar y responder
rapidamente los mensajes, se continua recibiendo pedidos a través del correo

electrénico, las solicitudes realizadas por los adultos scouts de las Regiones,
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Distritos y Grupos Scouts a nivel nacional han sido atendidas con la mayor
atencion y constancia, brindandoles todos los métodos de pagos que dispone la
Asociacién incluyendo punto de venta y garantizando sus pedidos, alcanzado
llevar a la Proveeduria Scouts a la obtencion optima de recursos de stock,
constancia, seguimiento, atencion y reinversién de uniformes scouts
(pantalones, faldas y camisas), pafoletas, condecoraciones, material P.O.P e

insignias.

Ventas de Proveeduria
expresadas en USD
1.800,00

1.611,00
1.600,00 1.510,00

1.400,00

1.200,00 1.243,00
1.000,00
800,00
600,00
400,00

200,00 63,00 69,50 73,00 29,00
0,00
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Contraloria y Etica

**Se realiza la auditoria a los Balances Generales del ejercicio econémico afio
2020, de la Asociacién Scouts de Venezuela, fundamentado en las medidas que
instauran los procesos y procedimientos establecidos por la ley. Luego del
tramite de evaluacién y seleccion de la firma contable para la realizacién del
examen administrativo-financiero se contratd el servicio de la firma contable
"Izquierdo, Medina & Asociados", distinguida empresa contable conocida en el

gremio.

** El Consejo Nacional Scouts en uso de las atribuciones conferido en el articulo
31de los Principios y Organizacién y luego de revision de un proceso de
postulacion interno y externo, decide nombrar como Contralor Nacional a José
Luis Vera Madrid.
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Operaciones

En el afio 2021 durante la nueva normalidad del 7+7 como medida de prevencién
ante el COVID 19, las unidades y grupos scouts aprovecharon la oportunidad de
alternar entre actividades Vvirtuales vy actividades presenciales, esto
contribuyendo a la participacién e integracion mas normalizada de cada uno de
sus miembros en las actividades cotidianas, ciclos institucionales de programa,

cursos y talleres, entre otras.

La atipica situacién del afio 2021 nos hizo evidenciar que existian jovenes y
adultos participando de las actividades de programa scout, pero que no todos
cumplieron con el compromiso del registro institucional. Esta es una limitante
gue debemos considerar a través de la recopilacidon sistematizada de datos en
los censos oficiales de la Asociacion de Scouts de Venezuela e implica una
dificultad para reflejar la cantidad de jovenes reales que fueron impactados por

el programa scout durante este afio.

En tal sentido las acciones desde el ambito de operaciones estuvieron dirigidas
a la concientizacién sobre la importancia de la corresponsabilidad institucional

que se expresa con el registro institucional.

Es importante destacar que aun se deben reforzar las practicas del registro en
funcion de sensibilizar sobre la necesidad de cargar la data de los jovenes vy
adultos una vez que estos hayan cancelado su aporte de registro institucional,
dado que el proceso de registro finaliza al momento en que la informacién de
cada miembro de la institucién es ingresada en el sistema, segun se estipula el

la Guia de Registro Institucional.

Tener datos de membresia mas precisos contribuye a informar mejor a las
instancias de toma de decisién y permite en funcion de ello lograr una
planificacion adecuada a las capacidades y realidades organizacionales. Esto es
clave, tanto a nivel de la Asociacion de Scouts de Venezuela como de la

Organizaciéon Mundial del Movimiento Scout.
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La principal fuente de datos para hacer el seguimiento de la membresia son los
datos oficiales que arroja el Sistema de Registro institucional Scout, el cual se
encuentra disponible durante todo el afio, teniendo los cortes de membresia de
manera mensual, los cuales son reportados en la pagina web de la institucion y
enviados detallados a los adultos institucionales que le sea necesaria la

informacion.

Membresia Anual
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8000
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En el grafico "Membresia Anual”, se observa una membresia de 6.018 (4.352
Jovenes y 1.499 adultos en grupos scouts) y (167 adultos institucionales sin
dualidad de cargos), esto en base a la informacidén cargada en la plataforma del
Sistema de Registro Institucional Scout de la ASV; no obstante a nivel de
credenciales asighadas y autorizadas en el sistema para su respectiva carga por
parte de los Grupos Scouts, en funcién de los pagos realizados para ello, se tuvo
la tramitaciéon de 6.141 miembros (4.453 jovenes y 1.521 adultos en grupos
scouts) y (167 adultos institucionales sin dualidad de cargos); es decir que 123
cupos no fueron cargados, lo que se traduce en que un 99,26% de los miembros
a registrar completaron la carga y actualizacion de la data, por parte de los

grupos scouts y adultos institucionales.

El resultado de l|la membresia, teniendo en cuenta la situaciéon de
excepcionalidad, continla siendo muy alentador pues refleja el registro de 166

grupos scouts de 193 registrados en el 2020; lo cual implica una retencién de

INFORME DE GESTION 2021
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86,01% de los mismos, siendo producto del trabajo abnegado, perseverante y
cohesionado de toda la institucién, que de forma conjunta contribuye desde
todos sus niveles de atencién al mantenimiento de oportunidades de crecimiento
para los jévenes del pais desde cada unidad, grupo, distrito y desde el nivel
nacional, quienes encaran las complejas adversidades y ratifican su vigencia,

interés y relevancia educativa en el pais.

Realizando el analisis de los datos cuantitativos del corte de membresia
arrojados por el sistema de registro al 31/12/2021, se pueden realizar 4
agrupaciones de las regiones en funcion de su varianza interanual, al igual que
de los distritos atendidos por la Oficina Scouts Nacional, dando como resultado

lo siguiente:

Regiones Scouts:

una disminucion de membresia menor al 1% en
comparacién con el ano 2020.

-0,18% con una retencién de la membresia del 99,82%

Miranda

1000 843 869
544 543

800 758
600 532 555
40
20
0

N 2014 m2015 m 2016 m 2017 m2018 m 2019 m 2020 m 2021

791

o O

con regiones y distritos atendidos por la OSN que
experimentaron disminucién entre 10% y 24% de su membresia en comparacion
con el afio 2020.
-12,56% con una retencién de la membresia del 87,44%
-15,51% con una retencidén de la membresia del 84,49%

-17,31% con una retencion de la membresia del 82,69%

-18,58% con una retencién de la membresia del 81,43%

INFORME DE GESTION 2021



SCO

VYenezuela

UTS / Ay %

Aragua Metropolitana
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3. Retencion Moderada: son aquellas que experimentaron disminucion entre
25% y 49% de su membresia en comparacién con el ano 2020.

Carabobo: -26,97% con una retencion de la membresia del 73,03%
Anzoategui: -30,54% con una retencion de la membresia del 69,46%

Distrito Capital: -32,45% con una retencion de la membresia del 67,55%

Falcon: -44,95% con una retencidon de la membresia del 55,05%

Zulia: -45,21% con una retencion de la membresia del 54,79%

Carabobo Anzoategui
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600 400
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Distrito Capital Falcon
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4. Retencion Baja: se expresa aquellas con pérdida de membresia superior a
50% en comparacion con el afio 2020.

Tachira: -51,73% con una retencion de la membresia del 48,27%

Bolivar: -52,29% con una retencién de la membresia del 47,71%

Tachira Boll'var
429
345 361 353 334
I . I I I I I I I I I I
N 2014 m2015 m2016 m 2017 m2018 m 2019 m 2020 m 2021 N 2014 m2015m2016 m2017 m2018 m 2019 m 2020 m 2021

Distritos Atendidos por la Oficina Scout Nacional:

Distrito 2020 2021 % Afectacion % Retencion

_ Portuguesa | 238 | 189 | 20,59% | 79,41%
|
|
|
|
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Adultos Registrados en el Equipo Nacional:

Comité Consultivo |HIIIH 2

Corte de Honor NG 5

Cooperadores Nacionales 14
Direcciones Nacionales NGNS 2
Consejo Nacional NG -

Adultos Registrados en Equipos Regionales:

ZULIA I 6
TACHIRA I 6
MIRANDA I 8
METROPOLITANA 5
MERIDA I 8
LARA . 5
FALCON I /
DISTRITO CAPITAL I O
CARABOBO I 11
BOLIVAR 2
ARAGUA III— 7
ANZOATEGUI . 7

0 2 4 6 8 10 12

Adultos Registrados en Equipos Distritales:

Anzoategui Aragua

PUERTO LA CRUZ 8 MANUEL ATANASIO —t
LECHERIA DS G GIRARDOT

GUANIPA mm 1
HENRI PITTIER [

BARCELONA mmmmm 2
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Carabobo Distrito Capital

VALENCIA SUR s 3 SANTIAGO DE LEON mmmm—
MARISCAL SUCRE mmm 1
LOS PROCERES mssssm 3
SAN DIEGO I 6 JOSE ANTONIO PAEZ 2
CARICUAO w2
NIV

VALENCIA NORTE 6

PUERTO CABELLO I 6

NAGUANAGUA I 5 23 DE ENERO e 4
0 2 4 6 8 0 2 4 6 8
Falcon Lara

0 1 2 0 1 2 3 4 5
Mérida Metropolitana
SUCRE SUR 4
SUCRE NORTE I ©
ANDRES BELLO 1
CHACAO NN S

BARUTA I ©

0 1 2 0 2 4 6 8 10

Miranda Tachira

VALLES DELTUY [l 1

PALAVENCINO - 1

GUARENAS GUATIRE [
ALtos miRANDINOS [ ¢
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Zulia OSN
ZULIA ORIENTAL IS 2 GUARICO 1
SAN FRANCISCO 2
PORTUGUESA 4
SAMUEL MARTINEZ 1

JOSE G HERNANDEZ [N 2
PEDRO HENRIQUEZ... N 4

COQUIVACOA I ? GUARAPICHE N 3

Se generd atencidn y soporte a todos los miembros de la ASV en cualquiera de
las vias de comunicacidon ya sea, correo electrénico, llamadas telefénicas,
mensajes de texto, mensajes de WhatsApp, mensajes de Telegram entre otras,
aclarando las dudas. Se hizo el envio de los cortes de membresia tanto Jévenes,
Adultos y Adultos Institucionales mensualmente a las regiones y areas que
corresponden. La situacion, derivada de la expansidon del COVID-19, tuvo su
mayor impacto en el registro institucional, trayendo como consecuencia una baja
en la membresia. En tal sentido se establecieron diferentes estrategias para

incrementar el nUmero de registros de miembros de nuestra institucion.

Entre ellos, el incentivo al crecimiento de

®SCOUTS

>
-

unidades complementarias y grupos scouts, el

\ cual establecié que por cada solicitud de registro

0 anexo al registro institucional que contenga 5

GUIA DE REGISTRO miembros se otorgard 1 cupo libre de pago de

INSTITUCIONAL 2021
I cuota y si contiene 10 miembros se otorgaran 3
cupos libres de pago de cuota, a ser distribuido
en la unidad que decidan. (1 cupo porcada5y 3
B cupos por cada 10) Esto se aplica por bloques de

@ 5 o0 10 miembros.

Gracias a gestiones realizadas se logré un descuento en la cuota de registro

institucional a partir del mes de junio del 50% de la cuota, estas gestiones

abarcaron también a quienes ya habian realizado su registro antes de la fecha
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31/05/2021, recibiendo una nota de crédito correspondiente a 4,00 USD para
ser aplicado en el registro institucional del afio 2022

Estrategias que llegaron acompanadas e incluidas en la Guia de Registro
Institucional - Version junio 2021, ademas de esto, incluyd algunos cambios de
redaccion y comprensién los cuales fueron necesarios para una mejor utilizacion
y aplicacion del recurso antes llamado “Instructivo de Registro Institucional”.
Adicional a eso, esta guia permitié y establecid los pasos necesarios para el
Registro Institucional de Unidades Scouts Complementarias, esto para promover
y garantizar el derecho a toda persona de manifestar su voluntad de adhesién

al Movimiento Scout.

En el mes de octubre se hizo una campafa en Redes Sociales con la ayuda del
Ambito de Comunicaciones, llamada “Carga tus Cupos y Gana” la cual consistié
en que todos los grupos scouts, que al 31 de octubre no tuvieran cupos

pendientes por cargar pudieran participar y ganar algunos de estos 3 premios:

ler Premio: cupos libres de pago en el 25% de

+ SCOUTS

la membresia ideal de cada unidad, 1 adulto en

cada unidad y un conductor de grupo. (41Cupos)

Son cupos libres de pago para 6 lobatos y 6
CARGA TUS CUPOS Y Lobeznas, 8 scouts en tropa masculina y 8 scouts

GANA en tropa femenina, 3 rover masculinos y 3 rover

SOLO DEBES TENER TUS °“"“§ femeninas; mas un adulto en cada unidad y un
CUPOS AL DIA

conductor de grupo.
2do Premio: cupos libres de pago en el 25% de la membresia ideal de una
unidad por rama, 1 adulto en cada una de las 3 unidades a beneficiar. (20 Cupos)

Son cupos libres de pago para 6 lobatos o 6 Lobeznas, 8 scouts en tropa
masculina o 8 scouts en tropa femenina, 3 rover masculinos o 3 rover femeninas;

mas un dirigente en cada una de esas 3 unidades.
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3er Premio: 10 cupos libres de pago para el registro del préximo ano en

cualquier unidad, 7 jévenes y 3 adultos. (10 Cupos)

El sorteo se realizé via streaming el 05 de noviembre, fue transmitido por
Facebook Live a las 7:00 p.m. en el fan Page de Scouts de Venezuela, son en
total 71 cupos libres de pago para el afio 2022. En este sorteo lograron participar
81 Grupos Scouts, de los cuales 41 de ellos tenian 192 cupos por cargar al cierre
del mes de septiembre y al final del mes de octubre ya se encontraban cargados

exitosamente.

Durante la transmision del Live denominado “Noche de Paz” realizado el

12/12/2021 se realizé un sorteo entre los participantes scouts registrados en el
2021, los cuales concursaron por un cupo de registro
institucional exento de pago para el afio 2022. En
cuanto al sorteo, se realizd al finalizar el evento por
medio de una aplicacién de sorteos online, para ello

estuvo prevista la data de solo los participantes que

TU PROYECTO

O ALCOMLY

BF IRATID BOOAL
XSy

estuvieron registrados en el 2021, de esta manera solo

DISFRUTARAS DF:

esas personas tuvieron la oportunidad de ganar.

+ SCOUTS

La institucidén siguié apoyando a los grupos nuevos y
aquellos miembros que se encontraban en situacion de vulnerabilidad, en cuyos
casos se realiz6 un estudio particularizado para determinar el aporte institucional

correspondiente.
Valijas enviadas

Durante todo el afio se estuvo enviando con normalidad valijas a cada una de
las regiones a través de la empresa de servicios de encomiendas (ZOOM),

logrando realizar un total de 124 envios durante el afno 2021.

Mes Fecha cantidad Total
Febrero 12/2/2021 18 18

Marzo 04/03/2021 18 18

Junio 04/06/2021 12 12
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Mes Fecha cantidad Total
07/07/2021
Julio 10/07/2021
27/07/2021
05/08/2021
12/08/2021
19/08/2021
31/08/2021
01/10/2021
14/10/2021
20/10/2021
21/10/2021
27/10/2021
28/10/2021
09/11/2021
11/11/2021
17/11/2021
24/11/2021
14/12/2021
15/12/2021
Diciembre 17/12/2021
20/12/2021
28/12/2021
Total 26 envios 126

Agosto 15

Octubre 21

Noviembre

33

N = =
AONWNRRERFERERNWNRREGIFRRQGFRRR

Servicio de Soporte Institucional (SERSIN)

Se dio uso de la herramienta basada en software libre, orientada J

especificamente en la atencién al usuario a través de tickets, de facil

administracion por parte de los miembros adultos de la Asociacion de Scouts de
Venezuela y que acorta las distancias entre quienes requieren de atencién
personalizada tanto para situaciones particulares, consultas o peticiones, como

para procedimientos rutinarios dentro de la institucion.

Con ello, se les habilito el acceso a cada Jefe de Grupo registrado durante el afio
2021 para que utilizaran este canal de comunicacion, el cual fue de gran apoyo
al momento de gestionar las solicitudes de modificaciones en la base de datos

de Registro Institucional, esto mejorando la capacidad de atencién y respuesta,
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ya que convencionalmente la atencién a los miembros de la Asociacion de Scouts

de Venezuela se ha ejecutado a través de correspondencia electrdnica.

Durante el afo 2021 se crearon 164 Tickets, de los cuales 135 fueron creados
por Jefes de Grupos y atendidos por el Equipo de Soportistas y este equipo cred
29 tickets dirigidos al Ambito de Operaciones que fueron atendidos por el

Cooperador Nacional de Operaciones.
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Comunicaciones y Relaciones Interinstitucionales

Comunicaciones

Este ambito de gestidn inmerso dentro del area de Desarrollo Institucional cuya
funcidn principal es liderar la comunicacidon de la Asociacidn Scout Venezuela,
tanto con el publico interno como externo, ademas de fortalecer y cuidar la
imagen demostrando los valores scouts, y afianzar el buen uso de la marca,

resalto dentro de sus actividades en el afio 2021 las siguientes funciones.

**Manejo de las RRSS (Facebook, Twitter, Instagram) y publicaciones en la
pagina Web, destacando las actividades realizadas por los diferentes grupos
Scout, ademas de resaltando los acontecimientos de actualidad a través de

publicaciones de notas de prensa.
** Promocion del Foro Chat “Bullyng, a Salvo al peligro”

** A fin de ampliar informacién de algunos temas de interés a nivel de toda la
estructura y despejar algunas interrogantes se realizaron trasmisiones a través
de la herramienta de Streaming de la red social Facebook destacandose los
siguientes contenidos:

Presupuesto de la ASV

Politica de Diversidad e Inclusion

Politica de Desarrollo Espiritual

Sistema de Formacién de Adulto, Proyeccion 2021
Propuesta de Politica de Gestidon de Riesgo
Desarrollo Institucional, Alcances y Perspectivas.

AN NI NI NN

ouTs § ‘ ‘e. SCOUTS ' SCOUIS ‘e' SCOQT§

POLITICA DE DIVERSIDAD Sistema de Formacion de Adulitos
£ INCLUSION Proyeccion 2021

) P e y/ Institucional
23h NP rate crevon A / =] : BB e Alcancesy Perspectivis
L "' " Cewee e 2 - =

Wnlonea nuestro phgina y irele

i facebook Lve!
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**La situacion de Pandemia obligo a que algunos compromisos y actividades
propias y necesarias de nuestra organizacion se realizaran de manera virtual
como una oportunidad para continuar operativos, la implementaciéon de una
modalidad puesta en practica por vez primera nos exigid6 dar a conocer
detalladamente la dinamica a ejecutar, es por ello que a través de un webinar
(llamado seminario web, es una presentacion educativa desarrollada en los canales online

y generalmente realizada en vivo, a través de videos o

4 SCOUTS o . . -
— presentaciones) se dispuso los pasos y condiciones para
CVil Asamblea Nacional Scout o1 5 capo la CVII Asamblea Nacional Scout en

modalidad on line.

** Se realizd la diagramacion y publicacién en la pagina

Web del siguiente material:

Webinar
Para Delegados y Observadores
Fecha: 277027200
s R 9. Pkt o - # scouTS
e Gufas Educativas | ‘ hibins marcnhot
e Guia Educativa Dia de las Playas GUialEducativariyd]

e Guia Educativa Jota Joti

**Promocion para la descarga de las guias de implementacion para los desafios de tribu de

la tierra.

CONDICIONES DEL ** En el drea de operaciones apoyo en la difusién a través

O INSTIUCIONAL

de una infografia de los basamentos que rigen las

condiciones del registro.

** Divulgacién y promocién de las actividades a realizar en la Semana Scout
2021, perseverando e insistiendo en el cumplimiento de las respectivas normas

de bioseguridad.
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** Cobertura e impulso a los Ciclos

institucionales de Programa

** Como soporte a la red de jovenes
se promovié e incentivo a través de
una campana a la presentaciéon de

proyectos Scout de cualquier unidad.

**Participamos en una entrevista en el canal de noticias Globovision en el
programa El solidario donde se traté el tema de las 75000 horas de Solidaridad
por Venezuela.

**Participamos en una entrevista en el programa Formula vital que se transmite
por la emisora Oyeven Radio con motivo de las 75.000 horas de solidaridad por

Venezuela.

Publicaciones

Difusion de material de interés para todos nuestros miembros, el contenido
incluye notas de prensa, eventos recientes, promocidén de futuros eventos,
comunicados oficiales que han sido emitidos por las diferentes areas e instancias
de la ASV para su publicacién y difusién, publicacion mensual de los cortes de
membresia, publicacion de obituarios, manuales, nombramientos, efemérides,
actas de los diferentes consejos nacionales y toda la informacién relevante de la
que nuestros miembros deben estar al tanto, apoyo comunicacional de

promocion y divulgacién a todas las areas de la estructura.
** Notas de Prensa:

o Asociacion Scout de Venezuela entrega Medalla de gratitud a la
Fundacion Monsefior Castillo Toro. 26/02/2021

o Actividad Muévete por el Zooldgico, Region Mérida. 25/03/2021

o Un arbol para la Fragua: En el marco del dia Internacional del arbol la
Asociacién de Scout de Venezuela dijo presente en el parque La Fragua.
19/05/2021.
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o Guia de Registro Institucional versién junio 2021. 05/06/2021

o Descuento Temporal en Cuota de Registro 202. 31/05/2021

o Inaugurado Museo Scout por parte de la Fundacion Scout de Venezuela.
13/07/2021.

o Exitosa jornada del Jamboree Cultural Global 2021- Sri Lanka se realizé
este fin de semana. 22/07/2021.

o ASV entrega reconocimientos y condecoraciones. 19/05/2021

o Taller de Diversidad e Inclusion. 26/07/2021

o Productiva reunién virtual de la Comision Nacional de Programa en el area
de jovenes, agosto 2021. 04/08/2021

o ASV recaudd mas de tonelada y media de insumos para ayudar a
afectados por lluvias en Mérida. 20/09/2021

o Venezuela dijo presente en la 42 Conferencia Scout Mundial Virtual.
22/09/2021

o Apertura proceso de postulacién para Jefe de Delegacion Jamboree
Mundial Korea 2023. 07/10/2021

o Reunién de la Comision Nacional de Adultos en el Movimiento Scout
07/10/2021

o Jornada exitosa de la décima edicién del “Arepazo Scout”. 20/09/2021

o Asociacidn Scout de Venezuela, formaliza la creacién de tres nuevos
grupos a nivel nacional. 09/10/2021.

o Exitosa Jornada del Jota Joti 2021. 24/10/2021.

o Reunién de Métodos Educativos 2021 “Desafios de Topicos de periodo
2020-2023. 21/11/2021. Q

o Jovenes del Movimiento Scout dijeron presente en el World Record
Guinness de la Orquesta mas grande del mundo. 22/11/2021.

o Asociacion Scout de Venezuela entregd Ordenes Lideres 2020 a
personalidades de Aragua. 22/11/2021.
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o Asociacion Scouts de Venezuela suscribié un acuerdo con Fundacion
Telefénica Movistar para ampliar el alcance de programas de educacion
digital. 2/11/2021

o Exitosa jornada de trabajo obtenida con el evento 75.000 horas de
solidaridad con Venezuela 09/12/2021.

o Premiacidon de los Héroes de la Paz reconocid el servicio de 25 jovenes a
nivel mundial. 10/12/2021.

o Aporte Institucional 2022. 14/12/2021

o Manual de Normas Generales del Sistema de Formacion.

Comunicados

o CNS-2021-06-01 Analizado en su Ultima sesién las consecuencias
organizacionales derivadas de la decisién signada con el nimero de
Sentencia 006, N° Expediente AA70-E-2021-000002, referida al Recurso
Contencioso Electoral, que cursa en la Sala Electoral del Tribunal Supremo
Justicia. 05/06/2021.

o Propiedad Campo Escuela Paramacay. 17/09/2021

o Aclaratoria, alcance medidas de apoyo de registro institucional.
20/09/2021.
o Previsiones ante la reconversion monetaria. 22/09/2021

o Inicia proceso de recepcion de propuesta para insignia de registro 2022.

17/11/2021 .
o Aporte Institucional 2021 - Meses noviembre y diciembre. 22/11/2021 Q
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En el marco de la pandemia COVID -19 nos
propusimos a reconocer a personas e
instituciones que mantuvieron su actividad
afrontado las adversidades con una sonrisa y
convirtiéndose en lo que denominamos
“LIDERES 20207, algunos de estos
reconocimientos por motivos de confinamiento

fueron entregado a principios del afio 2021

cumpliendo los respectivos protocolos de
bioseguridad. Entre estos lideres reconocimos a artin Espinoza, quien desde la
Gerencia de importante cadena Hotelera de Lido, primero en la ciudad de
Barquisimeto y posteriormente en Caracas ha sido un gran aliado para nuestro

movimiento.

Otros de los lideres reconocido y con quien la Asociacion
Scout de Venezuela mantiene una estrecha relacion de
amistad y cooperacion, es el rector de la Universidad
Pedagogica Experimental Libertador, Dr. Raul Lépez v el
Dr. Eladio Gideon, Director Decano del Instituto
Pedagogico “Rafael Alberto Escobar Lara” de Maracay,

ambos profesionales de la docencia comprometidos de

continuar formando ciudadanos para la construccién de

un mundo mejor.

**Para ampliar el alcance de programas de educacion digital la Asociacién
Scouts de Venezuela suscribié un acuerdo con Fundacién Telefénica Movistar en
el que se disenaran actividades enmarcadas en las areas de ambiente,
voluntariado y educacion digital con el que se beneficiardan mas de 16 mil nifios,
nifas y jovenes. Este acuerdo tiene como objetivo que los nifios y jovenes

puedan desarrollar competencias y habilidades digitales que estimulen su papel
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como agentes de cambio en sus comunidades, por medio de espacios de

encuentro, talleres y exposiciones.

“Esta alianza nos permite reforzar la capacidad de
los nuestros jovenes para hacer frente a los desafios

del mafana, apalancandonos en los recursos para

| que desarrollen proyectos que contribuyan a sus

SEA Y T vane
Asociacion Scouts de
Venezuela suscribid

comunidades y se conviertan en lideres de un cambio

positivo”.

un acuerdo con , . . . .
. , . Dicha alianza fortalece la importancia del trabajo
Fundacion Telefonica
conjunto entre organizaciones para avanzar hacia la
construccién de sociedades mas digitales para asi continuar apostando por una

educacion digital de calidad al alcance de todos.

**Con el objeto de instaurar la Cooperacién mutua entre la
Asociacién Scout de Venezuela y el Colegio de Psicdlogos
del Distrito Capital se firma en el mes de septiembre un
convenio entre ambas instituciones a los fines de establecer
y ejecutar programas de intercambio y recursos para el
beneficio de nuestros jovenes, con el compromiso de estas
instituciones de promover espacios y contribuir en el
desarrollo emocional y promoviendo los valores

ciudadanos.

**Solidarios con Mérida, en el marco de la emergencia por las fuertes lluvias
suscitadas en el estado Mérida la Oficina Scout Nacional unié sus fuerzas a nivel
nacional en conjunto con las regiones Lara, Mérida, Valles del Tuy Miranda, para

recaudar insumos y convertirse en centro de acopio.

En medio de la gran recaudacién, diversas empresas y organizaciones a nivel
nacional dijeron presentes en esta causa, entre las diferentes aliadas contamos
las Guias Scout, Caritas de Mérida, Proyecto Ciudad, Circuito Lider, Team de

Saint (grupo de moteros) asi como entes gubernamentales como la Gobernacion
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del estado Mérida, Corposalud, Conviasa, Proteccién Civil, Primeros Auxilios de
la Universidad de los Andes (PAULA), , Grupos carismaticos parroquiales y cada
uno de los Grupos Scouts de la Asociacidon que una vez mas estuvieron listos

para servir.

Gracias al esfuerzo de cada una de las personas que hicieron su respectiva
donacion, la Asociaciéon Scouts de Venezuela alcanzé el total de 1.587 kilos de
donacién, trasladando estos insumos desde nuestra sede con el apoyo de la
empresa de envios Liberty Express y finalmente enviados a la ciudad del Vigia
desde Maiquetia en vuelo destinado concedido por la aerolinea Aeropostal.

La informacion y divulgacion de esta actividad estuvo apalancada con la
participacion de diferentes e importantes medios entre los que podemos
mencionar de Globovision, Vicaria de Medios Arquidiocesano, Televisora Andina

de Mérida y Curadas.com

4+ SCOUTS

Solidarios x Mérida

i
£ visia IR Foccado on o called Mewvda s
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El dia 5 de octubre nuestros hermanos de la Asociacion Scout de Corea
estuvieron celebrando sus 99 afios, como parte de su aniversario en el marco
de su celebracién fue sembrado como parte del proyecto: "99 arboles coreanos
en 99 paises" en nuestro Campo Escuela Nacional Paramacay, un espécimen
nieto de “El Saman de Guliere arbol emblematico que llega a perdurar por muchos

anos, llegando a ser considerado un arbol centenario

Hoy dia “El Saman de Glere” es un Monumento Histérico Nacional. Estamos

honrados de haber sido seleccionados como parte de esta ceremonia.

**Se establece contacto con la Universidad Nueva Esparta a través del Programa
de Servicio Comunitario exigido para la obtencion de titulos de los estudiantes.
Esta actividad venia llevandose a cabo a nivel de la Universidad con el Dtto Sucre
Norte. En esta oportunidad contamos 5 estudiantes (de Administracion,

Computacion, Ingenieria y Turismo) en la Oficina Nacional.

**Fue realizado el periodo de pasantias de una estudiante de Idiomas Modernos
de la Universidad Américo Vespucio, esta estudiante nos presté apoyo en la
traduccion de algunos manuales emitidos por la Oficina Scout Mundial y se

generaron en idioma Ingles.
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Gestion del Riesgo

Este ambito perteneciente al area de Desarrollo Institucional hace referencia al
proceso de identificacidon y evaluacién de los riesgos existentes dentro de la
organizacioén, evalla y pone en practica la implementacién de planes, estrategias
y creacidon de conciencia a nivel de toda la estructura a fin de mitigarlos o

controlarlos.

**Para el afo 2021, luego de dos afios de trabajo y respondiendo al llamado de
la creacidon de una politica de gestion de riesgo se concluye con la presentacién
de una propuesta, establecidas en procesos documentados sobre la forma en
gue la organizacién en todos los niveles podra identificar y abordar los posibles

riesgos. La misma podra ser aprobada en la préxima Asamblea.

**Como parte de la aplicacidon de la matriz de riesgo en el ambito financiero se
emplea por otro afio consecutivamente el proceso de auditoria a los balances

financieros de la institucion.

FOROCHAT
VAR [ RY YA TeMs] AN N[c: (ol ** Se realizd el Foro Chat “Bullyng, A
Salvo del Peligro” a través de Ia

Ponente e
e Pictliogs plataforma Telegram, en conjunto con el

Rubbely Uzcitepw

Equipo de Motivacién de la Red de
' R | : Jévenes. En esta oportunidad se contd
con la participacién de la psicéloga Rubby
Uzcategui desde Costa Rica, con un aforo

en aula virtual de 61 personas.

FECHA VIATELEGRAM #

23 DE ENERO .
10:00 AM d.
+ INFO @'
RELLENA EL FORMULARIO |
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** Con la finalidad de dar a conocer la

propuesta de la Politica Nacional de

Gestién de Riesgo, nuestra
Cooperadora Nacional realizo a
través de la herramienta de

Streaming de la red social Facebook,

una presentacién en directo,

permitiendo interactuar con la
audiencia y poder comunicarse en
tiempo real dando respuesta a las

interrogantes surgidas.

NOVIEMBRE 2021

&&ﬁENACGDI

~ > ; ~gvery
Ertneio Cflacimval, do (Comigiomaddig ST ULy

A

4 SCOUTS

Verszuslc

Propuesta /|

de cestion

. VIERNES

12 de Febrero

’\/

Deibis Colmenares
Cooperadora Nacional de
GCestionde Riesgo

Entre el 27 y 28 de noviembre se llevo
a cabo a través de la plataforma Zoom
“Encuentro Nacional de
dicha

actividad se destind una sesion para el

el primer

Comisionados de Distrito”, en

ambito de Gestion de Riesgo, con la finalidad de sensibilizar y adestrar quienes

tienen la responsabilidad de conducir el nivel distrital de nuestra institucién para generar

espacios seguros con temas como “SAFE FOR HARM” (A Salvo al Peligro) para Jévenes

y adultos, dando a conocer Protocolos para abordar situaciones de riesgos.

Como parte de dar soporte a las OSN en el tema de A Salvo del peligro, el Centro

de Apoyo Interamericano ofrecié dentro de sus actividades el Taller Regional de

A Salvo del Peligro "Comprometidos con brindar entornos

Seguros”.

proporcionar a los adultos de los Equipos Nacionales de

las OSN de

herramientas fundamentales

Cuyo objetivo principal

la Regidon Interamericana, elementos vy

para

se enfocd en

el disefio e

implementacion de acciones de SFH en sus areas dentro

de su OSN.
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Construccion de Documentacion:

* En el area de Adultos en Movimiento, se genero

_ _ _ # SCOUTS L %
conjuntamente con el GTE de Disefio Instruccional de /

formacion el material para el Taller de A Salvo del Peligro en

formato Online

**Conjuntamente con la comisidon de Gestion se disefid la

guia para Actividades seguras.

Guia da Medidos de Probeccida
**Protocolo de Desastres Naturales. Biscas s s COVE-19
“*Implementacion del Manual de Protocolo de
Bioseguridad, para actividades presenciales
WE{’ **Participacion al Foro “Empoderamiento de la Nifa” 11

s smuun  Rotary de Octubre 2.021 via Online Zoom un espacio para

fortalecer el compromiso de todos para garantizar el

Empoderamiento derecho de las nifias y adolescente “Es por ello, que

de las Ninas nos hemos planteado como objetivo analizar los

=t ¥4 ) desafios actuales y fortalecer estrategias de trabajo
SYeVveY N . . -~ /
& PSS 8 intersectoriales para el empoderamiento de las nifias, /

11 DE OCTUBRE DE 2021

oonkoeress la garantia de sus derechos y la igualdad de género, en
wib orasoantiv Jg @n el marco del Dia Internacional de la Nifia. Agradecemos

su participacion en el Foro y su difusion”
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En el marco del evento de las 75.000 Horas
Solidaria por Venezuela 2.021 realizado en la ’;.3 SCOUTS

tripticos con acceso a Codigo QR para acceder DE SOLIDARIDAD.POR
por movil o web a la informacion sobre el tema

Plaza Brion Chacaito Caracas el ambito de
gestidon de riesgo tuvo participacion a través de
un stand informativo con todo lo relacionado A
Salvo del Peligro SFH. Se distribuyeron dos

“‘Manejo de Entorno Seguro’, ademas de
responder a diferentes interrogantes tanto a los S 202 -l
jovenes scouts como a los  representantes que o - DICIEMBRE

asistieron a dicho evento

Tre waomosthces oc 3 PELIGRC

e s sctveser Toms 7 R

e L ENtOrno Segur
- o e e

£330 & shuacomes e - SCOUTS

g

IXEm

SAFE
FRO
HAR
# 5COUTS

somzancs por Mom e
TEVILE Pe TR e W

[

B Movimasals Scout hece 3 ke wce ¢
AN S O B AN b
ST antee emcooeee Tieectans
oy THEBE B3NN y MCETTaM CIMG M
Tome CATadInCE GChENS MEFCEANNS |
CONG MANCAN Db COTUATIORE CCINA
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PROPORCIONAR
ESPACIOS SEGUROS

Manteneral proposio educativo en
Is= actividades scout

Garantzer s segundsd en las
actividades scout.

Dessmolisr habiidades personales.
Involucrar s todas las pardes
interesadss, por ejemplo: ninos y
jovenes, volunisriosadultos, pedes y
representanies, profesionsles de
apoyo)

Crear, sensibiizer, fomentar y
promover comportsmienios positivos.
Aplicarreglas basicas vinculadss con
los principios del dialogo:

Dar s oportunidad de elegr.

ACTIVIDADES
SEGURAS

ELECCION GARES
« Cuidado del espacio fisico
- Cuidado de los rnesgos
ambientales: Liuva, calor, sol, entre
ot
+ Usg de slementos de Proteccion
PLANIFICACION DEACTMDADES
DURAS
« Dessfiante, uties,
gratificante, atractivas,
segurss e inclusivss.
Protocolo de siencion de
emargencia

PREVENCION
+ Prevencion.
dentificacion, uso defotografis
amenazas o chants
ciberbullying.
js0 de vestimeg

DIRECCION

Asociacion Scout de Venezuels
Direccion: Edificio Askain, Piso 1,
Oficions 1-1, Mirsnds Caracas

CONTACTO

0212-8515613

Cameq eectonxo

e

O ur:\‘enezuelaprg,ve

RELACIONES SEGURAS

nes interpersonales

educativa proyectsda al metodoscout

BULLYING
Acciones o comporismientos negstivos

repetidos durante uns temporads sobre
una persona

ABUSOS FISICOS

Gaolpes fisicos {golpes, patadas, foques
sexusles) deliberados caussndodanoss
laspersonas.

ABUSO EMOCIONAL
Palabras o comporismienios que sfectan la
estabilidad emocional. Amenazas o grios,
criticas, indiferencia. intento de control sobre
ia persons

P SCOUTS
A SALVO

DEL
PELIGRO

Generando Entomno Seguro pars Jovenes y
ultos

F
O
R

S
F
H
<

A E
R M
A M
SCOUTS

INFORME DE GESTION 2021




SCOUTS - g

Yenezuela
/

Gobernanza

REON

A veces la vida nos pone a prueba, nos plantea situaciones dificiles... conscientes
de nuestras potencialidades y limitaciones, asumimos las dificultades como una
oportunidad para aprender y a través de una visidén optimista, hoy damos inicio
a la Reunién del Equipo Operativo Nacional. Mas de 120 voluntarios entre
Comisionados, Asistentes y Cooperadores Regionales, Directores vy
Cooperadores Nacionales, Miembros de las Comisiones Nacionales y Grupos de
Tareas Especificas, reunidos en un solo esfuerzo para coordinar acciones en el

fortalecimiento de la institucion que el 2021 nos reclama
ENACODI

Con la finalidad de generar espacios de participacion de todas las instancias de
nuestra institucién, fue realizado para los dias 27 y 28 de noviembre del afo
2021un Encuentro Nacional de Comisionados de Distrito, el cual se llevé a cabo
en linea a través de plataforma ZOOM, con la finalidad de intercambiar
informacién, puntos de vista y expectativas con quienes tienen Ia

responsabilidad de conducir el nivel distrital de nuestra institucién.

En el caso de que el Comisionado distrital no pudiera participar fue autorizado
otro algin miembro de su equipo para representar al Distrito en ese evento junto

Vé
a Directores Nacionales, Cooperadores Nacionales y Comisionados Regionales, V

que participaron bajo el siguiente programa:

s Objetivos de la
Sesion Sesion
Presentar a todos los participantes la realidad de la

ASV ante las decisiones del TS] y la espera por el
desarrollo de una Asamblea Nacional Scout.

Situacion actual de la ASV

Dar a conocer las diferentes formas de agrupaciones,
alianzas y aspectos sociales vinculantes

Diferentes formas de
agrupaciones
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Objetivos de la

Sesion

Reglamentos de Grupos y
Distrito

Presentar los reglamentos de funcionamiento de
grupo y distrito actualizados

Plan de Accion 2021 -
2023

Presentar a todos los participantes la visién
estratégica de la institucién, a fin de plantear
acciones acordes al mismo

Experiencias y estrategias
de formacion de adultos
durante la pandemia

Dar a conocer las diferentes oportunidades de
formacién, estrategias online y presenciales
adaptadas al sistema de gestion de adultos

Actividades scout en
tiempos de pandemia

Presentacion de experiencias distritales o regionales
bajo entornos seguros

Gestidén de Riesgo

A salvo del Peligro generando espacios seguros para
jovenes y adultos

Sistema de gestién de
Adultos

Dar a conocer el Sistema de Gestidon de Adultos vy
servir de guia en todos los procesos inherentes al
manejo eficiente del sistema de formacién por
competencias.

Elementos de Programa de
Jovenes

Presentacion de los Elementos de Programa de
Jovenes

Desarrollo Institucional y
sus ambitos de accién

Presentacion de las lineas de accién por ambitos de
accion, construyendo espacios para aportes y
soluciones

Tenemos la certeza que este espacio de encuentro con los Comisionados de

Distrito fue muy revelador y enriquecié la vision de la nueva normalidad

institucional.

Adecuacion Marco Reglamentario

Dentro de la necesidad de la institucion de adecuar el marco reglamentario a las

condiciones de la nueva normalidad, con particular énfasis en la posibilidad llevar

a cabo toma de decisiones en modalidad remota se modificaron durante el ano

2021, los siguientes reglamentos por parte del Consejo Nacional Scout:

e Reglamento de Funcionamiento de Distrito - 07 de febrero de 2021

e Reglamento de Interior y Debates de Asambleas de Distrito y

Participaciéon de Grupos Scouts - 07 de febrero de 2021
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e Reglamento de Interior y Debates de la Asamblea Nacional Scout - 07
de febrero de 2021

e Reglamento de Funcionamiento del Grupo Scout - 20 de septiembre de
2021
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Relaciones Internacionales

Dentro de todo este proceso de pandemia - Covid 19, podemos considerar un
aspecto positivo post covid, y es la adopcidon del uso de plataformas virtuales

como alternativa viable para sustituir eventos presenciales.

La posibilidad de participacidon por parte de la Asociacién Scout de Venezuela
durante este ultimo periodo en eventos internacionales fue considerablemente
mas numerosa convirtiéndose en una oportunidad de crecimiento y divulgacion
ademas de fortalecer y estrechar las relaciones e intercambiar buenas practicas

con las demas asociaciones miembros de la OMMS

Venezuela dijo presente en la 42
Conferencia Scout Mundial Virtual, con mas
de 2.300 participantes que representan a
170 Organizaciones Scouts Nacionales
conectadas por todo el mundo se realizé la
| 42 Conferencia Scout Mundial Virtual. Esta
fue la conferencia mas grande de la historia
de toda la organizacion y tuvo como
particularidad que fue la primera vez en
llevarse a cabo de forma virtual, lo que abre
un nuevo camino para el movimiento

juvenil educativo lider en el mundo.

Esta conferencia fue precedida por el 14 ° Foro Mundial de Jovenes Scouts, que
involucré a 700 jévenes en una oportunidad Unica de aprendizaje y crecimiento

para brindar informacion sobre las decisiones tomadas durante la Conferencia.
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Tanto la delegacién de Venezuela como las del

resto del

participar en diversas sesiones y talles para
fortalecer su capacidad y reconocer al resto de los

miembros.

/

y,

mundo tuvieron la oportunidad de

Y P A

14° FORO
SCOUT MUNDIAL
DE JOVENES

i © o Deleg Ve

»
Xy +scoums

Jamboree Cultural Global 2021- Sri Lanka

Los dias 16, 17 y 18 de junio se llevé a cabo la XX edicion del Jamboree

Cultural Global 2021- Sri Lanka, un evento que congreg6 a participantes de

todo el mundo de manera virtual y tuvo como epicentro el pais de Asia del Sur,
Sri Lanka.

En representacion de la Republica Bolivariana de
Venezuela, participaron 32 jévenes entre rovers y

scouts de tropa procedentes de todo el pais.

En el marco de esta actividad, la delegacién venezolana
presentd una insignia con elementos icdnicos de este

evento, la cual sera considerada como de coleccion.

Los jovenes participaron en las siguientes categorias:
Arqueologia, Calendario Festivo, Comida tipica, Danza
tradicional, Historia, Mdusica tradicional, poesia,

uniforme y vestuarios.

En el marco del proceso de formulacion del nuevo Plan Regional para el periodo

2022-2025, generando un espacio de intercambio para las OSN, en conjunto

con los Organismos Regionales, en torno a temas técnicos vinculados a las areas

estratégicas; con el fin de compartir informacién, documentos, herramientas,

estrategias y sus resultados, experiencias y buenas practicas, se llevo a cabo en

el mes de mayo Reunion Regional de las Redes de Jdvenes, Programa de
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Jovenes, Adultos en el Movimiento Scout, Desarrollo Institucional vy
Comunicaciones 2021 en la cual tuvimos un representante de cada una de las

areas.

Vale la pena destacar que la tecnologia fue el elemento fundamental en esta
oportunidad, ya que, debido a las restricciones por la pandemia del Coronavirus
a nivel mundial, este tipo de actividades continian en constante desarrollo a
través de plataformas web que acortan las distancias geograficas como Zoom,

Youtube, Kahoot, Thuru, Discord, Whatsapp, entre otras.
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