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INFORME DE GESTION 2019 DE PROGRAMA DE JOVENES

La Asociacion de Scouts de Venezuela, enmarcada en su Lema Institucional 2019,
Comunidad Activa y consciente de su rol educativo y promotor de valores,
durante el 2019 demostré una vez mas que continla ofreciendo a través del
Programa de Jdévenes, un gran numero de oportunidades de crecimiento y
desarrollo para los nifios, nifias, jovenes y adolescentes del pais, en respuesta a
las diversas situaciones que como sociedad enfrentamos. El 2019, fue otro afo
lleno de complicaciones sociales, destacandose el tema econdmico como el factor
dominante del comportamiento societario, cuyas implicaciones impactaron de una
u otra forma en nuestra institucidon; no obstante, a partir del aprendizaje vy
experiencias vividas en el afio anterior permitié atender con mayor resiliencia las
complejidades que el entorno le ofrecié a nuestros miembros durante todo el afo;
evidencidndose de nuevo un esfuerzo y compromiso sostenido de parte todos los
involucrados en el disefio, soporte, seguimiento e implementacion del programa,
ya que a partir de dichas experiencias, documentos formulados, aprobados y
difundimos logramos como institucidén posicionarnos a nivel global como una
referencia positiva en relacién al trabajo productivo y visualizacidén de resultados.
En tal sentido, reconocemos una vez mas la constancia y dedicacion de los
Grupos, Distritos y Regiones Scouts, quienes mantienen viva dia a dia la llama de
la vocaciéon de servicio y el pensamiento constructivo en beneficio de la
comunidad, lo cual se refleja en las diversas expresiones y actividades que se
presentan a continuacion.

El 2019 marca un nuevo hito en la Historia de la Asociacién de Scouts de
Venezuela, por ser el afo donde la institucion aprobd su Proyecto Educativo,
documento principal y de enfoque estratégico que presenta el marco de la
propuesta educativa que como institucion nos comprometemos a implementar,
ante el cual se deben focalizar el resto de las estrategias y fundamentaciones que
rigen el accionar de la institucion.

Asimismo el area de Programa de Jovenes continud fortaleciendo sus relaciones
con diferentes instancias a nivel mundial, quienes una vez mas y con el espiritu
de hermandad y la coordinacion del ambito de relaciones internacionales lograron
materializar durante el 2019 un gran cumulo de oportunidades de crecimiento e
intercambio de experiencias para nuestros joévenes, que se veran multiplicadas y
reflejadas en los proyectos que se tienen planteados para la implementacion del
Plan Nacional de Desarrollo correspondiente al afio 2020.
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El trabajo desarrollado por el area de Programa de Jdvenes a través de la
participacion de un gran nimero de jovenes y adultos involucrados en la labor de
creacion y actualizacion del Programa de Jovenes brindd un mejoramiento
significativo de los procesos del drea, materializando un conjunto de resultados y
productos que sirven de base para brindar la continuidad de los proyectos del afio
2020. Dicho trabajo se inicié con un empuje significativo desde principios del afno,
manteniendo un ritmo constante de creacién y produccion hasta finales del afio.

La informacion suministrada en el presente informe, abarca a todos los
involucrados de la institucién en el proceso tanto de implementacién del
programa de jévenes como de la recoleccién de la data resultante, lo cual permite
analizar los diversos factores que incidieron en el éxito de los objetivos y metas
alcanzadas, asi como las acciones a emprender para mantener el crecimiento del
area, en funcion del mejoramiento de la Asociacion de Scouts de Venezuela, todo
ello enmarcado en las Politicas de la Institucion, el Plan Nacional de Desarrollo, el
Proyecto de Fortalecimiento Institucional de la Asociacion de Scouts de Venezuela
y el Plan Regional.
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Consideraciones Iniciales

El area de Programa de Jovenes garantizd el trabajo y las tareas planificadas y
emprendidas, en razoén del cumplimiento del
PND 2018-2020, sobre el cual se enmarcaron las Metas 2019.

Las Metas 2019 fueron aprobadas en la Asamblea Nacional Scout del 2018,
como parte de la continuidad operativa sustentada en la evaluacion del PND
2015-2017, a fin de establecer las acciones dirigidas hacia el mejoramiento y
ejecucion de estrategias que apunten hacia la consecucion de la Vision 2023,
como parte de un Plan concatenado y compartido a nivel global. Asimismo en
la Asamblea Nacional Scout 2019 se aprobd ratificar las metas aprobadas para
el ano 2019 y 2020 del Plan Nacional de Desarrollo.

Se contd una vez mas con la participacion y asesoria directa del Centro de
Apoyo Interamerica durante todo el ano, materializado en el acompafamiento
de las acciones emprendidas por el area de Programa de Jévenes en materia
de proyectos y actualizacion de nuestro contenido educativo y en especial en
lo concerniente a la implementacion del MACPRO en su fase intermedia,
concretando desde la aprobacion del Proyecto Educativo de la ASV hasta la
ejecucion del paso 5 de la metodologia.

Se contd con el fortalecimiento de las competencias en materia de Programa
de Jovenes por medio de la participacion de la Comision Nacional de Programa
de jovenes en el Curso de Actualizacién del Programa de Jovenes (Fase II)
impartido por el Director Regional de Programa de Jévenes - Centro de Apoyo
Interamerica.

Nuevamente se contd con todas los guias educativas de los Ciclos
Institucionales de Programa del 2019 para desarrollar las actividades
educativas planteadas por la institucion.

Se adecuaron diversos conceptos y términos, enmarcados en la actualizacion
de la propuesta educativa y alineacion con la Organizacion Mundial del
Movimiento Scout, tales como “Certificacion” por “Reconocimiento”,
“Instructivos” por “Guias Educativas”, entre otros.

Se mantuvo un trabajo continuo y efectivo de la Comisién Nacional de
Programa de Jovenes, a fin de proveer un espacio de analisis técnico y de
produccién de herramientas que permitieron la implementacion del MACPRO vy
el sostenimiento de la operatividad del area, garantizando el empoderamiento
y participacién juvenil como parte fundamental de estos procesos de
construccion.

Se fortalecid el trabajo de Métodos Educativos a través de la ejecucion de
reuniones periddicas y conjuntas entre la Comisién Nacional de Programa de
Jovenes y la Comision Nacional de Adultos en el Movimiento Scout.
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Se establecieron mecanismos para la vinculacion, aseguramiento vy
crecimiento de la participacion de jovenes en diferentes espacios de
construccion dentro del area de Programa de Jévenes.

Se fortalecid la Participacion Juvenil a través del programa de joévenes,
ofreciendo diferentes espacios de formacién y toma de decisiones alineados a
la politica de participacion juvenil de la ASV y el PND.

Se ejecutd de manera exitosa el Primer Entrenamiento de Liderazgo
Venezolano de la Asociacidon de Scouts de Venezuela, dentro del marco del
proyecto sometido ante el Fondo Americano para el Escultismo Mundial
(USFIS) y aprobado por el mismo, tras las diversas gestiones realizadas a
nivel internacional.

Se continud la revision y flexibilizaron de procesos, tales como las solicitudes
de maximas insignias, en funcidn de reconocer el esfuerzo de la mayor
cantidad de jovenes en su participacién del programa de jovenes.

Se evidencié mayor vinculacion de nuestra propuesta educativa junto con los
jovenes en las comunidades, apoyandose en los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, garantizando asi la Mision y la Visidon 2023 de la Organizacién.

Se atendieron de manera efectiva las recomendaciones realizadas por la
Asamblea Nacional Scout 2019, fortaleciendo la Comisién Nacional de
Programa a través de los diversos abordajes en las Regiones y Distritos,
brindando nuevos mecanismos de reporte de eventos multitudinarios y por
medio de la ejecucidon de Seminarios a nivel Nacional para dar a conocer el
Proyecto Educativo de la Asociacién de Scouts de Venezuela.

Se logré materializar el acercamiento a instituciones especializadas en materia
educativa para la validacién, analisis y reforzamiento de las actualizaciones de
la propuesta educativa de la Asociacidén de Scouts de Venezuela.

Se implementd el proyecto Nacional denominado Jovenes Pilares del Futuro,
enmarcado en el Programa Mundial de Mensajeros de la Paz.

Se contd con una delegacién Venezolana por parte de la ASV, en el Jamboree
Mundial 2019 en el marco de la cooperacidn regional y gestiones a nivel
internacional.

Se logrd la participacion efectiva de dos (2) jévenes mas en el Interamerican
Leadership Training (ILT), en el marco de las gestiones a nivel internacional.

Se ejecutd el Foro Nacional de Participacion Juvenil, como otro modelo de
participacién juvenil que apunta al fortalecimiento de las capacidades de los
jovenes, del cual se desprendid la Declaracion del Foro Nacional de
Participacién juvenil 2019, documento que contiene las opiniones de los
jovenes venezolanos y su compromiso para con el fortalecimiento de la
institucion y el mejoramiento de la sociedad; promoviendo ademas el didlogo
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intergeneracional y la conformacién del primer Staff Juvenil creado para un
evento para jovenes dentro del marco y enfoque del Proyecto Educativo de la
ASV.

Se concretd la creacidon de la Red de Jévenes y con esto la implementacion de
un modelo de participacidon juvenil con alto potencial de formacién para la
preparacion de los jovenes inmersos en los procesos de toma de decision de la
institucion.

Se logré la inclusidon, como invitados permanentes, de dos (2) jévenes en el
maximo organismo de direccién de la Asociacién de Scouts de Venezuela
(Consejo Nacional Scout). Dichos jévenes corresponden a los Coordinadores
Nacionales de la Red de Jévenes de la ASV.

Se desarrollaron trabajos de coordinacién y relacionamiento entre el area de
Programa de Jdovenes y el ambito de gestion de riesgo, como elemento
transversal de la organizacion.
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FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE PARTICIPA,CIéN JUVENIL Y
MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS DEL PROGRAMA DE JOVENES

III Reunion de Métodos Educativos. Maturin. 12-13/01/2019

Dentro del marco del Proyecto de
Fortalecimiento Institucional de Ia
Asociacion de Scouts de Venezuela
: (Proyecto FIASV) y el Plan Nacional de
Desarrollo (PND) 2019, se llevd a cabo
dicha reunion, la cual se enfocd en el
analisis de los avances del PND, las
& Metas Nacionales 2018, las acciones
desarrolladas en el 2018 y en especial,
en la creacion de guias educativas
para los Ciclos Institucionales de
& Programa (CIP) correspondientes al
: S s =& | 2019 en todos los niveles de Ia
estructura A5|m|smo se destacaron Ios temas el Entrenamiento de Liderazgo
Venezolano, su enfoque educativo, su estructura y conceptualizacién. De igual
manera, se abordd el proceso de solicitud de maximas insignias dando algunas
mejoras al mismo. Se establecid el Foro Nacional de Participacion Juvenil como
modelo a implementar en el 2019 y se sugirié continuar los pilotos de otros
modelos a fin de determinar aquel que se corresponda a las necesidades de
nuestros joévenes y la institucion. La Diversidad e Inclusion también fue un punto
fundamental para generar un espacio de intercambio de estrategias e ideas.

Los resultados y productos desarrollados se compartleron con los aS|stentes ala
reunion, para obtener una ; :
retroalimentacién propia de |Ia
interaccion de métodos educativos,
donde se abordaron adicionalmente
los temas relacionados con los ODS,
el contexto para ser incluidos y se
presentdé el Proyecto Piloto de
Mensajeros de la Paz 2019,
denominado “Jovenes Pilares del
Futuro”. Del mismo modo se dio a
conocer la propuesta de
Actualizacion del Proyecto
Educativo de la Asociacién de Scouts de Venezuela, en base a la (Aplicacion
del MACPRO), a fin de recibir el feed back de las comisiones de Programa de
Jovenes y Adultos en el Movimiento Scout (Métodos Educativos).
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Curso de Actualizacion de Programa de Jévenes - Fase II.
28-27/01/2019

Con el propésito de fortalecer las capacidades vy
competencias de la Comisiéon Nacional de Programa
de Jévenes como parte de las acciones establecidas
en el Proyecto FIASV, se desarrolld un evento de
formacion dirigido por el Director Regional de
Programa de Jévenes de la Oficina Scout Mundial -
Centro de Apoyo Interamerica, durante el cual se
profundizaron los conceptos y analisis propios de los
pasos a desarrollar en la ASV en el marco de la
aplicacién del MACPRO.

Entrenamiento de Liderazgo Venezolano (ELV) Del 21 al 24/02/2019

Del 21 al 24 de febrero de 2019, se
realizd en la ciudad de Barquisimeto
Estado Lara, el 1er Entrenamiento
de Liderazgo Venezolano,
contando con la participacion de 30
jovenes de distintas regiones del
pais. Dicho evento fue un reflejo de
las experiencias de los participantes
que habian asistido a las diversas
ediciones del Entrenamiento de K A =
Liderazgo Interamericano (Interamencan Leadershlp Tra|n|ng o] ILT), promowdo
por la OMMS vy en especial por la Region Interamericana. Dicho Entrenamiento fue
tropicalizado de acuerdo a los términos y necesidades requeridas para nuestro
pais, a su vez fue enfocado en la construcciéon de conocimientos y habilidades
para la toma de decisiones, liderazgo, empoderamiento y desarrollo de proyectos.
Los jovenes participantes fueron distribuidos en equipos de trabajo acompafados
por un staff de jovenes adultos y adultos jévenes quienes cumplieron los roles de
consejeros de equipo.

/
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Durante los dias del evento, los jovenes aprendieron, reforzaron y adquirieron
herramientas para el desarrollo del liderazgo para el trabajo individual y en
grupo, reconociendo las necesidades de sus comunidades, proyectando soluciones
viables que pueden ser realizadas en sus localidades, determinandose: Ia
inclusién de la lengua de senas, la restauracion de juguetes, el apoyo a los
centros de salud infantil, talleres para las comunidades y asistencia nutricional.
Asimismo, las actividades individuales ejecutadas durante el evento cumplieron
sus respectivos objetivos, fortaleciendo de esta forma el desarrollo tanto de los
participantes como del staff, a través de cada una de las actividades que
secuencialmente le dieron significado a todo el evento.

Por otro lado, la unidon de rovers de
diferentes regiones en un mismo
equipo, reforzé6 los lazos de
hermandad, asi como también el
_ trabajo para alcanzar un objetivo
.y = comun. De igual forma, los
g/ | consejeros guiaron a sus equipos
nys, ¥ B | durante todo el evento,
'h ;‘“! A\ . reflexionando y desarrollando nuevas

- habilidades.

: .0 ) ’ )
iy ) i
El primer Entrenamiento de Liderazgo Venezolano 2019, sobrepasé las

expectativas de los asistentes, marcando precedente en los eventos nacionales de
nuestra ASV.

Difusion, promocion y aprobacion del Proyecto Educativo. 30/03/2019

En el marco de la Asamblea nacional Scout y como
parte de las acciones de difusidn relacionadas con la
promocion, socializacion y explicacion de la Propuesta
de Actualizacidon del Proyecto Educativo de la Asociacion
de Scouts de Venezuela, contempladas en el Proyecto
FIASV y en el plan de trabajo elaborado para tal fin, se
llevaron a cabo un conjunto de talleres previos a la
Asamblea Nacional Scout entre los cuales se encontraba
el correspondiente al Proyecto Educativo, a fin de poder
brindar un espacio de socializacién y explicacion de la
propuesta frente a cualquier participante que desease
conocer a mayor profundidad el proceso de
fundamentacioén y elaboracion del documento.

®) SCOUTS

Venezuela 4 ¥
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IV Reunion de Métodos Educativos. Barquisimeto. 28-29-30/06/2019

En la ciudad de Barquisimeto, se
desarrolld dentro del marco del
Proyecto FIASV y el PND 2019,
la IV Reunién de Métodos
Educativos de la Asociacion de
Scouts de Venezuela (Segunda
del 2019). En la misma, la
Comisidon Nacional de Programa
de Joévenes logré avanzar en
diversas labores fortaleciendo en
primer lugar la estructuracién de
sus Grupos de Tareas
Especificas (GTE). De igual
forma se desarrolld el analisis de
las Metas Nacionales de
: Programa de Jovenes 2019 vy
proponlendo acciones para garantizar su cumplimiento; dando un especial énfasis
en la concrecién del Foro Nacional de Participacion Juvenil y la conformacién de la
Red de Jévenes. Del mismo modo las comisiones tomaron un espacio para
analizar las posibles adecuaciones o variaciones que pudieran originarse en las
Politicas Nacional de Programa de Jévenes en razén de la aprobacidon del Proyecto
Educativo de la Asociacion de Scouts de Venezuela, ante lo cual se determind que
las Politicas Nacionales se encontraban alineadas de manera adecuada al Proyecto
Educativo, sus enfoques y fundamentos.

Jamboree Mundial. Julio-Agosto/2019

A consecuencia de las acciones de
gestion desarrolladas por la institucion
desde Noviembre del 2018, en conjunto
con la Comisaria Internacional, el Centro
de Apoyo Interamerica, el equipo
Organizador del Evento, la OMMS vy el
los jovenes participantes y sus
representantes, se logré concretar la
conformacion y participacién de una
delegacion Venezolana en el Jamboree
Scout Mundial 2019, realizado en los Estados Unidos de Norteamérica; accion
esta que nos llena de satisfaccion ya que una vez mas se pudo evidenciar como la
cooperacion y el interrelacionamiento global es parte fundamental de nuestro
movimiento Scout, condiciones que se han visto muy fortalecidas en la ASV en los
ultimos anos.
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Jovenes Pilares del Futuro. Implementacion 2019

OE E!

Pilares del Futuro

Como continuacion del Proyecto creado y conducido por
Jévenes a nivel Nacional dentro del marco del Programa
Mundial de Mensajeros de la Paz, se logro la
implementacion de los pilotos de las cuatro (4) actividades
que conforman el proyecto; pudiendo expandir el mismo
en diversos espacios del territorio nacional. Mas de 200
jovenes han estado participando de este proyecto
nacional, el cual a su vez brindé a diversas comunidades
una oportunidad para generar un cambio positivo en cada
uno de sus habitantes. El Proyecto se desarrollé dentro del
marco del Plan Nacional de Desarrollo, atendiendo varias
aristas como el fortalecimiento de las capacidades de los
jovenes, el potenciamiento de la participacion juvenil, el
involucramiento de la institucion con diversas

organizaciones que comparten un fin comun y el desarrollo de actividades de
impacto social enmarcadas en la atencion de los ODS como factor esencial para
nuestra contribucién en la Construccién de un Mundo Mejor.

Siembra, Cria y Cosecha. Iniciativa creada con el

Mensajes de Esperanza. Proyecto dirigido a la
promocién de una cultura de paz y el uso
adecuado del tiempo libre, a través del desarrollo
de habilidades relacionadas con la papiroflexia
como una herramienta para interactuar con la
sociedad venezolana en general y reforzar una
cultura de valores en el pais. Este es uno de los
proyectos con mayor difusion a nivel Nacional, y
ha logrado ser parte de actividades Distritales y
Nacionales, lograndose incorporar en Yaracuy,
8 Trujillo y en el Foro Nacional de Participacion
-~ Juvenil.

proposito de desarrollar habilidades que apunten al
fortalecimiento del Sector Primario, para lo cual se
ofertan oportunidades a los jévenes vy sus
comunidades sobre el quehacer productivo de los
procesos que se desarrollan en su entorno. En la
practica este proyecto, nacido del Moot Nacional 2018
ha logrado adaptarse a los procesos de cria de
conejos asi como a los procesos agroalimentarios.
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Emprende, Acciona y Progresa. Proyecto
inspirado en el abordaje de
conocimientos que inspiren a los jovenes
y sus comunidades a desarrollar labores
vinculadas con el Sector Secundario del
aparato productivo nacional, a fin de
generar oportunidades de auto
sustentacion en los participantes vy
logren vincularse a oficios que les
permitan hacer frente a las condiciones
socio-econdmicas que enfrenta el pais.

100xSiento. Proyecto que potencia las habilidades
humanas para el desarrollo integral del individuo,
inspirado en la motivacidon psicomotriz y en el refuerzo de
habitos como la escritura, como fuente de progreso
biopsicosocial del infante. Esta iniciativa permite Ila
interaccion directa con comunidades vulnerables e invita
al involucramiento de la sociedad en la atencién de las
prioridades educativas de los nifios, niflas, jovenes y
adolescentes, haciéndose parte activa de la resoluciéon de
los problemas.

La idea fundamental de las cuatro (4) actividades del Proyecto es poder ofrecer a
todos los jévenes del pais, oportunidades enfocadas a la adquisicion de
capacidades que contribuyan con su Educacién para la Vida.
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V Reunion de Métodos Educativos. Puerto Ordaz. 16-17-18/08/2019

En la Ciudad de Puerto Ordaz, de la
Region Bolivar, se llevd acabo la V
reunion de métodos educativos, que
sirvio6 de base para el andlisis de
resultados obtenidos en la
implementacion del programa
conceptualizado en la satisfaccion de
Objetivos Educativos; ante lo cual se
ratific6 la necesidad de fortalecer los
procesos de formaciéon de adultos a fin
de garantizar que el contenido
relacionado con la oportunidad de formacién correspondiente garantice el enfoque
educativo del programa de jovenes en la implementacién de las diferentes
actividades y oportunidades de aprendizaje que desarrollan las unidades.

Asimismo se concluyd el analisis de la necesidad de modificacién de las politicas
Nacionales de Programa de Jdvenes en razén de la formulacion del Proyecto
Educativo, obteniéndose que los principios de la politica de programa de jévenes
y participacion juvenil, atienden los enfoques y fundamentos descritos en el
Proyecto Educativo de la ASV ya que dichas politicas fueron unos de los soportes
documentales para la elaboracidn del mismo. La ocasion fue propicia para
desarrollar un abordaje integral para la adecuaciéon de la Propuesta Educativa de
la ASV, Modelo de Gestiéon de Adultos y Desarrollo Institucional en contextos
especificos. Con respecto al analisis de las Metas Nacionales 2019, se
desarrolld la actualizacion de los Objetivos Generales del Programa de Jovenes de
la ASV, relacionandolos con el Proyecto Educativo y las areas de desarrollo tanto
de la personalidad como del entorno. De igual forma se contd con un espacio para
el seguimiento de los trabajos relacionados con el Desarrollo Espiritual asi como
se analizaron unas propuestas de mejora para las herramientas de reportes de
actividades de CIP, a fin de reflejar el uso de los ODS.

En cuanto al analisis y atencion del paso del
MACPRO relacionado al Rango de Edades, la
Direccion Nacional de Programa de Jdvenes
propuso al Consejo Nacional Scout |Ia
conformacion de un grupo de expertos
(psicologos, socidlogos, pedagogos, orientadores)
para apoyar en la definicion de edades, ramas y el
desarrollo evolutivo del joven venezolano.
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Jornada de Reflexion Sobre Educacion No Formal en
Venezuela: Objetivos Educativos y Teorias del Aprendizaje.
Valencia 02-03/11/2019

La Jornada de Reflexion sobre la
educacion no formal en
Venezuela, enmarcada en el anélisis
y discusion de los objetivos
educativos del Programa de Jévenes
y teorias del aprendizaje, vy
desarrolladas dentro del marco del
Proyecto FIASV, «contd con |Ia
presencia de especialistas en el area
de educacion, psicologia y desarrollo
evolutivo, tanto internos como externos, quienes tuweron la oportunidad de
compartir planteamientos y comentarios a través de conferencias relacionadas
con la apreciaciéon externa del Movimiento Scout, y la determinacién de
oportunidades de mejora para afianzar la proyeccion del Escultismo Venezolano.
Asi mismo, se efectud una disertacién sobre las teorias del aprendizaje, con la
finalidad de dar base a las actualizaciones concernientes a las areas del desarrollo
del joven. De igual forma, se desarrolld6 una ponencia sobre la diferencia entre
objetivos y competencias, para determinar de esta manera “hacia dénde va la
institucién”, de acuerdo a los planteamientos mundiales sobre educacion, dando
asi, mas orientacion hacia la redaccidon de competencias generales para cada area
de desarrollo, la validacion de la pertinencia de la separaciéon de las actuales
areas de desarrollo del entorno, asi como para el analisis de las variables
(indicadores/objetivos intermedios) de referencia para la observacion de los
comportamientos que presentan los jévenes a lo largo de su recorrido educativo.

Para finalizar el acompafiamiento de los
especialistas, se realizd6 una socializacion
sobre las edades con las que trabaja
actualmente la institucion y las propuestas
que se han generado durante el proceso de
actualizacion. Por otro lado, se realizaron
mesas de trabajo para la revision y redaccién
de competencias generales para cada area de
desarrollo del joven, las cuales fueron
socializadas en la plenaria final y entregadas
al Direccidon Nacional de Programa de Jovenes
para su revision y adecuacion. Dicho trabajo constituye un producto muy
importante dentro del MACPRO que actualmente desarrolla la ASV.
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Proyectos del Entrenamiento de Liderazgo Venezolano.

Producto de la ejecucién del ler Entrenamiento de Liderazgo Venezolano en la
ASV se formularon cinco (5) proyectos a ejecutar dentro del marco del
compromiso asumido por los jovenes participantes, desarrolldandose a nivel
nacional un conjunto de acciones destinadas a la motivacidén y multiplicacion de
voluntades de servicio y accién social. Los Proyectos que se concretaron en el
2019 se relacionaron con:

EnSefas: proyecto dedicado al fortalecimiento de las capacidades de
comunicacién de la ciudadania como parte de la generacién de espacios inclusivos
y con igualdad de oportunidades de desarrollo. Lider del Proyecto en Mérida
Ricardo Castillo.

Padrinos Magicos: proyecto enfocado en la atencidn
social y generacidon de espacios de paz, armonia y sana
convivencia; dirigido a niflos en condiciones
vulnerables. Ejecutado en Septiembre de 2019, en
varias oportunidades. Lider del Proyecto Daniel Blanco.

Curso de Liderazgo Yaracuyano: proyecto
enmarcado en la multiplicacion de los conocimientos
adquiridos en el ELV, a fin de brindar oportunidades
crecimiento a mas jovenes venezolanos, en este caso
del municipio Independencia y San Felipe. Ejecutado el
30/11/2019. Lider del Proyecto Andrés Marin.
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Abordaje integral para la adecuacion de la Propuesta Educativa de la
ASV, Modelo de Gestion de Adultos y Desarrollo Institucional en
contextos especificos. 16-18/11/2019

Dentro del marco del Proyecto FIASV en funcion
de la difusion y adecuacion de los procesos
relacionados con el Programa de Jdévenes vy
Proyecto Educativo; con Adultos en el Movimiento
Scout y el Modelo de Gestion de Adultos, y con
Desarrollo Institucional y el Modelo de Soporte
Integral, se conformaron equipos de trabajo y
visitas a los espacios de accion de los grupos de la
region Insular, como parte del intercambio y
retroalimentacién necesaria para la mejora de los procesos desarrollados por la
institucion, para garantizar que los mismos sean realmente accesibles, efectivos y
adaptables. Producto de estos encuentros, se lograron definir estrategias
particulares focalizadas a la atencion de la membresia de jévenes y adultos en
escenarios con situaciones poco convencionales, a fin de lograr una propuesta
educativa verdaderamente inclusiva.

Participacion en el ILT 2019 - Séptima Edicion

El Entrenamiento de Liderazgo Interamericano o ILT, por sus siglas en inglés, es
un programa donde los jovenes de 34 paises de la regidon interamericana son
invitados para aprender habilidades de liderazgo para mejorar sus grupos locales
y las Organizaciones Scouts Nacionales (OSN) en conjunto.

En tal sentido, la Asociacidn de Scouts
de Venezuela una vez mas y por medio
de las relaciones y gestiones
internacionales realizadas a través de la
Comisaria Internacional, la Presidencia
y la Direccion Ejecutiva Nacional
concretd los acuerdos necesarios para
la participacion de dos (2) Rovers
Scouts en esta séptima Edicién del ILT,
para lo cual se garantizaron todas las
gestiones correspondientes a los
traslados terrestres y aéreos, asi como
las cuotas de participacion. De igual forma y como hito inédito para la Asociacién
de Scouts de Venezuela, se contd con la participacién de un Venezolano dentro
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del staff del Curso, Edwin Contreras, quien en conjunto con otros jévenes adultos
y adultos jovenes llevaron las labores de Asesor de Equipo.

Durante el evento se efectuaron presentaciones, conferencias, y actividades
que promovian el trabajo en equipo, entre las cuales se encontraron: Etapas
del desarrollo del equipo, Entendiendo el grupo, Resolucion y manejo de
conflictos, Feedback (Retroalimentacién), Equipo vs. Individual, Comunicacién y
Diversidad e inclusion.

De igual manera, enfocado a los lideres del cambio se hicieron presentaciones de:
Valores de un lider, Visionar, Introvertido vs. Extrovertido, Tomando decisiones
éticas, Liderazgo de servicio, Inteligencia emocional, Dar el ejemplo, Parcialidad e
influencia, Estilos de liderazgo y Liderar el cambio.

La Asociacion de Scouts de Venezuela, contd con la participacion de los Rovers
Sofia Tapia y Manuel Vazquez, de las Regiones Zulia y Aragua, respectivamente;
quienes deben de la mano de la Direccidn Nacional de Programa de Jévenes
estructurar.

La Séptima edicion se realizd en el estado de Capira, Panama desde el 29 de
diciembre al 3 de enero de 2020, con la participacién de 36 paises y mas de 100
personas entre participantes, staff, y adultos colaboradores. El ILT cada afio da la
oportunidad a paises fuera de la Regidon Interamericana a conocer el
programa, ampliar sus horizontes, y adquirir los conocimientos que brinda el
curso. Para este afo se invitd a la Regidon Europea y la Regidon Asia-Pacifico
siendo representados por los paises de Espafa, Polonia, Singapur, y Taiwan.

Experiencia ILT Rover Scout Sofia Tapia:

Personalmente, el ILT es una experiencia Unica que cambia vidas. Me
siento agradecida por la oportunidad que tanto la ASV como el ILT
pudieron brindarme para participar. Aprendi y me demostré a mi misma de lo
que soy capaz de hacer como lider, y sobre todo a confiar y creer mas en mi. No
son sOlo todas las habilidades y conocimientos que te transmiten para ser un
buen lider y crear proyectos de impacto social en los que pensemos
globalmente y actuemos localmente, sino que también conoces a personas con la
misma motivacién, deseos, y suefios que tu. A pesar de tener diferentes
culturas, idiomas, religiones, y razas, hay algo que todos tenemos en
comun... El Escultismo. Todos aspiramos crear un mundo mejor y una
cultura de paz en cada uno de nuestros paises y comunidades. La
hermandad scout nos permite tener los mismos valores, principios, y
virtudes, sin darnos cuenta del pais en el que nacimos. Este es un
evento que une a scouts apasionados y motivados a aprender mas, pero
también permite crear lazos de amistad que pueden durar toda la vida.
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Experiencia ILT Rover Scout Manuel Vazquez:

Desde que entendi lo increible que era el ILT queria ir y un par de afios después
me llamaron para informarme asi que no aguanté y salté de la emocién
porque estaba cumpliendo una meta que me habia propuesto hace mucho
tiempo. El ILT es sin duda alguna un curso que potencializa las capacidades de
liderazgo en los jovenes, a medida que avanzaba el curso aprendia informacion
valiosa para la vida cotidiana y para la OSN. Definitivamente convivir con
personas de diferentes formas de pensar, culturas vy realidades durante
6 dias fue increible y satisfactorio. La Regién Scout Interamericana creyo en
un proyecto que se volvid en una experiencia inolvidable para el joven scout que
aprende, se motiva, comparte sus ideas y sigue aprendiendo. Agradezco la
valiosa oportunidad por haber participado y ahora saber que tengo
hermanos scouts esparcidos por toda la Regidn Interamericana, Espana,
Singapur, Taiwan y Polonia. Siempre recuerden “Hay algo en ti y en mi que el
mundo nos necesita”

Experiencia ILT Adulto-Joven Edwin Contreras:

Mi camino por el séptimo Interamerican Leadership Training me mostro
los momentos indicados donde tenia que detenerme y pensar, cuando tenia que
pedir ayuda y cuando continuar, cada miembro del staff fue importante en este
proceso de desarrollo, no solo personal, sino colectivo; y lo mismo con el equipo
gris, del que no solo aprendié de mi, sino que también pude aprender de ellos, de
jovenes que tuvieron la capacidad de entenderse mejor que nadie sin importar
como hablaban, como lucian o que tan diferentes podian ser sus -culturas,
conectaron de un modo sorprenden del que espero que tengan los mayores
éxitos promoviendo su proyecto. Fue extraordinario.

En efecto, cuando fui participante, me di cuenta de las posibilidades que iba a
tener, las puertas que poco a poco iba a poder abrir y decidir como queria que la
gente me vieran o hablara de mi. Pero mas alla de eso, cuando regresé al ILT la
experiencia la percibi mejor desde mi interior, descubri que tenia confiar en mi
mismo otra vez, y que realmente debia estar claro de lo que queria decir y hacer,
sentirme seguro con lo que ya habia hecho y con lo que quiera seguir haciendo.
Por ello, quiero compartir un mensaje particular con el que regreso a casa: La
perfeccién es el enemigo delo bueno; no se trata de ser diferente, sino de ser una
mejor version de si mismo, de hacer lo mejor que se pueda y sentirse bien con
eso, si las cosas salen bien, se celebran, si salen mal o del modo que
se no se esperaba, se aprende; por eso para mi el Interamerican Leadership
Training se convirtidé en un gran espacio para encontrarse con el mundo y ser
encontrado por el mundo.
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Como parte del Reconocimiento a estos jévenes se aprovecharon espacios para
compartir dichos logros con sus companeros, para lo cuales les fue entregada la
pafnoleta de la Delegacion Venezolana a los jovenes participantes de la ASV.

W\ g 13
N L 2% N FRARS

7ma Edicion del Interamerican
Leadership Training, realizado en
Panama

Venezuela, presente por medio
de Sofia Tapia, Manuel Vazquez y
Edwin Contreras.

Seminarios de Proyecto Educativo.

En atencidn a la recomendacién de la Asamblea Nacional 2019 sobre realizar
seminarios en las regiones para dar a conocer el Proyecto Educativo de la
Asociacién de Scouts de Venezuela, se formuld una estrategia de difusion
sostenida en la que participaron diversas regiones vy distritos, incluso se
aprovecharon espacios de formacion para difundir el documento aprobado por la
Asamblea Nacional Scout 2018, generando incluso compromisos con los
participantes en proceso de formacién de replicar dichos seminarios como parte
de sus labores y actividades de formacidn propias. Luego de la definicidn de estas
estrategias se obtuvieron los siguientes avances:
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Fecha Seminario Participantes

Anzoategui 25/08/2019

Aragua 22/6/2019 50
Bolivar 20/07/2019 y 24/07/2019 22y 15
Carabobo 07/07/2019 103
Distrito Capital 22/6/2019 y 10/08/2019 62
Falcon 10/08/2019

Lara 15/09/2019 67
Metropolitana 31/08/2019

Mérida 04/05/2019 38
Miranda 31/08/2019 52
Tachira 13/7/2019

Zulia 01/09/2019 95
Portuguesa 20/7/2019 40
Guarapiche Por definir

Guarico -

Insular 02/11/2019vy 18/11/2019 8y 12
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METAS NACIONALES
Programa de Jovenes 2019 y su avance en el (MACPRO)

En funcion del Plan Nacional de Desarrollo establecido por nuestra Institucion
para el aflo 2019, se concretaron los siguientes logros y avances.

Objetivo. 1: Actualizar el Programa de Jovenes de la Asociacion de Scouts
de Venezuela, orientado por la Politica Nacional, Regional y Mundial de la
Organizacion.

Meta 1. Definir Objetivos Educativos Terminales, como eje central del Modelo de
Progresidon Personal del Joven, sustentados en la Vision del Proyecto Educativo
Venezolano

En funcion a las recomendaciones realizadas por el Centro de Apoyo Interamerica
(CAI), asi como las observaciones realizadas a partir del analisis de expertos en
materia educativa y desarrollo del individuo, se determind la necesidad de migrar
en nuestra propuesta educativa de Objetivos Terminales a Competencias
Educativas; pasando incluso por una fase de consideracidon para la denominacion
de los objetivos como Objetivos Generales, todo ello en relacidon y fundamentado
con los pilares de la educacidn y como estos se ven identificados en el proyecto
educativo de la Asociacién de Scouts de Venezuela.

En vista de que la propuesta educativa se basa en el desarrollo integral del
individuo y sus competencias, se determind asimismo concentrar las 9 areas de
crecimiento caracterizadas en la propuesta actual contenida en la malla de los
objetivos intermedios a solo 6 areas, considerdandose redundante las 3 areas
relacionadas con el entorno, donde sus indicadores/objetivos se encuentran
inmersos en las 6 areas de desarrollo personal. Esto denota a su vez una
alineacidn significativa a los conceptos que se manejan a nivel mundial. El estudio
de estas adecuaciones, actualizaciones y alineaciones se desarrollaron dentro del
marco del Proyecto de Fortalecimiento Institucional de la ASV el cual permitio, a
través de las diferentes reuniones de Métodos Educativos y en especial a través
de la Jornada de Reflexion de Educacidon no Formal desarrollada en la Ciudad de
Valencia, desarrollar los espacios de construccidn necesarios para fundamentar la
nueva propuesta.
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Meta 2. Definir edades y ramas del Programa de Jovenes de la Asociacion de
Scouts de Venezuela, basado en el Desarrollo Evolutivo del Joven Venezolano,
cubriendo las diferentes areas establecidas dentro del Proyecto Educativo
Venezolano

De la mano de las recomendaciones recibidas de parte del CAI y validaciones de
expertos en Educacidon y desarrollo del individuo, en conjunto con un equipo
multidisciplinario de voluntarios, miembros de la ASV, psicdlogos, educadores,
abogados, entre otros, pudo adecuarse el Desarrollo Evolutivo actual del joven
venezolano, por lo cual se formuld por parte de la Direccion Nacional de Programa
de jévenes, una propuesta educativa debe desarrollarse en jovenes a partir de los
seis (6) hasta los veintiin (21) anos de edad; teniendo a su vez que iniciar el
trabajo para la adecuacion de los objetivos educativos para la rama que debe,
como resultado de esta actualizacion, definirse, asi como la adaptacion del
Método Scout a dicha rama y la construccidén del sistema de progresién personal
correspondiente.

Al respecto, se estructuraron las etapas de desarrollo en 4 partes:

v 6 a 10 anos.

v' 10 a 15 anos.
v 15 a 18 afos.
v 18 a 21 afios.

Meta 3. Definir Objetivos Intermedios, como resultado del cumplimiento de los
Objetivos Educativos Terminales segun el nivel de desarrollo que establecen las
edades del Joven Venezolano y la interaccién del entorno de desarrollo

Producto de los procesos y acciones desarrolladas y mencionadas anteriormente,
como parte de la aplicacion del MACPRO en la Asociacion de Scouts de Venezuela,
se lograron revisar, reagrupar y redefinir los objetivos educativos que conforman
la malla de Objetivos Intermedio de la Asociacién de Scouts de Venezuela. A su
vez y luego de las reuniones con especialistas y colaboradores del area se
reformularon los mismos determindndose para ellos la denominaciéon de
Indicadores de Logro, los cuales pasaran a constituir la nueva malla educativa
sobre la cual se sustentara el Programa de Jévenes. Dichos Indicadores fueron
abordados y reagrupados en diversos espacios de construccion; siendo estos los
mas resaltantes las reuniones de Métodos Educativos, las Jornada de reflexion
sobre Educacion no Formal y el Programa de Especializacion de Adultos, en su
version de Recursos Educativos.
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Objetivo. 2: Promover el Desarrollo de la Espiritualidad en el Programa
de Jovenes de la Asociacion de Scouts de Venezuela, de acuerdo a la
Politica Nacional, Regional y Mundial de la OMMS.

Meta 1. Implementar la estrategia de soporte y fortalecimiento del Desarrollo
Espiritual en el Programa de Jévenes de la ASV

A través de la estrategia de soporte constituida en el afio 2018, al respecto de la
conformacion de una Comision que coadyuve con el fortalecimiento de la
Espiritualidad en el Programa de jovenes y otras que parten de esta, se lograron
definir e implementar acciones que apuntaron al fortalecimiento del Desarrollo
Espiritual en el Programa de jovenes, a saber:

1. Se elabordé un documento que propone una postura de la ASV con
respecto a la Religion, como uno de los documentos que fundamente el
Desarrollo Espiritual (Relaciones con lo Trascendente), en consonancia
con lo expresado en el Proyecto Educativo.

2. Se desarrollaron actividades modelo, tipo ficha REME, para facilitar la
inclusion del Desarrollo de la espiritualidad en el Programa de Jovenes vy
enfocadas a cada una de las cuatro dimensiones definidas por la
institucion. Para ello se conté con un equipo de jévenes y adultos para la
definicion y estructuracion de dichas fichas.

3. Con el propédsito de coadyuvar al desarrollo de la espiritualidad en el
Programa de Jovenes, la comisidon recomendé la apertura de un proceso
de postulacion para la designacion del Capelldn Nacional.

4. Dentro del marco de la revisibn de los perfiles por competencia
desarrollados por el area de Adultos en el Movimiento Scout, se espera
concretar la revision y adecuaciéon del enfoque del Taller de
Espiritualidad, que contribuyan a una mayor comprensién de esta en los
adultos scouts.

5. Elaboracion de la primera parte del documento de trabajo a partir del
cual pueda estructurarse lo que seria la Politica de Espiritualidad de la
ASV (Desarrollo de las relaciones con lo Trascendente).

Objetivo 3. Fomentar la participacion de los jovenes en actividades que
tengan impacto a nivel, local, distrital, regional, nacional e internacional,
promoviendo la satisfaccion de los objetivos educativos de la asociacion.

Meta 1. Participacion del 35% de los Jovenes en el Foro Nacional de Participacién
Juvenil
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Foro Nacional de Participacion Juvenil

07-08-09-10/11/2019 S
#scouts ¢

Durante los dias 07, 08, 09 y 10 de noviembre se

efectud el Foro Nacional de Participaciéon Juvenil en U
Maracay, Edo. Aragua. En el mismo, se recibieron a bl
mas de 58 jovenes scouts en edades comprendidas Juvenil

entre 14 y 21 afios, quienes participaban en
beneficio del empoderamiento juvenil vy el
fortalecimiento de las capacidades, como parte de la
implementacion del Proyecto Educativo de la
Asociacion de Scouts de Venezuela.

En el mismo, se ejecutaron actividades de impacto social en distintas escuelas del
Estado promoviendo la empatia, el ,

respeto, la tolerancia, la diversidad y la .. ngaisanzsvy‘y&awﬂ,'

inclusion. El evento contd ademas, con '

sesiones de empoderamiento juvenil, un
staff juvenil, actividades entretenidas
enmarcadas en la ambientacién del
evento, Canal Joven y contd también
con la presencia especial de Ia
organizacion de PsicoSefias como parte
del proceso de inclusion del sordo y
enmarcado en el proyecto del ELV
“Ensenas.

Los jovenes asistieron a diversas
microconferencias enmarcadas en
los temas de los Congresos de
Comunidad Rover para finalmente
presentar sus conclusiones vy
propuestas sobre como atender
dichos enfoques. Posterior a ello, se
llevd acabo la elecccion de los
coordinadores Nacionales de la Red
de Jovenes de la ASV, como parte
del fortalecimiento de los procesos
de participacién juvenil en la
Institucién. Asimismo los jovenes pudieron de manera directa evaluar como ha
sido la Participacién Juvenil en Venezuela.

VR
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Finalmente el evento contd con la sesidn plenaria donde la mesa directiva y cada
uno de los delegados en un ambiente propicio para ello, aprobaron de manera
unanime la Declaracion del Foro Nacional de Participacion Juvenil 2019 y se
comprometieron con el desarrollo del plan de acciéon y agenda de la Red de
Jovenes de la ASV, como parte de su vinculacion al proceso de construccién y
mejoramiento de la institucién desde cada uno de los espacios donde la juventud
puede ser parte.

En funcion de lo antes expuesto, se presenta el cuadro de participacién de
jévenes en el Foro Nacional de Participacion Juvenil, el cual refleja un
cumplimiento altamente satisfactorio, ya que en funcidén de la meta planteada por
la Institucidn, se logré un 47% de participacién, es decir, alrededor de un 118%
del cumplimiento de la meta, lo cual ademas de ser numéricamente satisfactorio
a nivel de cifras, se obtuvo ademas a nivel de alcances estructurales unos
resultados altamente positivos para la organizacion; entre los cuales se destacan:

v" Promocioén de la Equidad de Género.

Promocién del Didlogo Intergeneracional.

Participacién de los jovenes en la evaluacién de la Participacion Juvenil.
Fortalecimiento de las capacidades de los jovenes en los procesos de toma
de decisiones.

Implementacién de un nuevo modelo de participacién Juvenil (Red).
Constitucién de un staff juvenil.

ANENEN

AN

Jovenes a Jovenes

% Participacion %lLogro

participar participantes
122 58 47,5 118,9

Meta 2. Participacién del 30% de los Jévenes en Actividades Nacionales
JOTA-JOTI 2019

Entre todos los paises participantes promovieron a
gran escala la comprension, el entendimiento y
fortalecimiento de los lazos de hermandad entre
todos los participantes, fomentando la hermandad
entre todos los miembros de la Organizacién. Al
respecto de la participacion de la Asociacién de
Scouts de Venezuela en el evento, se puede observar
un logro de mas del 100% con relacién a la meta
establecida para las actividades nacionales.
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Este ha sido un evento marcador para la Asociacion de Scouts de Venezuela a
nivel mundial, logrando participaciones histéricas incluso bajo situaciones
adversas, tanto en jévenes como en adultos, su cantidad de horas conectados y
su vinculacion con el resto de las organizaciones nacionales.

Jovenes
Registrados a la
fecha del evento

9.349 3.305 35,35 117,8

Jovenes

o . . s
participantes /o Participacion

De manera general, se observa un intercambio
de experiencias significativo y oportunidades
de fortalecimiento entre la ASV y otras
organizaciones como la Federacion de
Radioaficionados de Venezuela, Radio Club
Venezolano, Infocentros y otras que
contribuyeron de manera conjunta al logro de
los objetivos del evento. ElI trabajo
desarrollado por el equipo Nacional

\ Organizador, nuevamente resulté en un alto
nivel de compromlso y dedlcaC|on que traspaso barreras nacionales, ya que se
logré entrelazar un gran nimero de colaboradores a nivel mundial.

Participacion en el JOTA-JOTI

Numero de Numero de participantes ASV Ndmero de

radioaficionados
operadores

estaciones /
ubicaciones Scouts Adultos
JOTA-JOTI

1.948 3.305 845 132

Se evidencia un alto porcentaje del logro de la meta a nivel general, superandose
considerablemente la meta establecida para el afio 2019, asimismo se denota que
diversas Regiones del pais mejoraron su capacidad de reporte de resultados de
actividades sumandose a las labores desarrolladas por la Direccién Nacional de
Programa de Jévenes para tales fines.

No obstante se siguen evidenciando debilidades en el seguimiento vy
acompanamiento al momento del desarrollo y entrega de los reportes, situacion
analizada por parte de los equipos de programa de jovenes, y considerandos que
se han desarrollado seminarios y oportunidades de formacién al respecto del
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llenado de la Planilla de Eventos Multitudinarios. Sin embargo, por medio de las
estadisticas que reflejan las actividades de los Distritos y Grupos que reportaron
se evidencia un alto porcentaje del logro de las metas a nivel general,
superandose considerablemente las metas establecidas para el afo 2019,
asimismo se denota que diversos Distritos y Grupos del pais no reportaron los
resultados de las actividades o por el contrario no realizaron el evento debido a
los diversos factores socioecondmicos que varian en complejidad de un lugar a
otro del pais.

Considerando solo aquellas actividades que fueron reportadas a la Direccién
Nacional de Programa de Jovenes, a través de diversos medios de consulta, se
logra constatar que aquellas actividades que dependen de los niveles grupales y
distritales de la estructura deben reforzar el reporte de los ODS en sus objetivos y
metas especificas. Por otra parte en promedio y a nivel general en la institucion,
se evidencia el logro satisfactorio de la meta establecida.

Semana Scout 2019

Al respecto de los resultados de participacion de la Semana Scout, asi como de
muchas de las actividades a nivel Regional y Distrital, contindan presentandose
barreras en la capacidad de reporte de dichas actividades, sin embargo, a través
de las estrategias desarrolladas por la Direccidon Nacional de Programa,
evidencian un alto nimero de reporte en comparacion a afos anteriores,
superando la meta planteada en un 176%.

Region Manada Tropa \ Clan
ANZOATEGUI 101 101 34
ARAGUA 35 82 29
BOLIVAR 32 76 26
CARABOBO 138 115 40
DISTRITO CAPITAL 133 136 55
FALCON 69 117 51
LARA 82 123 52
MERIDA 134 126 68
METROPOLITANA 195 213 91
MIRANDA 245 314 99
OSN 36 57 17
TACHIRA 139 165 74
ZULIA 152 312 78
TOTAL 1.491 1.937 714 4.142
% Porcentaje de Participacion 53,02
%Logro 176,7
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Meta 3. Participacion del 30% de los Jovenes en Actividades Regionales
Villalobos 2019

Aunque las diferentes complicaciones societales, limitaron el desarrollo de
algunos eventos regionales como el Villalobos, en "“la selva sostenible” sus
lobatos, lobeznas y viejos lobos, dieron muestra de hacer Siempre lo Mejor por
nuestra sociedad. Asi lo reflejaron en sus acciones vinculadas a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, donde su participacion superé en buena parte la meta
planteada por la institucién, tal como se presenta en la tabla a continuacion,
lograndose en todos los casos donde se ejecutd el evento un logro de la meta
superior al 100%:

REGION OoDS MASCULINO FEMENINA COMUNIDAD ADULTOS
PART REGISTRO % PART REGISTRO %
1 BOLIVAR 17 17 29 58,62 | 10 28 35,71 27 14
2 CARABOBO 17 94 159 59,12| 78 142 54,93 51 77
3 DTTO CAPITAL 10 130 222 58,56 | 120 200 60 14 46
4 FALCON 16 26 41 6341 | 34 42 80,95 26 20
5 LARA 4 156 125 124,8 | 131 121 108,26 10 53
6 MERIDA 17 51 100 51 43 54 79,63 10 38
7 | METROPOLITANA | 17 125 158 79,11 99 142 69,72 21 66
8 MIRANDA 17 84 95 8842 | 76 83 91,57 44 83
9 TACHIRA 4 96 108 88,89 | 38 93 40,86 0 9
10 ZULIA 7 174 216 80,56 | 143 162 88,27 13 82
126 | 953 1253 76% | 772 1067 72,35 216 488
Total Participacién 953 | 1550 |61%|772| 1321 |58% 13%

Meta 4. Participacion del 40% de los Jovenes en Actividades Distritales
Lobashow 2019

El Lobashow, un evento que pretendia lograr enriquecer la experiencia de
nuestras manadas en lo que respecta a las manifestaciones culturales mas
antiguas de nuestra sociedad como lo es el canto y el teatro, representd todo un
éxito para la institucion. Aun cuando las complicaciones antes mencionadas fuesen
obstaculo para el desarrollo de los eventos multitudinarios, se rompieron barreras
y limitaciones, lograndose mas de un 90% por ciento de participacién en todos los
Distritos que lo desarrollaron, siento en total un 70% de participacion de todos los
lobatos y lobeznas registrados en la ASV para el momento, tal como se presenta
en la tabla:

28 Informe de Gestion 2019 de Programa de Jévenes




REGION

DISTRITO

MASCULINO

PART REG

%

PART REG

FEMENINA

%

Comunidad ADT

1 ANZOATEGUI PUERTO LA CRUZ 6 18 27 | 6666 | 21 36 | 58,33 0 22
2 ANZOATEGUI LECHERIA 4 24 35 | 68,57 20 22 90,9 2

3 ANZOATEGUI GUANIPA 5 17 24 17083 | 14 14 100 2

4 ANZOATEGUI BARCELONA 1 9 14 | 64,28 12 19 | 63,15 0

5 BOLIVAR CARONI 4 15 18 | 83,33 6 9 | 66,67 8 12
6 CARABOBO GUACARA 6 10 11 | 9091 | 10 125 0 27
7 CARABOBO NAGUANAGUA 5 39 40 97,5 30 29 |103,45 0 15
8 CARABOBO PUERTO CABELLO 3 6 100 4 66,67 0 15
9 CARABOBO SAN DIEGO 1 13 | 46,15 6 100 0 15
9 CARABOBO VALENCIA NORTE 1 28 41 | 6829 | 49 36 [136,11 11 17
10 CARABOBO VALENCIA SUR 6 21 24 87,5 23 26 | 88,46 15 27
11 DTTO CAPITAL AVILA 2 60 63 | 95,24 55 51 |107,84 22 9
12 DTTO CAPITAL CARICUAO 4 23 33 69,7 31 35 | 88,57 21
13 DTTO CAPITAL JOSE ANTONIO PAEZ 5 8 9 88,89 5 0 0 0

14 DTTO CAPITAL LOS PROCERES 5 15 | 3333 | 14 175 14

15 DTTO CAPITAL SANTIAGO DE LEON 6 48 50 96 48 52 | 9231 0 18
16 FALCON MANAURE 4 22 18 (12222 27 24 | 1125 10 15
17 FALCON PARAGUANA 8 15 19 | 7895 | 10 11 | 90,91 14

18 LARA ANDRES ELOY BLANCO 0 25 28 | 89,29 26 18 | 144,44 24

19 LARA CATEDRAL 2 45 38 |11842| 39 31 |125081 15
20 LARA CREPUSCULAR 0 41 32 |128,13| 65 42 154,76 18
21 LARA PALAVECINO 6 10 14 | 71,43 7 11 | 63,64 10
22 MERIDA Tulio Febres Cordero 17 22 12 |18333| 20 6 |33333 5 12
23 MERIDA ALBERTO ADRIANI 2 6 8 75 5 120 27 5
24 MERIDA CARI 5 12 14 | 8571 11 | 54,54 5
25 MERIDA ANDRES BELLO 1 25 48 | 52,08 20 28 | 71,42 13
26 | METROPOLITANA SUCRE SUR 3 28 41 | 6829 | 29 36 | 80,55 16
27 | METROPOLITANA CHACAO 2 21 18 |116,66| 10 24 | 41,66 12
28 | METROPOLITANA SUCRE NORTE 3 49 41 |11951| 43 48 | 89,58 10 16
29 | METROPOLITANA BARUTA 3 22 37 | 5945 | 32 23 |139,13 10
30 MIRANDA VALLES DEL TUY 7 16 14 |11429| 12 6 200 7 30
31 MIRANDA ALTOS MIRANDINOS 7 30 | 16 | 1875 27 | 19 [142,11 3 25
32 MIRANDA GUARENAS GUATIRE 7 66 46 |143,48| 45 46 | 97,83 31 14
33 OSN YARACUY 3 10 7 114286 | 10 4 250 13 10
34 OSN GUARAPICHE 2 22 30 | 7333 | 28 26 |107,69 8
35 OSN José Gregorio Hernandez 1 5 4 125 6 6 100

36 TACHIRA LUIS AMIGO 0 14 12 | 116,67 | 15 20 75

37 TACHIRA P.N. EL TAMA 3 33 29 |113,79| 26 34 | 76,47 27 7
38 TACHIRA RIO TORBES 7 13 22 | 59,09 6 12 50 9 10
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39 ZULIA PEDROAJZI\DIFC{)IQUEZ 4 25 30 | 83,33 17 23 | 73,91 12 45
40 ZULIA SAMUEL MARTINEZ 4 35 26 [13462| 14 25 56 9 15
41 ZULIA SAN FRANCISCO 8 54 67 80,6 24 46 | 52,17 20 41
157 | 935 | 994 | 91,68 | 851 | 851 | 97,45 303 566

Totales de Participacion: 1003 | 1413 | 71% | 918 |1235| 74% 16%

Circulo de Liderazgo Scout

El circulo de liderazgo, uno de los nuevos CIP disefiados dentro del marco del
MACPRO, significd un desafio para opinar y expresar ideas, asi como para una
reunidon de lideres que desarrollaron acciones y herramientas de participacién
juvenil por un interés comun, bajo un sistema democratico y donde la tolerancia,
hermandad y armonia reinaron en funcion de lograr los cambios que la sociedad
necesita. Una muestra de ello, fue el buen indice de participacidon, que superd
mas del 50% de participacion de los jovenes de tropa, y un excelente paso en la
vinculacion de los Scouts de Tropa con los ODS asi como con los jévenes de sus
comunidades, tal como se presenta en la tabla:

MASCULINO FEMENINA
REGION DISTRITO oDs Comunidad ADT
PART REG % PART REG %
1 ANZOATEGUI BARCELONA 9 7 28 25 7 23 | 3043 0 7
2 ANZOATEGUI GUANIPA 4 22 33 66,66 8 25 32 0 11
3 ANZOATEGUI LECHERIA 8 19 34 55,88 14 24 | 58,33 2 9
4 ANZOATEGUI PUERTO LA CRUZ 8 21 46 45,65 16 34 | 47,05 2 10
5 BOLIVAR CARONI 8 27 26 | 103,85 18 21 | 8571 3 4
6 CARABOBO GUACARA 4 24 10 240 28 10 280 0 17
7 CARABOBO NAGUANAGUA 6 36 37 97,3 35 48 | 72,92 0 17
8 CARABOBO SAN DIEGO 5 4 19 21,05 5 14 | 3571 0 17
9 CARABOBO VALENCIA NORTE 5 57 65 87,69 49 67 | 73,13 4 19
10| DTTO CAPITAL AVILA 5 54 87 62,07 42 56 75 0 15
11| DTTO CAPITAL LOS PROCERES 5 14 18 77,78 8 11 | 72,73 0 4
12| DTTO CAPITAL SANTIAGO DE LEON 7 70 80 87,5 59 69 | 8551 0 14
13 FALCON MANAURE 17 40 45 88,89 40 26 | 153,85 8 12
14 FALCON PARAGUANA 17 18 23 78,26 23 20 115 0 10
15 LARA ANDRES ELOY BLANCO | 6 15 16 93,75 7 11 | 63,64 0 9
16 LARA CATEDRAL 8 68 63 | 107,94 50 47 |106,38 0 17
17 LARA PALAVECINO 5 14 37 37,84 20 34 | 58,82 0 8
18 MERIDA CARI 10 13 29 44,82 16 22 | 7272 0 11
19 MERIDA ALBERTO ADRIANI 10 17 15 | 113,33 11 10 110 0 6
TULIO FEBRES
20 MERIDA CORDERO 12 23 20 115 20 34 | 58,82 0 13
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21 MERIDA ANDRES BELLO 5 25 58 43,1 20 46 43,47 0 14
22 | METROPOLITANA SUCRE SUR 7 66 81 81,48 75 66 |113,63 0 8
23 | METROPOLITANA BARUTA 14 41 30 136,66 33 37 89,18 0 15
24 | METROPOLITANA CHACAO 14 8 14 57,14 16 17 94,11 0 8
25 | METROPOLITANA SUCRE NORTE 6 51 46 110,8 49 58 84,48 3 20
26 MIRANDA ALTOS MIRANDINOS 6 41 25 164 43 28 |153,57 15 11
27 MIRANDA GUARENAS GUATIRE 4 32 51 62,75 40 57 70,18 0 16
28 MIRANDA VALLES DEL TUY 9 6 14 42,86 14 11 127,27 1 4
29 OSN GUARICO 1 23 54 42,59 21 47 | 44,68 2 13
30 OSN YARACUY 6 22 25 88 20 20 100 3
31 OSN GUARAPICHE 3 17 18 94,44 19 18 | 105,56 0
32 OSN Jose Gregorio 3 | 15 | 10| 15 | 18 | 21 | 8571 0 8
Hernandez
33 TACHIRA LUIS AMIGO 0 14 18 77,78 15 9 166,67 0 7
34 ZULIA PEDR(XJ;'\DIEIQUEZ 9 20 27 74,07 14 8 175 8 14
35 ZULIA SAMUEL MARTINEZ 0 22 46 47,83 18 36 50 4 4
36 ZULIA SAN FRANCISCO 6 62 91 68,13 38 60 63,33 2 20
223 | 959 | 1198 | 77% 884 | 1039 | 81% 53 367
Total de Participacion: 1028 | 2147 | 48% 929 |1823 | 51% 3%

Congreso de Comunidad de Rovers:

El Congreso de Comunidad de Rovers, uno de los nuevos modelos de
participacion juvenil implementados en el 2019, reunié a los Rovers de diferentes
Distritos y Jovenes de la comunidades, permitiendo cubrir, actualizar y desarrollar
sus propias inquietudes, necesidades, intereses y fijar un rumbo de accidon que,
tanto individual como colectivamente, ejecutaron para conseguir la satisfaccion
de esas aspiraciones de mejoramiento personal y comunitaria. Esta oportunidad
de participacién Juvenil, fue un comienzo del Foro Nacional de Participacion
Juvenil, y debido a su importancia educativa y de expresidon por un Mundo Mejor,
significé también para la Institucion otro Ciclo con gran participacion que supero
la meta planteada, tal como se presenta en la tabla siguiente:

MASCULINO FEMENINA

REGION DISTRITO OoDS Comunidad ADT
PART REG % PART REG %

1 ANZOATEGUI PUERTO LA CRUZ 9 10 22 | 45,45 14 21 | 66,66 2 14
2 ANZOATEGUI LECHERIA 8 4 7 57,14 6 8 75 0 8
3 ANZOATEGUI GUANIPA 8 11,11 1 8 | 125 0 8
4 ANZOATEGUI BARCELONA 9 5 8 62,5 7 12 | 5833 3 7
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5 ARAGUA SANTIAGO MARINO 9 12 7 |17143] 6 3 | 200 2 4
6 BOLIVAR CARONI 6 18 50 4 | 14 |2857 1 3
7 BOLIVAR ORINOCO 9 9 7 |12857| 9 100 13 3
8 CARABOBO GUACARA 9 33,33 0 0 0 1
9 CARABOBO NAGUANAGUA 1 15 | 26 | 5769 | 15 | 31 |4839 0 17
10| CARABOBO SAN DIEGO 1 3 |6667 | 4 8 | 50 0 6
11| CARABOBO VALENCIA NORTE 9 9 40 | 225 | 17 | 39 |43,59 1 24
12| CARABOBO VALENCIA SUR 9 8 37,5 4 9 | 44,44 0 23
13| DTTO CAPITAL AVILA 7 27 | 44 | 61,36 | 22 | 46 |47,83 0 14
14| DTTO CAPITAL CARICUAO 6 4 17 | 2353 | 4 | 14 |2857 0 4
15| DTTO CAPITAL MARISCAL SUCRE 7 13 | 22 | 5909 | 15 | 22 |6818 4 14
16| DTTO CAPITAL SANTIAGO DE LEON 5 6 36 | 1667 | 4 | 15 |26,67 0 6
17 FALCON MANAURE 17 | 16 | 15 [10667| 19 | 20 |9500 16 6
18 FALCON PARAGUANA 10 8 8 100 | 11 | 11 | 100 2 3
19 LARA ANDRES ELOY BLANCO | 0 15 | 11 |13636| 7 7 | 100 0 6
20 LARA CATEDRAL 8 18 | 32 | 5625 | 19 | 25| 76 5 6
21 LARA CREPUSCULAR 4 13 | 11 |11818| 11 | 11 | 100 2 8
22 LARA PALAVECINO 4 17 | 24 | 7083 | 6 | 14 4286 0 6
23 MERIDA CARI 1 5 11 | 4545 5 | 60 4 5
24 MERIDA ANDRES BELLO 6 18 | 26 | 6923 | 8 19 | 421 0 7
25 MERIDA TULIO FEBRES CORDERO | 3 7 14 50 5 15 | 33,33 4 3
26 | METROPOLITANA BARUTA 4 11 | 17 | 647 | 17 | 10 | 170 0 6
27 | METROPOLITANA SUCRE SUR 8 12 | 28 | 4285 | 10 | 14 |7142 1 4
28 | METROPOLITANA SUCRE NORTE 14 | 25 | 35 | 7142 | 21 | 24 | 875 0 6
29 | METROPOLITANA CHACAO 8 6 10 60 9 9 100 0 4
30 MIRANDA ALTOS MIRANDINOS 9 11 | 16 | 6875 | 14 | 22 |63,64 2 15
31 MIRANDA VALLES DEL TUY 7 6 150 9 9 | 100 18 23
32 OSN YARACUY 7 4 10 40 71,43 1 4
33 OSN GUARAPICHE 7 11 6 [18333| 7 4 | 175 2 9
34 OSN José Gregorio Hernandez | 2 13 23 | 5652 | 14 26 |53,85 0 7
35 TACHIRA LUIS AMIGO 0 10 | 12 | 8333 | 5 11 | 4545 0 5
36 TACHIRA RIO TORBES 0 7 5 140 3 6 | 50 0 8
37 ZULIA PEDRiJZND'gQUEZ 6 6 8 75 2 3 | 66,67 12 6
38 ZULIA SAMUEL MARTINEZ 7 18 | 23 | 7826 | 11 | 13 |8462 8
39 ZULIA SAN FRANCISCO 7 8 35 | 2286 | 5 37 |13,51 5 4

217 | 378 | 617 | 60% | 325 |532| 61% 98 278

Total de Participacion 398 | 815 | 49% | 353 | 692 | 51% 14%
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Meta 5. Participacion del 50% de los Jovenes en Actividades Grupales.

Dia de las Playas.

Aun se siguen evidenciando debilidades en el seguimiento y acompafamiento al
momento del desarrollo y entrega de los reportes a nivel de Grupo, situacién
analizada por parte de los equipos de programa de jovenes, y considerando que
se han desarrollado seminarios y oportunidades de formacion al respecto del
llenado de la Planilla de Eventos Multitudinarios. Sin embargo, por medio de las
estadisticas que reflejan las actividades de los Distritos que reportaron se
evidencia un alto porcentaje del logro de la meta a nivel general, superandose
considerablemente la meta establecida para el afio 2019 en mas del 70% por los
grupos que reportaron.

De tal manera, se presenta el cuadro con las estadisticas de los grupos que

reportaron:
MASCULINO FEMENINA
# REGION GRUPO UNIDAD ODS Comunidad ADT
PART REG % PART REG %
1 OSN FLORDELIS | MANADA | 2 3 4 75 3 6 50 5
2 OSN FLOR DE LIS TROPA 2 4 13 | 30,77 | 8 14 | 57,14 5
3 OSN FLOR DE LIS CLAN 2 4 10 40 2 9 | 22,22 5
SANTA
4 OSN TERESITA TROPA 2 4 0 0 4 8 50 5 8
SANTA
5 OSN TERESITA CLAN 2 4 9 | 4444 | 3 9 | 3333 5 8
6 OSN ESTOVACUY TROPA 2 4 0 0 0 0 5 8
OSN ESTOVACUY CLAN 2 16,67 11 | 36,36 5
JUAN FELIX
8 MERIDA SANCHEZ MANADA | 5 6 0 0 6 0 0 4 5
9 MERIDA JOSE FELIX TROPA 6 6 13 | 4615 | 12 | 10 | 120 2 6
RIBAS
10 MERIDA santiagodelos | - \\ 7 | 4 5 80 2 4 50 1 6
Caballeros
JUAN FELIX
11 MERIDA SANCHEZ TROPA 5 6 0 0 6 0 0 4 5
SAN DIEGO DE
12 CARABOBO ALCALA MANADA | 2 6 7 | 8571 5 8 62,5 10 6
SAN DIEGO DE
13 CARABOBO ALCALA TROPA 2 10 | 10 | 100 6 7 | 8571 10 6
SAN DIEGO DE
14 CARABOBO ALCALA CLAN 2 3 3 100 3 5 60 10 6
15 BOLIVAR SOROCAIMA | TROPA 6 16 | 11 |14545| 8 8 100 8 4
16 BOLIVAR SOROCAIMA CLAN 7 7 | 8571 3 5 60 2 3
17 BOLIVAR SOROCAIMA | MANADA | 5 200 6 0 0 4 4
18 CARABOBO LIBERTADOR | TROPA 0 10 | 10 | 100 8 9 | 88,89 8 3
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19| pTTO CAPITAL | M2 Sﬂfﬂg’:”da MANADA | 3 | 16 | 28 | 5714 | 14 | 24 | 5833 0 7
20| DTTO CAPITAL | Sﬂfﬂg’:”da TROPA | 0 | 17 | 25 | 68 9 | 17 | 52,94 0 4
21| DrTO CApITAL | L@ SdlleTienda | 3 5 | 10 | 50 2 6 | 3333 0 3
Honda
22 | METROPOLITANA | 270 Tomas | iiapa| o | 4 | 11 | 3636 | 1 6 | 16,67 18 7
de Aquino
23 | METROPOLITANA | S2MtoTomas | oqp) | 3 7 | 11 | 6364 | 6 9 | 6667 18 7
de Aquino
24 TACHIRA CAPROU | MANADA| 0 | 13 0 6 0 17 13
25 TACHIRA ASOGATA TROPA 18 0 11 0 17 13
26 TACHIRA ASOGATA CLAN 2 | 10 0 7 0 17 17
27 MERIDA santiagodelos | oopn | 6 | 6 | 16 | 375 | 6 | 16 | 375 1 21
Caballeros
28 MERIDA ORION LXXI | MANADA| 6 | 6 | 15 | 40 6 | 6 | 100 1 21
29 MERIDA JOSEFELIX |\ anaDA | 5 | 3 | 13 | 2308 | 3 | 12 | 25 1 21
RIBAS
30 MERIDA JOSE FELIX CLAN 5 | 2 6 |3333| 2 | 12 | 1667 1 21
RIBAS
31 MERIDA santiagodelos | \\ )\ apa | s 2 8 25 2 6 | 3333 1 21
Caballeros
32 MERIDA ORION LXXI | TROPA | 5 | 3 8 | 375 | 3 | 7 | 4286 1 21
107 215 262 | 82,06% | 167 234 | 71,36% 191 307
Participaciones Totales 215 [ 5279 | 4% 167 |4619| 4% 50%

75 mil horas de Solidaridad:

De igual forma, se evidencia debilidades para el reporte de dicha actividad grupal,
aunque progresivamente se han demostrado mejoras en los procesos de reporte,
se espera que pueda seguirse fortaleciendo. Se denota de manera importante un
alto porcentaje de personas pertenecientes a
organizaciones a fin. De igual manera se refleja de acuerdo a quienes reportaron,
un alto indice de participacion.

las comunidades u otras

De tal manera, se presenta el cuadro con las estadisticas de los grupos que

reportaron:
MASCULINO FEMENINA
# REGION GRUPO UNIDAD ODS COMUN ADT
PART REG % PART REG %
16 BOLIVAR SOROCAIMA CLAN 7 6 7 | 8571 3 5 60 2 3
17 BOLIVAR SOROCAIMA | MANADA| 5 6 3 | 200 6 0 0 4 4
15 BOLIVAR SOROCAIMA TROPA | 6 | 16 | 11 |14545| 8 8 | 100 8 4
18 | CARABOBO LIBERTADOR TROPA | 0 | 10 | 10 | 100 8 9 | 8889 8 3
SAN DIEGO DE
14 | CARABOBO ALCALA CLAN 2 3 3 | 100 3 5 60 10 6
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SAN DIEGO DE

12 CARABOBO ALCALA MANADA | 2 6 7 | 8571 5 8 62,5 10 6
SAN DIEGO DE
13 CARABOBO ALCALA TROPA | 2 10 | 10 | 100 6 7 | 8571 10 6
LA SALLE TIENDA
21 | DTTO CAPITAL HONDA CLAN 3 5 10 50 2 6 | 3333 0 3
19 | DTTO CAPITAL LA SALLETIENDA |\ NADA 3 16 | 28 | 5714 | 14 | 24 | 5833 0 7
HONDA
20 | DTTO CAPITAL LA SALLE TIENDA TROPA | 0 17 | 25 68 9 17 | 52,94 0 4
HONDA
30 MERIDA JOSE FELIX RIBAS CLAN 5 2 6 | 3333 2 12 | 16,67 1 21
29 MERIDA JOSE FELIX RIBAS | MANADA| 5 3 13 | 23,08 3 12 25 1 21
9 MERIDA JOSE FELIX RIBAS | TROPA | 6 6 13 | 46,15 | 12 | 10 120 2 6
28 MERIDA ORION LXXII MANADA | 6 6 15 40 6 100 1 21
32 MERIDA ORION LXXII TROPA 5 3 8 37,5 42,86 1 21
SANTIAGO DE LOS
10 MERIDA CABALLEROS CLAN 7 4 5 80 2 4 50 1 6
SANTIAGO DE LOS
31 MERIDA CABALLEROS MANADA | 5 2 8 25 2 6 | 3333 1 21
SANTIAGO DE LOS
27 MERIDA CABALLEROS TROPA | 6 6 16 | 37,5 6 16 | 375 1 21
JUAN FELIX
8 MERIDA SANCHEZ MANADA | 5 6 0 0 6 0 0 4 5
JUAN FELIX
11 MERIDA SANCHEZ TROPA 5 6 0 0 6 0 0 4 5
22 | METROPOLITANA SANTO TOMAS DE MANADA | 0 4 11 | 36,36 1 6 | 16,67 18 7
AQUINO
23 | METROPOLITANA SANTO TOMAS DE TROPA 3 7 11 | 6364 | 6 9 | 66,67 18 7
AQUINO
7 OSN ESTOVACUY CLAN 2 1 1667 | 4 11 | 36,36 5 8
6 OSN ESTOVACUY TROPA | 2 4 0 0 0 0 0 5 8
3 OSN FLOR DE LIS CLAN 2 4 10 40 2 22,22 5 8
1 OSN FLOR DE LIS MANADA | 2 3 4 75 3 6 50 5 8
2 OSN FLOR DE LIS TROPA | 2 4 13 | 30,77 8 14 | 57,14 5 8
5 OSN SANTA TERESITA CLAN 2 4 44,44 3 9 | 3333 5 8
4 OSN SANTA TERESITA | TROPA | 2 4 0 4 8 50 5 8
26 TACHIRA ASOGATA CLAN 2 10 0 7 0 17 17
25 TACHIRA ASOGATA TROPA 3 18 0 11 0 17 13
24 TACHIRA CAPROU MANADA | 0 13 0 6 0 17 13
215| 262|82,06%| 167| 234|71,36% 191| 307
215 | 5279 5% | 167 |4619 4% 50%

Participacion TOTAL
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Objetivo 4. Desarrollar actividades y proyectos enmarcados en los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), enfocando los mismos hacia la consecucion de los

objetivos educativos.

Meta 1. Lograr que el 50% de las actividades desarrolladas a nivel
Nacional, Regional, Distrital y local contemplen el abordaje de al menos

un ODS.

nnnnnn

nivel Nacional, Regional,

Por medio de la implementacion de campafas
promocionales de difusibn y estrategias
tecnologicas desarrolladas a través del area de
Desarrollo Institucional y su ambito de
operaciones, se logré6 masificar la atencion y
abordaje de los ODS con mayor alcance que en
afos anteriores, para lo cual adicionalmente se
disefd una herramienta de reporte que permitié
consolidar las actividades desarrolladas dentro
del marco de los ODS, ante lo cual se obtuvo
S que mas del 50% de las actividades que se
desarrollaron a

dentro de su ejecucion el abordaje de al menos un
ODS, situacidon ésta que nos brinda una oportunidad
Unica en nuestra misién de contribuir con la misién
global de garantizar un planeta altamente
sustentable.

A través de las herramientas creadas, sugeridas por
la Asamblea Nacional Scout 2019, se recopild un
numero considerable de actividades desarrolladas
por grupos por medio del enlace
https://odspj.invemarquev.net/grupos.php asi como
la informacion de los CIP se recabd por medio de
https://odspj.invemarquev.net/distritos.php con los
datos concernientes a los Distritos Scouts, con sus
respectivos alcances con relaciéon a los ODS. Para las
actividades regionales (Villalobos) de conté con el
enlace https://odspj.invemarquev.net/villalobos.php

a fin de contar con lo propio.

Distrital contemplaron é@a S CO UTS
e

Venezuela

Bienvenid@

Region
Seleccione... B

Distrito

Selecione...

Selecione...

o w
¢ v
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https://odspj.invemarquev.net/grupos.php
https://odspj.invemarquev.net/distritos.php
https://odspj.invemarquev.net/villalobos.php

Diferentes campafas sirvieron de apoyo para motivar a la realizacion y reporte de
actividades vinculadas a los ODS.

Asi como todas las actividades nacionales, regionales y distritales estuvieron
enmarcadas en los Objetivos de Desarrollo Sostenible, los grupos Scouts también
pudieron compartir su experiencia sobre el abordaje de los mismos en las
diferentes actividades, para ello los Grupos tuvieron la oportunidad de reportar
sus avances y abordaje a través de la herramienta mencionada anteriormente, de
lo cual se obtuvieron participaciones de Manadas, Tropas y Clanes en actividades
que consideraban al menos un ODS.

37 Informe de Gestién 2019 de Programa de Jévenes




Participacion Juvenil 2019

Objetivo. 1: Promover el empoderamiento de los jovenes en sus comunidades
implementando un modelo de aplicacién de programa que permita evaluar el
impacto de sus acciones.

Meta 1. Lograr una mayor participacion de los jovenes en los 6rganos de
toma de decisiones de la ASV

El afo 2019 fue rotundamente marcado por Ila participacion juvenil,
evidencidndose ésta a un nivel significativo y ejemplificante, dado que a lo largo
del afo se lograron concretar y materializar oportunidades de participacion
directa en espacios que contribuyen con la adquisicion de habilidades vy
construccion de capacidades en los jévenes, que son esenciales para la
preparaciéon de los mismos previo a ocupar los espacios de toma de decisiones de
la institucidon y de la comunidad. Entre los espacios que fueron aprovechados por
los jévenes en la busqueda del mejoramiento de sus capacidades se encuentran:

v Reuniones de Métodos Educativos: por segundo afio consecutivo se
concretd la participacion activa de jovenes en las reuniones de Métodos
Educativos desarrolladas por la institucion, como parte de los espacios de
crecimiento y discusién de las estrategias y acciones para el fortalecimiento
Institucional de la ASV.

v' Fortalecimiento de las Capacidades: como parte de los modelos de
Participacién Juvenil el proceso de adquisicion de habilidades vy
conocimientos que requieren los jovenes previo a su incorporacién en el
proceso de toma de decisiones es fundamental para el logro de los objetivos
individuales e institucionales, por lo cual para el afno 2019, se logré
concretar el 1er Entrenamiento de Liderazgo Venezolano de la Asociacién de
Scouts de Venezuela, fundamentado en el modelo de participacidon juvenil
promovido por la Organizacion Mundial del Movimiento Scout y en especial
por la Regidon Interamericana; en esta oportunidad se lograron congregar
treinta (30) jovenes de todas partes del pais a fin de constituir un grupo de
jovenes lideres y emprendedores capaces de multiplicar el conocimiento
adquirido en cada uno de los espacios naturales en donde se desenvuelven.

v Staff Juveniles: como parte de los procesos de formacion relacionados a la
Participacién Juvenil, se lograron constituir por primera vez los Staff
Juveniles, por medio de los cuales los jovenes involucrados pudieron de la
mano de los Adultos asumir la corresponsabilidad en la conduccién de
eventos. Dichas oportunidades se vieron materializadas a nivel nacional en
la conduccién de la Asamblea Nacional Scout 2019 y en el Foro Nacional de
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Participacién Juvenil. Asimismo es del conocimiento de la Direccion Nacional
de Programa de Jovenes que diversos distritos y regiones Scouts,
conformaron equipos de direccion donde el involucramiento juvenil en la
fase de planificacion, ejecucidon y evaluacién fue significativo.

Red de Jdévenes: producto de la implementacion de los modelos de
participacion juvenil ejecutados en otras experiencias pasadas se logro
formular un modelo de Red de Jévenes que congregara todos los factores
positivos que promovieran su continuidad en el tiempo, para lo cual se logré
constituir la Red de Jovenes de la Asociacion de Scouts de Venezuela,
dentro del Marco del Foro Nacional de participacion Juvenil, dentro del cual
tuvieron ademas la oportunidad de evaluar de manera directa su
satisfaccion ante lo que ha sido la participacién juvenil en la Asociacién de
Scout de Venezuela.

Consejo Nacional Scout: a raiz de los exitosos resultados obtenidos en el
Foro Nacional de Participacién juvenil y la escogencia de los Coordinadores
Nacionales de la Red de Jévenes, el Consejo Nacional Scout en Noviembre
de 2019 decidié invitar de manera permanente a los Coordinadores
Nacionales de la Red de Jévenes de la ASV a todas las sesiones que
desarrolle este 6rgano de gobierno, como parte del proceso de construccion
de capacidades necesarias para el involucramiento en las instancias de
toma de decisiones y garantizar un canal directo con los intereses y
necesidades de los jovenes venezolanos.
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Impacto Social 2019

Objetivo. 1: Incrementar la implementacion de proyectos de desarrollo
comunitario a través de las Actividades de Impacto Social.

Meta 1. Participacion del 30% de los jovenes del distrito en proyectos
instituciones publicas, privadas y/o entes gubernamentales, donde se
garantice el cumplimiento de un proceso educativo para los jovenes y
que se vinculen a través de los programas mundiales

Gran parte de los distritos vieron satisfecha esta meta, ya que a lo largo del afo
se desarrolld6 un numero considerable de actividades reflejadas en los reportes
consignados por los Cooperadores Nacionales y Regionales de los Programas
Mundiales; este marco de oportunidades de aprendizaje permitié un impacto
social altamente significativo, resultando en una expansién y proyeccién de la
mision del movimiento scout en Venezuela que canalizé diversos encuentros vy
alianzas a todo nivel, a fin de seguir fortaleciendo los lazos de apoyo con otras
organizaciones.

Reforestacion Nacional Sembrando Futuro 3-4/08/2019

Los dias 3 y 4 de agosto se dio inicio a la gran
jornada de reforestacion a nivel nacional
denominada “Sembrando Futuro” esta, fue de
forma casi simultanea en ciudades como:
Valencia, Barquisimeto, Acarigua, Valera, Coro y
Caracas.

En alianza con la Mision
Arbol, se sembraron
alrededor de 913 arboles, y
se contd con la participacidon de 1.123 jévenes y adultos del
movimiento scout, que en conjunto la comunidad y diversas
autoridades locales, aportaron para dejar el mundo en
mejores condiciones. Dicha actividad, fue realizada en el
marco de la celebracién a los 112 ANOS de la Organizacién
Scout Mundial y los 100 afios del Sistema de Formacién de
Adultos Scouts.
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Region Distrito Capital

Santiago de Ledn 63 Total:
Mariscal Sucre 24 50 93

Avila 6

Region Lara

Crepuscular 128 Total:
Palavecino 66 180 198
Catedral 4

Region Carabobo

San Diego 33

Naguanagua 12 183 Total:
Valencia Norte 46 101
Distrito Portuguesa

Distrito Portuguesa 149 200 Total: 149
Region Metropolitana

Sucre Norte 49

Sucre Sur 219 50 Total:
Baruta 46 369
Chacao 55

Distrito José Gregorio Hernandez

Distrito José Gregorio 200 Total: 150
Hernandez

Region Falcon

Manaure 63 50 Total: 63

Region Mérida dio una mano amiga al Parque Chorros de Milla

Unos 350 scouts se dieron cita en las instalaciones del Parque Zooldgico Chorros
de Milla para brindar una mano amiga a este hermoso rincon de nuestra
geografia local. La actividad estuvo enmarcada en la semana aniversario del
movimiento scout en Venezuela, que celebrd 106 afios de la mano de la Regidn
Mérida, cuyos integrantes decidieron hacer un aporte con la siembra de varios
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ejemplares del arbol nacional, el araguaney, y la donacion de frutas para la dieta
de los animales que viven en el zooldgico.

En esta ocasion, la presidenta de
Cormetur, Eva Yanez, compartido con
los Scouts durante la jornada,
dandoles la bienvenida en nombre del
gobernador Ramén Guevara, Yy
agradecié el hecho de que incluyeran
al parque zoolégico dentro de la
programacién de su fecha aniversaria.

Objetivo. 2: Impulsar el incremento de proyectos de desarrollo comunitario.

Meta 1. Generar Estrategias y Mecanismos que brinden Herramientas,
Apoyo y Seguimiento para la creacion y desarrollo de Actividades de
Impacto Social atendiendo los intereses y necesidades individuales de los
Jovenes en sus entornos sociales a fin de Impulsar su Papel Protagonico
en el desarrollo de estos proyectos en sus Comunidades Naturales, como
Elemento clave del Crecimiento Individual

La permanente revision de los contenidos educativos ofertados en las diferentes
oportunidades de aprendizaje desarrolladas por la Direccion Nacional de
Programa de Jovenes, han permitido un enfoque adecuado para el abordaje de
los intereses y necesidades individuales de los jévenes; producto de ello los
Cursos que se ofertan son atendidos desde los cinco enfoques promovidos
definidos en el Proyecto Educativo de la ASV. Una de las principales estrategias
de apoyo y seguimiento para la creacion y desarrollo de Actividades de Impacto
Social es la vinculacién de los procesos de formacién de jovenes y en particular
del Entrenamiento de Liderazgo Venezolano, para entrelazar los contenidos y
aprendizaje obtenido en el evento y materializarlos en proyectos ejecutados por
los participantes en sus diferentes comunidades, valiéndose para ello de las
estrategias y herramientas facilitadas a lo largo del evento. Como resultado de
estas adecuaciones se lograron concretar proyectos emblematicos en sus
comunidades, los cuales pueden verse claramente en la ejecucién principalmente
de los Programas mundiales promovidos por la ASV. Asimismo y como parte del
impulso de desea brindar al incremento de proyectos de desarrollo comunitario,
desde el Consejo Nacional Scout se comparti®é una herramienta para la
elaboracion de proyectos que puede ser implementada por los jévenes durante
las fases de diagndstico y evaluacién de los proyectos que formulen dentro del
marco de su progresion personal.
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Diversidad e Inclusion

Objetivo. 1: Asegurar que la membresia de la ASV refleje la diversidad de las
comunidades donde existan Grupos Scouts.

Meta 1. Promover la ejecucion de actividades enmarcadas en los
planteamientos de inclusion y diversidad a fin de establecer y
recomendar los parametros a adoptar en la politica Nacional de Inclusion
y Diversidad de la ASV

A lo largo del afio se lograron ejecutar desde diferentes escenarios y espacios un
gran cumulo de actividades enmarcadas en los planteamientos mundiales y
regionales de inclusién vy diversidad; las cuales han originado diversos
planteamientos que serviran de base para la formulacién de una propuesta de
Politica Nacional de Diversidad e Inclusién. Entre dichas actividades se destacan:

Actividades con Organizaciones que promueven
la atencion de discapacidades (PsicoSeias):

Organizacién enmarcada en la atencion al Sordo, con
la cual se realizaron enlaces significativos que
pudieron llevarse a efectos en el Foro Nacional de
Participacién Juvenil; esto con el propdsito de
promover oportunidades de formaciéon para los
jovenes de la institucién y de la comunidad en
general para que logren adquirir habilidades para el
sano convivir con los demas, centrado en el proceso
de equiparacién de oportunidades.

Actividades con Organizaciones que atienden personas con
discapacidades (Pequeno Cottolengo Don Orione):

Dentro del marco de los CIP,
Programas Mundiales asi como de
las diferentes actividades de
Grupos, Distritos, Regiones e
incluso a nivel Nacional, se ha
promovido la  ejecucion de
acciones que apunten a la
atencion de comunidades
vulnerables y se promueva en
todo caso el reconocimiento de la
equiparacion de oportunidades
como una accion cotidiana para el bienestar de la comunidad y sus habitantes.
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Promocion de oportunidades para el
reconocimiento de la igual de
oportunidades para todos

Como parte de los procesos de
reconocimiento del potencial juvenil, durante
la visualizacidn, planificacion y ejecucion de
los eventos para jovenes siempre se tuvo
presente el resaltar la equidad de género
como parte de un intercambio y crecimiento
social, por lo cual el reconocimiento a las
capacidades de las jévenes se vio reflejado en el posicionamiento de las mismas
en las diversas instancias y actividades en las cuales les tocé involucrarse.

Olimpiadas Especiales Venezuela y la Asociacion de Scouts de Venezuela
se unen por la inclusion

Desde el martes 16 al viernes 19 de julio en el estado
Nueva Esparta, alrededor de 20 scouts del distrito
insular, se sumaron como voluntarios a 3 torneos de
natacién, atletismo y bowling de las Olimpiadas Especiales
Venezuela (OEV), desarrollados en la isla de Margarita;
donde asumieron responsabilidades como cronometristas,
jueces, arbitros, anotadores, asi como, en las areas de
hidratacion, alimentacion, organizacién de atletas previo a
las competencias, entre otras.

El director nacional de deportes de OEV se refrid a
esta experiencia como el inicio de una alianza que
traerd muchos beneficios para ambas instituciones
en el marco de la lucha por los derechos de las
personas con discapacidad. El involucramiento de la
Asociacion de Scouts de Venezuela, a través de los
organismos nacionales que promueven los espacios
de equiparamiento de oportunidades surge como una
estrategia fundamental para la puesta en marcha de
estrategias que permitan la visualizacién de .
fundamentos y practicas que contribuyan con la
construccién de una Politica de Diversidad e Inclusidon adaptada al entorno real
que vive el pais.
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Espacios de discusion para el abordaje de los temas relacionados con
Diversidad e Inclusion

Como parte de los contenidos
programaticos promovidos desde la
Direccion Nacional de Programa de
Jovenes se encuentran los espacios de
discusion y aporte de ideas por parte de
los jovenes al respecto de los temas de
interés que les son propios, los cuales se
enmarcan indiscutiblemente en las
relaciones con sus pares y el
intercambio social que desarrollan en sus comunidades, centros de estudio y
ambiente laboral.

Promocion del Dialogo intergeneracional

Como parte de las actualizaciones se
promovié el Didlogo Intergeneracional como
uno de los elementos claves para el
abordaje integral de la participacién juvenil,
para lo cual se concret6 de manera
satisfactoria la participacion de jovenes de
14 a 16 afos en el Foro Nacional de
Participaciéon Juvenil 2019, lo cual permitira
seguir avanzando en la construccién de un
modelo que genere un crecimiento
significativo de los jévenes en la busqueda
de su fortalecimiento como individuos activos en sus comunidades y motivarlos a
seguirse involucrando en los procesos que le son propios y que les son
vinculantes.

Meta 2. Lograr que la membresia de la ASV refleje dentro de si,
evidencias de diversidad en la conformacion de los Grupos y Unidades
Scouts (comunidades, accesibilidad, estructuras)

Como parte de las adecuaciones, abordajes integrales dentro del marco del
Proyecto de Fortalecimiento Institucional de la ASV y las adaptaciones de la
propuesta educativa a lo largo del territorio nacional se evidencid la necesidad de
aplicar modelos especificos para la atencion de comunidades y jovenes en
condiciones vulnerables o sencillamente particulares, a fin de lograr un
incremento en las oportunidades de adhesién de mas jovenes al movimiento
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scout y contribuir con un mayor alcance al logro de nuestra mision. En razéon de
ello se lograron definir proyectos con los grupos de Creacion, Recreacidén y
Produccidon promovidos en el proceso de Educaciéon Formal y la identificacion de
zonas donde la conformacidén de grupos constituidos por las tres ramas, tiende a
representar una barrera para la estructuracién de un Grupo Scout “convencional”,
es decir, cenido a lo que consideramos sea un Grupo Scout “ideal”. Partiendo de
la idea anterior se recomienda la promocion y creacion de grupos de Creacion,
Recreacién y Produccion; o unidades similares, constituidas por jéovenes que bajo
un conjunto de condiciones similares pueden agruparse con el propodsito de
involucrarse a un proceso educativo que a su vez contribuya con el mejoramiento
de la comunidad a la cual se circunscriben. Asimismo es necesario lograr
fundamentar las variables que constituyen la base para la implementacién de un
proceso educativo centrado en el joven y que los factores que pudieran
considerarse accesorios 0 no fundamentales no se constituyan como elementos
necesarios para el desarrollo de la propuesta.

Proceso de Solicitud de Maximas Insignias

El proceso de obtencion y solicitud de Maximas
Insignias, al igual que en el ano anterior, se ha
fortalecido y a su vez refleja un considerable nivel
de mejoramiento tanto a nivel del manejo del
concepto educativo como de los procesos
operativos que de este se desprenden; en atencidn
a que la Direccién Nacional de Programa de
Jovenes ha estado desarrollando un proceso
formativo a la par de las solicitudes recibidas;
reforzcando en los adultos involucrados Ia
internalizacion del logro de los objetivos educativos
como parametro fundamental para el
reconocimiento de los esfuerzos desarrollados por los jévenes de la institucién.

Procedimiento Administrativo
A Q PARA LA SOLICITUD DE MAXIMAS INSIGNIAS

A continuacién, se presenta una tabla con el nimero detallado de solicitudes de
maximas insignias por cada Regidn y Distrito Scout atendido por la OSN:
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Region Lobo Saltarin = Scouts de Bolivar Rover Ciudadano Total
Anzoategui 17 5 8 30
Aragua 14 13 3 30
Bolivar 7 5 1 13
Carabobo 22 16 3 41
Distrito Capital 33 a0 a8 71
Falcon 6 2 4 12
Lara 32 38 & 76
Merida 15 16 8 39
Metropolitana 19 21 5 45
Miranda 15 11 2 28
O5SN Cojedes 1 2 0 3
OSN Cumand 0 0 0 0
O5N Guarapiche 11 5] 2 19
OSN José Gregorio Hernandez 1 1 4 6
Osn P'ortu;uesa 6 11 1] 17
O5N Cruz Carillo 0 0 0 0
O5N Yaracuy 1 0 1 2
Tachira 13 5] 4 23
Zulia 25 26 6 57
05N Guarico 1 2 8

TOTALES
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Programas Mundiales en el 2019

Como parte de las estrategias educativas de nuestra institucion, se mantuvo una
constante motivacion para que los equipos regionales se conformaran de manera
adecuada e incluyeran cooperadores que apoyen en la implementacion de los
Programas Mundiales, y a su vez, involucrar el mayor nimero de jovenes para
que pudiesen ser parte de esta estrategia. En funcién de todo ese esfuerzo, se
obtuvo como resultado de cada programa mundial lo siguiente:

Programa Scout Mundial del Ambiente

1269 Reconocimientos (Total ano 2019).
(310 Reconocimientos total afio 2018)

96 Proyectos ejecutados (Total afo 2019)
(28 proyectos total ano 2018)

Alianza institucional con MINEC, Misidn Arbol
e INPARQUES.

Ejecuciéon de Desafios Sostenibles a Nivel Nacional a
través de la campafa #MakeltHappen permitiendo el
reconocimiento como mensajero de la paz.

Reconocimiento de las actividades reportadas dentro de los Ciclos
Institucionales de programa.

Jornada de Reciclaje en conjunto con SuperMercados Plaza (Caracas)

||IReto Nacional #MejorSinBasura en conmemoracion del dia del ambiente: 5
de junio (Jornada de limpieza masiva y charla de concientizacién y educacion
ecolodgica)

#scouts | &)
115 | %

Ejecuciéon de seminarios/talleres regionales e impulso de
objetivos PSMA y ODS en los mismos.

Reforestacion Nacional Sembrando Futuro. 1.123 T
participantes

Convenio con la UCAB para la realizacion de Talleres para
jovenes y Adultos de la ASV.

Procedimiento para elaboracién de reconocimientos ‘
PSMA. SC +UTS

#MukeItHuppen
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Reconocimientos 2019 PSMA

Metropolitana
D. Capital
Miranda
Bolivar
Mérida

Falcén

Zulia

Tachira

Lara
0O.S.N

Carabobo
Anzoategui

Aragua

Proyectos 2019 PSMA

Proyecto Unidad/Grupo OoDS Reconc.
Region Aragua
Siempre listos para servir|Clan. G.S José Smith 3, 4, 6, 13, 3
con la comunidad 14, 15
Rally Pobladores de [ Clan. G.S Independencia |3, 15, 17 6
Araguaney
Ante el desastre, no te|Clan. G.S Alfredo Jahn 13, 15 3

alarmes
Region Miranda

Tropa Femenina. G.S Los |4, 6, 11, 13, 18

ReCICIARTE Nuevos Teques 19 15
Plantas medicinales al|Manada Femenina G.S|3, 4, 5 6, 12
alcance de todos Caparina 11,12, 15

. . . Tropa Femenina G.S|3, 4, 6, 10, 18
Volviendo a mi esencia .

Cayaurima 13, 15

Promotores del uso [ Tropa Masculina. G.S Los|11, 13, 15 12
sostenible de los | Nuevos Teques 19
ecosistemas terrestres
Cuida tu casa y la de|Manadas G.S Los Nuevos|14, 15 23
Todos. Teques 19
Un salén precavido vale por | Tropa Orién 84 11, 13 9
mil
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Accién pro ambiente Rovers base permanente |13, 15 6
. . Clan G.S Los Nuevos|4, 6,13, 15 14
Vivero comunitario
Teques 19
Vida Verde Tropas Paramaconi 11, 15 32
Cultivando tu ambiente. [Clan G.S Paramaconi 3, 4, 5 6, 5
Medicina al alcance de tu 11,12, 15
mano
Prevencidn de las | Tropas Don Bosco 4, 6, 9, 11, 16
enfermedades transmitidas 13, 15
por el agua a través de su
uso correcto y
almacenamiento
Region Lara
El poder es tuyo Manada G.S Terepaima 15 22
Fuente de iluminacion | Tropa femenina G.S|11 25
artificial Terepaima
Fuente de iluminacion | Tropa masculina G.S|11 19
artificial Terepaima
Clan G.S Lisandro |13, 15, 17 14
Sombras para el futuro
Alvarado
Sombras para el futuro Tropas Lisandro Alvarado (13, 15, 17 8
Creciendo junto a un arbol |Clan Lisandro Alvarado 11,13, 15 6
Region Carabobo
Clan femenino y masculino |7, 13 4
Mi huella de Carbono G.S LA SALLE La Salle
Guaparo
., . Manada masculina G.S|3, 11, 6, 12, 12
Fundacion huella animal
Inaguanagoa 15, 17
Abono a la Vida Clan femenino G.S|3,6,15Y 17 4
Inaguanagoa
Cultivo escolar en el|Manada G.S toma de|2, 3, 11, 12, 7
Liceo Bolivariano | Puerto Cabello 13
Nacional José Antonio
Maitin
EcoDisefio Clan. G.S Exploradores de|1, 8 4
Brownsea
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Sembrando conciencia Tropa F. G.S La Salle|13, 15 26
Guaparo
Medicion del carbono en|Clanes Batalla, La Salle, |13 5
pie en el cerro Casupo |Casupo
especificamente en el
area de Merey y Pesgua
Brisas de bienestar Tropa Femenina G.S|2, 3, 15,17 18
Inaguanagoa
Lombricultura en casa Tropa M. G.S Padre Jorge|2, 3,5, 8, 11, 4
Devos 12
Jardines comestibles Tropa F. G.S Padre Jorge|2, 3,5, 8, 11, 10
Devos 12
Sembrando conciencia en | Tropas G.S Casupo 15 26
la comunidad
Manos a la siembra Manada G.S Inagunagoa 13, 14, 15 13
Region Metropolitana
Tapaking Clan GS Mafeking N°100 2,3,15,17 16
Servicio Gran Jardin Tropas Claret §’23’ > 8, 11, 31
Reduce, recicla, reutiliza Tropas Domingo Savio §,23, 5,8, 11, 29
Lideres en Accidn Tropas Macondo 15 21
Calidad de agua Tropas San Cayetano 13, 14, 15 19
Calles Libres de Desechos | Tropa masculina Siguanoi |3, 6, 15Y 17 9
de perros
Agua limpia y | Tropa Femenina Siguanoi |2, 3, 11, 12, 13
Saneamiento 13
Alimentando a mi Calle Tropa Masculina Amazonia |13, 14, 15 10
Concientizando mi | Tropa Femenina Amazonia |13, 14, 15 9
comunidad
. Tropa Masculina|3, 6, 15Y 17 12
Las ratas y el hantavirus .
Warairarepano
Eliminemos el Dengue Tropq Femenina |3, 11, 6, 12, 12
Warairarepano 15, 17
Circulo de Liderazgo T. Masculina Mafeking 100 |13, 14, 15 21
Primeros Auxilios y | T. Femenina Mafeking 100 |13, 14, 15 26

resolucion de conflictos
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Limpieza de Quebrada|P.T Pumas G.S Santo|4, 6, 11, 13, 6

Quintero Tomas de Aquino 15

Fabricaciéon de Abono|P.T Liebres G.S Santo|3, 4, 56, 11, 6

Organico (produccidon de|Tomas de Aquino 12, 15

Humus)

Filtros Caseros P.T Leopardos G.S Santo|3, 4, 6, 10, 7
Tomas de Aquino 13, 15

Chacao hambre cero P.T Tigres G.S Santo|1l1, 13, 15 6
Tomas de Aquino

Ruta de las tortugas|Clan Claret 14, 15 8

marinas , playa sabana

2019

Saneamiento y | Tropa Emiro Borden 11, 13 3

arborizacion de terrenos
baldios en la comunidad
de “El Llanito-Las Brisas”

Rescatando Nuestro | Manada Claret 13, 15 40

medio ambiente

Mas que un parque Clan Siguanoi 4,6,13, 15 6

Todos con Chisthopher Clan Autana, Santa|l1ll1l, 15 9
Rosalia de Palermo,
Seonee

Circulo de liderazgo Tropa Mafeking 100 3,4,56, 11, 3

12, 15
Reciclando Aprendo Clan G.S Pleyades 4, 6, 9, 11, 6
13, 15

Region Bolivar

El majestuoso Orinoco Clan San Francisco de |6, 14 3
Asis

Sostenible, Negro y | Tropa G.S Sorocaima 1, 2, 4, 8, 20

Tricolor 11, 17

Sostenible, Negro vy | Clan. G.S Sorocaima 1, 2, 4, 8, 2

Tricolor 11, 17

El majestuoso Orinoco Clan G.S Don Bosco N°3 6, 14

Manos a la Siembra | Clan. G.S Maria Velaz 2, 12, 13, 3

Sostenible 15, 16

Taller ambiental para la | Clanes G.S Kenya 2,3,4,5,6, 12

siembra 8, 11,12, 15
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Distrito José Gregorio Hernandez

Sacando Sonrisas Junto | Clan. G.S Santa Teresita 11,13, 17 5
al Reciclaje

No seas basura Tropa G.S Flor de Lis 13, 15, 17 1
Huellas ambientales | Manada G.S Flor de Lis 6, 13, 15, 17 10
iAmo, conservo, reciclo!

Arboles Felices Clan G.S Santa Teresita 13, 15 1
Pinos al Frio Clan G.S Santa Teresita 13, 15 3
Siembra alimentos para | Clan G.S Estovacuy 14, 15

futuro

Region Distrito Capital

Recuperaciéon de la Flora | Tropa Bicentenario 13 12
y Fauna en Lomas

Muerto en Parque

Nacional Warairarepano

Recuperacién de espacio | Manada Bicentenario 13, 15 18
para la siembra Unidad

Educativa Bolivariana

Nacional  “Bicentenario

Republicano”

Sembrando Conciencia Clan Calazans 13, 15 3
La ruta de las tortugas | Manada tienda Honda 4, 5, 6,10, 64
marinas 13, 14, 15

La ruta de las tortugas | Tropas tienda Honda 4, 5, 6,10, 52
marinas 13, 14, 15

La ruta de las tortugas | Clanes tienda Honda 4, 5, 6,10, 22
marinas 13, 14, 15

Servicio a la Playa Tropas G.S San Benito 12, 13, 15 31
Servicio en Costas Clan G.S Catatumbo 12,13, 15 6
Region Zulia

Manos a la Siembra Manada Paola Prince 13, 14, 15 18
Region Tachira

Sumando Acciones para | Clanes 13, 14, 15 19

nuestro futuro
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Regidon Anzoategui

Cuidando un Angel de 4 |Clan G.S Andrés Eloy |3, 4, 6, 8, 3

patas, salud y bienestar | Blanco 10, 15, 17

animal

Creciendo como | Tropa G.S Andrés Eloy |1, 3, 4, 5, 6, 32

bomberos Blanco 11,13, 15

Construyendo a la | Manadas G.S Andrés Eloy | 4, 5, 13, 17 23

educacidn con nuestras | Blanco

libretas ecoldgicas

Distrito Portuguesa

Tapas por la paz Clan. G.S Tamanaco 3,4,6,9, 10, 5

11, 13, 14,

Tapas por la paz Clan. G.S Ezequiel | 3, 4, 6, 9, 10, 5
Zamora 11, 13, 14,

Siembra, cria y cosecha | Clan. G.S Tamanaco 1,2,9,13,15 4

Gota a gota, sembramos | Tropas G.S Tamanaco 3,6,12, 15 45

vida

Region Mérida

Creando conciencia | Tropa. G.S Libertador 3,4,6, 7,8, 10

sobre el reciclaje en la 11,12, 13

comunidad de Belén

Region Falcon

Sembrando juntos Tropas Domingo Savio 12, 13, 15 35

Sembrando juntos Tropas San Juan Bosco 12,13, 15 9

Sembrando juntos Clan San Juan Bosco 12,13, 15

Sembrando juntos Clan Domingo Savio 12, 13, 15 11

Ensenando a la | Tropas Francisco de | 3,6 25

comunidad a desarrollar | Miranda

los objetivos de

desarrollo sostenible

Sembrando juntos Manada Domingo Savio 12, 13, 15 14

Distrito Yaracuy

Un mejor sustento Clan. G.S Eligio Vargas |4, 6, 11, 12, 1
Ochoa 13, 14, 15
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RECONOCIMIENTOS PSMA
Enera  Febrero  Marra  Abril Mayo  Junio Julio  Agosto  Sepltiembre Octubre Noviembre Diciembre TOTAL

Carabobo

Lara

Metropolitana

Distrito Capital

Miranda
Balivar

Trujilla

D, Yaracuy

Portuguesa
Midrada

Anpoditegui

Failctn

Zulia

Tachira

TOTAL PA1S: 1.269

iranda

Zulia

Mi
Carabobo
D. Capital
o)
Metropoli
M

Programa Scout Mundial Mensajeros de la Paz

« 982 Reconocimientos. (Total afo 2019).
(361 Reconocimientos total afio 2018)

e Cumplimiento de Entrega total de las insignias que
estaban pendientes de afios anteriores.

» Realizacion de seminarios/talleres regionales
e impulso de los ODS en los mismos. Mensajeros de la Paz

» Difusidon e implementacion a Nivel Nacional del Proyecto '
Jévenes Pilares del Futuro. o

» Ejecucion de Desafios Sostenibles a Nivel Nacional a través de la campafa
#MakeltHappen permitiendo el reconocimiento como mensajero de la paz.

» Convenio con: UCAB para la realizacion de Talleres para jévenes y Adultos de
la ASV.

» Procedimiento para elaboracion de reconocimientos de Mensajeros de la Paz
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Reconocimientos 2019 MDP
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Total de reconocimientos: 982

o] © =
(0] Nal o [e]
u ° m - n
c a = % o
E E '5 O] o
- m \m = 0
= 8] = |1 O =

O
M

Proyectos planificados en el 2019 para ejecutar en el 2020:
e Jovenes Pilares, a Nivel Nacional

e Mensajero de la Paz serd parte del evento Jamboree Nacional 2020
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Programa Mundial Reconocimiento Scouts del Mundo 2019:

72 Reconocimientos. (Total afno 2019).
(41 Reconocimientos total afho 2018)

14 Proyectos ejecutados (Total afno 2019).
(28 proyectos total afio 2018)

Taller de (Liderazgo Ambiental Comunitario) con
convenio con la Direccion de Sustentabilidad Ambiental
UCAB para la realizacion de Talleres para jovenes y Adultos

de la ASV.
Elaboracion de Seminarios/Talleres del programa SDM enfocados a la

integracidon de los ODS en el Movimiento Scout.
Actividades por las diferentes plataformas digitales (Instagram, Facebook y

Whatsapp) )
Participacién en los CIP (FORO NACIONAL DE PARTICIPACION JUVENIL 2019)

y la Ira edicion ELV.

Revisidon del nuevo Manual Scouts del Mundo
Bases permanentes activas

Animacion territorial

Mérida

Z
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D. Capital

Aragua
Miranda
Lara
Carabobo
Bolivar
Zulia
Tachira
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Regién Aragua 0
Regién Miranda 0
Regidn Tachira 17
Regidon Mérida 16
Regidn Falcdn 5
Regién Zulia 0
Regidn Lara 0
Region Carabobo 15
Distrito Portuguesa 0
Regidn Anzoategui 0
Regidn Metropolitana 9
Regidn Dtto. Capital 1
Region Bolivar 9

Nombres de los proyectos Reconocidos:

Proyecto Desde La Cima
Culturizando Ando
Rinconcito cultural
Proyecto Albarregas
Proyecto Abono a la Vida

Prevé, actla y salva
Erradicando el 13%

Identidad Grafica
Cosechando Prosperidad

AN NN NV N U N N N N N

Proyecto Huella del Carbono
Proyecto Siembra Tu Corazoén

Reduciendo desechos, aumentando futuro

2
1

2
Total=14

Recuperaciéon y aprovechamiento de nuestro ecosistema
Todo por una comunidad preparada
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