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Preambulo
La Asociacion de Scouts de Venezuela, enmarcada en su Lema Institucional
2022, Métodos Educativos 2022, consciente de ese rol educativo y promotor
de valores, durante el 2022 demostré una vez mas, que continua ofreciendo a
través del Programa de Jévenes, un gran numero de oportunidades de
crecimiento y desarrollo para los nifios, nifas, jovenes y adolescentes del pais,
en respuesta a las diversas situaciones que como sociedad enfrentamos. Este
ano representd uno de los mas grandes desafios que ha enfrentado la
institucién, lo cual implicé un esfuerzo masivo de todos los miembros que
forman parte, retomando espacios presenciales para el desarrollo del
Programa de Jévenes, y el desarrollo de actividades que estuviesen de la mano
con el ritmo social que tomaba el pais posterior a una pandemia que implico

la adaptacion del programa a las necesidades contextuales del momento.

A pesar de lo complejo, nos permitié seguir enfrentado las complejidades que
el entorno le ofrecid a nuestros miembros durante todo el afio; evidenciandose
de nuevo un esfuerzo y compromiso sostenido de parte todos los involucrados
en el disefo, soporte, seguimiento e implementacion del programa, ya que a
partir de dichas experiencias, documentos formulados, aprobados vy
difundimos logramos como institucidon posicionarnos a nivel global como una
referencia positiva en relacion al trabajo productivo y visualizacién de
resultados. En tal sentido, reconocemos una vez mas la constancia y
dedicacion de los Grupos, Distritos y Regiones Scouts, quienes mantienen viva
dia a dia la llama de la vocacion de servicio y el pensamiento constructivo en
beneficio de la comunidad, lo cual se refleja en las diversas expresiones y

actividades que se presentan a continuacion.

Asimismo el area de Programa de Jbévenes continué fortaleciendo sus
relaciones con diferentes instancias a nivel mundial, quienes una vez mas y

con el espiritu de hermandad y la coordinacion del ambito de relaciones
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internacionales lograron materializar durante el 2022 un gran cumulo de
oportunidades de crecimiento e intercambio de experiencias para nuestros
jovenes, que se veran multiplicadas y reflejadas en las acciones de nuestra

institucién, a través del Plan de Accién preparado para el afio venidero.

El trabajo desarrollado por el area de Programa de Jovenes a través de la
participacion de un gran numero de jévenes y adultos involucrados en la labor
de creacidén y actualizacidon del Programa de Jovenes permitid la continuacion
de los procesos del area, materializando un conjunto de resultados y productos
que sirven de base para brindar la continuidad de los proyectos del afio 2023.
La informacién suministrada en el presente informe, abarca a todos los
involucrados de la institucion en el proceso de implementacion del programa
de jévenes, lo cual permite analizar los diversos factores que incidieron en el
éxito de los objetivos y metas alcanzadas, asi como las acciones a emprender
para mantener el crecimiento del area, en funcién del mejoramiento de la
Asociacion de Scouts de Venezuela, todo ello enmarcado en las Politicas de la
Institucién, el Plan Regional, y demds acciones estratégicas definidas en

funcidn de los principios y objetivos de nuestra organizacion.
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El drea de Programa de Jévenes garantizd el trabajo y las tareas
planificadas y emprendidas, en razén de la propuesta educativa y los
diferentes objetivos estratégicos planteados para el accionar de la

institucion.

Se mantuvo un accionar basado en la evaluacién de Planes estratégicos
anteriores y los planteados anteriormente como parte de la continuidad
operativa sustentada en la evaluacién del PND 2018-2020 y el Plan de
Accidon 2021-2022, a fin de establecer las acciones dirigidas hacia el
mejoramiento y ejecucidn de estrategias que apunten hacia la
consecucion de la Vision 2023, como parte de un Plan concatenado y

compartido a nivel global.

Nuevamente se contd con todas las guias educativas de los Ciclos
Institucionales de Programa del 2022 para desarrollar las diversas

actividades educativas planteadas por la institucion.

Se mantuvo un trabajo continuo y efectivo de la Comisién Nacional de
Programa de Jbévenes, en funcién de proveer un espacio de analisis
técnico y de produccién de herramientas que permitieron la
implementacion del MACPRO (GPS) y el sostenimiento de la operatividad

del area.

Se logré mantener el trabajo de Métodos Educativos a través de la
ejecucién de reuniones conjuntas entre la Comision Nacional de

Programa de Jévenes y la Comisién Nacional de Adultos en el Movimiento

Scout.




4 SCOUTS

Venezuela

Se mantuvo la vinculacion y participacion de jovenes en diferentes

espacios de construccion dentro del area de Programa de Jévenes.

e Se fortalecié la Participacién Juvenil a través del programa de jovenes,
ofreciendo diferentes espacios de formacion y toma de decisiones

alineados a la politica de participacion juvenil de la ASV.

e Se evidenci6 una gran vinculacion de nuestra propuesta educativa junto
con los jovenes en las comunidades, apoyandose en los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, garantizando asi nuestra Misién y la Vision 2023

de la Organizacién.

e Se evidencid un crecimiento exponencial en la participacion de jovenes
en los programas mundiales, y vinculacién de las diferentes estrategias

educativas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

e Se conformd una delegacion Venezolana por parte de la ASV, en el
Jamboree Mundial 2023 manteniendo un arduo esfuerzo para la

representacion de la institucidon en eventos internacionales.

e Se logré la participacion efectiva de un (1) jévenes mas en el
Interamerican Leadership Training (ILT), en el marco de la cooperacion

y gestiones a nivel internacional.
Presentacion del documento Competencias Educativas
Como parte del proceso de actualizacion del programa de

jovenes, hemos definido las Competencias Educativas que contribuyen con el

desarrollo integral del joven en cada una de las areas de crecimiento del
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individuo, como concepto que evoluciona y pasa a derogar el término de

“objetivos terminales” anteriormente establecido por la institucion.

El Movimiento Scout tiene como misién: “Contribuir al
desarrollo de los jovenes para que alcancen su pleno
potencial fisico, intelectual, emocional, social y

espiritual, como  individuos, @ como  ciudadanos

(o\rnpgfgnclq; responsables y como miembros de su comunidad local,
( "R

\\/ - 3 H n
8 nacional e internacional”.

Entendiendo nuestra misién, como institucidn

nos comprometemos a contribuir al empoderamiento de

individuos autonomos y al desarrollo de ciudadanos

activos tanto en sus comunidades locales como a nivel global.

Presentacion de Documento Indicadores de Logro.

En el marco de la actualizacién
B SCOUTS e
permanente del Programa de
Jovenes, y derivado
especialmente del Proyecto

Educativo de la Asociacion

Competencias Educativas
Indicadores de Logro

Scouts de Venezuela, se

presentaron los indicadores de

logro, un documento que surgio
del trabajo voluntario de

jévenes, adultos, instituciones y

especialistas aliados que han logrado actualizar un material educativo y de

crecimiento de envergadura.

" G * BERNANIA
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Dichos indicadores juegan un rol fundamental en el crecimiento del joven y su

recorrido por las diferentes competencias que lo ayudaran a convertirse en un

individuo autorrealizado. Tras varias w ———rr—y ‘
décadas, estos indicadores actualizados |
garantizan una vision educativa que — Cr Xt g x
apunta a la confianza en si mismo, la

creencia en las capacidades individuales y ETe) el

cuidado personal a temprana edad. gg—'—“‘ .
@

Esta actualizacion incluye la ampliacién del rango evolutivo en la atencién de

individuos en la etapa de la infancia temprana, un enfoque diverso e inclusivo,
el cuidado en la igualdad de género, la promocidon del empoderamiento, la
inclusién de indicadores enfocados al desarrollo del entorno bajo la perspectiva
del crecimiento personal y un conjunto de elementos adicionales que conectan
efectivamente el Proyecto Educativo con el presente documento, lo que lo hace
una de las herramientas esenciales para la adecuada implementacion del
Método Scout.

Ademads, esta actualizacion sustituyd la anterior Malla de Objetivos
Intermedios, e invita a continuar trabajando en conjunto y en funcidon de
fortalecer aiun mas los procesos y Métodos Educativos que nos permitiran

seguir creciendo como institucion y como comunidad global.

Avances del Sistema de Progresion Personal

Continuando con el proceso de actualizacion del Programa de Jdvenes,
partiendo de una propuesta educativa ajustada a Competencias, y a su vez,
Indicadores de Logros que permitan evidenciar comportamientos observables

para el desarrollo de esas competencias, la Direccion de Programa presentd
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un sistema de Progresidon Personal que permita a jovenes y adultos plantearse
contenidos variables, adaptados a las necesidades de la juventud venezolana

de manera cuantificable.

| Manada  Manada |
Corporalidad 6
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Corporalidad
Creatividad
Creatividad
Creatividad
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Afectividad
Afectividad
Afectividad
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521

AlMinimo 162 174 129 465

* N2% 165 177 131 473

A través de este sistema cuantificable se pueden adaptar diferentes
mecanismos que se ajusten a las necesidades de unidades y jovenes como
individuos, para el cual se espera para el 2023 sea soportado a través de un

sistema de gestién propio de la ASV.

DIAGNOSTICA. Inicia 1
planiticacion
diagrosticando ¢l estado

st de s
comportamientos  con
mlacda o indicador
selecoonado,
estaleciendo s
atwvidades 2 desarmolar y
Yo MeCunOs  eCelanios,
sl como A metas que
Tpera Manitar
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Propuesta Educativa - Progresion Personal

Mecanismos e segusmiento, motivacidn y mejoramiento

Continuando con el trabajo conjunto del equipo de métodos educativos la
presentacion de este contenido ya se encuentra disefada como un taller de
formacién en la Direccion de Adultos del movimiento scout, permitiendo asi

apoyar y orientar tanto adultos y jovenes en la institucion.

Campana “Experiencia Educativa”

En el marco de nuestro lema institucional Métodos Educativos, se mantuvo
una campana que permitiera a los jévenes compartir sus experiencias, y asi
otros jévenes se motivaran y se sumaran a vivir dentro de la instituciéon su

experiencia personal.

Se desarrolld a través de los programas mundiales y con reconocimientos de
maximas insignias, donde a través de un pequefio formulario dispuesto en las
redes de la institucién, los jévenes pudieron compartir su experiencia y

mostrar el impacto que ha tenido el programa de jévenes en su vida.

Sin duda, esta campafia sirvié de impulso para el reconocimiento de mas
jovenes en cada uno de los programas y estrategias que la impulsaron, y que

numéricamente se detallara en sus respectivos reportes.

Se contd con el apoyo del area de desarrollo institucional para promover a

través de redes sociales dicha campana.
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e 9na reunion de Métodos Educativos.

Los dias 6, 7 y 8 del mes de agosto se realizé la 9no reunién de la comisidon
nacional de Métodos educativos en la ciudad de Caracas, donde se destacaron
los siguientes puntos por parte de la comisidon nacional de programa de
jovenes; revisién general de los avances de la Macpro (GPS), se presento el
documento final de competencias educativas lo cual fundamenta Ilas
siguientes acciones de la metodologia, permitiendo presentar y definir el
modelo de progresién personal basado en indicadores de logros para el

desarrollo de competencias educativas.

De manera conjunta, la comisién de adultos y la comisién de programa,

presentd lo desarrollado en los aspectos de actualizacion del programa,

" G * BERNANIA

PANTICIPATIVA.
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permitiendo analizar las oportunidades de formacion de adultos ajustados a
las necesidades de la institucidn, asi como los perfiles requeridos para el

desarrollo de la labor en adultos de unidades.

Reunion de la Comision Nacional de Programa
Los dias 14 y 18 de diciembre de 2022 la comisidon nacional de programa de
jovenes dedicd un gran esfuerzo para brindar aportes estratégicos en el
accionar de la institucion en los proximos afios. En dichas reuniones se
construyeron aportes a considerar en el desarrollo del plan nacional 2023-
2025 de la ASV. Al mismo tiempo se definieron los ciclos institucionales del
ano 2024 y 2025 siguiendo esta linea estratégica y se avanzé en el trabajo de

equipo para la presentacion de guias educativas de los CIP 2023.

~\-
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Foro Interamericano

Partiendo de los 10 jovenes que formaron parte de la delegacidn y sus
testimonios en funcién de los temas a desarrollar en el Foro, se menciona lo

siguiente:

Durante el evento se presentaron diversos talleres educativos (Salud mental

y diversidad e inclusion) y diferentes conversatorios (participacién juvenil,
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programa de Jovenes, visidn del Movimiento Scout, asesores juveniles, entre
otros). Asi mismo, cada dia se ofrecieron espacios para interactuar entre los

jovenes de diferentes paises y estrechar lazos de hermandad.

Se debatieron los temas establecidos para el Foro (Diversidad e Inclusion,
Salud y Bienestar, Equidad de Género y Participacién Juvenil e Impacto Social)
divididos en mesas de trabajo (en espafiol e inglés), cada tema tenia preguntas
especificas, aunque no eran obligatorias o limitantes que permitian seguir
conversando y debatiendo, al finalizar el dia un equipo recolecté todas las
propuestas y conclusiones de las mesas de trabajo para construir la

declaracion.

Se presentaron diferentes stands (eventos regionales y mundiales, ONG
aliadas, centros scouts, asesores juveniles y la red de jévenes), ademas, una
feria de proyectos de toda la regidn, la cual permitié conocer y conversar con

Sus responsables.

Para finalizar el evento, se realizé la aprobacion la Declaracion, la cual consistio

en leer cada parrafo del documento para ser aprobado por mayoria simple.

$scouts @
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é

INTERAMERICAI\:[
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9 Lours Bates

Eventos Nacionales
Jamboree Cultural:
RE CULTURM' Se realizaron actividades en donde se
reconocié el disefio y potenciamiento de
las actividades educativas permitiendo la
integracion de jévenes y adultos por medio de actividades virtuales y

presenciales realizadas en el Jamboree Cultural Nacional.

Se incentivd la participacion de los jévenes y miembros comunidad en todas
las fases, resaltando principalmente la cultural venezolana, recorriendo por

medio de estas actividades la diversidad de nuestro pais.

Todas las actividades scouts que se desarrollaron, estuvieron enmarcadas, en
la promocion y conocimiento de la cultural venezolana.

Se registré un nivel de participacion de 1027 jovenes dando un total de 154
patrullas participantes, 151 adultos facilitadores de programa y 13 Gestores

Regionales dando un total de 1191 participantes a nivel nacional.

Sobre la base de la Ley y promesa scouts, se impulsaron los valores

coexistentes de la hermandad scouts.
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Todas las actividades scouts que se desarrollaron, estuvieron enmarcadas, en
la promocion y conocimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, con la

finalidad de generar un cambio en la sociedad.

PARTICIPACION:

Se registré un nivel de participacion de 1027 jovenes dando un total de 154
patrullas participantes, 151 adultos facilitadores de programa y 13 Gestores

Regionales dando un total de 1199 participantes a nivel nacional.

Jovenes Adultos
GELLRTLITI G Participaron Participaron s'l'otal CoJ:::nen'::' ad Co‘;‘l’::ati‘:; ad Cm:'
Scouts Scouts i
ANZOATEGUI 62 15 7 14 18 32
ARAGUA 114 8 122 1 110 121
BOLIVAR 1 7 18 1 2 3
CARABOBO 242 45 287 0 0 0
DISTRITO CAPITAL 143 26 169 4 22 26
FALCON 27 12 39 0 0 0
LARA 107 22 129 84 7 9N
MERIDA 55 21 76 8 3 11
MIRANDA 151 17 168 17 25 42
OSN GUARICO 15 4 19 8 7 15
OSN COJEDES 14 3 17 3 5 8
12 OSN PORTUGUESA 13 2 15 0 0 0
13 TACHIRA 56 7 63 10 0 10
TOTALES 1010 189 1199 160 199 359

Encuentro Nacional de JévenesEl Encuentro Nacional de Jévenes brindé
una oportunidad educativa que contribuyd en el desarrollo de la participacién
juvenil, procesos de toma de decisiones en todas las unidades, compartir de
ideas, puntos de vista, reconocimiento de liderazgo y eleccidon de

representantes juveniles.
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Este evento alcanzé una evaluacion del
Proyecto Educativo, el Programa de Jdvenes y
la Participacidn Juvenil. Mediante una consulta
didactica adaptada a cada rama y logrando
medir el impacto de nuestra institucién en sus

miembros jévenes.

Se desarrolld mediante tres fases con Ia 4+ SCOUTS

intencién de llegar a las bases y la mayor
participacion posible, en la primera fase (Cumbre Local) participaron los
jovenes en su Unidad, luego en la segunda fase (Cumbre Regional) fue una
representacién de cada unidad y los delegados del congreso de comunidad
rover, para luego en la tercera fase (Cumbre Nacional) estar presente una

representacién de cada Region y Distrito atendido por la OSN.

Participantes:

Cumbre Local Cumbre Nacional
282316venes 360 Delegados | 25 Delegados

" G * BERNANIA

PANTICIPATIVA.
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Principales Resultados: Renovacién del Ndcleo

Declaracion ENJ: Coordinador Red de Jovenes

+ scouTs]

DECLARACION
ENCUENTRO

Descargar

Participacion en las Cumbres Locales.

Jovenes Adultos
Participantes Participantes

TOTAL

Region Scout

Anzoategui 23 17 40
Aragua 198 44 242
Bolivar 42 10 52

Carabobo 834 186 1020

Distrito Capital 305 66 371
Falcon 78 18 96
Lara 390 72 462
Merida 107 17 124
Metropolitana 122 28 150
Miranda 227 43 270
Portuguesa - OSN 1 0 1
Tachira 96 33 129
Yaracuy 81 20 101
2ulia 309 78 387

TOTAL 2823 632 3455

"G BERNANIA
PANTICIPATIN A
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Participacion en las Cumbres Regionales.

elegado 1 gado Ad 0 D gado Ad 0 Delegado

Particip 3 2 p 2 0 D 0

Anzoategui 23 16 1 7 2
Aragua 53 26 15 25 2
Bolivar 10 8 4 4 2
Carabobo 61 19 14 42 2
Cojedes 1
Distrito Capital 61 45 12 15 2
Falcon 17 16 8 0 2
Lara 67 50 15 15 2
Merida 27 19 13 7 2
Metropolitana 32 10 5 22 2
Miranda 73 60 34 15 2
Portuguesa - OSN 12 9 1 4 2
Tachira 41 32 16 10 2
Trujilio 1
Zulia 60 50 17 1" 2

DA 60 ; Q
Sin duda, el Encuentro Nacional de Jdvenes significd un nuevo hito para la
Institucidon, como una nueva manera de involucrar a los jévenes en la toma de
decisiones, tomando en cuenta todos los rangos de edad y permitiendo un
dialogo intergenaracional que lograse objetivos comunes en la juventud de la
ASV.

Tal como fue reflejado, tuvo gran importancia el involucramiento de toda la
institucién, desde unidades, equipos distritales, regionales, jévenes, asi como
los diferentes procesos interactivos que permitieran unir todas las ideas

planteadas por los jévenes en la ASV.

Para ello, se desarrollaron diversas estrategias comunicacionales, tal como
Lives, videos informativos, Post informativos y promocionales, a fin de
garantizar la mayor participacién de jovenes en las diferentes cumbres, y
compartir todo el contenido necesario que permitiese la interaccion de todos

a nivel nacional.
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Reproducciones
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e Desde el mes de enero 2022 hasta el mes de diciembre 2022 se han emitido
896 Reconocimientos pertenecientes al Desafio Campeones por la
Naturaleza donde han sido desarrollados 80 proyectos. 1071
Reconocimientos pertenecientes al Desafio Embajadores de la marea de
Plastico de los cuales se han evidenciado 79 proyectos y 442
Reconocimientos pertenecientes al Desafio Energia Solar en el cual se han
desarrollado 28 proyectos. Teniendo un total de 2409 Reconocimientos del

Programa Scout mundial Tribu de la Tierra.

Desafio Campeones por la Naturaleza ‘

©
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Desafio Embajadores de la marea de Plastico
201 | 122 | 42 | 113 | 12 | 21 179 31 | 72 136 | 83 | 45 | 14

Total de Reconocimientos Tribu de la Tierra

2.409

e Con base a la campafia Nacional de #ExperienciaEducativa se efectio un
cortometraje por parte de lobatos y lobeznas pertenecientes al Distrito
Yaracuy, recalcando el cuidado del ambiente e invitando a otros a implementar

acciones y proyectos para un mundo mas sostenible.

'}\v

scours

e Como parte de las estrategias virtuales para el impulso del programa, por las
redes sociales se publicé un carrete con ilustraciones sobre “Como portar las
insignias de Tribu de la Tierra”, destacando la ubicacidon de las mismas y
promocionando la ejecucién de los Desafios Campeones por la Naturaleza,

Embajadores de la marea de Plastico y Energia Solar.

Bl ¢ sTOUTY ® 1
As s r€a No olwdes ADesafios @ @ o J‘%
. (Com\.poﬂuhlng - ok e ko . Recuerda
Inz )gnia:dcTrlbudchncm? ] s cat ] L vl

e Dandole continuidad a la campafa Nacional #ExperienciaEducativa, se

promocionaron a través de las redes sociales distintos proyectos de Impacto
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Social con el enfoque de generar datos curiosos en los jévenes que inviten al
cuidado del planeta asi como su interaccidn propiciando ideas para la ejecucion

de los mismos.

e En distintas regiones del pais se tomo de referencia a los Desafios Tribu de la
Tierra para la implementacion del programa y actividades en el JAR e Impacto
Rover, siendo de provecho para el cumplimiento de las fases de los algunos

de los Desafios.

e Se realizd una arborizacion en la ciudad de Maracaibo regién Zulia en conjunto
a la alcaldia, donde jovenes y adultos participaron activamente generando

alianzas estratégicas con dicho ente.
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Se han impulsado actividades regionales presenciales y virtuales para la

ejecucion de algunas de las fases de los Desafios en diferentes regiones del

pais.

+ 5COUTS
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Para cada uno de los Desafios, se realizd un carrete con ilustraciones a través

de las redes sociales para dar a conocer el significado de las insignias

Campeones por la Naturaleza, Embajadores de la marea de Plastico y Energia

Solar.

£ 300UTS

1Qué significa la Inslgnla?
CAMPEDAES 108 Lk NATSRALLY

& COuTS

¢Qué significa la insignia?
EWBAINDSES 3¢ LA WARFA TF FLASTIED

2Como astd conformada
la insignia?

1Como esta conformada
la insignia?

{Cuando tiampo pusdo
portar la insignia?




%) SCOUTS

NS
7K Venezuela

4 500UTS

;Como estd conformada : 3
;Qué significa la insignia? Ia insiania? {Cuanto tiempo puedo
EUEREN SOLAR 9 powi K portar la insignia?

uzassio

e Se elabord un calendario ambiental para la difusién de fechas ambientales a
través de las redes sociales Tribu de la Tierra y otras plataformas digitales con

el objetivo de concientizar y educar respecto a cada efeméride.

+ scours

“El Scout ve ka naturaleza como obra
de Dios, 1a cuida y Ia protege™

Dia Mundial
el Agua
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e Se promovid a nivel nacional la #HoraDelPlaneta donde se ejecutaron acciones

en marco de dicho dia, destacando actividades relacionadas al Desafio Energia

Solar.
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e Se ejecutd un seminario presencial en la regién Capital con el objetivo de
orientar a los jovenes y adultos para desarrollar los desafios del programa

mundial y obtener el reconocimiento.

e En conmemoracion al primer aniversario del programa, se difundié material
alusivo con la tematica #ExperienciaTribu donde los jovenes de todo el pais

interactuaron por las redes colocando sus acciones con su Desafio favorito.
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-, Campeones
‘o) porla (W
Naturaleza

e En conmemoracién al dia mundial del ambiente, la regién Capital y Miranda
efectuaron una actividad alusiva a dicha efeméride con la Fundacién Movistar,
siendo la recoleccion de material telefonico el propicio para la reutilizacion vy

siendo participes miembros scouts y personas no scouts.

Benote 4 SCOUTS Berouse & SCOUTS

= \ ’
| v Te invitamos a
et ) recolectar

de desecho
tecnologico,

£n conmemoracion al dia mundial del ambiente

e Como parte de las estrategias virtuales para el impulso del programa por las
redes sociales, se estan realizando Reels dindmicos promocionando las
insignias de los Desafios “Campeones por la Naturaleza, Embajadores de la

marea de Plastico y Energia Solar”

Eearhribe @ SCOUTS
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EL PLANETA TE ESTA
: LLAMANDD

e 1lera Expo Feria Internacional del Reciclaje: Evento que agrupdé a
diferentes organizaciones e instituciones relacionadas al reciclaje, el cual se
realizdé los dias 08, 09 y 10 de Junio en la ciudad de Barquisimeto. La
Asociacidon de Scouts de Venezuela dijo presente en tal evento, reafirmando
asi su compromiso como institucion que apoya y promueve proyectos de
impacto social relacionados con el reciclaje y el cuidado del planeta. La Region
Lara contd con un stand en donde los diferentes Grupos Scouts presentaron

sus proyectos trabajados en los 3 desafios.
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Enmarco de conmemorar el dia de las playas, se promovid por las redes
sociales de Tribu de la dicha efeméride vinculando la misma con el Desafio
Embajadores de la marea de plastico, incentivando al cuidado de los suelos,
lagos, rios y océanos desde cualquier lugar del pais y promoviendo
actividades de la guia Educativa, siendo validas para dar cumplimiento a una

de las actividades y parte de la fase “planifica y ejecuta”.

Lyl

TS =
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iChuca lu guin
educatival

Se realizé un acto protocolar en conjunto a la Fundacion telefénica Movistar
fortaleciendo nuestra alianza institucional. Esta, efectué una donacion de 300
insignias al Desafio Energia Solar las cuales seran entregadas gratuitamente a

aquellos jovenes reconocidos.

JALN 2030 TRCONCOM BN

Energia Solar?
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e Se implementd como estrategia para el impulso de proyectos una ilustracion
por la red social Instagram titulada “Habia una vez un proyecto scout”,

destacando como elaborar un proyecto paso a paso.

[Ha b una ves v T
‘ Recuerda

o 1viras e s tu proyecto debe tener desarrollo
: en el tiempo,
ron .

 SCOUTS 2t # SCOUTS
¥ scous SR\ * scours

e Como parte de las estrategias virtuales para el impulso del programa, se estan
realizando Reels a través de la red social IG con la finalidad de dar mayor
visibilidad de las actividades y proyectos realizados a miembros scouts y no

scouts.

e La regidén Aragua en conjunto a diferentes instituciones y miembros cercanos
a la comunidad, tomd la iniciativa de realizar un proyecto titulado “Un
araguaney para Maracay” en el Boulevar Perez Almarza de la ciudad de
Maracay donde nuevos arboles de las especies Araguaney, Apamate vy
Jacaranda, fueron plantados, otros 25 fueron replantados y también renovado
el sustrato para generar las condiciones 6ptimas que los ayuden a crecer;

siendo tal proyecto motivo de reconocimiento para los jévenes participantes.
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e Con motivé de haber finalizado los 3 desafios del programa y en aras de
garantizar la obtencién de la insignia final como miembro global de la Tribu,
se elaborod y difundid a través de la estructura una planilla de reporte titulada
“Tribu de la Tierra”. La misma, sera reportada a los cooperadores regionales y

estos a su vez, al cooperador nacional para el tramite de los Reconocimientos.

+ SCOUTS B —
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e Los diferentes equipos Institucionales de las regiones, con el propdsito de dar
a conocer el programa mundial, efectuaron diversas mesas de trabajo con
conversatorios acerca del proceso de reconocimiento y las respectivas fases
de los Desafios, pudiendo aclarar dudas para un mayor involucramiento con el

programa.

+ SCOUTS
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e Con el objetivo de promover las fiestas navidefias enmarco del Programa Scout
Mundial Tribu de la Tierra, se difundié a través de las redes sociales la

importancia de los proyectos sostenibles como regalo a nuestro planeta.

iYa \viene)
NAVIDAD!
Og@

jDealiza para abrirt
+ SCOUTS

PROGRAMA MUNDIAL SCOUTS DEL MUNDO

Este Afo 2022 el programa realizo 20 proyectos a nivel nacional,

"-;i‘-"..;ul erite o
- £SCOUTS  (Btcanbirte

-

reconociéndose 102 jévenes, cabe destacar que se realizara el primer
descubrimiento nacional online, lo que permitié que jévenes de todas las
regiones scouts y no scouts se reconocieran.

Se reconocieron 7 jévenes no scouts por primera vez, 4 de la base Nacional y
3 de la base grupal Don Bosco 21

La base nacional, desarrollo el descubrimiento nacional, Patrimonio regional,
lo que permitié proyectos de conocer el patrimonio de las regiones

venezolanas.

Region Reconocimientos Proyectos
Bolivar 2 1
Distrito Capital 17 4
Lara 1
Mérida 1
Metropolitana 51 9
Miranda 17 2
Zulia 1 1
Base Nacional 6 1
Total general 102 20
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Base Nacional Base
Nacional; 6

Zulia Patrimonio Zulia ;
1 Bolivar ; 2

Distrito Capital; 17

S Lara; 5

P

- Merida; 3
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Bolivar
Distrito Capital
M Lara
Merida
Metropolitana; 51 Metropolitana
M Miranda

Zulia Patrimonio Zulia

Base Nacional Base Nacional
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PROYECTOS A NIVEL NACIONAL
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BOLIVAR
e Puerta al Arte Nacional
DISTRITO CAPITAL
e Abuso O

FORO NACIONAL

SCOUTS

DEL MUNDO

PARA ADULTOS

e Aldea de Valores @ o veranain
. PFROGIHAMA SCOUTH

e Conociendo Caracas WO oL Munbo
e Descubriendo Caracas :

LARA | ;],
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e Dando a conocer a Lara | |
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Una Vuelta por los Andes
METROPOLITANA

Abriendo caminos

Buenas acciones en un Preescolar
Conectando al Mundo
Desconectar para conectar

Eco Brisas

Entre Colores y Valores
Reparamacay

Sana Conexion

Una Sonrisa a La Comunidad
MIRANDA

Salud Sexual y Reproductiva

Una mano amiga a San Francisco de Asis
ZULIA

Patrimonio Zulia

NACIONAL

Base Nacional Patrimonio

- .,

0 sdm vanatusie
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MENSAJEROS DE LA PAZ

Reconocimientos entregados:

Actualmente se han reconocido en el Programa Scout Mundial Mensajeros de

la Paz en Venezuela 4570 personas.

Durante este ano 2022 se entregaron 708 reconocimientos a nivel

nacional.
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RECONOCIMIENTOS POR REGION

Carabobo 144
Anzoategui 147
Miranda 9
Dist. Capital 96
Metropolitana 15
Lara 93
Falcon 0
Zulia 59
Mérida 6
OSN 96
Bolivar 0
Tachira 24
Aragua 19

Este ano 2022 se reportaron un total de 41 Proyectos del Programa Scout

Mundial Mensajeros de la Paz.

Actividades Planificadas e impulsadas desde el Programa Mensajeros de la

Paz durante en el Ano 2022

- Campana Experiencia Educativa

- Campafa Digital dia internacional de la mujer (involucrando a jéovenes

de las diferentes regiones)

- Reunidn online con los cooperadores y asistentes de programa para
conocer las necesidades de sus regiones

con respecto al programa Mensajeros de la Paz.
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- Campafa digital Todo por amor nada por la fuerza

- Campafa Digital STOP BULLYING

- Disefio de herramienta para reconocimiento por servicio en Campo

Escuela Paramacay

- Campafia La Paz es el Foco

1. Campana experiencia educativa.
Desde el equipo de programa de jévenes nos preparamos para dar a conocer
entre las regiones la importancia de compartir los logros de los nifios y jovenes

y las experiencias educativas que obtenian en el proceso.

2. Campafia digital dia Internacional de la mujer
Con el apoyo de jovenes de la regiones Carabobo, Tachira y Anzoategui
logramos promover en redes sociales la importancia de conmemorar el dia

internacional de la mujer y sus derechos.

3. Reunién online con los cooperadores Regionales y asistentes de
programa para conocer las necesidades de sus regiones con respecto al
programa Mensajeros de La Paz. Con la intencidén de crear estrategias para
gue los jévenes puedan conocer mas el programa y desarrollar actividades de

impacto social.

4. Todo por Amor nada por la Fuerza. Campafa dedicada a promover la
declaracion universal de los derechos humanos. 24/02/22 Era un momento de

gran tension con los enfrentamientos entre Rusia y Ucrania y desde el
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programa mensajeros de la Paz recordamos la importancia de conocer los

derechos humanos y promoverlos.

5. Campafa Stop Bullying . Inspirado en el 2 de mayo en el dia internacional

contra el acoso escolar / Bullying.

6. Dia Mundial del reciclaje, video para la concienciacion asi como la aplicacidn

de los objetivos de Desarrollo sostenible.

7. Guia digital para redes sociales con las caracteristicas para obtener un

reconocimiento del programa mensajeros de la Paz.

8. Diseno de actividades he for she para implementar en el 2023 con la

campanfa soy sin filtro ni etiquetas.

9. Disefio de una herramienta para que en el campo escuela paramacay los
nifos, jévenes y adultos que visiten el mismo y hagan uso de las instalaciones
dejando su voluntariado puedan también obtener con ayuda de este material

su reconocimiento del programa mensajeros de la Paz.

10. Retos educativos para prevenir riesgos de desastre y obtener el
reconocimiento del programa mensajeros de la Paz en promocion al dia

internacional de la reduccion del riesgo de desastres.

11. Campana La Paz es el foco con la ayuda de los cooperadores para mostrar
desde la fotografia de los scouts en accidon como pueden dejar su huella como

mensajeros de la Paz con actividades de impacto social.

12. Reto tras camara, surge de la necesidad de innovar junto a las tendencias

en esta oportunidad los jévenes participaron publicando el tras cdmara de sus
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actividades de impacto social y la persona con mayor cantidad de compartidos
lograba ganar un premio (minilibreta, stickers e insignia mensajeros de la Paz
Venezuela) . En este caso la ganadora fue Ana Hernandez de la Regidn

Anzoategui.

13. Noche de Paz, es un evento online por Telegram, el 2022 fue el segundo
afio consecutivo en el cual este se realiza y tiene la finalidad de dar a conocer
las metas alcanzadas en el afio y proyectos para que mas personas puedan
ser parte y replicarlos. También durante este evento se hace entrega de un
reconocimiento a las regiones con mayor participacion en el programa
Mensajeros de la Paz con la mayor cantidad de reconocimientos. Este afo el

reconocimiento lo gand la Regién Carabobo y la Regién Anzoategui
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MAXIMAS INSIGNIAS

A continuacion se desglosan los reconocimientos de maximas insignias
entregados en el afio 2022, teniendo en consideracién la regién y tipo de

maxima entregada:

.z Lobo Scout de Rover
Regie Saltarin Bolivar Ciudadano ULz
Anzoategui 7 14 1 22
Aragua 11 16 10 37
Bolivar 0 1 0 1
Carabobo 29 31 4 64
Dtto. Capital 25 30 14 69
Falcon 7 3 3 13
Lara 38 20 17 75
Mérida 10 6 10 26
Metropolitana 24 18 13 55
Miranda 26 23 8 57
Tachira 7 9 3 19
Zulia 19 26 10 55
Guarapiche
(OSN) 8 2 0 10
Guarico
(OSN) 1 1 6 8
Portuguesa
(OSN) 6 3 0 9
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. s Lobo Scout de Rover
R Saltarin Bolivar Ciudadano 1
José Gregorio
Hernandez 1 3 1 5
(OSN)
Yaracuy
(OSN) 2 0 0 2
Totales: 221 206 100 527

Teniendo en cuenta los datos especificados en la tabla anterior, es
fundamental considerar la distribucion de sexo en cada una de las maximas

insignias y el total 2022:
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De igual manera, la region con el mayor nimero de Maximas
Insignias procesadas fue la Region Lara, la cual al mismo tiempo, tuvo el
mayor nimero de Lobos Saltarines (38) y Rover Ciudadanos (17) generados
en el afo. Por otro lado, la Regidon Carabobo tuvo el mayor nimero de Scouts

de Bolivar procesados (31)

Al finalizar el ano 2021, se procesaron un total de 490 Maximas
Insignias, la diferencia con este afio 2022, en el cual se procesaron 527, nos

indica que existe un 7.55% de crecimiento entre ambos afos.
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL 2022

Durante los meses de Marzo y Abril se llevd a cabo la campafa

#ExperienciaEducativa la cual consistid en mostrar a aquellos jévenes que
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habian recibido su reconocimiento de maxima insignia durante el afio 2021 y
lo transcurrido de este afio. En dicha publicacién, se conté un poco de lo que
habia sido la vivencia y experiencias del joven dentro de su unidad y el

Movimiento Scout.

Esta campafia tuvo como principal objetivo promover en los jovenes el
alcance de su maxima insignia, permitiéndoles conocer realidades de otras

regiones y e incentivar su desempefio para el logro del reconocimiento.
Ciclos Institucionales de Programa

Parte importante del reto que asume el programa de jévenes este afio en la
institucién, es seqguir ofreciendo oportunidades que sean de interés para los
jovenes y permitan adaptarse a los diferentes escenarios que evidencien los

Distritos y Regiones del pais.

Para ello se puso a disposicidn todas las guias educativas, correspondientes al

calendario de Ciclos Institucionales del afio 2022

+ SCOUTS
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Jota - Joti 2022

Durante la realizacion del evento JOTA-JOTI 2022 se pudo apreciar la
participacion de un gran numero de adultos y jovenes en todo el pais,
superando el afio anterior en mas de un 30%, teniendo presencia en las redes

sociales JOTI y JOTA desde cada una de sus regiones.

Se mantuvo la publicacién y difusion de la Guia Educativa Jota Joti —

Manual del Evento, en la permite orientar tanto jovenes como adultos,
acerca de qué es el Jota-Joti, los objetivos e indicadores de logro del evento
y, una serie de actividades sugeridas las cuales podian llevar a cabo de forma
individual o grupal y presencial o virtualmente, permitiendo mantener una
gran cantidad de oportunidades educativas que contribuyan al desarrollo

individual de los jévenes.

Durante la realizaciéon del evento, los dias 14-15-16 de Octubre se pudo
observar una gran participacidon de los grupos scouts en todo el pais. Jovenes
y adultos compartian sus experiencias por medio de las redes sociales e

invitaban a sus compafieros a sumarse a la actividad.

Al mismo tiempo, se ofrecieron espacios de participacion para el desarrollo del

Jota-Joti, tal como campamentos en nuestro campo escuela Paramacay.

Luego de realizado el evento, se p o - B
difundi® un formulario de .','ﬂ
reporte, en donde los grupos

— -

scouts podrian suministrar
_ N o Roports jota-letl 2022 Scouts Vonezuola
informacidén sobre la realizacion 1) R el DOl e a4 S O
del evento.

A continuacién, se presentan los datos reunidos en dicho formulario:

» Regiones participantes:

e Anzoategui
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e Aragua
e Carabobo
e Distrito Capital
e lara
e Meérida
e Miranda
e OSN
e Tachira
e Zulia
> Se contd con la participaciéon de 24 distritos.

> Asi mismo, 41 Grupos Scouts reportaron su participacion durante el

evento.

> El nimero total de jovenes participantes por parte de la institucion fue
de 1053.

> El ndmero total de adultos participantes fue de 223. Teniendo

participacion de individuos registrados y miembros de la comunidad.
La cantidad total de jévenes participantes se distribuye de la siguiente manera:
Manada Tropa Clan
MF MM Total TF TM Total CF CM Total

187 165 352 252 296 548 62 91 153
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> Se contd con un 35,8% de participacion en estaciones JOTA. Con
un total de 25 estaciones activas y, logrando establecer contacto con los
siguientes paises: Colombia, Chile, Peru, Paraguay, Puerto Rico, Costa
Rica, México, Brasil, Espana y hermanos scouts dentro del territorio

nacional.

> Se contd con un 90% de participacion en estaciones JOTI. Con un
total de 326 estaciones activas y, logrando establecer contacto con los
siguientes paises: Costa Rica, Reino Unido, Estados Unidos, Ecuador,
Chile, Paraguay, Indonesia, Espafia, Argentina, Panama, Alemania,
Francia, Colombia, Brasil, Canada, Australia, Philipinas, Chile, Bolivia,
Peru, Costa de Marfil, México, Rusia, El Salvador, Italia, Japdn, Korea,
Portugal, Malta, Singapur, Noruega, Suiza, Curazao, Uruguay vy

hermanos scouts dentro del territorio nacional.

> El 100% de las respuestas obtenidas aplicé al menos una (01) de las

actividades sugeridas en la guia educativa del evento.

> El 92% de los grupos participantes disefiaron actividades propias y
complementarias que fueron llevadas a cabo durante el evento. En

donde se destacan:
o Retos semanales: conociendo la historia del JOTA-JOTI
o Proyeccion de peliculas
o Juego de postas
Participacion en Ciclos Regionales
REGIONALES

RALLY DE MANADAS
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JOVENES PARTICIPANTES

REGION SCOUTS NO SCOUTS TOTAL
MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO
CARABOBO 68 78 3 4 146
TACHIRA 25 34 0 0 59
ARAGUA 60 52 12 16 112
OSN 18 22 - - 37
MERIDA 57 34 7 8 91
CAPITAL 95 133 4 4 228
ZULIA 48 67 0 0 115
778
RUTA ROVER
JOVENES PARTICIPANTES
REGION SCOUTS NO SCOUTS TOTAL
MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO
CARABOBO 20 23 - - 43
ARAGUA 31 30 - - 60
TACHIRA 15 13 16 28
MERIDA 5 7 10 12
CAPITAL 37 42 8 79
ZULIA 42 54 3 3 96
318
DISTRITALES
EXPOMANADA
’ - O.]Lj?r\gENES PARTICIPAII:('I)'ESSCOUTS TOTAL
REGION DISTRITO FEMENIN
MASCULINO FEMENINO  MASCULINO o
CARABOBO  (5oRX'0 8 10 8 18
CARABOBO  NAGUANAGUA 4 7 3 11
CARABOBO VAL NORTE 42 29 - 71
CARABOBO  GUACARA 7 13 - 1 20
TACHIRA LUIS AMIGO 10 29 2 5 39

—_— ST
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JOVENES PARTICIPANTES

TOTAL
REGION DISTRITO SCOUTS NO SCOU:E’MENIN
MASCULINO FEMENINO  MASCULINO 5
PARQUE
TACHIRA NACIONAL EL 6 9 5 1 15
TAMA
DISTRITO JOSE ANTONIO
CAPITAL PAEZ 6 < 5 . L
DISTRITO
CAPITAL AVILA 60 47 - - 107
DISTRITO SANTIAGO DE
CAPITAL LEON il 22 E © o
OSN YARACUY 14 17 18 14 31
GURENAS
MIRANDA SRR 34 37 2 3 71
MIRANDA \T’C\L(LES DEL 4 11 5 5 15
OSN GUARAPICHE 24 22 - - 46
ARAGUA HENRI PITTIER 23 24 15 8 47
SANTIAGO
ARAGUA R 18 19 15 15 37
MERIDA ANDRES BELLO 20 10 2 2 30
MERIDA CARf 16 10 1 3 26
ALTOS
MIRANDA MIRANDINOS 14 21 15 10 35
692
DESAFiO DE PATRULLAS
] JOVENES PARTICIPANTES
REGION DISTRITO SCOUTS NO SCOUTS TOTAL
MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO
CARABOBO VAL NORTE 38 48 = - 86
CARABOBO NAGUANAGUA 20 23 - - 43
CARABOBO VAL SUR 24 32 = = 56
CARABOBO GUACARA 22 21 - 1 43
DISTRITO SANTIAGO DE
CAPITAL LEON 39 38 ) ) 77
DISTRITO
CAPITAL AVILA 20 7 7 10 27
TACHIRA FRONTERA 6 7 - - 13
) PARQUE
TACHIRA NACIONAL EL 12 6 3 5 18
TAMA
TACHIRA LUIS AMIGO 31 25 = - 56
ARAGUA  HENRI 36 44 - - 80
PITTIER
SANTIAGO
ARAGUA MARINO, 9 8 - - 17
SUCRE
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JOVENES PARTICIPANTES

REGION DISTRITO SCOUTS NO SCOUTS TOTAL
MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO
ZAMORA,
JOSE FELIX
RIVAS Y
GUARICO
OSN YARACUY 22 25 - 47
GUARENAS
MIRANDA ) \Tioe 32 41 5 3 73
MIRANDA  YALLES DEL 10 15 8 5 25
TUY
SUCRE
MIRANDA  ° o, 27 20 6 10 47
ANDRES
MERIDA BELLO 2 8
MERIDA CARI 13 2 20
ALTOS
MIRANDA /- 00 NOS 13 2 20
756
CONGRESO DE COMUNIDAD ROVER
] JOVENES PARTICIPANTES
REGION DISTRITO SCOUTS NO SCOUTS TOTAL
MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO
CARABOBO VAL NORTE 10 9 2 - 19
CARABOBO NAGUANAGUA 8 10 1 2 18
CARABOBO VAL SUR 8 14 1 2 22
CARABOBO GUACARA 3 7 1 1 10
CARABOBO SAN DIEGO 2 3 9 11 5
TACHIRA  LUIS AMIGO 13 7 4 16 20
PARQUE
TACHIRA  NACIONAL EL 11 4 - 1 15
TAMA
DISTRITO
CAPITAL  AVILA 18 12 - - 30
DITRITO  SANTIAGO DE 4 _ _ 5
CAPITAL  LEON
OSN YARACUY 10 - 12
GUARENAS
MIRANDA 25 =0 17 15 2 3 32
VALLES DEL
MIRANDA '\ 9 9 - 1 18
HENRI
ARAGUA [ o 18 10 - - 28
JOSE FELIX
ARAGUA o 9 8 17
ANDRES
MERIDA TS 1 - 12
MERIDA CARI - 1 5
ALTOS
MIRANDA ool oS 13 10 1 1 23
298
~umnu
2023
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Participacion en Ciclos Grupales

DIA MUNDIAL DE LAS PLAYAS

JOVENES PARTICIPANTES

REGION DISTRITO/GRUPO —C = SOLING —=VENING TOTAL
DISTRITO AVILA
CAPITAL >4 26 80
TACHIRA LUIS AMIGO 17 14 31
MIRANDA CACIQUE CUE 9 19 28
RAMON  OCANDO
MIRANDA PEREZ 23 19 42
PADRE JOSE MARIA
VELAZ/ANDRES
ANZOATEGUI ELOY 38 31 69
BLANCO/MARIA
AUXILIADORA
ARAGUA ARAGUANEY 17 33 50
ARAGUA JOSE SMHIT 21 20 41
ARAGUA LIBERTADOR 5 5 10
FRANCISCO DE
ARAGUA MIRANDA 15 20 35
MIRANDA ORION 9 - 9
ARAGUA SANTIAGO MARINO 4 2 6
MIRANDA ALFA 4 6 10
411
50.000 HORAS DE SOLIDARIDAD POR VENEZUELA
REGION GRUPO JOVENES PARTICIPANTES TOTAL
MASCULINO FEMENINO
PADRE  JOSE
MARIA
ANZOATEGUI VC-AZ/ANDRES 25 22 47
ELOY
BLANCO/MARIA
AUXILIADORA
OSN TIPURO 14 9 23
OSN MORICHE 5 5 10
ARAGUA ARAGUANEY 27 23 50
CIUDAD
ARAGUA JARDIN 20 12 32
ARAGUA JOSE SMITH 15 25 40
ARAGUA LIBERTADOR 8 8 16
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JOVENES PARTICIPANTES

. TOTAL
REGION GRUPO MASCULINO FEMENINO

ARAGUA FRANCISCO DE

MIRANDA = = =
ARAGUA JOSE FELIX

RIVAS 4 9 13
MIRANDA ORION 13 4 17
ARAGUA SANTIAGO

MARINO 16 15 31
MIRANDA ALFA 2 4 6

330

A pesar de que no existe un reporte total de todos los eventos desarrollados
en los diferentes grupos, distritos y regiones del pais, aquellos quienes tienen
sus numeros de participacion registrados, referencian un porcentaje mayor al

60% en relacidn a los jovenes registrados.

Los ciclos institucionales de programa siguen evidenciando una oportunidad
educativa atractiva para los jovenes y sin duda el 2022 significo una alta
cantidad de actividades pre-programadas que permitieron el retorno a la

presencialidad en los diferentes grupos del pais.

Campana contra Robots Letales

Este programa para jévenes tiene como objetivo crear concientizacion y
sensibilizacion frente a los peligros del desarrollo de armas que por si
solas seleccionan y atacan un blanco, sin la intervencion de un ser
humano, a través de una herramienta exclusiva para ellos, donde
aprenderan los riesgos, amenazas e implicaciones de estas armas

autonomas letales.

Para ello se puso a disposicidn una guia educativa para el desarrollo de
actividades referente al programa, sustentada en los indicadores de

logro y disposicién nuestra pagina web.
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A su vez, cuenta con una motivadora nacional, quien ha difundido el
programa y un correo de soporte por parte de la institucién para el
reporte de actividades.
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