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PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 1. El objeto del presente reglamento es regular el funcionamiento,
competencias, organizacién y actuacion de las distintas instancias y sus
miembros, de conformidad con lo establecido en los Principios y Organizacion,
en procura del logro colectivo de la Mision y Visidn del Movimiento Scout en
Venezuela.

Articulo 2. El ambito de aplicacion del presente reglamento es toda la
estructura de la Asociacion de Scouts de Venezuela, vinculante para sus
miembros, quienes deben conocerlo, cumplirlo y hacerlo cumplir. EI Consejo
Nacional Scout propendera porque tenga una amplia difusion entre los
miembros de la Institucion.

Articulo 3. El presente Reglamento complementa lo establecido en los
Principios y Organizacion de la Institucion. En caso de incompatibilidad,
primaran los Principios y Organizacion. EI Consejo Nacional Scout, es el
responsable de resolver las dudas y controversias que se susciten en la
aplicacién e interpretacién de este Reglamento.

Articulo 4. A los efectos de su funcionamiento, el Nivel Nacional lo integran
la Asamblea Nacional Scout, el Consejo Nacional Scout, los distintos cargos y
organismos dependientes del CNS (Director Ejecutivo Nacional, Contralor
Nacional, Comisionado Internacional, Capellan Nacional, Comisiones), la Corte
de Honor. Asi como aquellos cargos y/o instancias que se encuentran
subordinados a la Direccién Ejecutiva Nacional, como lo son los Directores
Nacionales, los Cooperadores, los Comisionados Regionales y sus Asistentes,
quienes conforman el equipo operativo nacional.

Articulo 5. Los organismos nacionales de asesoria y operacion conformados
de acuerdo al articulo 31 de los Principios y Organizacion, son aprobados por
el Consejo Nacional Scout, pudiendo delegar la supervision y coordinacién de
los mismos en el Director Ejecutivo Nacional.

Articulo 6. Los miembros pertenecientes a los diversos cuerpos colegiados
de la Institucién, deberan notificar cualquier situacidon de conflicto de interés
que pudiera presentarse ante la toma de una decision, a fin de evitar
privilegiar el interés personal sobre el de la institucion. Es deber de los
integrantes de los cuerpos colegiados velar porque las decisiones no se
encuentren influenciadas por conflictos de interés, debiendo sefalarlos ante
el cuerpo correspondiente, en los casos en que se presentaran.
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Este impedimento podra registrarse en el acta respectiva con el
consentimiento de la parte involucrada.

Articulo 7. Los miembros pertenecientes al Nivel Nacional de la Institucion,
deberan haber realizado los tramites de su registro institucional antes del 31
de marzo de cada afo, en caso contrario sus actuaciones no seran
consideradas validas, y perdera su condicién de miembro electo o designado.

CONSEJO NACIONAL SCOUT

Articulo 8. Art. 8. El Consejo Nacional Scout es el principal 6rgano de
gobierno y de direccion de la Asociacidén de Scouts de Venezuela, el cual rinde
cuentas a la Asamblea Nacional Scout como maximo érgano de gobierno de
la Institucion.

Articulo 9. El Consejo Nacional Scout, como érgano de gobierno y de
direccidon, debe conducir y garantizar la sustentabilidad de la Asociacién de
Scouts de Venezuela en el tiempo, procurando las estrategias a largo plazo, el
soporte y la plataforma necesaria para el funcionamiento idéneo de la
organizacién, con el fin de lograr la Misién y Visién del Movimiento Scout en
el pais, con el apoyo de todos los miembros de la Institucién.

Articulo 10. El Consejo Nacional Scout realizard las designaciones y
nombramientos de su competencia, considerando los procedimientos de
captacion y seleccion que considere adecuados, priorizando procesos de
postulacion abiertos que garanticen la oportunidad de que todas las personas
con las competencias requeridas puedan concursar en los mismos.

Articulo 11. El Consejo Nacional Scout, debera sesionar de manera ordinaria
al menos una vez cada tres (3) meses, de acuerdo a las modalidades indicadas
en el Articulo 30 de los Principios y Organizacion.

Articulo 12. La convocatoria a las reuniones ordinarias, se realizaran con
minimo quince (15) dias continuos de antelacién a la fecha de realizacion,
indicando dia, lugar y hora; la convocatoria se realizara como minimo por
correo electrénico, los responsables de realizar las convocatorias se
encuentran establecidos en el articulo 30 de los Principios y Organizacion.

Paragrafo Primero: El Consejo Nacional Scout podra ser convocado a
reuniones extraordinarias en cualquier tiempo, por escrito y con
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antelacién no menor a cinco (5) dias calendario, para lo cual se debera
dejar por escrito la convocatoria a todos los integrantes.

Paragrafo Segundo: Cuando la solicitud de reunién provenga de la
mitad mas uno de los miembros electos activos del CNS, de acuerdo a
lo indicado en el Articulo 30 de los Principios y Organizacién, esta debera
ser presentada por escrito al Presidente del CNS, dejando constancia de
los solicitantes y puntos a tratar, a los fines de que este proceda
inmediatamente a efectuar la convocatoria requerida.

Paragrafo Tercero: Cada miembro electo del Consejo Nacional Scout
debe participar en las sesiones convocadas, de no hacerlo en 3 sesiones
ordinarias consecutivas, perderan la condicion de miembro electo de
dicha instancia.

Articulo 13. El Consejo Nacional Scout, sesiona con la mitad mas uno de los
miembros electos y activos y decide con el voto favorable de la mayoria simple
de estos, salvo en aquellos casos establecidos en los Principios y Organizacion
en que se requiera una mayoria distinta.

Articulo 14. Las decisiones en el Consejo Nacional Scout priorizan la
participaciéon plena y el consenso. En caso de no lograr el consenso, se
procedera a votar, siendo elegida la propuesta que obtenga la mayoria simple
de votos, salvo en aquellos casos en que se requiere una mayoria distinta. De
presentarse un empate, luego de una nueva deliberacién, se hard una nueva
votacion en la misma sesién, de mantenerse el empate se postergara la
votacidn para una sesion posterior.

Articulo 15. Las reuniones del Consejo Nacional Scout deben llevar una
agenda previa, construida a partir de las prioridades de la Institucién, y
considerando las opiniones de sus miembros. En los casos de reuniones
ordinarias, la agenda debera ser del conocimiento de todos sus integrantes
con por lo menos diez (10) dias calendario de antelacién, contando a partir de
ese momento con 3 dias para recibir las consideraciones al respecto por parte
de los miembros del CNS. Esta agenda sera enviada via correo electrénico por
el Presidente del Consejo Nacional Scout a todos sus integrantes o por aquel
integrante del Consejo Nacional Scout a quien este autorice. Las reuniones
deberan tener una hora de inicio y una de finalizacién, donde el tiempo total
de la reunidén no debera exceder 8 horas de trabajo por dia; los puntos que se
traten se deben enmarcar en 30 minutos, salvo que decidan, por votacién de
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la mayoria simple de los presentes, que el punto o reunidn se extienda por un
mayor tiempo, en ese caso debera ser registrado en el acta.

Paragrafo Unico: En el caso de las convocatorias a reuniones
extraordinarias del Consejo Nacional Scout, la agenda deberd ser
informada en el mismo momento de la convocatoria.

Articulo 16. El Consejo Nacional Scout levantara un acta en cada sesién
realizada, que debe ser firmada por todos los participantes. En el acta se
dejara constancia del lugar y fecha de la reunion; de la forma y antelacién de
la convocatoria; del nombre de los asistentes; de todos los asuntos tratados,
de las decisiones tomadas o acuerdos establecidos, del nimero de votos
emitidos cuando asi se solicite, del nUmero de acta correspondiente, de la
fecha y hora de la clausura; tanto para las reuniones presenciales como para
las realizadas de manera virtual. Dichas actas reposaran en los archivos de la
Oficina Scout Nacional.

Paragrafo Primero: Los integrantes del Consejo Nacional Scout
respetaran y acataran las decisiones que se emanen de las reuniones
de este cuerpo colegiado, pudiendo dejar constancia en el acta su voto,
si el mismo es salvado o en contra de la decisidon que adopte el érgano.

Paragrafo Segundo: El Consejo Nacional Scout podra, si asi lo
considera necesario, nombrar de entre sus miembros a un Secretario.

Articulo 17. Con el propdsito de dar celeridad a los temas de interés
institucional y garantizar la oportunidad de participacion de todos, el Consejo
Nacional Scout puede tomar decisiones sobre propuestas realizadas por sus
miembros por via electrénica. Dichas consultas serdan moderadas por el
Presidente del Consejo Nacional Scout o por quien este designe, con el objeto
de garantizar que la misma se haga efectivamente, recogiendo de la consulta
los resultados respectivos. Las consultas seran vinculantes si se produce una
votacién por la misma via; éstos resultados deberan asentarse debidamente
en el acta de la reunidn siguiente del Consejo Nacional Scout. Las consultas
via correo tendran un limite de tiempo para su respuesta, el cual sera fijado
por el Presidente del Consejo Nacional Scout, dependiendo de la importancia
y de la necesidad de las mismas.

Articulo 18. Las propuestas a discutir por el Consejo Nacional Scout,
realizadas por sus miembros, deben contar con al menos el respaldo de dos
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(02) miembros diferentes a quien la realiza, debiendo el Presidente someter
a consulta la propuesta respectiva.

Articulo 19. El Consejo Nacional Scout podra realizar reuniones ordinarias o
extraordinarias de forma virtual, de acuerdo a lo indicado en el Articulo 30 de
los Principios y Organizacién de la ASV. Estas se podran desarrollar por medio
de plataformas tecnoldgicas que garanticen al menos el acceso en linea de
todos sus miembros, su permanente identificacién y comunicaciéon en tiempo
real, a fin de facilitar el desarrollo de la agenda respectiva.

Paragrafo Unico. El lugar principal en las reuniones virtuales, seré la
sede fiscal de la ASV. Los asistentes a la reunién virtual,
independientemente desde donde se conecten, se consideraran a
efectos relativos del acta del Consejo Nacional Scout, como asistentes a
la misma y Unica reunion.

Articulo 20. La asistencia a las reuniones virtuales se considerara plenamente
activa durante el lapso que cada miembro del Consejo Nacional Scout se
encuentre efectivamente conectado con el resto de los participantes. En el
momento en que se imposibilite dicha conexidn se considerara como un retiro
temporal o absoluto de la reunion. El Presidente del Consejo Nacional Scout
podrd establecer tiempos de receso durante la reunidon para intentar
restablecer la comunicacién entre los participantes.

Articulo 21. Funciones del Presidente (a) del Consejo Nacional Scout:

a) Convocar las reuniones del Consejo Nacional Scout, presidirlas y
mantener el orden de las mismas;

b) Moderar y coordinar las consultas y discusiones del Consejo Nacional
Scout realizadas via electrénica;

c) Instalary Presidir la Asamblea Nacional Scout ordinaria o extraordinaria,
a menos que el Consejo Nacional Scout designe a otra persona de
reconocida solvencia para este fin;

d) Proyectar el Escultismo en el pais;

e) Representar al escultismo venezolano ante Organizaciones Scouts
Nacionales, Regionales y Mundiales, asi como ante organismos no
scouts;

f) Mantener informada a toda la membresia de las decisiones y de las
directrices Mundiales y Regionales de interés de la Institucion;
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g) Suscribir las actas y resoluciones aprobadas por el Consejo Nacional
Scout.

h) Coadyuvar en el cumplimiento de los acuerdos y resoluciones de la
Asamblea Nacional Scout y del Consejo Nacional Scout;

i) Asumir la representacion legal de la Asociacién de Scouts de Venezuela
en caso de ausencia absoluta o temporal del Director Ejecutivo Nacional.
Dicha ausencia sera declarada por el Consejo Nacional Scout;

j) Garantizar el registro oportuno del acta de la Asamblea Nacional Scout,
a través de la Direccidén Ejecutiva Nacional;

k) Firmar los acuerdos, resoluciones, oficios, comunicaciones y demas
documentos que sean despachados en nombre del Consejo Nacional
Scout 0 en el suyo propio en cumplimiento de sus atribuciones;

) Responder oportunamente la correspondencia recibida y circularla al
resto de los miembros del Consejo Nacional Scout para su conocimiento;

m)Solicitar a la Direccién Ejecutiva Nacional, los informes necesarios para
el realizar el apoyo, seguimiento y evaluacion de la gestion de la
institucién;

n) Canalizar a través de la Direccion Ejecutiva Nacional aquellos
requerimientos solicitados por los miembros del Consejo Nacional
Scout;

0) Las demas que le sean encomendadas por la Asamblea Nacional Scout,
el Consejo Nacional Scout y aquellas que los Reglamentos le asignen.

Paragrafo Unico: El Presidente-Jefe Scout podré delegar las funciones
antes descritas a otros Consejeros Nacionales, debiendo establecer por
escrito dicha delegacién. El Presidente podra revocar la delegacion
conferida, debiendo informarla por escrito.

Articulo 22. Funciones del Vicepresidente (a) del Consejo Nacional Scout:

a) Con la aprobaciéon del Consejo Nacional Scout, reemplazar al Presidente
en caso de ausencia permanente o temporal;

b) Apoyar la labor del Presidente y atender las labores que le sean
encomendadas por el Consejo Nacional Scout;

c) Coadyuvar en el proceso de control y seguimiento de la membresia de
la Institucidon, contribuyendo con el area operativa correspondiente en
la ejecucidn de las acciones respectivas.

Articulo 23. Funciones del Tesorero (a) Nacional:
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a) Como responsable de la Tesoreria Nacional de la Asociacion, velar por el
buen manejo los activos y pasivos de la Asociacién de Scouts de
Venezuela;

b) Vigilar el correcto desarrollo de las operaciones contables, el oportuno y
adecuado asiento de transacciones en los libros respectivos;

c) Velar por el cumplimiento de las normas fiscales y tributarias no
solamente a Nivel Nacional sino también en las Regiones Scout, eventos
nacionales y delegaciones internacionales;

d) Presentar al Consejo Nacional Scout los informes financieros que el
cuerpo colegiado le solicite;

e) Coordinar y presentar para su aprobacién ante el Consejo Nacional
Scout, el presupuesto anual de la Institucion, en el uUltimo trimestre del
ano anterior al periodo a presentar, en coordinacion con la Direccion
Ejecutiva Nacional y el drea de Administracion;

f) Velar por la adecuada ejecucidn del presupuesto anual de la Institucion,
en coordinacién con la Direccidn Ejecutiva Nacional y el area de
Administracion;

g) Informar al CNS, acerca de la ejecucién del presupuesto nacional,
debiendo someter ante el Consejo Nacional Scout para su aprobacién
cualquier modificacion que altere el monto total aprobado previamente;

h) Conjuntamente con el Director Ejecutivo Nacional, tienen la facultad de
administrar en su totalidad, las cuentas bancarias de la Asociacion de
Scouts de Venezuela y aplicar las estrategias que consideren beneficien
a la institucién, asi como cualquier otra operacién de caracter financiero,
a excepcidon del otorgamiento de fianzas y las que se excluyen en los
Principios y Organizacién;

i) Las demas que le asignen los Reglamentos, las resoluciones de la
Asamblea y el Consejo Nacional Scout.

Articulo 24. Funciones del Sub Tesorero (a) Nacional:

a) Con la aprobacién del Consejo Nacional Scout, reemplazar al Tesorero
en caso de ausencia permanente o temporal;

b) Apoyar la labor del Tesorero Nacional y atender las labores que le sean
encomendadas por el Consejo Nacional Scout;

c) Coadyuvar en el desarrollo de actividades relacionadas con el Desarrollo
Financiero de la Institucion.
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d) Articulo 25. Funciones del Secretario (a) del Consejo Scout Nacional:

e) Conservar, custodiar, actualizar y mantener los libros de actas de las
reuniones de la Asamblea Nacional Scout y del Consejo Nacional Scout;

f) Presentar al Consejo Nacional Scout, al finalizar cada reunién el texto
del Acta para su aprobacion y firma;

g) Hacer suscribir, conjuntamente con el Presidente, las actas vy
resoluciones aprobadas en las reuniones del Consejo Nacional Scout,
por todos los participantes en las mismas;

h) Es responsable, conjuntamente con el Presidente y el Director Ejecutivo
Nacional, de la preparacién de la agenda de las reuniones del Consejo
Nacional Scout, la cual sera validada por los integrantes del CNS;

i) Llevar un registro de las decisiones adoptadas por el Consejo Nacional
Scout;

j) Registrar el cumplimiento de las decisiones del Consejo Nacional Scout;

k) Llevar un registro de proyectos y procesos que contendra el tema del
mismo, su proponente, fecha y decision por parte del Consejo Nacional
Scout;

|) Colaborar con el/la secretario(a) designado(a) en la Asamblea Nacional
Scout y coadyuvar para que el acta de la Asamblea sea entregada al
Consejo Nacional Scout en un plazo no mayor de 30 dias habiles
contados a partir del dia siguiente de finalizada la misma;

m)Hacer publica, en un plazo no mayor a quince 15 dias calendario, el Acta
del Consejo Nacional Scout. Esta publicacion, deberd efectuarse en la
pagina Web de la ASV y/o en otros medios de divulgacidn establecidos
por la Institucién para tal fin;

n) Las demas que le asigne el presente Reglamento y/o el Consejo Nacional

Scout.
Paragrafo Primero: Todos los documentos y archivos del Consejo
Nacional Scout, deben conservarse en la Oficina Scout Nacional. En caso
de que por cualquier circunstancia algin documento deba ser retirado
de la Oficina Scout Nacional, se requerira para ello de la autorizacién del
Presidente del Consejo Nacional Scout o en su defecto del Secretario del
Consejo Nacional Scout.

Paragrafo Segundo: En caso de ausencia del Secretario a una reunién,
el Consejo Nacional Scout designara un Secretario suplente al que
correspondera llevar el acta de dicha reunién y hacer firmar la misma.
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Articulo 26. Sin perjuicio de otras atribuciones que este reglamento
considere colectivamente para los integrantes del Consejo Nacional Scout,
corresponden de manera individual a sus miembros las siguientes:

a) Participar en las reuniones y actividades del Consejo Nacional Scout,
aportando su experiencia y capacidad personal en beneficio de la buena
marcha de la institucion y de las gestiones propias del Consejo Nacional
Scout;

b) Llevar a cabo las funciones que el Consejo Nacional Scout le delegue;

c) Compartir solidariamente las funciones y responsabilidades que este
Reglamento entregue al Consejo Nacional Scout;

d) Garantizar la confidencialidad de los asuntos discutidos en el seno del
organismo hasta tanto no se hayan establecido los acuerdos
correspondientes; Apoyar las actividades que coadyuven al
cumplimiento del cometido del Consejo Nacional;

e) Participar de manera proactiva aportando su experiencia y capacidad
personal en la definicién, reforma y aprobacion de los reglamentos de
la Asociacion de Scouts de Venezuela;

f) Velar por el buen estado de la institucion, desde el cumplimiento y
observacién de todas sus Politicas y normativas;

g) Participar en las tareas, analisis y decisiones sobre las propuestas que
se sometan a consideracion dentro del seno del Consejo Nacional Scout;

h) Coadyuvar en tareas que conlleven al desarrollo econdmico y financiero
de la Asociacidon de Scouts de Venezuela;

i) Actuar con imparcialidad y celeridad en los asuntos referidos a
denuncias y/o asuntos de convivencia presentados ante el CNS;

j) Participar de manera activa en una comision de trabajo durante su
permanencia en el Consejo Nacional Scout o bien liderar un proyecto
aprobado por el CNS o la Direccidon Ejecutiva Nacional, en beneficio de
la Asociacion de Scouts de Venezuela;

k) Cumplir sus labores en beneficio de los intereses de la Asociacion de
Scouts de Venezuela y mantener una vinculacion permanente con sus
miembros, atendiendo sus opiniones y sugerencias, garantizando
mantenerlos informados acerca de la gestion del Consejo Nacional
Scout, bajo los mecanismos oficialmente establecidos;

I) Promover la permanente vinculacidon del Escultismo Nacional, con la
Organizacién Scout Mundial y la Region Interamericana, asi como con
sus Planes y Programas;
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m)Promover la relacidén de la Asociacion de Scouts de Venezuela con planes
y programas relacionados con la nifiez, juventud, deporte, educacién
tanto con el Estado, como con organizaciones con objetivos relacionados
con los de la ASV.

n) Representar el Escultismo en eventos nacionales no scouts dedicados a
la juventud con propuestas que representen las necesidades e intereses
de la membresia Scout y las directrices mundiales, previa aprobacién
del Consejo Nacional Scout;

0) Representar al Escultismo venezolano ante organismos scouts
internacionales, segun le sea encomendado por el CNS;

p) Firmar anualmente su compromiso, de acuerdo a las pautas de la
institucidén a este respecto;

g) Firmar el Acta respectiva al concluir cada reunion del Consejo Nacional
Scout.

Articulo 27. El Consejo Nacional Scout debe evaluar su desempeiio por lo
menos una vez al afio, a través de instrumentos ideados para tal fin vy
desarrollando las acciones de mejoramiento resultantes de su aplicacion. Los
resultados de la evaluacion deben ser presentados a la Asamblea Nacional
Scout.

Articulo 28. El Consejo Nacional Scout cuenta por lo menos con una Comisién
que se ocupara de temas de especial interés para la Organizacién, a saber,
Comisidn de Desarrollo Financiero, en la cual podran participar miembros del
Organo Colegiado y sumar integrantes de la Institucion o de la sociedad en
general. Asi mismo, el CNS podra establecer otras comisiones, para el
cumplimiento de funciones estratégicas o de alto interés institucional.

Articulo 29. El Consejo Nacional Scout podra solicitar opinidén de especialistas
en los temas que asi lo juzgue conveniente. Asi mismo, podra requerir
servicios de asesoria en aquellos ambitos de especial interés de la
Organizacién.

Articulo 30. Todo nuevo miembro del CNS, recibird por parte del Presidente
o Vicepresidente, una induccidon contentiva de la informacién necesaria para
gue pueda tener un conocimiento amplio de la labor que desempena el
Consejo Nacional Scout. Asi mismo, le indicara las responsabilidades,
obligaciones y atribuciones que derivan de su cargo.
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Articulo 31. El Director Ejecutivo Nacional, como responsable de la gestion
diaria de la Institucion, asi como responsable directo de la Oficina Scout
Nacional (OSN), debera brindar todo el apoyo necesario para que los
organismos pertenecientes al Nivel Nacional, desarrollen sus labores de forma
idénea desde la OSN.

Articulo 32. Son funciones y atribuciones del Director (a) Ejecutivo (a)
Nacional, adicionales a las indicadas en el articulo 36 de los Principios vy
Organizacidn, las siguientes:

a) Notificar y acreditar a los delegados y observadores a las Asambleas
Distritales, luego de la revision y validacién del cumplimiento de los
requisitos establecidos en el marco normativo vigente, efectuada por el
area respectiva;

b) Notificar y acreditar a los delegados y observadores (Consejo Nacional
Scout, Comité Consultivo, Distritos, Grupos Scouts y Corte de Honor) a
la Asamblea Nacional Scout, luego de la revisién y validacion del
cumplimiento de los requisitos establecidos en el marco normativo
vigente, efectuada por el area respectiva;

c) Convocar y coordinar de la forma que considere mas conveniente, a los
integrantes del Nivel Nacional que estan bajo su supervision, en funcion
del logro de los objetivos propuestos por la Institucién;

d) Efectuar seguimiento a la toma de decision del Consejo Nacional Scout,
orientado a su cumplimiento, velando porque los responsables e
involucrados desarrollen la implementacion de las mismas, debiendo
informar periddicamente a través del Director del Area al CNS al
respecto;

e) Apoyar y proponer acciones ante el CNS orientadas a fortalecer la
sustentabilidad de la Institucién;

f) Recibir, atender, canalizar y dar respuestas a consultas, denuncias y/o
sugerencias recibidas por parte de la comunidad y publico general.

g) Las demas que le sefiale el Consejo Nacional Scout.

Articulo 33. La Comisaria Internacional estara bajo la coordinacién directa
del Comisionado Internacional, el cual es designado conforme al articulo 28
de los Principios y Organizacion.
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Articulo 34. La Comisaria Internacional, trabajard bajo la figura de
Organismo Nacional de asesoria y operacidon, cuyas caracteristicas,
procedimientos y conformacion estan regidas segun el articulo 31 de los
Principios y Organizacion.

Articulo 35. Funciones del Comisionado (a) Internacional:

a) Mantener las relaciones de la Asociacidon de Scouts de Venezuela a nivel
internacional, especialmente con las demas asociaciones miembros de
la OMMS, las Oficinas y Comités Scouts regionales y mundial, y todos
sus organismos, asi como también con otras entidades internacionales
afines con el Movimiento Scout, contribuyendo de esta forma a
mantener la unidad del Movimiento, de manera coordinada con la
Direccién Ejecutiva Nacional;

b) Desarrollar relaciones con instituciones de caracter gubernamental
acreditadas en el pais, asi como de Organizaciones de caracter
internacional con sede en Venezuela, en procura de fortalecer la Mision
y Visidn del Movimiento Scout en el pais, en conjunto con la Direccién
Ejecutiva Nacional;

c) Promover actividades y experiencias que conduzcan a una mayor
comprensiéon internacional por parte de los miembros del Movimiento
Scout;

d) Velar por la adecuada conformacion de las delegaciones que participen
en eventos internacionales;

e) Velar por que la Asociacion de Scouts de Venezuela esté debidamente
representada en los espacios de toma de decisidén tanto Mundiales como
Regionales;

f) Junto a la Direccién Nacional de Adultos en el Movimiento Scout,
procurar la participacion de Adultos en eventos de capacitacion
Internacionales, asi como la visita de formadores internacionales para
colaborar en el pais;

g) Expedir la carta de representacién a los miembros de la Asociacion de
scouts de Venezuela que viajan al exterior para asuntos relativos al
Movimiento Scout;

h) Coordinar la recepcidn de miembros de otras Organizaciones Scouts o
autoridades internacionales del Movimiento Scout;

i) Llevar el archivo de la correspondencia internacional de las estructuras
nacionales de la Asociacién y copia de la correspondencia oficial de
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caracter internacional cursada por otras estructuras territoriales vy
locales;

j) Postular, en concordancia con lo establecido en el Reglamento
correspondiente, a los Asesores de Eventos que conduciran las tareas y
acciones especificas con respecto a la participacion de los miembros de
la institucién en actividades internacionales, evaluar su desempefio y
recomendar las decisiones de renovacion, reubicacidon, retiro o
reconocimiento que fueran pertinentes;

k) Informar de manera permanente al Consejo Nacional Scout de todo lo
concerniente a la realizacion de actividades, solicitudes, invitaciones,
convocatorias que se realicen fuera del territorio Nacional;

|) Coadyuvar a la obtencién de fondos para el pago de las cuotas
internacionales, correspondientes a la Regién Scout Interamericana y a
la Organizacion Mundial del Movimiento Scout, asi como, a la
consecucion de fondos que permitan dinamizar las actividades
programadas por la Comisaria Internacional;

m)Asistir periddicamente a las reuniones del Consejo Nacional Scout;

n) Presentar ante el Consejo Nacional Scout el informe de Gestidn de la
Comisaria Internacional, para su revisidn y posterior remisién a la
Asamblea Nacional Scout.

Articulo 36. Se considerara una Delegacion Internacional, toda salida al
extranjero de mas de dos miembros de la Asociacion de Scouts de Venezuela
en representacion de la Institucion, debiendo haber cumplido previamente con
las notificaciones y autorizaciones respectivas. Las delegaciones deberan ser
promovidas y coordinadas por el Comisionado Internacional, de conformidad
con el Reglamento en materia de Organizacidén de Eventos.

Articulo 37. Las Delegaciones Internacionales se rigen por lo establecido en
el Reglamento en materia de Organizacién de Eventos.

Articulo 38. Las Delegaciones Internacionales deben estar integradas por la
muestra mas representativa de nuestra organizacién, con oportunidad para
todos. La Comisaria Internacional juntamente con la Oficina Scout Nacional,
deberan considerar para su conformacién, en la medida de lo posible, diversas
edades en funcién del rango establecido para el evento, equidad de género,
representacién territorial y organizacional, diverso poder adquisitivo, méritos
académicos y reconocimiento social.
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Articulo 39. El Contralor Nacional velara por el adecuado, transparente y
correcto proceder de la gestion de la institucion, asi como por el cumplimiento
de los procesos en las distintas areas de la institucidén, asimismo, apoyara el
uso correcto y resguardo del patrimonio de la Asociacion, en todo el territorio
nacional.

Paragrafo Unico: Al ser designado por el Consejo Nacional Scout, el
Contralor (a) Nacional, automaticamente cesara en el cargo que pudiera
haber venido desempenando en la estructura hasta ese momento, con
lo cual no podra ejercer ningln otro cargo en la Asociacidén de scouts de
Venezuela, mientras ejerza esta responsabilidad.

Articulo 40. Son impedimentos para ejercer el cargo de Contralor (a)
Nacional:

a) Tener alguna vinculacién accionaria, comercial o de relacionamiento
laboral con algin miembro del Consejo Nacional Scout;

b) Haber sido miembro del Consejo Nacional Scout o de la Oficina Scout
Nacional, en los ultimos diez afios;

c) Haber tenido sentencia firme por parte de alguna instancia disciplinaria
de la ASV, cuya calificacion de falta haya sido de caracter grave.

Articulo 41. Funciones y atribuciones del Contralor (a) Nacional:

a) Velar y coadyuvar en el cumplimiento de las normas fiscales y tributarias
tanto a Nivel Nacional, Regional, Distrital y de Grupo;

b) Coadyuvar con el correcto desarrollo de las operaciones contables, con
el oportuno y adecuado asiento de transacciones en los libros
respectivos;

c) Velar por el correcto cumplimiento de los distintos procesos establecidos
en la institucion;

d) Coadyuvar en el proceso de realizacion de las auditorias externas a los
estados financieros de la Institucion;

e) Realizar seguimiento y rendir informe al CNS sobre el estatus de los
hallazgos de las auditorias externas realizadas;

f) Dar oportuna cuenta por escrito al Consejo Nacional Scout, sobre
aquellos aspectos contables, fiscales y comerciales que ameriten
adecuaciones o0 correcciones en procura del correcto proceder de la
Institucion;
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g) Avalar con su firma cualquier dictamen o informe que haga o se le
requiera;

h) Colaborar con las autoridades gubernamentales que a bien deban
ejercer la inspeccion y vigilancia de la Asociacion de Scouts de Venezuela
y rendir los informes a que haya lugar o que le sean solicitados;

i) En comunicacién con el Director Ejecutivo Nacional, inspeccionar
asiduamente los bienes inmuebles de la Asociacion de Scouts de
Venezuela y procurar que se tomen oportunamente las medidas
necesarias para la conservacion, vigilancia y buen manejo o seguridad
de los mismos;

j) Coadyuvar para que la Asociacion de Scouts de Venezuela actle de
acuerdo a las leyes de la Republica y en especial a la legislacidon
venezolana en materia laboral y fiscal;

k) Velar por el adecuado cumplimiento de los distintos procesos y controles
de la Asociacidon de Scouts de Venezuela;

[) Cualquier otra que le encomiende el Consejo Nacional Scout.

Articulo 42. El Contralor Nacional debe rendir cuentas de su labor al Consejo
Nacional Scout. Tendra asi mismo derecho a inspeccionar en cualquier tiempo
los libros de contabilidad, libros de actas, correspondencia oficial relacionada
al area, comprobantes de las cuentas y demas documentos de la Asociacién
de Scouts de Venezuela en todos los niveles.

Articulo 43. El Contralor Nacional, podra nombrar Contralores Regionales,
estos le estaran subordinados en sus funciones, con el fin de contribuir a su
labor. Para ello, debera presentar ante el Consejo Nacional Scout la propuesta,
a fin de que este apruebe la misma.

Articulo 44. El Contralor Nacional debera guardar completa reserva sobre los
actos o hechos de los cuales tenga conocimiento en el ejercicio de su cargo y
solamente podra dar parte a través del Consejo Nacional Scout.

Articulo 45. El Capellan Nacional, tendra las siguientes funciones:

a) Promover espacios institucionales orientados al desarrollo espiritual de
los miembros de la Institucion;

b) Desarrollar relaciones con instituciones que permitan fortalecer la
dimensidén espiritual de los miembros de la Institucion;

c) Representar a la Institucién en eventos relacionados al desarrollo
espiritualidad;
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d) Mantener informado permanentemente al Consejo Nacional Scout de
sus labores;

e) Trabajar coordinadamente con la Direccion Ejecutiva Nacional, en el
desarrollo de actividades que promuevan el fortalecimiento de la
Espiritualidad de los miembros de la Institucion;

f) Las demas que le encomiende el Consejo Nacional Scout.

Articulo 46. El Comité Consultivo es el organismo de apoyo y consulta de la
Asociacion de Scouts de Venezuela y esta integrado con caracter vitalicio,
conforme a lo establecido en el articulo 44 de los Principios y Organizacion.
Los integrantes del Comité Consultivo deberan anualmente renovar ante la
Oficina Scout Nacional, su membresia a los fines respectivos.

Articulo 47. Las reuniones del Comité Consultivo podran desarrollarse de
manera presencial o virtual, garantizando en todo momento una convocatoria
abierta y previa a todos sus miembros, con un periodo de antelacion no menor
a (15) quince dias, de acuerdo con la agenda que disponga el CNS. Estas
reuniones seran presididas por el Presidente del Consejo Nacional Scout en
funciones, debiendo levantar un acta de las reuniones efectuadas, la cual se
anexara al acta del proximo Consejo Nacional Scout.

Articulo 48. El Comité Consultivo sera consultado por el Consejo Nacional
Scout durante el ultimo trimestre de cada ano para designar de entre sus
miembros a los dos (2) delegados que participaran en la Asamblea Nacional
Scout del siguiente afio, esta consulta sera coordinada por el Presidente del
Consejo Nacional Scout en funciones, debiendo levantar una minuta de la
reunion, la cual se anexara al acta del proximo Consejo Nacional Scout. Asi
mismo, el CNS podra efectuar las consultas que considere necesarias.

CORTE DE HONOR

Articulo 49. La reunidén de la Corte de Honor, sera convocada conforme a lo
establecido en el articulo 43 de los Principios y Organizacién, por escrito y con
antelacién no menor a quince (15) dias calendario. Las reuniones deberan
llevar una agenda previa, la cual debe ser del conocimiento de todos sus
integrantes con por lo menos siete (7) dias calendario de antelacién, esta
agenda sera enviada via por correo electrénico por el secretario de la Corte
de Honor a todos sus integrantes, previa validacion con el Presidente; las

Reglamento Nacional de Funcionamiento
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|

Pagina | 18



) SCOUTS B

Venezuela Asociacion de Scouts de Venezuela

reuniones deberan tener una hora de inicio y una de finalizacion, el tiempo
total de la reunidon no debera exceder 6 horas, los puntos que se trataran en
cada reunidon se deben enmarcar en 30 minutos, salvo que sus mismos
integrantes decidan por votacion de la mayoria simple de los presentes, que
el punto o reunién requiere de mayor tiempo, en ese caso quedara registrado
en el acta.

Articulo 50. Las discusiones de la Corte de Honor se desarrollaran bajo una
sana conduccidn institucional, la cual privilegia dirigir, coordinar y ejecutar en
base a consensos, dando oportunidades de participacién y recogiendo la
opinién de todos. Cuando el consenso no es posible, sus integrantes, en uso
de sus atribuciones, tomaran las decisiones que correspondan por medio del
voto de los miembros presentes en la discusidon. Sus decisiones seran tomadas
considerando como base la mayoria simple de los miembros presentes en la
discusion y seran respetadas por el resto de los miembros que la conforman.

Articulo 51. Son funciones de la Corte de Honor, ademas de las contempladas
en los articulos 42 y 89 de los Principios y Organizacidn, las siguientes:

a) Ejecutar las acciones tendientes a cumplir las funciones que los
reglamentos de la Institucion les faculte;

b) Notificar oportuna y periddicamente a la Oficina Scout Nacional, sobre
los procesos que desarrollen y sobre las decisiones correspondientes, a
los efectos respectivos;

c) Participar en la Asamblea Nacional Scout, a la cual deben presentar el
informe anual de su gestidon para su correspondiente aprobacién. El
informe debera ser consignado a través de la Direccion Ejecutiva
Nacional.

Articulo 52. La Corte de Honor elegira de sus integrantes, un Presidente,
Vicepresidente y Secretario, sin que estos requieran de ningun requisito o
condicion previa, mas que ser miembros propios de dicho érgano.

Articulo 53. Funciones del Presidente (a) de la Corte de Honor:

a) Convocar y presidir las reuniones de la Corte de Honor;

b) Dirigir y administrar los asuntos diarios de la Corte de Honor;

c) Garantizar, conjuntamente con el Secretario de la Corte de Honor, la
suscripcion de las actas de las reuniones por cada uno de los
participantes en las mismas;
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d) Adelantar, conjuntamente con el Secretario de la Corte de Honor, los
tramites de notificaciones de pliegos de cargos disciplinarios que se
formulen contra miembros de la Asociacidn de Scouts de Venezuela;

e) Elaborar en conjunto con el secretario y presentar a la Asamblea
Nacional Scout, el informe Anual de la gestion de la Corte de Honor, con
el visto bueno de sus integrantes;

f) Las demas que disponga la Corte de Honor dentro del ambito estricto
de sus competencias.

Articulo 54. Funciones del Vicepresidente (a) de la Corte de Honor:

a) Reemplazara al Presidente de la Corte de Honor en su ausencia, ya sea
definitiva o temporal. La ausencia temporal o absoluta es determinada
por la misma Corte de Honor;

b) Las demas que disponga la misma Corte de Honor dentro del ambito
estricto de sus competencias.

Articulo 55. Funciones del Secretario (a) de la Corte de Honor:

a) Elaborar las actas de las reuniones y asentarlas en orden cronoldgico en
el Libro respectivo, asi como guardar los textos de las Resoluciones que
se emitan;

b) Remitir a la Oficina Scout Nacional, copia de las actas de cada una de
sus sesiones, a los fines de su publicacion en los medios electrénicos
dispuestos por la institucién para tal fin. La remisién debe hacerse
efectiva dentro de los 15 dias posteriores a la reunion;

c) Mantener, custodiar y actualizar el archivo de la Corte de Honor;

d) Las demas que disponga la misma Corte de Honor dentro de su
competencia.

DIRECCIONES NACIONALES

Articulo 56. Las direcciones nacionales se ocupan de la conduccion técnica y
operativa de las distintas areas de accién de la Asociaciéon de Scouts de
Venezuela. Sus funciones guardan relacién con el disefio, la animacion, la
coordinacién, supervision de las politicas institucionales, establecimiento de
directrices operacionales y procesos de su area; asi como de realizar
recomendaciones tacticas (modos, métodos, formas, condiciones) vy

Reglamento Nacional de Funcionamiento
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|

Pagina | 20



) SCOUTS B

Venezuela Asociacion de Scouts de Venezuela

estratégicas (Vitales, Trascendentales, Valiosas) al Consejo Nacional Scout, a
través de la DEN.

Articulo 57. Las Areas de Gestidn de la Asociacién de Scouts de Venezuela
son: Programa de Jévenes, Adultos en el Movimiento Scout y Desarrollo
Institucional, teniendo esta ultima siete (7) dmbitos de gestidon perfectamente
diferenciables que soportan las acciones para impulsar el desenvolvimiento de
la institucién y lograr el desarrollo armoénico y sustentable del Movimiento
Scout en el pais.

Articulo 58. Los ambitos de gestion de la Institucion son: Gobernanza,
Administracion y Finanzas, Comunicaciones y Relaciones Interinstitucionales,
Contraloria y Etica, Operaciones, Relaciones Internacionales y Manejo de
Riesgo.

Articulo 59. El Director Ejecutivo Nacional, es el encargado de contratar,
terminar las relaciones contractuales y supervisar al personal profesional
remunerado o no de la Oficina Scout Nacional. A los efectos de la contratacién
del personal, esta debe contar previamente con la aprobacion del Tesorero
Nacional, a fin de validar aspectos relacionados con la ejecucion
presupuestaria.

Articulo 60. El personal contratado que labore en la Oficina Scout Nacional,
no podra desarrollar otra labor en ningun nivel de la Institucion, a menos que
cuente con una autorizacidn escrita del Director Ejecutivo Nacional, y que esta
labor no presente ningun conflicto de interés.

Articulo 61. Los Directores Nacionales de area, son nombrados y removidos
por el Director Ejecutivo Nacional, estos pueden ser profesionales
remunerados o no, sus funciones generales son:

a) Disefnar, planificar, coordinar y ejecutar en el nivel nacional todos los
aspectos relativos a la conduccién de su area, asegurando que las
acciones correspondientes sean desarrolladas con un apropiado nivel de
calidad;

b) Disefar instrumentos, planes, programas y/o estrategias, que propicien
el desarrollo del area en particular y de la Asociacién de Scouts de
Venezuela en general, considerando los aspectos establecidos por la
Organizacién Mundial del Movimiento Scout, la Asamblea Nacional
Scout, las decisiones del Consejo Nacional Scout y las prioridades del
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area en particular, siempre que todo esto no entre en conflicto con el
ordenamiento juridico vigente en la Nacion;

c) Dirigir las tareas de investigacion, estudio, elaboracidén, desarrollo,
evaluacioén, revisidon y adaptacion de los contenidos y procedimientos
relativos a su area y promover la publicacién del material que sea
necesario para apoyar el funcionamiento efectivo de su direccion;

d) Apoyar la labor de los Comisionados Regionales y Distritales en las
funciones que guarden relacion con éstos y el area correspondiente. Asi
mismo, a los Comisionados distritales, en aquellos casos donde no
exista Region;

e) Colaborar con los otros directores de area en las acciones que guarden
relacion con la aplicacién de politicas que involucran a distintas
direcciones de la Asociacion de scouts de Venezuela;

f) Actuar como asesor ante la Asamblea Nacional Scout y el Consejo
Nacional Scout en asuntos de su competencia; y del Director Ejecutivo
Nacional en las funciones que guarden relacion con éste y el area
correspondiente;

g) Asumir y desempefiar responsablemente las tareas administrativas y de
gestion que le correspondan y otras que haya acordado con el Director
Ejecutivo

h) Nacional u otras estructuras de la Asociacion de Scouts de Venezuela;

i) Participar en las reuniones de caracter nacional, asi como en aquellas
que le sean propias;

j) Promover la constitucion y el funcionamiento de los equipos regionales
correspondientes a su area de accién, darles asesoramiento y apoyo en
la aplicacion de las politicas del area respectiva y supervisar sus tareas
(o las de los equipos distritales en caso que no exista regién);

k) Las que demas tareas y funciones que le asigne el Director Ejecutivo
Nacional.

Articulo 62. Funciones especificas del Director (a) Nacional de Programa de
Jovenes:

a) Disefar planes, programas, estrategias, instrumentos, tacticas, medios,
eventos y acciones, que propicien el desarrollo del area en particular y
de la Asociacion de Scouts de Venezuela en general, apuntando a
desplegar el Propdsito del Movimiento Scout, las Politicas Nacionales, el
Plan Nacional de Desarrollo, las decisiones del Consejo Nacional Scout y

Reglamento Nacional de Funcionamiento
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|

Pagina | 22



) SCOUTS B

Venezuela Asociacion de Scouts de Venezuela

las prioridades del area en particular, siempre que todo esto no entre en
conflicto con el ordenamiento juridico vigente en la Nacion;

b) Dirigir las tareas de estudio, elaboracidn, desarrollo, evaluacién, revision
y adaptacién, del Programa Educativo de la Asociacién de Scouts de
Venezuela y promover la publicacién del material que sea necesario para
ponerlo en practica;

c) Proponer a la Direccion Ejecutiva Nacional, los miembros del Equipo
Nacional de Programa, Comisiones o GTE que pudieran existir en su area
y conducir sus tareas y acciones; evaluar su desempefio y recomendar
las decisiones de renovacién, reubicacion, retiro o reconocimiento que
fueren pertinentes;

d) Promover el funcionamiento de los equipos regionales de Programa de
Jovenes, en coordinacién con el Comisionado respectivo, brindando
asesoramiento y apoyo en la aplicacion del Método y Programa Scout.
Asi mismo, a los equipos distritales, en aquellos casos donde no exista
Region;

e) Actuar como asesor ante la Asamblea Nacional Scout, Consejo Nacional
Scout, Corte de Honor o la Direccion Ejecutiva Nacional segin sea el
caso, en asuntos de su competencia que tengan relacién con el
Programa Educativo de la Institucion;

f) Presentar ante el Consejo Nacional Scout, para su revision vy
posteriormente a la Asamblea Nacional Scout, para su aprobaciéon o no,
el informe de Gestién del area bajo su responsabilidad.

Articulo 63. Funciones especificas del Director (a) Nacional de Adultos en el
Movimiento Scout:

g) Disefiar, planificar, coordinar y supervisar en el nivel nacional todos los
aspectos relativos a la aplicacion de la Politica de Adultos en el
Movimiento Scout y todas las demas vinculadas al drea y a la Asociacién
de Scouts de Venezuela, contribuyendo a que las mismas sean ofrecidas
con un apropiado nivel de calidad;

h) Dirigir las tareas de investigacidn estudio, elaboracién, desarrollo,
evaluacién, revision y adaptacion de los métodos de captacion,
seguimiento, acompafiamiento, retencidn, reubicacién y retiro de los
adultos y promover la publicacién del material de apoyo que sea
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necesario para la difusion y aplicacion de la Politica de Adultos en el
Movimiento Scout;

i) Proponer a la Direccion Ejecutiva Nacional, los miembros del Equipo
Nacional de Adultos en el Movimiento Scout, Comisiones o GTE que
pudieran existir en su area y conducir sus tareas y acciones, evaluar su
desempeno y recomendar las decisiones de renovaciéon, reubicacion,
retiro o reconocimiento que fueren pertinentes;

j) Promover la constitucion y el buen funcionamiento de los Equipos
Regionales de Adultos en el Movimiento Scout, en coordinacién con el
Comisionado respectivo, brindando asesoramiento y apoyo en la
aplicacién de la politica del area. Asi mismo, a los Equipos Distritales,
en aquellos casos donde no exista Region;

k) Promover un equipo nacional de formacién autorizado, actualizado vy
activo, conforme con las Politicas del Area y las normativas de rigor;

l) Actuar como asesor ante la Asamblea Nacional Scout, Consejo Nacional
Scout, Corte de Honor o Direccién Ejecutiva Nacional segln sea el caso,
en asuntos de su competencia que tengan relacién con las Politicas de
Adultos en el Movimiento Scout;

m)Presentar ante el Consejo Nacional Scout, para su revision vy
posteriormente a la Asamblea Nacional Scout, para su aprobaciéon o no,
el informe de Gestién del drea bajo su responsabilidad.

Articulo 64. Funciones especificas del Director (a) Nacional de Desarrollo
Institucional:

a) Disenar, planificar, coordinar y supervisar en el nivel nacional todos los
aspectos relativos a la aplicacion de la Politica de Desarrollo Institucional
y todas las demas vinculadas al area y a la Asociacion de Scouts de
Venezuela, contribuyendo a que las mismas sean ofrecidas con un
apropiado nivel de calidad;

b) Dirigir las tareas de estudio, elaboracion, desarrollo, evaluacidn, revisidon
y adaptacién, de los ambitos de gestidn en los que la organizacion debe
actuar desde el punto de vista institucional y promover la publicacién
del material que sea necesario para poner en marcha las buenas
practicas que los articulan para prestarle el soporte que el Movimiento
Scout requiere;
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c) Proponer a la Direccién Ejecutiva Nacional, el equipo responsable de
coordinar los ambitos de gestién del area, los cuales conformaran el
Equipo Nacional de Desarrollo Institucional, Comisiones o GTE que
pudieran existir en el area y conducir sus tareas y acciones; evaluar su
desempeiio y recomendar las decisiones de renovacion, reubicacion,
retiro o reconocimiento que fueren pertinentes;

d) Promover la constitucion y el buen funcionamiento de los Equipos
Regionales de Desarrollo Institucional, en coordinacién con el
Comisionado respectivo, brindando asesoramiento y apoyo en la
aplicacion de la Politica del area, considerados los diferentes ambitos de
gestion. Asi mismo, a los Equipos Distritales de Desarrollo Institucional,
en aquellos casos en que no exista Regidn;

e) Actuar como asesor ante la Asamblea Nacional Scout, Consejo Nacional
Scout, Corte de Honor o la Direccion Ejecutiva Nacional segun sea el
caso, en asuntos de su competencia que tengan relacién con los ambitos
de gestion del area;

f) Presentar ante el Consejo Nacional Scout, para su revisiéon vy
posteriormente a la Asamblea Nacional Scout, para su aprobacion o no,
el informe de Gestidn del area bajo su responsabilidad.

Articulo 65. Funciones especificas del Cooperador (a) Nacional de
Operaciones:

a) Administrar el sistema de registro de membresia de la Asociacion de
scouts de Venezuela, supervisar la labor de las regiones, distritos y
grupos scouts en la atencién de los aspectos descentralizados de este
sistema y preparar la informacion estadistica que sea necesaria para la
formulacién de los objetivos institucionales y la planificacion en el nivel
nacional;

b) Visitar regularmente a las regiones para apoyar y hacer seguimiento a
los equipos regionales y distritales en la gestion de sus areas
territoriales, velando por el cumplimiento de las politicas institucionales
y brindando toda la informacion asociativa que sea pertinente;

c) Reunir informacién estadistica y demas reportes relacionados para
mantener informada a la estructura sobre los diversos indicadores
institucionales;

d) Asesorar y supervisar el ordenamiento territorial de la Institucion. Por
tal razén, debe estar en un constante trabajo de medicidn de las
variables internas y externas que reflejen la realidad de la misma. A lo
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interno debe medir las variables que permitan conocer el estado de las
necesidades que tienen los Grupos, Distritos y Regiones Scouts, las
estrategias y procesos en marcha y los resultados que se van
alcanzando. A lo externo, debe mantener un conocimiento actualizado y
analitico de las variables que reflejan la realidad de la infancia y la
juventud en general;

e) Promover y dirigir una gestion efectiva de recursos y relaciones, que
apunte al crecimiento del Movimiento Scout en todo el territorio
nacional, con especial interés en aquellas zonas donde la oferta
educativa de la institucion esté ausente;

f) Actuar como asesor ante la Asamblea Nacional Scout, el Consejo
Nacional Scout, Corte de Honor, la Direccién de Desarrollo Institucional
y la Direccién Ejecutiva Nacional segin sea el caso, en asuntos de su
competencia que tengan relacién con la Politica del ambito de gestidn
de Operaciones del area de Desarrollo Institucional;

g) Reportar sobre sus avances de manera periddica ante la Direccion
Nacional de Desarrollo Institucional y coordinar sus acciones a través de
esta;

h) Validar y revisar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el
marco reglamentario vigente para ejercer funciones como delegados
ante la Asamblea Nacional Scouts o ante las Asambleas de Distrito, e
informar del resultado de dicho proceso a la Direccion Ejecutiva Nacional
a los efectos de que esta proceda a notificar y acreditar a los mismos;

i) Emitir con la previa aprobacién del DEN, los Listados Oficiales de
Delgados y Observadores, tanto a la Asamblea Nacional Scout, como a
las Asambleas Distritales, de acuerdo a lo estipulado en el Reglamento
Interior y de Debates de Asambleas de Distrito y Participacion de Grupos
Scouts.

Articulo 66. Funciones especificas del Cooperador (a) Nacional del
Administracion y Finanzas:

Coordinar las labores inherentes a la Administracién y a las Finanzas de la
Institucion de acuerdo con las siguientes funciones especificas:

i. Funciones especificas de Administracion:

a) Registrar los movimientos contables que se generen en el desarrollo de
las operaciones diarias de la Oficina Scout Nacional, manteniendo la
contabilidad diaria de las mismas;
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b) Colaborar con el Tesorero Nacional y la Direccion Ejecutiva Nacional en
la preparacién del presupuesto anual de la Oficina Scout Nacional.
Asimismo, controlar y analizar el comportamiento de egresos e ingresos
de fondos de acuerdo con el presupuesto anual y las partidas
correspondientes;

c) Asegurar el cuidado y mantenimiento del equipamiento de la Asociacion
de Scouts de Venezuela, preparar el inventario de los bienes
institucionales y consolidar los inventarios recibidos de las regiones y
distritos;

d) Ejercer la administracion del personal empleado por la Asociacion de
scouts de Venezuela, atendiendo al pago de las remuneraciones y
oblaciones contractuales correspondientes;

e) Preparar los reportes financieros mensuales y los estados de situacion
financiera anual de la gestidon econdmico-financiera de la institucién a
ser presentado por el

f) Tesorero Nacional al Consejo Nacional Scout y la Asamblea Nacional
Scout;

g) Dirigir en conjunto con la Direccién Ejecutiva Nacional la administracion
de la Oficina Scout Nacional y demas instalaciones del nivel nacional de
la Asociacion de Scouts de Venezuela;

h) Atender la gestidn de todos los aspectos impositivos y que corresponden
a la institucion;

i) Gestionar los requerimientos y procura de los insumos necesarios para
mantener la operatividad de la Oficina Scout Nacional;

j) Mantener la conciliacién bancaria de las cuentas manejadas por la
Oficina Scout Nacional;

k) Colaborar con los requerimientos recibidos por los distintos niveles de la
institucién en su area de gestioén;

I) Manejar y controlar la Caja Chica de la Oficina Scout Nacional;

m)Analisis y control de las cuentas por pagar y cuentas por cobrar de la
institucion;

n) Reportar sobre sus avances de manera periddica ante la Direccion
Nacional de Desarrollo Institucional, la Direccidén Ejecutiva Nacional y la
Tesoreria Nacional y coordinar sus acciones a través de estas.
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ii. Funciones especificas de Finanzas:

a) Diseiar, dirigir y ejecutar las campafias nacionales de obtencion de
recursos financieros o materiales, asegurando la participacion de
grupos, distritos y regiones en ellas;

b) Disefar, dirigir y ejecutar los proyectos de obtencién de recursos
financieros o materiales, asegurar su presentacién y negociacién vy
darles el seguimiento apropiado;

c) Disefiar y conducir las demas acciones de comercializacién y venta de
productos y servicios que emprenda la Asociacion de Scouts de
Venezuela para la obtencion de recursos financieros;

d) Mantener una base de datos actualizada y eficiente que permita conocer
guiénes apoyan el escultismo dentro y fuera del pais;

e) Reportar sobre sus avances de manera periddica ante la Direccion
Nacional de Desarrollo Institucional, la Direccién Ejecutiva Nacional y la
Tesoreria Nacional y coordinar sus acciones a través de estas.

Articulo 67: Funciones especificas del Cooperador (a) Nacional de Relaciones
Internacionales:

a) Bajo la coordinacion del Director de Desarrollo Institucional brindar
soporte a la Comisaria internacional en las labores diarias referidas a
establecimiento y mantenimiento de vinculos con la Organizacién
Mundial del Movimiento Scout

a) (OMMS) y con otras Organizaciones Scouts Nacionales;

b) Soporte y Apoyo a delegaciones y contingentes nacionales que asistan
a Eventos internacionales;

c) Apoyo a la Comisaria internacional en el establecimiento vy
mantenimiento de vinculos con las representaciones diplomaticas vy
consulares de los Estados, organismos multilaterales, empresas u
organismos de alcance internacional.

Articulo 68. Funciones especificas del Cooperador (a) Nacional de
Comunicaciones y Relaciones Interinstitucionales:

a) Fortalecer la Imagen Corporativa interna y externa de la Asociacion de
Scouts de Venezuela ante sus miembros y toda la sociedad,
demostrando los valores Scouts a todas las comunidades y regiones del
pais;
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b) Fortalecer la Identidad Institucional y afianzar el sentido de pertenencia
a la Asociacion de Scouts de Venezuela;

c) Proponer al Consejo Nacional Scout la linea de elementos de imagen
corporativa que identificaran a la Asociacién de Scouts de Venezuela y
proyecte una Imagen cénsona con los valores del Escultismo;

d) Administrar un sistema de comunicaciones interno entre la estructura
nacional y las Regiones, distritos y grupos; y garantizar que las
comunicaciones que lleguen de las Regiones, distritos y grupos al nivel
nacional se distribuyan a los destinatarios que corresponda;

e) Motivar la participacion voluntaria de jévenes y adultos, en la
divulgacion de la Mision y Visidn del Movimiento Scout;

f) Brindar el apoyo de Gestién Comunicacional a todos los niveles de la
Estructura.

g) Disefar y dirigir las acciones para relacionar a la Asociacion de Scouts
de Venezuela con autoridades e instituciones de la comunidad en el nivel
nacional.

h) Celebrar convenios y alianzas estratégicas, con organismos
gubernamentales, no gubernamentales, instituciones de la Sociedad
Civil organizada, juveniles o de servicio publico, afines al propdsito del
escultismo, para la aplicacién de los valores propios del Movimiento
Scout asi como la participacién de jévenes y adultos Scouts y no Scouts;

i) Mantener una base de datos actualizada que permita conocer los
convenios suscritos entre la Asociacién de Scouts de Venezuela y otras
organizaciones publicas y privadas del pais;

j) Reportar sobre sus avances de manera periddica ante la Direccion
Nacional de Desarrollo Institucional y coordinar sus acciones a través de
estas.

Articulo 69. Funciones especificas del Cooperador (a) Nacional de Gestion
del Riesgo:

a) Promover la identificacion, analisis, evaluacién y monitoreo de las
condiciones de riesgo de la institucion;

b) Fomentar la investigacidon, educaciéon, comunicacion y gestidon del
conocimiento, para una mayor conciencia del riesgo en la ASV;

c) Proponer medidas para modificar o disminuir las condiciones de riesgo
existentes y futuras en la ASV, a fin de reducir la amenaza, la exposicion
y la vulnerabilidad de las personas, los medios de subsistencia, los
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bienes, la infraestructura y los recursos materiales e intangibles
expuestos a dafios y pérdidas de cualquier naturaleza;

d) Coordinar, impulsar y fortalecer capacidades para el conocimiento del
riesgo, reduccion del mismo y manejo de riesgos y su articulacién con
el Plan Nacional de Desarrollo;

e) Proponer un plan para la gestion del riesgo en la Institucidn, realizar el
seguimiento y evaluacion del mismo;

f) Promover y realizar los analisis, estudios e investigaciones en materia
de su competencia.

Articulo 70. Funciones especificas del Cooperador (a) Nacional de Contraloria
y Etica:

a) Bajo la coordinacion del Director de Desarrollo Institucional brindar

soporte a la Contraloria Nacional en cuanto a control, previo y posterior

de las actividades de la administracion;
b) Documentar buenas practicas institucionales.

Articulo 71. El Director Nacional de Desarrollo Institucional asumira las
funciones de los ambitos de gestidn que se encuentren vacantes.

Articulo 72. La Direccion Ejecutiva Nacional, podra asignar Cooperadores de
Soporte a las areas de gestién, de acuerdo a las necesidades y dinamica de la
Institucion, a fin de brindar el soporte necesario para la operacion de una o
de varias areas de gestion, tales como: Campo Escuela, Promotores de
crecimiento, entre otros que considere necesarios para el mejoramiento del
movimiento scout en Venezuela. Dichos cooperadores deberan cumplir los
lineamientos emitidos por el Director Ejecutivo Nacional.

Articulo 73. Los cargos remunerados, asi como los de Directores Nacionales,
son incompatibles con cualquier otro cargo de la Asociacién de Scouts de
Venezuela, por lo tanto, no podra ocupar otra responsabilidad en la Estructura
de la Institucion.

Articulo 74. El Director Ejecutivo Nacional podra asumir temporalmente las
funciones de uno o varios de los Directores Nacionales.

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 75. Las Metas Nacionales a partir del aflo 2018, estaran basadas en

el Plan Nacional de Desarrollo,
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presentado por el Consejo Nacional Scout, debiendo contemplar las areas y
ambitos de gestidn definidos en el presente reglamento.

Paragrafo Unico: EI CNS presentara ante la Asamblea Nacional Scout,
el Plan Nacional de Desarrollo, de acuerdo con el Articulo 31 Literal g,
de los Principios y Organizacién de la ASV, a los fines de su revision,
ajustes y aprobacion respectiva.

Articulo 76. Las diversas instancias del Nivel Nacional, deberdn procurar la
adecuacion de sus estructuras de funcionamiento de acuerdo a lo indicado en
este Reglamento.

El presente Reglamento fue aprobado por el Consejo Nacional Scout el dia 20
de febrero de 2024. Entra en vigor a partir del dia 06 de marzo de 2024, de
acuerdo a lo contemplado en el articulo 95 de los Principios y Organizacion de
la Asociacion de Scouts de Venezuela.
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