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Acta de la Asamblea Nacional Scout 2024 de la
Asociacion de Scouts de Venezuela
Yo, César David Gonzalez Pérez-venezolano, mayor de edad, titular de la cédula de
identidad N° V.-11.594 454, actuando en mi caracter de Director Ejecutivo Nacional de
la Asociacion de Scouts de Venezuela (ASV), antes Fedé}aciOn de Boys Scouts
(exploradores) de Venezuela, inscrita ante la Registro Inrﬁ;)biliario del Primer Circuito
del Municipio Libertador del Distrito Capital, el 04 de febrero de 1937, bajo N° 71, Folio
93, Protocolo Primero, Tomo 2, cuyos estatutos vigentes estan registrados en la
Oficina Subalterna del mismo circuito del Registro del Municipio Libertador del Distrito
Capital, certifico que el acta que a continuacion se transcribe es traslado fiel y exacto
de su original. Acta de la Asamblea Nacional Scout 2024 de la Asociacién de
Scouts de Venezuela. En el dia de hoy, viernes veintinuéve (29) de marzo de 2054,
se encuentran reunidos delegados y observadores en la Asamblea Nacional Scout
2024, calificados segun lo establece taxativamente el marco reglamentario de la
Asociacion de Scouts de Venezuela, a través de la plataforma virtual Microsoft Teams,

se establece conexién oficial conforme a la convocatoria realizada por el Consejo

Nacional Scout en fecha 18 de diciembre de 2023, de acuerdo con los articulos 22 :

25 de los Principios y Organizacién de la Asociacion de Scouts de Venezuela, y
conforme a los articulos 1 y 3 del Reglamento Interior y de Debates de la Asamblea
Nacional Scout, a fin de cumplir con las funciones y atribuciones establecidas en el
articulo 24 de los Principios y Organizacion de la Asociacién de Scouts de Venezuela,
siendo las seis y cinco de la tarde (6:05 p.m.), dia y metodologia fijadas en la
convocatoria, para llevar a cabo la Asamblea Nacional Scout 2024, se procede a la
INAUGURACION: Estando los delegados y observadores debidamente acreditados,
la Corte de Honor procede a la verificacion del quérum para iniciar la Asamblea
Nacional Scout 2024 de la Asociacién de Scouts de Venezuela en la modalidad virtual,
conforme a lo establecido en el articulo 3 del Reglamento Interior y de Debates de la
Asamblea Nacional Scout, contabilizando cuarenta y un (41) delegados presentes en
sala de los cincuenta y dos (52) delegados acreditados de todo el pais, ademas,
estando presentes por el Consejo Nacional Scout. Oscar Enrique~Mendoza
Valbuena, Presidente ydée Scout Nacional, C.|. V-16.986.435; Freddy Rafael
Guevara Bellorin, C. V-17.0‘|/é.77(:’, Vicepresidente del -Consejo Nacional Scout;
Yanmery Loépez, C.I. \V-15.668.794, Sub-Tesorera Nacional; Maria Granados, C.1. V-
9.241.644, Tesorera Nacional, Noel Miguelangel Zamora Marquez, V-14.287.101; por
el Comité Consultivo: Claudio Miguel Biern Corredor, C.1. V-3.243.490; y por los
Distritos y Grupos Scouts: Heidy Helen Rodriguez Pérez, V-12.507.808; Vicente
Miguel Camesella Pérez, V-16.028.235; Tatiana Bespamentnow Fernandez, V-
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ss, V-
8.474.018; Tomislav Novsak, V-16.280.602; Silverio At.belmi;:i:::e::::ﬂedina
11.286.602; Gonzalo Antonio Montiel Diaz, V-6.184.958; Isa | T
Sucre, V-11.204.772; Rubén Dario Pérez Méndez, V-11 .960.708; Cruz . :
V-8.305.743; Anderson Wiadimir Pefia Palmero, V-27.828.140; Jesus Enrlque. er s
Mendez, V-5419.671; Hungria Felisa Homez Amézquita, V-4.63.4.242; f\ﬂaﬂfs\
Enrique Zambrano Useche, V-11.498.568; José Magdaleno Andradez Barrios, V-
13.188.450; Marco Moreno, V-9.690.637; Zomirca Hernandez Camacho, V-
10.042.954; Glismary del Carmen Mufioz Navarro, V-19.591.802; Haddie Vargas, V-
11.358.063; Ana Claudedt Guzman Rodriguez, V-11.528.920; Ana Mercedes Hahn
Ruiz, V-24.995.168; Elvin Enrique Ferrer Marquez, V-5.718.443; Luis Fernando D“'a'_“
Vargas, V-17.315.802; Milagros Josefina Belisario Bermudez, V-10.493.416; Tania
Cifuentes, V-26.861.685; Tatum Inojosa, V-13.199.358; Angel Eduardo Oliver, V-
19.465.374; Juan Gregorio Pais Franco, V-12.472.361; Lenin Rodriguez, V-
11.787.995; Emilys Barrios, V-28.382.912: Juselvis Wagner, V-24.981.213; Alejandro
Alberto Torres Olivares, V-14.428.805; Carlos Alberto Hernandez, V-10.381.983;
Diego Alejandro Moncada, V-26.200.912; Marco Antonio Isquel Lara, V-19.738.988;
Nelys Romero, V-11.004.540: Josmary Derlise Gﬂérero«Bg'nitez, V-10.173.856, José
Antonio Castrillo Espafia, V-19.476.695; Andrea Girén, V-25.091 .749; Arturo Sanoja,
V-15.597.618; Luis Gerardo Rojas Diaz, V-15.922.628; Yander Isaac Montiel
Rodriguez, V-13.137.508; quedando asi constituida la Asamblea Nacional Scout 2024
para deliberar y tomar decisiones sobre cualquiera de los puntos contenidos en la

agenda previamente establecida, con un quérum del 78% de todos los delegados del

pais. Se procedi6 a realizar las actividades correspondientes a la inauguracién. Las
palabras de inicio estuvieron a cargo del Presidente del Cons

Scout Nacional, Oscar Enrique Mendoza Valbuena, ﬁen notificé a la asambles que,
el Consejo Nacional Scout en uso de sus atribuciones eligié
Asamblea Nacional Scout 2024 a Oscar Enrique Mendoza Valbuena, C|. V-
16.986.435, conforme a su cargo de Presidente y Jefe Scout Naci
sera Freddy Rafael Guevara Bellorin, C.I. V-17.016.776. actual Vi

ejo h/lgcional Scout y Jefe

como Presidente de la

onal y su suplente
ce-Presidente de la
Asociacién de Scouts de Venezuela: asi mismo eligié a Irene Monsalve, C|. V-
11.926.931, como secretaria de Ia Asamblea y sy suplente
Alvarado Teran, C.|. V-27.725.692. E| Capellan Nacional, Do
oracion para iniciar la Asamblea Nacional 2024. Las palabras d
a cargo de Oscar Enrique Mendoza Valbuena quien agradeci

asambleistas para estar presente en esta asamblea naciona|

sera Mariana Sahidy
uglas Mujica, recité la
e bienvenida estuvieron
6 el tiempo de todos los
2024, tambi¢n informo a
Nvitados por g| Consejo
sleys Alexander Medina,

la asamblea que se encuentran presentes en calidad de i
Nacional, el Cooperador Nacional de Administracion Dre
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quien es personal contratado por la Oficina Scout Nacional y Diana Carrillo Directora
Regional del Centro de Apoyo Interamerica. Finalizada la bienvenida, Robert Smith,
miembro de la comisién preparatoria da indicaciones sobre lo que se debe hacer en la

%<\ asamblea, da la bienvenida e invita a que cualquier duda o problema, los delegados y

| observadores deben notificarlo por el chat, se pide a todos los presentes que revisen
"/ el chat para verificar si pueden escribir e igualmente verificar el audio. Luego de las

indicaciones, se concedi6 la palabra a Diana Carrillo, la cual destacé la importancia
que tiene la Asamblea Nacional como maximo érgano de toma de decisiones para
nuestra organizacion y reiter6 el apoyo que brinda el Centro de Apoyo Interamerica,
para cualquier solicitud de nuestra organizacion. Posterior a estas palabras, el Director
Ejecutivo Nacional, Cesar Gonzalez, hace entrega de las Medallas al Mérito en su
Segunda Clase a Isaidith Medina, Comisionada del Distrito Guarenas-Guatire y a
Susana Flores, Comisionada del Distrito Valles del Tuy; de igual forma hizo entrega a
Anna Colmenares, la Barra Verde por haber coordinado y dirigido el Moot Nacional
2023, por ultimo, hace entrega de la orden Ricardo Ostberg a Melissa Velasquez
comisionada de la Regiéon Carabobo. Oscar Mendoza concede la palabra a Tahis
Mendoza, Vicepresidente de la Corte de Honor, quien felicita a los condecorados en
nombre de la Corte de Honor, informa que el presidente de la Corte de Honor, Wilder
Maldonado se disculpa ya que no tiene conexion a internet, sin embargo, les envia
saludos y bendiciones a todos los presentes, de igual forma notifica que el resto del
equipo esta sin conexion, posterior a eso, hace la entrega por parte de la Corte de
Honor, de las condecoraciones para los miembros del Consejo Nacional, iniciando con
Oscar Mendoza, quien recibe la Cruz de Alto Mérito por el trabajo realizado, iguaimente

se le otorga a César David Gonzalez Pérez, la Cruz de Alto Mérito; Freddy Guevara

~~_recibe la Medalla al Mérito en su Primera Clase; Maria Granados recibe diploma de
_agradecimiento, y los miembros de la Red de Jévenes, Eymer Cafiizalez recibe
~ :Medalla al Mérito en su Segunda Clase y Ana Hernandez Diploma de Agradecimiento,

por (ltimo se informa que se tienen otros reconocimientos que se entregaran
fposterion'nente. Oscar Mendoza finaliza la reunién con una dinamica y se despide para
el sabado a las 8:00 am. PRIMERA SESION: Instalacién y Apertura. Siendo las 8:05
a.m. del sadbado 30 de marzo de 2024, encontrandose reunidos a través de la
plataforma virtual Microsoft Teams, se da inicio a la verificacion del quérum por parte
de Tahis Mendoza miembro de la Corte de Honor, contabilizandose treinta y siete
(37) delegados presentes en sala de los cincuenta y dos (52) delegados acreditados
de todo el pais, ademés, estando presentes por el Consejo Nacional Scout: Oscar
Enrique Mendoza Valbuena, Presidente y Jefe Scout Nacional, C.I. V-16.986.435;
Freddy Rafael Guevara Bellorin, C.I. V-17.016.776 Vicepresidente del Consejo
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15.668.794 Sub-Tesorera Nacional; Nog,

Nac ; Lopez, C.l. V- i
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Miguelangel Zamora Marque b
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Helen Rodriguez Pérez, V-12.507.808; Vicente Mig e |
16.028.235: Tatiana Bespamentnow Fernandez. V-18.474.018; flo Albertg |

&l
Urdaneta Strauss, VV-11.286.602; Gonzalo e . \\ |
Mercedes Medina Sucre, V-11.204.772; Rubén AAAHMENARIACL, shcAmatonos, \ f"
Cruz Elena Marval. V-8.305.743; Anderson Wiadimir Pefia Paimero, V-27.828.14p N
Jesls Enrique Alviarez Méndez, V-5.419.671; Hungria Felisa Homez Amézquita, v.
4.63.4.242: Marlon Enrique Zambrano Useche, V-11.498.568; José Magdaleng
Andradez Barrios, V-13.188.450; Marco Moreno, V-9.690.637; Zomirca Hernandez
Camacho, V-10.042.954; Glismary del Carmen Mufioz Navarro, V-19.591.802; Haddie
Vargas, V-11.358.063; Ana Claudedt Guzman Rodriguez, V-11.528.920; Ana
Mercedes Hahn Ruiz, V-24.995.168; Luis Fernando Duran Vargas, V-17.315.802;
Milagros Josefina Belisario Bermudez, V-10.493.416; Tania Cifuentes, V-26.861.685;
Tatum Inojosa, V-13.199.358; Juan Gregorio Pais Franco, V-12.472.361: Lenin
Rodriguez, V- 11.787.995: Emilys Barrios, V-28.382.912; Juselvis Wagner, V-
24.981.213; Alejandro Alberto Torres Olivares, V-14.428.805; Carlos Alberto \
Hernandez, V-10.381.983: Nelys Romero, V-11.004.540; Josmary Derlise Guerrero
Benitez, V-10.173.856; José Antonio Castrillo Espafa, V-19.476.695; Arturo Sanoja,
V-15.597.618; Yander Isaac Montiel Rodriguez, V-13.137.508; Julian Ariana Juarez
Novoa, V-16.323.190; Maria de Abreu Silva, V-8.750.892; y Alba Karina Valbuena
Azuaje, V-9.798.201. Oscar Mendoza, Presidente y Jefe Scout Nacional, cede la
palabra al Capellan Nacional Douglas Mujica quien realiza una presentacién sobre el
Ramadan y la Semana Santa, reflexiona sobre la importancia del servicio al préjimo y
que nuestras acciones deben brillar con ejemplo. Luego de la meditacion, Oscar
Mendoza concede la palabra a Tahis Mendoza miembro de la Corte de Honor para
realizar |a reafirmacion de la promesa. Posteriormente, Oscar Mendoza presenta ante
la asamblea el comité de escrutinio propuesto por el Consejo Nacional segun lo
dispuesto en el articulo 91 de los Principios y Organizacién de la Asociacion de Scouts
de Venezuela, se presentan como miembros principales: Andrés Misel, Carlos Moreno,
Laurys Rivero, Rafael Casares, Josvall Yanez Yy como miembros suplentes: Corabel
Sanguinetti, Maria Alejandra Marcano, Cynthia Figueroa. Esta propuesta es aprobada
con 41 votos a favor, quedando establecido asi el comité de escrutinio. Y por Gltimo $€
procedera a la eleccion del Director de Debates de la Asamblea y su suplente. Se da
inicio al proceso de postulacién para elegir al Director de Debates, Tatum Inojosd.
postula a Gerson Noguera, Comisionado y observador de la Region Aragua como
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director de debate y a Freddy Martinez como su suplente. Tatiana Bespametnow del
Distrito Libertador (Mérida), secunda la propuesta, Isaidith Medina Comisionada del
Distrito Guarenas-Guatire secunda, de igual forma la propuesta, Gerson Noguera
acepta. César David Gonzalez notifica que Freddy Martinez no se encuentra
conectado, por lo que Oscar Mendoza solicita postular a otra persona como suplente
del director de debate, Silverio Urdaneta, postula a César David Gonzalez como
suplente y Jesls Alviarez, postula a Noel Zamora, ambas personas aceptan la
postulacion, se procede a la votacion para director de debate, se contabiliza los votos,
teniendo un resultado de 39 votos para Gerson Noguera, se procede a la votacion para
suplente de director de debates, Noel Zamora pide la palabra y declina la postulacion.
No habiendo otra propuesta, se procede a hacer la votacion por César David Gonzalez
como suplente, se validé la obtencién de 39 votos a favor, alcanzando la mayoria
necesaria de los votantes, es decir, la mitad mas uno. Gerson Noguera portador de la
C.1. 10.826.146, observador de la Regién Aragua, se instala como Director de Debates
de la Asamblea Nacional Scout 2024 y su suplente serd César David Gonzalez, C.|
11.594.454 conforme a lo indicado previamente. Gerson Noguera, Director de Debates
agradece la confianza, recordando las normas del debate y da por concluida la primera
sesién. SEGUNDA SESION: Presentacién de informes. Siendo las 09:05 a.m. del
sabado 30 de marzo de 2024, encontrandose los delegados vy observadores
debidamente acreditados ante la Asamblea Nacional Scout 2024, el Director de
Debates aclara las condiciones y reglas de las intervenciones: cada persona tendra un
maximo de tres (3) intervenciones, cuyo tiempo maximo sera de tres (3) minutos,
concedidos a través del gesto “levantar la mano” (reaccion) de la Plataforma Microsoft
Teams o a través del chat de dicha plataforma. Seguidamente, cede la palabra a César
David Gonzalez, Director Ejecutivo Nacional, quien presenta la agenda de la Asamblea
Nacional 2024. El Director Nacional de Programa de Jévenes, Gabriel Davila,
present6 el informe de gestion de PDJ 2023 los objetivos del area se basaron en la
actualizacion, la espiritualidad, las actividades, el impacto social y la sostenibilidad
para cumplir con las metas del Plan Nacional de Desarrollo. En la actualizacion, la
comisién de métodos educativos, conformada por programa de jovenes y adultos en
el movimiento, revisé el proyecto educativo, y se decidié6 mantenerlo, adecuando y

actualizando los términos que se han presentado durante estos afos, se realizo la

revisién de las areas de crecimiento decidiendo que sé mantienen igual. En cuanto al

objetivo de espiritualidad, se cre6 un equipo de trabajo con la finalidad de proporcionar

herramientas que permitan a los jévenes alcanzar su desarrollo espiritual, como
resultado se presentard en la asamblea, una herramienta creada de la mano del

Capellan Douglas Mujica, junto con su equipo, para que los jovenes puedan trabajar
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g se ha tenido un reporte muy bajo de b
p, de apenas un 20%, sin embargo, a Nive|
' portes. Dentro de las actividadeg

en ella. En cuanto al alcance de las meta
grupos en cuanto a participacion en 10s C|

TR MR - 83 llevo a cabo el Moot Nacio
promovidas por el nivel nacional, durante el 2023 se lié nal,

itud después de . |

. | de gran magnl la |

evento que permitié el encuentro presencia ' 8
| de diferentes e

pandemia, logrando luego de 5 afios, el reencuer'r . lé": r::lsev.a logrando el e:tadés

del pais, en el cual se tuvo la participacion de 1 Red de JOV pacio

para desarrollar la declaracion de San Javier'y el trabajo de 108 jbvenés de la bage
nacional scouts del mundo, realizando un descubrimiento guée no SOIO‘lmpacto en e
voluntariado realizado en las diferentes zonas de Mérida, ad?més impacté a |ag
propias comunidades de donde procedian los jovenes que participaron. I?n cuanto g
objetivo de sostenibilidad se ha tenido grandes 10703 presentando una guia educativa

titulada scouts por los Objetivos de Desarrollo Sostenible, desarrollada por el equipo

de Programa, y se realizé una campafia denominada conectando Objetivos de

Desarrollo Sostenible, obteniendo un aumento de un 70% de actividades que

contenian al menos un Objetivo de Desarrollo Sostenible. También se realizé una

campafia denominada conectando experiencias, la cual tuvo un impacto con |3
comunidad debido a que un 40% de los proyectos estuvieron vinculados con otras
instituciones. En cuanto a los Programas Mundiales e iniciativas, el desarrollo de los
programas, como Tribu Tierra que tiene varias lineas de accién para desarrollar y tiene
impacto en los jévenes con un buen nimero de reconocimientos, asi como también
Scouts del Mundo, con el desarrollo de bases nacionales, regionales, distritales y
grupales, dando oportunidad a los jévenes de impactar en las comunidades, y tuvo
gran presencia en el Moot nacional, durante el 2023 se logré el desarrollo de una nueva
iniciativa He for She, liderado por una joven, quien estuvo presente en el encuentro
nacional de jévenes, esta iniciativa ha sido de gran impacto, logrando en este afio un
total de 396 reconocimientos, lo cual muestra el interés de los jovenes en la igualdad
de género, igualmente iniciativa contra los robot letales que ha mantenido su ndmero
de reconocimientos, asi como también Mensajeros de la Paz. En cuanto a Maximas
Insignias, se emiti6 un total de 506 reconocimientos, logrando que al menos el 50% de
los jévenes con edad para ello, obtengan su Maxima Insignia, esto se toma como un
reconocimiento al joven que aspiramos como un ciudadano, Gabriel Davila menciona
que el Area de Programa de Jévenes, aspira a tener una baja rotacién de jovenes. Se
resalta un gran reencuentro presencial a través del Moot, la participacién juvenil en
todos los ambitos, participacién en el ILT, Jota Joti. Para finalizar se menciona, que |a
comision de Programa sigue apostando por los jévenes y su participacion. El Jefe
Scout agradece a Gabriel Davila por su trabajo, seguidamente da un receso de 30 min.
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Siendo las 10:15 a.m. se retoma la conexion luego del descanso, César Gonzalez
informa, la ausencia del Jefe Scout, Oscar Mendoza por problemas de conexion, por
lo cual asume como Presidente de la asamblea Freddy Guevara, Vicepresidente del
Consejo Nacional. Siendo las 10:20 a.m. Felipe Aleman Director Nacional de
Adultos en el Movimiento Scout comienza a realizar la presentacion del informe de
gestion del area, en primer lugar agradece a la comisién nacional de adultos en el
movimiento por su trabajo. Posterior a esto presenta los objetivos del area los cuales
son: captacién, desempefio y decisiones para el futuro, los cuales fueron establecidos
para dar cumplimiento a las metas del Plan Nacional de Desarrollo para el 2023. Dentro
de los objetivos del 4rea de Adultos, se tiene el objetivo de captacion, el proceso de
captacion procura tener un fortalecimiento y buen desempefio, lo cual lleva al segundo
objetivo, que implica la induccién, desempefio y evaluacion del adulto en el
movimiento. Luego se tiene decisiones para el futuro, el cual apunta al desarrollo de
un sistema para el futuro, acompafiado del reconocimiento al adulto que trabaja en el
movimiento. Se puede apreciar cuatro metas que se desarrollaron: Conformacion de
los GTE donde se ofrece un menu de proyectos para que segln su tiempo los adultos
lo desarrollen. Creacién de guias que muestran el modelo de captacién, llevando a
cabo el cambio del modelo de captacién, adecuando la informacién, segun las
necesidades de la institucion. Se trabaj6 en las competencias esenciales y especificas,
tomando las esenciales como todas aquellas que los adultos debemos tener, y las
especificas a las competencias que los adultos deben tener segun el area que
desempefia. También se tiene el modelo del adulto que se debe captar, integrando los
elementos necesarios para el perfil. En cuanto al desempeiio, como elemento del ciclo
de vida del adulto, el modelo de apoyo que proyecta es el programa de Certificacion
del Asesor Personal de Formacion, que permita apoyar al adulto en formacion.
Desarrollo de actividades en modalidad virtual, siendo una herramienta de formacion
que da oportunidad de acortar el tiempo de formacion del adulto, tomando en cuenta
que la minima capacitacién es la insignia de Madera y para ello se tiene 13 programas,
la modalidad virtual acorta ese tiempo y permite que el adulto se forme en un menor
tiempo. Modernizacién del Aula Virtual con soporte a los formadores, teniendo
informacion al dia. Masificacion del Plan Personal de Formacién y Evaluacion, dando
importancia de que el adulto tenga la conciencia de la autoformacion, para ello se esta
dictando este taller a nivel nacional. En cuanto a decisiones para el futuro, se hace
énfasis en el voluntariado flexible, el reconocimiento de los adultos que quieren seguir
en el movimiento, pero con un tiempo disponible limitado, Felipe Aleman comenta que
hace pocos dias se realizé la reunion de la interamericana sobre el voluntariado
flexible, en ella se mostré los avances en esta area y somos referencias en este ambito.
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Partiendo del Proyecto Educativo de la Asociacién de Scouts de VG.:nezueia, que comq
o informé la Direccién de Programa de Jovenes, sé mantiene vigente, la Comisign
Nacional de Adultos en el Movimiento Scout esta realizando una consulta que Pemity
adecuarmnos mas a los cambios y las condiciones que tienen para fortalecer sus

Competencias orientados a los requerimientos institucionales. La Comision Naciong|’

s ' nivel regional se cy
de Adultos en el Movimiento Scout presenta sus numeros, a g enta

con 8 Asistentes de Adultos, en los Distritos se cuenta con 25 asistentes de Adultos,"-“_-.\
GTE 12 adultos certificados, formadores 34 adultos, en proceso de formacién 29

adultos. También presenta Ia produccion de documentos elaborados durante el 2023
Para la formacion de adultos, se presenta el cuadro de certificacion del 2023 de |og
adultos que obtuvieron el nivel minimo de formacioén Insignia de Madera, se muestrg
la cantidad de adultos del curso de profundizacién, se muestra la cantidad de
certificacion de APF. Se muestra la distribucion de formadores a nivel nacional, lo cua|
permite que se focalice la formacion en las diferentes regiones, se muestra como se
encuentra a nivel de desarrollo el area de Adultos en el Movimiento Scout ante la
autoevaluacién con apoyo de la Plataforma de Servicio de la Organizacion Mundial de|
Movimiento Scout, usando la metodologia estandar, Global Support Assessment Too|
(GSAT) v.3. Por ultimo, se presentan las metas que se tienen para el 2024. Rubén
Pérez interviene preguntando, cuales fueron los retos y dificultades que se presentaron
Yy cOmo se proyecta para el 2024. Felipe Aleman responde, que el mayor reto fue la
conexion, debido a los problemas que se tiene a nivel nacional con el internet, sin
embargo, el area cuenta con una variedad de formas de conexion, que permite realizar
el trabajo; igualmente esta la disponibilidad de tiempo de las personas debido a las
diferentes tareas de su vida cotidiana, pero siempre ests el apoyo de todos para
realizar los diferentes trabajos, recordando que este es un trabajo voluntario. Siendo

las 11:05 am se presenta el informe de Desarrollo Institucional 2023, por parte de
Margiury Bolivar, Directora Nacional de Desarrollo Institucional, la cual hace un
reconocimiento al trabajo que se est4 realizando por toda la institucion, e inicia Ia
presentacion donde se visualiza todo lo que se ha trabajado en e| afo, destacando los
principales resultados que se han logrado en todos los ambitos de gestién del area
enmarcado en el Plan Nacional de Desarrollo. Dentro de la primera Prioridad
Estratégica establecida por el 4rea se encuentra: Contraloria, Etica, y Gobernanza, el
primer objetivo est4 orientado a fortalecer el apoyo a la OSN en materia de
planificacion estratégica, monitoreo y evaluacién de |a Asociacién de Scouts de
Venezuela, para el cumplimiento de este objetivo se plantea la Primera meta: Evaluar
los procesos de planificacion estratégica, monitoreo Y evaluacion de la Asociacion de

Scouts de Venezuela, para ello todo el equipo nacional realizé reuniones periodicas
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para realizar seguimiento al cumplimiento de los objetivos del Plan Nacional de

Desarrollo para el afio 2023 estableciendo fechas, las cuales comenta que en algunos
casos fueron sometidas a modificaciones, sin perder el objetivo de vista, por titimo en
cuanto a esta meta, refiere el trabajo colaborativo para la realizacion del presupuesto
del afio 2024 basado en los requerimientos y sugerencias de cada ambito,
posteriormente presenta los documentos de trabajo antes mencionados. La segunda
meta correspondiente al primer objetivo antes mencionado el cual es establecer
mecanismos operacionales para la presentacion de cuentas y revision administrativa
en todas las instancias y niveles de la estructura, como resultado de esta meta se tiene
que se otorga a los responsables del ambito de administracion de las regiones el
servicio de Token de autenticacién bancaria virtual, utilizado para obtener acceso 2
servicios en el Banco Mercantil. Este servicio permite consultar los movimientos,
generar y controlar sus propios cortes de cuentas en el momento oportuno para asi
poder emitir y reportar los informes administrativos mensuales, ademas se planifica la
implementacion del sistema de reporte administrativo denominado RAKSHA que se
encuentra disponible en la pagina web de la Asociacion de Scouts de Venezuela y
que sustituye la entrega de informe administrativo mensual para que el proceso
administrativo sea mas amigable, de igual forma se presenta las evidencias
correspondientes. Para el segundo objetivo de esta Prioridad Estratégica el cual es:
Constituir mecanismos que permitan la generacioén de un proceso de mejora continua
organizacional a través de la validacién de la aplicacion de los procedimientos
organizacionales, se establece la meta de ejecutar la actualizacion del marco
reglamentario que se derive de manera directa de la modificacién de los Principios y
Organizacién de la Asociacién de Scouts de Venezuela, obteniendo como resultado
la actualizacién de los siguientes documentos: Reglamento Nacional de Seguridad de
Actividades Scouts, Reglamento Nacional de Funcionamiento, Reglamento Interior y
de Debates de la Asamblea Nacional Scout, Reglamento de Organizacion de Eventos
Scouts, Reglamento Interior de Funcionamiento de Distrito, Reglamento de
Condecoraciones y Distinciones y Reglamento Interior y de Debates de Asambleas de
Distritos y de Grupos Scout, todos estos documentos notifica que se encuentran
disponibles en la seccién de Marco Reglamentario de la pagina web. E| objetivo
namero tres consiste en asegurar la sostenibilidad de la Organizacién Scout Nacional
mediante la diversificacion de las fuentes de ingresos, aumentando la estabilidad
financiera y mejorando la gestion de proyectos financiados. Para este objetivo se
establecieron dos metas las cuales fueron: Constituir la Comisién Nacional de
Desarrollo Financiero y Formular un Plan Nacional de Desarrollo Financiero, Margiury
Bolivar comenta que lamentablemente estas metas no fueron alcanzadas debido a que




acion para pertenecer a |3
en varias oportunidades se ha abierto el proceso de postul P -
ner respuesta alguna, por lo que la Directora

ecomendaciones: Formular un Plan
postulacion entre las partes

comision de Desarrollo Financiero sin obte
de Desarrollo Institucional plantea las siguientes f
Nacional Desarrollo Financiero, apertura de un proceso de Bt
interesadas, designacion de Miembros Honorarios, actuacién ae

g continuar la labor de
Proyectos. Siguiendo con el objetivo nimero cuatro, el cual es ,
plicacion de la autoevaluacion con la

Comision por

atencion de hallazgos obtenidos a partir de la a
metodologia de Global Support Assessment Tool (GSAT) como esténdar. de la
Organizacién Mundial del Movimiento Scout para las Organizaciones Scout Nacionales
y lograr la certificacién institucional, esta solicitud de servicio se realizé a traves de la
Plataforma de Servicio de la Organizacién Mundial del Movimiento Scout, contando
con la asesoria de un consultor para aclarar dudas sobre el proceso, actualmente se
esta a la espera de los resultados. El objetivo niumero cinco es medir el impacto del
Movimiento Scout en Venezuela y en funcién de ello desarrollar un plan de mejora
continua y posicionamiento, para el logro de este objetivo la meta planteada es disefiar
el instrumento y modelo de medicién de impacto del Movimiento Scout en Venezuela.
Entre el 29 de septiembre al 03 de octubre del 2023 se realizé la aplicacién de un
modelo de medicion de impacto, el objetivo de Ia investigacion fue evaluar el
conocimiento que tiene la poblacién venezolana sobre el movimiento scout, dicho
instrumento fue aplicado en 6 de las principales ciudades de Venezuela. Los graficos
y analisis del instrumento arrojaron que pese a la trayectoria del movimiento scout en
el pais, solo un 37% de las personas entrevistadas conoce el movimiento scout,
mientras que un 49% no conoce el movimiento o no esta seguro, estos resultados nos
instan a trabajar para el 2024 en una estrategia de comunicaciones que involucre a
todas las instancias de la organizacion. La segunda Prioridad Estratégica corresponde

a Manejo Organizacional, en esta prioridad se desarrollan actividades y tareas
correspondientes a la concrecién de los Objetivos de Comuni

caciones, Relaciones
Interinstitucionales, Administracién y Finanzas.

Iniciando por el ambito de
ar'y actualizar la imagen de la
Como el movimiento lider juvenil
esto, la meta planteada fue usar

comunicaciones el primer objetivo consiste en revis
Asociaciéon de Scouts de Venezuela para posicionarse
educativo a través de una imagen renovada, ante

Participacién. de manera directa

la’ recuperacién de |g cuenta de Tik Tok
@scoutsdevenezuela. Se realizé la promocién Para retomar esta red social, la

niendo en cuenta que esta

Y se utiliza principalmente

e inmediata. Para ello se realizé

actualizacion de la informacién y la creacién de contenido, te
plataforma es muy popular entre los jovenes a nivel nacional
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con fines recreativos, adicional a esto, se informa que para el 2024 se espera reactivar
el canal de YouTube. El segundo objetivo de esta prioridad estratégica es potenciar
las relaciones internas y externas de la Asociacion de Scouts de Venezuela con entes
publicos, instituciones privadas y demas organizaciones con fines comunes y valores
compartidos. Para el logro de este objetivo se establece como meta aumentar en un

| 40% las interacciones con entes publicos, instituciones privadas y de mas

i/ organizaciones con fines comunes y valores compartidos. Dentro de estas alianzas se
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encuentra: Fundasperven para oportunidades educativas de ambas instituciones para
el aprendizaje, desarrollo e inclusion: el Centro Gandhi en Promocién de la Cultura de
Paz; el convenio de Cooperacion entre Corporacién Mirandina de Turismo, el Instituto
Nacional de Parques "INPARQUES" y la Asociacién de Scouts de Venezuela a los
fines de establecer programas intercambios y recursos para la proyeccion del
Movimiento Scout, y la recuperacion y mantenimiento del Campo Escuela Paramacay,
se hace mencién de un convenio con la Universidad Central de Venezuela para

trabajar en conjunto con fines educativos y en el estado Carabobo el convenio con la

: ::{L‘j‘\\fundacién Tierra Viva. El objetivo nimero tres se fija en mejorar la capacidad financiera

\Imediante la diversificacién de fuentes de financiamiento de la Asociacién de Scouts de

“//Venezuela y la masificacién de buenas practicas administrativas y financieras. Para
"/ esto se establecen dos metas las cuales son: Establecer mecanismos institucionales

para la presentacion de cuentas y revision administrativa en todos las instancias y
niveles de la estructura y concretar al menos una nueva fuente de financiamiento, ante
esto se presenta las siguientes acciones: Actividad auspiciada por los Guias y Scouts
de Liechtenstein, que permitié la ejecucién de tres proyectos de impacto social en la
poblacién de las Tejerias, luego de que esta atravesara la tragedia que ocasiono el
desbordamiento del rio aledafio a la poblacion. Mes a mes se presenta ante la
Tesoreria Nacional y el Contador Externo, un reporte financiero de las principales
cuentas manejadas por la oficina scout nacional, este informe explica y refleja a detalle
los gastos e ingresos durante el periodo, para su revision y evaluacion. Se reactiva
cuenta bancaria en el Banco de Venezuela, ademas se apertura en la misma entidad
la cuenta en moneda extranjera. Desbloqueo de cuenta bancaria en Amerant Bank. Se
logré la actualizacién con la firma de la Tesorera Nacional y el Director Ejecutivo
Nacional, de las 240 cuentas bancarias que dispone la institucion en el Banco
Mercantil, las cuales se movilizan de acuerdo a lo establecido en los Principios y
Organizacion. Como parte de la practica anual y en cumplimiento de lo establecido en
nuestros Principios y Organizacion, el Consejo Nacional Scout llevé a cabo la seleccion
de la firma contable encargada de realizar la Auditoria Externa. El ambito de
Administracion brind6 soporte a las siguientes actividades: Moot 2023, Proyecto Luces '
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i 0% basadas directamente en el cumplimiento de

ry Bolivar informa que estas

tres metas fueron cumplidas en un 10 _ lzadas: e fidsien
la Politca de Gestion de Riesgos, entre las acciones realiza

conversatorios para los directores de formacién y para el staff central del MOOT 2023,
ademas menciona que se espera realizar nuevamente este conversatorio pero de
manera practica, se presentan también los resultados obtenidos de la autoevaluacion
a salvo del peligro dénde se obtuvo un 78% en salvaguardo de nifios y jovenes, 94%
en adultos en el movimiento scout, 58% en educacion y el area con mayor debilidad
obteniendo un 40% corresponde al reporte o prevencion del peligro infantojuvenil, este
resultado permiti6 elaborar la guia de prevencién y actuacién en caso de peligro infantil
la cual estaré disponible en la pagina web de la asociacién a partir del dia lunes. Entre
otras acciones desarrolladas se encuentra el Documento de Sistema de Gestion de
Riesgos el cual permitira operacionalizar Ia gestion de riesgos a través de toda la
estructura y la actualizacion del Reglamento Nacional de Seguridad en Actividades
Scouts, el cual conté con la participacion del area de gestion de Riesgos, por ultimo se
hace mencién del area de gestion de Riesgos en las diversas actividades Promovidas
por la asociacién tanto de manera presencial o virtual tales como el Moot 2023 y el

Jota Joti. En el 4rea de operaciones el objetivo es desarrollar estrategias orientadas a
garantizar un crecimiento Yy expansién anual sostenida

P de la membresia de la
Institucion en el territorio nacional a fi
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afo 2022, contdbamos con una membresia de 7.034 miembros, y para el cierre del
afio 2023, esta cifra ha aumentado a 7.707 miembros, el detalle de esta informacion
sera dado por Andrés Misel, Cooperador Nacional de Operaciones mas adelante. En
resumen, el Area de Desarrollo Institucional tiene fijada cinco (05) prioridades
estratégicas con dieciocho (18 metas) las cuales se cumplieron en un 78%, las
recomendaciones emanadas por el drea generan un ajuste en las metas del Plan
Nacional de Desarrollo 2024. Posterior a la presentacién de Desarrollo Institucional, se
presenta Tahis Mendoza por parte de la Corte de Honor, da una introduccién del
trabajo de la corte de honor y su funcién. Los objetivos trazados por la Corte de Honor
al asumir en el periodo 2023 - 2024, fueron los siguientes: Realizar un diagnéstico de
este 6rgano de gobiemno, para brindar las soluciones pertinentes. Atender a todos
aquellos miembros que se le solicitan condecoraciones y darles respuesta. Como parte
de la gestion realizada, se noté la deficiencia en cuanto a la respuesta oportuna. Se
vio la falta de comunicacion por problemas de conexién de internet. Para solucionar
estas situaciones, se buscd hacer sesiones permanentes para cumplir con los
requerimientos que se le hace a la Corte de Honor. Culminada la presentacion de la

. Corte de Honor se procede a la presentacién de la Red de Jévenes con la presencia

de Ana Hemandez y Eymer Caiizalez coordinadores de la Red de Jévenes. Ana
Hernandez, inicia agradeciendo la presencia de la Red de Jévenes en la Asamblea
demostrando el trabajo que se ha realizado en el afio 2023 y presenta la gestién de la
Red de Jévenes, la primera accién es la presentacién del presupuesto y plan de trabajo
anual de la Red de Jovenes, apertura de postulaciones para integrar el equipo de
trabajo difusiéon de proyectos juveniles para la Expo Proyectos, Experiencia de
participacién del 8vo Interamerican Leadership Training. Participacion en el 59
aniversario del Campo Escuela Paramacay, lo cual permitié que la Red de Jovenes se
diera a conocer. Participacién en la elaboracién de las guias educativas de los Ciclos
Institucionales de Programa. Renovacion de los voceros de las conexiones de la Red
de Jovenes, respaldo de la Asamblea Nacional Scout a los Estatutos Generales de la
Red de Jovenes, asi como en la Declaracion de Tanaguarena, aprobacion de la
propuesta de modificacion; presentacion de los ExpoProyectos, promocién de consulta
y didlogo juveniles; participacion en la Reunion de Redes Interamericanas 2023,
promocién de la Red de Jévenes en la participacion juvenil en los Foros Distritales de
Clan, difusién del Fondo Especial de Financiamiento de Proyectos Juveniles creados
por la Asociacion de Scouts de Venezuela, proceso de consulta de intereses juveniles
de la Red de Jovenes, Reunién de voceros de Conexion Nacional, participacion en el
Moot Nacional con la Declaracion de San Javier del Valle. Promocion de la
convocatoria de preseleccion de participantes al 9no Interamerican Leadership
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' inadores del N :
SU emoci6n por estar tanto &1 como Ana Hernandez, siendo Coordin Nucleg

Central de la Red de Jévenes como Observadores en la Asamblea Nacional Scoyt
también agradecié a todos los jévenes que ahora tienen espacio en la asamblea, lugg,
donde se toman las decisiones, ahora los jévenes estan involucrados en todos [og
espacios, con jovenes como cooperadores, apoyando en todas las areas, agradecen
especialmente a Isabel Bazan y Gabriel Rodriguez de Barquisimeto por el trabajo que
estan haciendo, comenté que los jévenes estan construyendo un futuro brillante para
nuestro pais y para la institucion. Freddy Guevara resalta el trabajo de los jévenes y g|
orgullo de tener la Red de Jovenes en el consejo siendo reconocidos a Nivel
internacional por este logro. Seguidamente Andrés Misel, Cooperador Nacional de
Operaciones presenta el Reporte de Membresia, inicia presentando la membresia 3
través de los arios desde 2003 hasta 2023 con la finalidad de ver los cambios que se
ha dado en la membresia durante estos afios, destacando el crecimiento que se ha
tenido estos dltimos dos afios luego de la pandemia, esto es importante por el
crecimiento que se ha tenido, destacando la incorporacién de 673 miembros nuevos
al 2023, también se registraron 7 grupos o unidades complementarias y se auments la
cantidad de distritos, se presenta la distribucién de 7707 miembros inscritos, 5825
jévenes, 1701 adultos, 4 jévenes poblaci6n flotante, 27 adultos poblacién flotante. Se
acota que poblacion flotante va referido a los miembros que se registraron y luego por
alguna razén se retiraron del grupo para ir a otro, pero no lo manifestaron en
operaciones y quedan sin grupo al cual pertenecer, cupos no cargados en sistema
127, es decir se cancelaron pero no se cargaron, sin embargo el 98.38% si se registro.
Se tiene un total de 165 Gs y UC, con un aumento del 4.43% en comparacién al 2022.
Distritos oficiales 30 con un aumento de| 259 €N comparacion al ano 2022. Se
presenta la variacién mes por mes, comparando el 2022 con el 2023, con la fecha de
vigencia variable de la membresia aprobada Por la Asamblea Nacional Scout 2023, se
espera una fluctuacion no lineal de la misma. Se presenta la presencia de los scouts
en el pais con una ldmina que muestra que estamos en 19 estados de los 24 que tiene

el pais. Se da el anilisis de |a membresia por estado mostrando donde se ha
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de esta muestra la cual permite observar en qué estado ha crecido y en cual ha
disminuido, podemos ver que Zulia con un 28.41% y Distrito Capital 29,05% han tenido
un crecimiento mayor al 25%, luego tenemos zonas con crecimiento moderado como
Aragua con 17.37%, Metropolitana con 13.42%, Portuguesa con 13.42%, Carabobo
con 8,08%, Guarapiche con 07,62%, Tachira con 2,91%, Anzoategui con 5,62% y
Miranda con 1,17%. y Zonas con Decrecimiento de la Membresia Baja como Lara
con -01.06, Mérida con -04.66, Yaracuy con -8,47%, Cojedes con -12.57, y Falc6n
con -18.25. y por ultimo Zonas con Decrecimiento Moderado como Bolivar con -1.33%
y Trujillo con -42%. Andrés Misel se despide con un pensamiento de Baden Powell,
Carlos Hernandez realiza una pregunta acerca de los factores que podrian haber
incidido en la membresia, César Gonzalez le contesta que las mesas de trabajo son el
espacio propicio para realizar este tipo de andlisis. Siendo las 12.30m se procede a un
receso de 60 minutos de acuerdo con la agenda para almorzar. Siendo la 1:29 p.m. se

van incorporando los delegados y observadores nuevamente a la Asamblea, Gerson

_ Noguera da el recibimiento, recordando las normas a seguir, mientras se prepara la

sala para las mesas de trabajo, el comité de Escrutinio verifica el Quérum, contando
con 32 delegados de Grupos y Distritos Scouts siendo el minimo requerido 27
delegados de grupos y distritos y ademas se encuentran conectados 3 delegados del
Consejo Nacional Scout y 1 delegado del Comité Consultivo. César Gonzalez solicita
la palabra para un punto informativo, informando que la Tesorera Nacional, Maria
Granados, se qued6 sin conexion por lo cual César Gonzalez asumira la presentacion
del Informe de Tesoreria, destacando que el informe de tesoreria corresponde al
articulo 24 de los Principios y Organizacion con la finalidad dar a conocer sobre el uso

% P\\ de los recursos de la asociacion, de igual modo se resalta que el 2023 se caracterizé
~5)) por una complejidad en materia econdmica, monetaria y financiera, ya que se contintia

con una tendencia inflacionaria. Se presenta cuadro comparativo de ingresos entre lo
presupuestado para el 2023 y lo recaudado realmente, obteniendo como resultado una
diferencia a favor de la Asociaciéon de Scouts de Venezuela de casi 30 mil dolares.
Posteriormente se presenta cuadro de egresos con el comparativo entre lo
presupuestado para el 2023 y lo realmente ejecutado, obteniendo una diferencia
positiva de aproximadamente 15 mil délares. Entre las acciones desarrolladas durante
el 2023 en la gestién de tesoreria se encuentra el analisis de las resoluciones y
recomendaciones relacionadas al ambito de finanzas acordadas en la asamblea
nacional 2023 y el Plan Nacional de Desarrollo 2023-2025. De igual forma se explica
que existi6 una continuidad administrativa parcial debido a la permanencia de los
responsables administrativos de la asociacion, es decir, la Directora de Desarrollo
Institucional y el Director Ejecutivo Nacional, ya que hubo cambios en tres (03)
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para la cancelacién de la deuda pendiente de la cuota Mundial y Regional y se llegé a
un acuerdo con el secretario general de la Organizacion Mundial del Movimiento Scout
para tener una cuota anual reducida a tres mil 3.000,00 délares americanos por los
préximos tres afios lo que se traduce como una reduccién del 70% de la cuota, el
Director Ejecutivo Nacional resalta que esta es una gestion sumamente importante a
nivel presupuestario y que la cuota de este afio ya fue cancelada por lo que no existen
deudas de este tipo. Durante el 2023 se llevé a cabo un riguroso y efectivo control de
gastos previstos por parte de la Oficina Scout Nacional lo que trajo como resultado la
capacidad de pago, liquidez y solvencia econémica durante el periodo. Ademas,
informa que ninguno de los eventos promovidos por el nivel nacional presentaron
impactos negativos o déficits en sus presupuestos, generando un superavit a
consecuencia del trabajo de gestion de los mismos. Por ultimo, se diversificaron las
cuentas bancarias nacionales e internacionales como lo son: Banco de Venezuela,

Memmnt B oRanan e antiBank, Banoamiga Y Mercantil. Posterior al informe
de Tesoreria,
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proceso para revalorizacién de bienes. La Asociacién de Scouts de Venezuela,
conformé los procedimientos pertinentes para mantener archivada y resguardada toda
la documentacion legal, financiera y operativa, de esta forma se efectda el manejo
adecuado y pertinente de las transacciones realizadas, adicionando la segmentacién
de las mismas de acuerdo a la departamentalizacion interna (cuenta principal, cuenta
de registro o membresia, proveeduria, divisas, fondos en custodia de moneda
extranjera). Culminada la presentacion por parte de César Gonzalez y para dar
-continuidad a la agenda se inician las MESAS DE TRABAJO por areas estratégicas
segun la estructura como lo son: Programa de J6venes, Adultos en el Movimiento
Scout y Desarrollo Institucional con sus ambitos de gestion; y adicionalmente la mesa
de Trabajo de la Corte de Honor a fin de cumplir con las funciones y atribuciones de la
Asamblea Nacional Scout. Se describen las condiciones y reglas de las mesas de
trabajo, las cuales se conformaron de acuerdo con el registro de los delegados y
observadores durante la inscripcion previa a la asamblea, de esta manera seran
divididos a cada area, para realizar los aportes, recomendaciones y consideraciones
que deseen formular; se debe llevar una minuta y el tiempo de trabajo estipulado sera
hasta las 4:00 pm. Las mesas/comisiones deben contar con minimo tres delegados en
cada mesa de trabajo, conforme a lo establecido en el Reglamento, todos tienen voz
y voto (delegados y observadores) durante dichas discusiones. Aclaradas las reglas
de procedimiento, se abre el espacio a las mesas de trabajo. Culminado el tiempo
planteado, se procede a volver a la sala general para escuchar a los encargados por
mesas y proceder a la votacién. TERCERA SESION: Presentacion de Resultados
de las Mesa de Trabajo, para ello se da inicio con la participacion de la Mesa de
Trabajo Programa de Jévenes, a los fines de empezar la mesa de Trabajo de
. Programa de Jévenes, se elige a William Bruno como secretario de la mesa y a Laurys
Rivero como relatora. La mesa de trabajo inicia con la explicacién de los objetivos y
metas estipuladas en la prioridad Programa de Jévenes. Para lograr el primer afio de
aplicacion del objetivo N°1 de la estrategia fue abordar la progresién personal en
relacién con los 4 pilares del aprendizaje, asimismo se revisé el proyecto educativo y
las areas de crecimiento para garantizar este afio 2024, el cumplimiento de las metas
del segundo afio. El objetivo N°2 para el primer afio fue la implementacién de un equipo
de trabajo constituido por el Capellan y otros miembros para abordar temas
relacionados con la espiritualidad con la implementacion del Programa Dialogo
Interreligioso, se presentaréa el domingo 31 de marzo el programa ante la Asamblea
Nacional. El objetivo N°3 para el primer afio buscaba lograr la participacion de los
jovenes en Ciclos Institucionales de Programa, se obtuvo resultados satisfactorios,
considerando lo que Venezuela afios anteriores se enfrent6 a la pandemia por COVID-
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El objetivo N°1 se reflej6 con la participacion activa de 0 : .
externas en actividades de impacto social, la meta de este afio es sugerir estrategias

para poder alcanzar el 40% de proyectos con it aCraNeNo S0 ione,
externas a la Asociacion de Scouts de Venezuela. Para abordar el objetivo N°2 se

busca generar un banco de proyectos donde entes y comunidades puedan observar y

replicar proyectos promovidos desde |a Asociacién de Scouts de Venezuela. Tomando

en cuenta todo lo anterior, para abordar las estrategias de Programa de Jovenes e
Impacto Social se presentaron las siguientes propuestas: Se recomienda crear un
formulario en Google Form de manera provisional para el reporte de los Ciclos
Institucionales de Programa a Nivel Grupal, donde el responsable sea el jefe de Grupo
con el seguimiento del Asistente de Programa de Jovenes Distrital. Posteriormente, se
sugiere la integracién de la herramienta de reporte desde el SERSIN, asi mismo se
sugiere crear una campafia a través de las redes sociales del paso a paso para el
llenado y reporte de los Ciclos Institucionales de Programa. Esta propuesta fue
secundada por 20 votos. Se recomienda crear una guia que aborde temas
relacionados con el cambio climatico y una campana a través de las redes sociales.
La elaboracion de la guia se sugiere en acompanamiento con el area de Gestion de
Riesgo. Esta propuesta fue secundada por 19 votos. Utilizando una campafa a traves
de las redes sociales, denominada “Tu Futuro es Ahora”, se recomienda abordar la
conexion de la comunidad scout y no scout con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
y la promocion de la guia scout para los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Con esto,
la exposicion sera de manera virtual y presencial de proyectos para al final crear un
repertorio de proyectos, denominado banco de proyectos. Esta propuesta fue
secundada por 20 votos. Se recomienda actualizar las guias de cursos para Jovenes

con el fin de vincular los cursos con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Esta

propuesta fue secundada por 20 votos. Se récomienda mantener las metas de las

prioridades Programa de Jovenes e Impacto Social en el Plan Nacional de Desarrollo
en su segundo afio. Esta propuesta fue secundada por 19 votos. Para finalizar lames?
de trabajo de Programa de Jévenes se procedio a la votacion para la recomendacio
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de la aprobacion de la Gestién de Programa de Jévenes en el afio 2023, esta fue
secundada y aprobada por 18 votos, Luego de dar la informacién a la plenaria, el
Presidente, Oscar Mendoza somete a votacion ante la plenaria la aprobacién del
informe de gestién del area de Programa de Jovenes, Andrés Misel indica que dejen
la mano levantada hasta culminar el conteo, una vez culminado el conteo se indica
bajar la mano, en total se obtuvo 42 votos a favor. Mesa de Trabajo Adultos en el

' Movimiento Scout, Se presenta Carlos Moreno como relator de la Mesa, indica que
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se recomienda aprobar la gestion del 4rea de Adultos en el Movimiento Scout con las
Recomendaciones en el area de Captacién, Divulgacion de los documentos
haciendo un mejor uso de los medios disponibles por la institucién, por ejemplo:
Correos, Microsoft Teams, entre otros canales, orientando y motivando a la lectura y
analisis de los documentos. Mejorar la diagramacién de los documentos siendo mas
graficos en la exposicién de la informacién que se desea transmitir. Divulgar los
distintos espacios de alojamiento de la informacion, motivando a los adultos a visitar y
navegar mediante los enlaces correspondientes. Generar nuevos recursos como los
audios, que permitan agilizar el entendimiento de los documentos, asi como el uso de
herramientas en linea. Recomendaciones en el area de Desempefiio, Realizar
reuniones periédicas en todos los niveles de la estructura de cada area estratégica
para potenciar el conocimiento en temas particulares. Mejorar las estrategias de
acompafiamiento (previas y post) en cada oportunidad de formacién. Equipos de
trabajo bien definidos y estructurados al momento de generar oportunidades de
formacién, espacios de asesoramiento y de acompafiamiento efectivo para todos

nuestros adultos. Documentar cada proceso para que permita evaluar pros y contras

| para fortalecer y mejorar estos aspectos planteados como metas del objetivo nimero

dos (2). Recomendaciones en Decisiones para el futuro. Motivar el entendimiento
de los documentos de Deteccion de Necesidades y Voluntariado Flexible para
incorporar adultos en todos los niveles de la estructura. Orientar sobre las acciones
para mantener y/o retirar al adulto dentro de la Asociacién de Scouts de Venezuela.
Retomar los conversatorios en donde se involucraron todos los adultos de cada area
estratégica para mejorar la comunicacion y acompafiamiento hacia estos. Con
respecto a la meta nimero 2, mejorar la manera de reconocer y/o motivar desde las
bases a cada uno de los adultos, generar conciencia sobre la importancia de reconocer
los méritos y seguir revisando el documento y mejorarlo. Cada instancia podria
establecer reuniones periédicas para establecer estrategias para la deteccion de
necesidades. Se procede a la votacion de aprobacién por parte de la Asamblea,
Andrés Misel indica que levante la mano para realizar el conteo se cierra la votacion
con 38 votos a favor. Mesa de Trabajo Desarrollo Institucional, habiendo designado
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la votacion con las indicaciones de Andrés Misel, quien indica que el resultado fue de

40 votos a favor. El Jefe Scout, Oscar Mendoza, indica que se debe aprobar los
estados financieros, Andrés Misel procede a solicitar inicie la votacion levantando Ia
mano, espera unos minutos, se aprueban los estados financieros con 40 votos a favor.
Mesa de Trabajo Corte de Honor Con la presencia de 11 miembros en la mesa de
trabajo y elegido entre ellos un secretario y un relator, Tahis Mendoza inici6 lectura del
informe de gestién 2023 presentado en la Asamblea, describiendo la actual distribucién
de los cargos 2023 en la Corte de Honor, relato las solicitudes procesadas y la
recopilacion de evidencias de la informacion en informes de gestién del 2019 a 2022.
Expres6 la decisién tomada por la Corte de Honor de mantenerse en sesion
permanente desde junio de 2023 debido a las dificultades de conexién sincrénica entre
los cinco miembros de la Corte de Honor, para tratar virtualmente las solicitudes
recibidas. Sumado a ello, ademas expreso que los miembros actuales disefiaron un
formulario tipo encuesta, el cual es compartido para dar respuesta, asi como llevar la

agenda que sirva para suplir vacio de informacion en e futuro. Se reflexioné sobre la

actualizado un documento descriptivo del fy

ncionami ‘
Sistematizar miento de la Corte de Honor




Adecuar la planilla de solicitud de condecoraciones y adaptar espacio para incluir datos
de las habilidades y competencias del adulto a quien se le solicite; incorporar

. solicitudes de condecoracién ylo reportes de casos procesos de convivencia al sistema
\SERSIN. Introducir informa

3 cion de la estructura de la Corte de Honor, £qué es la corte
,.'de honor? ¢ dénde sesiona? ¢Cual es su importancia? entre otras y asi dar a conocerla
en las sesiones de los talleres Yy cursos que reciben tantos jovenes como adultos de la
Asociacion de Scouts de Venezuela. Noel Zamora interviene, acotando que la
recomendacion de tener un canal de Telegram no se limite solo a eso, se busque una
plataforma tecnoldgica que garantice el funcionamiento del almacenamiento de datos
de la corte de honor, ya que si se tiene una sola plataforma, y se plasma en este
documento legal se limita el uso de un solo tipo de tecnologia, Don Bosco Avila levanta
la mano, se entiende que no va a intervenir ya que bajo la mano, toma la palabra
Zomirca Hernandez indicando: cuando se hablé del canal de Telegram fue con el fin
de registrar |la data , los miembros hablaron de que ellos llevaban una agenda escrita
para dejar registro de lo que se tiene para la préximos miembros, interviene César
Gonzalez, siguiendo el comentario de Noel Zamora, informa que todas las areas
cuentan con un almacenamiento a través de la licencia de OneDrive, también se
sugiere que debe ser de manera genérica, para no limitarnos en particular con algun
tipo de plataforma, Tahis Mendoza indicando que se debe cambiar el termino de
Telegram por diferentes plataformas, ya que se cuenta con varios tipos de
almacenamientos, Yanmery Lopez secunda el planteamiento de Noel Zamora, Maria
de Jesus Moreno interviene, explicando que estuvo en esa mesa de trabajo, y el tema
de Telegram se tomo, ya que la corte usa WhatsApp ya que alli colocan la informacion
y WhatsApp esta plataforma no tiene la posibilidad de mostrar la informacion anterior
, por lo cual se recomienda Telegram, se permite el espacio a Andrés Misel, para la
aprobacion de la Gestion de la Corte de Honor, solicita se levante la mano para
proceder a contar, se aprueba con 38 votos a favor. Siendo el dia Domingo 31 de
Marzo del 2024 a las 8:00 am Douglas Mujica, Capellan Nacional realiza unas palabras
de bienvenida y una reflexion, posteriormente hace la presentacién de un video
explicativo sobre el Desafio de Dialogo Interreligioso como una oportunidad de generar
didlogos de Paz, una linea de accion del Proyecto Educativo de la Asociacion de
Scouts de Venezuela. Luego de esto, siendo las 8:12 a.m., se concede la palabra al
Comité de Escrutinios para la verificacion del Quérum, estando presentes treinta (30)
delegados presentes en Sala de los cincuenta y dos (52) delegados acreditados de
todo el pais, ademas, estando presentes por el Consejo Nacional Scout: Oscar
Enrique Mendoza Valbuena, Presidente y Jefe Scout Nacional, C.I. V-16.986.435;
Freddy Rafael Guevara Bellorin, C.I. V-17.016.776, Vicepresidente del Consejo
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15.668.794, sub-Tesorera Nacional, Marig

Granados, C.|. V-9.241.644, Tesorera Nacional; Noel Miguelangel Zamora Marquez,

L A | Davil :
V-14.287.101 miembro del Consejo Nacional Scout; D'o.ms Cnstéf:;mrer;:: g: y s
11.465.588, miembro del Consejo Nacional Scout; G .

g fan /7,
26.467.499 miembro del Consejo Nacional Scout; por el Comité Conslgtlvo. ?Ia”f"ﬁ lf 1
Miguel Biem Corredor, C.I. V-3.243.490; y por los Distritos y Grupos Scouts: Heidy:

Helen Rodriguez Pérez, V-12.507.808; Tatiana Bespamentnow Fernandez, .V- \ %
18.474.018: Gonzalo Antonio Montiel Diaz, V-6.184.958; Isaidith Mercedes Medina

Sucre, V-11.204.772: Rubén Dario Pérez Méndez, V-11.960.708; Cruz Elena Marval,
V-8.305.743: Anderson Wiadimir Pefia Palmero, V-27.828.140; Jess Enrique Alviarez

Nacional Scout; Yanmery Lopez, C.l. V-

144

Méndez, V-5.419.671; Marlon Enrique Zambrano Useche, V-11.498.568; José
Magdaleno Andradez Barrios, V-13.188.450; Marco Moreno, V-9.690.637; Zomirca
Hemnandez Camacho V-10.042.954: Glismary del Carmen Mufioz Navarro, V-
19.591.802; Haddie Vargas, V-11.358.063; Ana Claudedt Guzman Rodriguez, V- |
11.528.920; Ana Mercedes Hahn Ruiz, V-24.995.168; Milagros Josefina Belisario
Bermudez, V-10.493.416; Tatum Inojosa, V-13.199.358; Juan Gregorio Pais Franco, \
V-12.472.361; Emilys Barrios, V-28.382.912; Alejandro Alberto Torres Olivares, V- |
14.428.805; Nelys Romero, V-11.004.540; Josmary Derlise Guerrero Benitez, V-
10.173.856; José Antonio Castrillo Espana, V-19.476.695; Arturo Sanoja, V-
15.597.618; Yander Isaac Montiel Rodriguez, V-13.137.508; Julian Ariana Juérez
Novoa, V-16.323.190; Luis Gerardo Rojas Diaz, V-15.922.628; Tomislav Novsak, V-
15.280.602; y Elvin Enrique Ferrer Marquez, VV-5.718.443. Siendo las 8:25 a.m. se da

lectura al acta de los viernes y sabado por parte de la secretaria suplente Mariana
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Alvarado, los delegados y observadores realizan sus comentarios sobre el acta y
extiende sus felicitaciones al equipo de secretaria. Siendo las 9:10 a.m. se da inicio a
la CUARTA SESION: Plan Nacional de Desarrollo 2024 lo que se presenta a
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continuacion es el resultado de la evaluacion realizada por log Directores Nacionales
de las Area Estratégicas, Programa de Jovenes: en fecha 18 de marzo de 2024, a
través de la plataforma de servicio de la Organizacién Mundial del Movimiento Scout
se ha solicitado el servicio, para hacer la definicion de los grupos etarios, algo que se
viene trabajando desde el 2019, haciendo el an4lisis del desarrollo evolutivo del joven
venezolano y estando pendiente por definir €80, si necesitamos una rama entre tropa
y clan o una rama antes de la manada o no, esto se hara con un consultor asignado
por el Centro de Apoyo Global de la Organizacién Mundial de| Movimiento Scout, quien
es Mauricio Veayra, Director Regional de Programa de Jévenes, con auien esta. remos
trabajando este afio, asl que esa meta Seguro sera cumplicl.a se definiran 108
indicadores de logro de las Competencias, una vez que se tenga,n )I,os 1ati08
grupos etar
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definidos, se debe ver como los indicadores que se tiene establecidos se distribuyen
entre todos los grupos etarios a establecer. En el objetivo dos hay una meta que tiene
que ver con el desarrollo de la espiritualidad y basicamente tiene una sola meta que
es desarrollar una estrategia de soporte y fortalecimiento del desarrollo espiritual en
los jovenes, el desafio de dialogo interreligioso, que acé4 en Venezuela se hizo una
prueba piloto y somos el primer pais en tener una Guia de Implementacién, por lo que
el Centro de Apoyo Interamerica nos pidié autorizacién para difundirla en otros paises,
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es decir la guia que pronto van a conocer es la que se tendréa en otros paises, pero
esa guia da respuesta a la rama de clan, o eventualmente a los caminantes para los
paises que tienen esa rama, pero necesitamos una alternativa para tropa y manada,
no estéa concebido para ellos, entre nuestros planes esta hacerlo. Necesitamos incluir
una alternativa para ofrecer el Desafio de Dialogo Interreligioso para jévenes en edad
de tropa y manada. El objetivo 3 es lo que tiene que ver con la participacion de los
jévenes en actividades de impacto, como lo son el Jamboree, actividades regionales,
ste afio es el villa lobos y actividades distritales Conquistadores de Brownsea y las
ctividades de grupo como accién por el planeta, el Jota Joti, estos porcentajes los
podemos llevar a cabo sin mayor problema , luego en Programa de Jévenes el objetivo
5 es realizar actividades enmarcadas en los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la
meta es lograr que el 50% de las actividades estén enmarcadas en al menos un
Objetivo de Desarrollo Sostenible, el desafio esta en contabilizarlo, la mesa de trabajo
de ayer dio algunas recomendaciones con respecto a esto, lo cual se considera muy
viable, luego vienen las actividades de impacto social que tienen dos objetivos, uno,
incrementar la implementacién de proyecto de desarrollo comunitario a través de
actividades de impacto social siendo la meta 2 que el 40% de los jovenes de los
distritos participen en proyectos donde se garantice el cumplimiento del proyecto
educativo y el objetivo 2 es posicionar a la Asociacion de Scouts de Venezuela como
una organizacién que contribuye con la sostenibilidad ambiental, esto implica un
trabajo que tenemos que hacer, que es un protocolo de accién antes situaciones que
afecten a comunidades locales y nacionales que se derivan del cambio climatico y aqui
hay que hacer un trabajo multidisciplinario, ustedes recordaran lo que pasé el afio
pasado en algunos CAREPAS con los jévenes victimas de las olas de calor, por la
sequia, los desbordamientos de rios, todo esto producto de los cambios climaticos y
que es algo que va a continuar sucediendo, y la meta 2 es tener espacios donde se
conozcan y reconozcan, por el proyecto de socializacién, ademas del banco de
proyecto, el cual necesitamos tener, se tiene el dominio, falta alguien que sea
responsable de hacer un blog para que sirva de banco de proyecto, en el area de
adultos scouts hemos avanzado en estos objetivos, continuamos con el area de




Adultos en el Movimiento, en este 2024, el primer objetivo es, fortalecer el modelo de

gestion de adultos basados en competencias, la meta 1 es actualizar el manual en

cargos y funciones basados en competencias, esta casi actualizado disponemos de la

descripcion de cargos a nivel de grupo, de distrito, region, y una buena parte de los
cargos del nivel nacional, nos falta algunos cooperadores; y el diccionario de
competencias, esta actualizado solo falta que a través del estudio que se realizara
acerca la viabilidad de la estructura organizacional actual, posiblemente ya no
tengamos algunos cargos y se incorporen otros, una vez terminado eso tendremos
listo el diccionario. El objetivo dos que es posicionar a la Asociacién de Scouts de
Venezuela como una organizacion lider en materia de educacién, la meta 1. revisary
actualizar el modelo de formacién por competencia de acuerdo a las necesidades de
adultos voluntarios o tiempo completo dentro de la organizacién, este punto también
se considera viable y sin complicaciones previsibles y finalmente hay un objetivo 3 que
es contar con un modelo de vinculacion y reconocimiento que implica como meta,
incorporar el reconocimiento al voluntariado, los logros y elementos del desarrollo
individual de las personas, es decir que si estaba haciendo un postgrado, diplomado,
ascenso en su trabajo tenga un reconocimiento, eso es algo que la comision de adultos
que se debe reunir, virtual y presencialmente este aflo, seguramente tendra. Con
respecto a la Participacién Juvenil, aqui hay algo que quiero llamar su atencion con
respecto al empoderamiento de los jévenes, como meta 1 para este afio es lograr una
mayor participacion en los jovenes en los espacios de toma de decisiones y aqui se
recomienda a la Asamblea Nacional Scout 2024 que coloquemos en las metas que
debemos promover la reforma de los Principios y Organizacién, porque los 6rganos de
toma de decision son: el Consejo Nacional, donde ya se tienen dos jovenes, los
Consejos Regionales, Distritales y Consejos de Grupo, aparte de los 6rganos de
participacion natural de los jovenes, Asamblea de Clan, Consejo de Tropa y Consejo
de la Roca, estando la descripcion de la conformacion de dichas instancias en los
Principios y Organizacion, entonces se tiene como objetivo dos, continuar con la
creacién de mecanismos y espacios efectivos para los jovenes y dos incorporar a los
jovenes en la planificaciony eventos que se tiene a nivel nacional, en el Moot nacional,
tuvimos un staff juvenil y en el Jamboree se tiene ya un staff juvenil que saldra muy
pronto, al igual que desarrollar una estrategia que garantice la incorporacién de los
jovenes en los espacios de decisiones a fin de materializar de manera tangible la
promocion del dialogo intergeneracional, lo cual no sera dificil de cumplir, seguramente
la van a conocer en semanas, se podra tener a los jovenes de la red al menos de
invitados en estos espacios. Con respecto a la diversidad e inclusién, tiene un solo
objetivo, el cual es que nuestra membresia refleje la diversidad de las comunidades
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donde hacen vi
o s':::::: :0::3:;1 ;T\eta 1 disefar una estr.ategia que permita conocer a los
encuentros entre agrupacio 9":'908 fle los espacios de la sociedad, y promover
! nes juveniles con los mismos intereses esto implica
s e e agrupaciones no scouts, siendo completamente factible el
cumplimiento de esta meta Contraloria, Eti | .p : e
S SN B dor ks | <"=\. ‘tlca y Gobernanza, tiene varios objetl\.jos.
e poyo de la institucién en materia de planificacién, estratégica,
mo|n| y evaluacion, la meta es aplicar un soporte de monitoreo a todos l0s niveles
de a' e.strucftura, hay varias dreas que vamos a tomar en cuenta, Sistema de Reporte
Adm'""?‘tfatlvo - Raksha, el uso de la extension de los usuarios de mercantil en linea y
cualquier otro mecanismo que se tenga; esta es una meta que vamos 2 ir
desarrollando sin dificultades previsibles, el segundo objetivo es construir mecanismos
que permitan la mejora continua de la organizacion a través de la validacion de la
aplicacién de los procedimientos organizacionales, estamos trabajando en sacar un
nuevo manual después de doce afios sobre procesos administrativos y el objetivo dos
es establecer de manera clara y precisa los comportamientos de los miembros de la
Asociacién que pueden ser consideradas de baja, media o alto riesgo, basado en las
politicas de gestion de riesgo, junto a nuestra cooperadora, pronto van a ver los
avances en esta materia con dos documentos que van a salir; el objetivo tres, referido
a garantizar la sostenibilidad de la organizacion, mediante la diversificacion de las
fuentes de ingreso, sobre este particular se indica que la propuesta es vincularnos con
nuevas fuentes de financiamiento, la propuesta es formular un plan y luego conformar
una comision de acuerdo a ese plan aprobado, esta es una propuesta, la tercera meta
es formular y conceptualizar un modelo financiero enfocado en mejoras continuas,
nuestro proceso es cobrar una cuota, no tenemos un modelo de
stas son las tres metas y agregamos una que viene del
los hallazgos obtenidos del Global Support

pareciera que
financiamiento establecido, e

afio pasado, continuar la atencion de
Assessment Tool para lograr la certificacién internacional, hay un equipo de

evaluadores internos 'y externos, con lo cual desarrollar un proyecto de fortalecimiento

que atienda las no conformid
objetivo que es medir el impacto juve

Movimiento Scout, €l Centro de serv
seleccion6é para hacer una medicién entre los jovenes de

ades detectadas es completamente viable. Y un quinto
nil en Venezuela, la forma como se conoce al
icio Global de la Organizacion Mundial del

Movimiento Scout, nos
Venezuela, ya estamos trabajando

a Gabriel Davila y César Gonzalez estantr
pals, en el oriente , en occiden
cto estipulada en el Plan Nacional de Desarrollo. Con

en eso, se nos asignaron dos consultores, que junto
abajando en esa medicion que se realizara

en tres sectores del te, y el centro del pais, lo cual

apunta la medicion de impa

respecto a comunicaciones Y relaciones Interinstitucionales, objetivo uno revisar y




actualizar la imagen de la Asociacién de Scouts de Venezuela para POS'C'O"‘?’"S.e °°m‘?
. ' en renovada, objetivo dos:
el movimiento lider juvenil educativo a través de una imag A
potenciar las relaciones internas y externas de la Asociacién de Scouts de Venezue
con entes publicos, instituciones privadas y demas entes con fines comunes, y tres,
mejorar la capacidad financiera mediante la diversificacion de ‘fuente.s de
financiamiento, meta uno promover la participacion de todas las instancias y niveles
de la institucion en la administracion de recursos, tomando en cuenta la
corresponsabilidad, constituir alianzas estratégicas a nivel nacional e internacional tres
a nivel nacional y dos internacionales, adicionales a las que estamos realizando esta
ano con la Fundacion Scouts de Venezuela, las Guias Scouts de Venezuela, la Sisa y
la Conferencia Catélica del Escultismo o la Fraternidad de antiguos Guias y Scouts de
Venezuela, que son nuestros aliados, tenemos que concretar al menos 10 alianzas
mas con otros entes, ante lo cual no se prevén complicaciones. Manejo de Riesgo,
desarrollar un Sistema de Gestion de Riesgos que permita mitigar aspectos
relacionados con el funcionamiento de la organizacion en todos sus niveles e instancia,
pronto veran la guia de evaluacién continua que permitan prontas respuestas ante
situaciones y acciones de riesgo, y definir clara y precisa los comportamientos exigidos
y los que estan prohibidos. Finalmente una estrategia hacia la expansién y crecimiento,
se tienen como meta uno, implementar un plan de accién orientada a posicionar a la

Asociacién de Scouts de Venezuela como una institucién de caracter educativo en el

pais, como meta dos , lograr durante este afio un crecimiento del 10% recordemos que

el afo pasado fue de un 5% y lograr presencia del movimiento scout en al menos uno
de los estados donde actualmente no se tiene, por eso se pide a la ANS designar una
comision para acometer esta tarea con apoyo de la ONS, en conclusion las propuestas
sobre las metas del Plan Nacional de Desarrollo 2024 son, Promover las reformas

1




mensaje proponiendo las estrategias del Plan Nacional de Desarrollo 2024, Tatiana
Bespametnow comisionada del Distrito Libertador de Mérida Secunda, se le da
derecho a palabra a Andrés Misel quien solicita levanten la mano para la aprobacion

de la propuesta, procede al conteo, se contabilizaron 39 votos. teniendo los 39 votos,

. \' se da por aprobada y se continia con la agenda, QUINTA SESION: Procesos
eleccionarios, Eleccion del Consejo Nacional Scout; Eleccion Corte de Honor, se le

da el pase a César Gonzalez, quien explica, el proceso de eleccion de los candidatos
al Consejo Nacional, indica que les llegara por correo con el cual entraron a [3
asamblea, y tendran un tiempo de dos horas para proceder a la votacién, en este
tiempo tendran musica en la sala. Se procede a mostrar los videos qué cada candidato
elabord, presentan el video los postulados a la Corte de Honor, iniciando con Alexandra
Torrado, posteriormente se presenta el video de Carlos Romero, $€ presenta el
siguiente video de Gabriel Galué, se presenta el video de José Brito, se presenta el
altimo video del candidato a la Corte de Honor, Luis Estrada. Se presentan los videos
de los candidatos a Consejo Nacional, iniciando con Melissa Velazquez, continda con
\ el video de Freddy Guevara, se presenta el video del profesor José Valera, siendo este
~”H el dltimo de los videos; una vez publicado los videos se le da validacion al Quérum, de

delegados presentes en este momento a las 10:21 am Héctor habla a través del
comisionado de Anzoategui para informar que tiene problemas con el internet, que
informo y no se le ha dado respuesta, Andrés Misel informa que si se le tomé en cuenta
en la asistencia, se esta esperando que el comité de escrutinios tenga listo todo en el
sistema, recordando que se envia la informacién para votar por correo al cual dieron
para estar en la asamblea, se pide se tenga un poco de paciencia con el proceso, una
vez que se envien los correos contaran con ciento veinte (120) minutos para proceder
a votar. Ana Hahn solicita se valide quienes no estan, a pesar de que se valido los
asistentes, pide a Andrés Misel, chequee su presencia el dia de hoy, César Gonzalez

informa que se le esta enviando el correo a todos los delegados que participaron en al

menos una sesion del dia de ayer y de hoy, solamente de los 58 delegados, 4 no

llegaron a conectarse en ningin momento. Andrés Misel interviene explicando que

conforme a lo establecido en €l articulo 30 del Reglamento de Interior y Debates de la

Asamblea Nacional Scout se presenta la siguiente boleta electoral, en las cuales se

enuncian los candidatos respectivos y el nimero de cargos a elegir, corresponde

elegir tres (03) miembros para integrar al Consejo Nacional Scout, segun el Articulo 30

del reglamento antes citado, en la boleta se marcara, como maximo, un numero de

candidatos igual al total de cargos a elegir
senta y dos (62) delegados que habian sido

menos uno, es decir, dos (02). La comision

de escrutinio informa qué de los se
acreditados para votar, s0l0 4 no se presentaron en ningin momento estos son, Johan



olivar Sanchez, y Peq,
Alejandro Galindez Tovar, Gerson Ali Parra, V\fllfrez(:;a;;:IBlnforma que deylas 5:
Luis Rodriguez Velutini; siendo la 1:00 p.m. An forma Election Runner, pemite
personas acreditadas para votar, votaron 57, la plata .or G
realizar una auditoria ante posibles fraude electoral, ewdent?ran oq i énifi
se dio ninguna intencién de fraude, mostrado esto, se prosigué a mo iy ci &f;
Andrés acota que esta es una votacion con dos pregu?tas una p = nSTJ \
Nacional y otra para la Corte de Honor, en el Consejo Nacional los resultados son |og
siguientes, Melissa José Velazquez Pérez, un 35% con 40 votos; Freddy Rafael
Guevara Bellorin un 33% con 38 votos; José Emérito Varela Regalado un 32% con 36
votos, estos son los tres nuevos miembros del Consejo Nacional; se procede a mostrar
la eleccion de la Corte de Honor, dando los siguientes resultados, Alexandra Torrado
un 31% con 35 votos, Carlos Alberto Romero Zabala 25% con 29 Votos, Luis Angel
Estrada Ibarra, 25% con 28 votos, José Marcial Brito Marcano 14% con 16 votos,
Gabriel Antonio Galué Mendoza 5% con 6 votos, se recuerda que en el caso de Ia

"CCt‘-

v

Corte de Honor quedan los 3 primeros participantes con mayoria de: votos, siendo
Alexandra Torrado electa por un periodo de tres afios y Carlos Alberto Romero Zabala
2 y Luis Angel Estrada Ibarra por un periodo de un afio. Oscar Mendoza, escribe por

5

el chat que presenta problemas de internet, a pesar de que sale en linea no puede
hablar; César Gonzalez, explica que lo siguiente es la ceremonia de la promesa, se
esta tratando de contactar a Alexandra Torrado y se pide paciencia, ellos se deben
reunir en privado para decidir cémo ser la estructura, asi dejar en acta como quedan
los cargos tanto para la Corte de Honor, como para el Consejo Nacional. Los cuerpos

colegiados informan que ya tienen la informacién con respecto a la organizacién de los

mismos, Andrés Misel, invita a los miembros nuevos a Ig reafirmacién de Ia promesa,

César Gonzalez, solicita que los miembros qQue reafirmaron |a pPromesa activen sus

na situacion médica con

Presidente del Consejo Nacional Scout, se ratifi

ca a César Gonzalez como Director
Ejecutivo Nacional, se le da |Ia palabra a la Co
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enviara a los delegadog Para que la revisen y
Guevara nuevo Presidente ge Consejo Na
empeno y esfuerzo, Oscar Mendoza no se e
embargo dejd unas Palabras escritag para

\ Freddy Gueva
s ; y x ra, SEXTA SESION: Asuntos Diversos, no se presentaron puntos
| diversos SEPTIMA SESION: Clausura, se

aporten. se le cede la palabra a Freddy
cional, da los agradecimientos por el
ncuentra por problema de conexion, sin

despedirse del consejo, las cuales lee

procede a la clausura por parte del Jefe

Scout Fred '
eddy Guevara Finalmente agradecié a todos los presentes y se da por

concluida a las 2:10 pm |a Asamblea Nacional Scout 2024 bajo metodologias virtuales
sincrénicas y asincrénicas Por medio de la plataforma Microsoft Teams y la plataforma
de votacion ElectionRunner® el dia 31 de marzo del afio 2024. Se autoriza al Director
Ejecutivo Nacional de la Asociacién de Scouts de Venezuela, ya identificado, para
registrar y certificar el Acta y realizar las diligencias necesarias por ante el Oficina
Subalterna del Primer Circuito del Registro del Municipio Libertador del Distrito Capital
a los efectos de la inscripcion del Acta correspondiente, la cual se presentd ante los

delegados y fue aprobada, manifestando su acuerdo. Cruz Elena Marval Vasquez,

cruzelena.marvalvasquez@gmail.com: Héctor José Martinez,
martinezhj73@agmail.com; Milagros Josefina Belisario Bermudez,
% ) milibelisarioscout16@gmail.com; Marco Antonio Moreno Sanchez,
: marcoantoniomoreno.mm@gmail.com; Gonzalo Antonio Montiel Diaz,

I montiper@gmail.com; Tatum Inojosa, zakuramail@gmail.com; Zomirca Hernandez,

' zomircahernandez@agmail.com; Marlo Zambrano, zambranomarlo9972@gmail.com;

)

~ Juan Gregorio Pais Franco, juan.jgfranco@gmail.com; Ana Mercedes Hahn Ruiz,
sandiego@scouts.org.ve; Josmary Derlise Guerrero Benitez,

valencianorte@scouts.org.ve; Luis Fernando Duran Vargas, luisfacuarius@gmail.com:

b i L

Haddie Greomarvic Vargas Salas, haddiegvargass@gmail.com; Ana Guzman,

as.monsenorarocha@scouts.org.ve, Andrea Girén, avila@scouts.org.ve; Juselvis

Wagner iuselviswagner8@gmail.com; Vicente Miguel Camesella Rueda,

cosiguerl@gmail.com; Ronny Gabriel Lopez Romero,
ronnylopezarquitectu ra@gmail.com; Angel Eduardo Olivier,

Jesus Enrique Alviarez, jesusalviarez17@gmail.com;

qs.sanbenito20@scouts.org;g§; .
Tania Cifuentes gs,lasallgjigﬂga_hgnia@ﬁggulgg&m; José  Castrillo,

Glismary Mufioz, gs.lasalle.lara@scouts.org.ve; Anderson

catedral@scouts.org.ve, .
Pefa @andersonpenaSOOQ@g!_ﬂ,aiLQQm:JOSé Magdaleno Andradez  Barrios,

rez Novoa
jose andradez@hotmail.com, Julldn bt e ¢




esus Rodriguez, leninjr97 9@gmail.com; V7 :

Tatiana Bespametnow Fernandez, |
Diaz, opglagorie@qmail.com; Yander |

- Alejandro Alberto Torres Olivares,
' Yirbins Zamora,

: inJ
julianarianajuareznovoa@gmail.com; Len
Arturo Sanoja, g_s_terqpalma@scouts_-OF.Q;V.G-
libertador@scouts.org.ve; Luis Gerardo Rojas

: il.com

lsaac Montiel Rodriguez, yanderimr@gmail.corm outs.org.ve;
. SC 019 ¥,

sucrenorte@scouts.org.ve; Marco Isquiel, sucresur

ahoo.com; Isaidith
yirbinszamora@gmail.com; Carlos Hernandez, carlosh777@y

i ' Heidi Rodriguez,
' uarenasguatire@scouts.org.ve, |
- i ; deabreu3@gmail.com; Nelys

gs.alianza@scouts.org.ve; Maria De Abreu, luzmarina . . L
Josefina Romero Romero, romeronelys09@gmail.com; Emilys Jo

' Amézquita,
emilys.jose23@gmail.com;  Hungria Felisa Homez

i yey @gmail. ; Carlos
hungriahomez@amail.com; Sheyeyla Silva, sheyeyla.scouts mail.com
Silverio Alberto Urdaneta  Strauss,

Escalante, cescalantes@hotmail.com; -
coquivacoa@scouts.org.ve; Alba Karina Valbuena Azuaje,
sc.albavalbuena@gmail.com; Rubén Dario Pérez Méndez, rubenpe@gmail.com;
Jesus Gonzélez, jesusblack@gmail.com; Tomislav Novsak Montiel,
sanfrancisco@scouts.org.ve; Diego Alejandro Moncada Cano,
diegomncda@gmail.com; Elvin Ferrer, elvinferrer26@hotmail.com; Oscar Enrique

Mendoza Valbuena, presidente@scouts.org.ve; Freddy Rafael Guevara Bellorin,

freddyguevara@scouts.org.ve; Maria Granados Fernandez, tesoreria@scouts.org.ve:

Yanmery Loépez Guedez, yanmerylopez@scouts.org.ve; Dionis Cristébal Davila
Guerrero, dionisdavila@scouts.org.ve; Edwin Danny Contreras,
edwindanny123@gmail.com: Noel Zamora Marquez, nzamoramarquez@gmail.com:

Claudio Biern Corredor, claudiobiernc@gmail.com. En Caracas, a la fecha de su
presentacion.
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% _ El anterior documento fue redactado por el(la) Abg. WILFREDO JOSE BOLIVAR MENDOZA
inscrito(a) en el Inpreabogado No. 123624; identificado con el Numero 214.2024.2.777, de fecha
22/5/2024. PLANILLA PUB 21421537941 DE FECHA, 22/05/2024 Por Bs. 6.281,40. Presentado
para su registro por CESAR DAVID GONZALEZ PEREZ, CEDULA N° V-11.594.454. Fue leido y
| confrontado con sus copias en los protocolos y firmados en estos y en el presente original por
: _ su(s) otorgante(s) ante mi y los testigos DANIFER NIRIBELL SOLER PALMA y JULITZA
YURAIMA GRACIANDIAZ AQUINO con CEDULA N° V-14.036.093 y CEDULA N° V-12.070.632.
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Recaudos COPIA DE DOCUMENTO, CARTA DE CONVOCATORIA, LISTADO DE FIRMAS vy
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folios 9475-9520, 9521-9521, 9522-9523 y 9524-9524 respectivamente. SE ANEXA CAPTURE
DE PANTALLA DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL AL CUADERNO DE
COMPROBANTES CON EL FIN DE VERIFICAR LOS DATOS DE LOS OTORGANTES, TODO A
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