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DECLARACION DE LA CUMBRE DE LIDERAZGO

Nosotros, los jovenes de la Asociacion de Scouts de Venezuela, delegados y
observadores de la Cumbre Nacional de Liderazgo nos reunimos en la modalidad on-
line a través de la plataforma Discord del 6 al 8 de Diciembre de 2024, en un nuevo
formato que incluyé procesos de consultas y didlogos entre jovenes de toda la
institucion, convocando en su segunda edicién a participantes desde los 6 hasta los 20
afos. Este proceso se desarrollé6 durante 2 meses previos al evento a través de
Cumbres Locales y Regionales, permitiendo que mas voces estén representadas en
esta declaracion que resume las preocupaciones, prioridades y propuestas de las

personas que participaron en el proceso.

Para disefiar esta declaracion, se organizaron mesas de trabajo en las que los jovenes
participaron brindando aportes, con el propdsito de generar oportunidades para la
promocién del didlogo intergeneracional, motivar el involucramiento comunitario a
través del empoderamiento y liderazgo de los jovenes del pais, compartir sus
experiencias y obtener habilidades para la toma de decisiones que sirvan dentro del

movimiento scout y entornos sociales. A través de ello:

- Nos comprometemos a motivar a que mas jévenes sigan apostando por ser
ciudadanos activos que contribuyan a su sociedad y anunciamos que esta
declaracion expresa las perspectivas de los miembros jovenes de la institucion,
por lo que merece la importancia y la atencién debida.

- Unificamos nuestro sentir construyendo mediante el didlogo, presentando
necesidades e intereses similares en las zonas representadas.

- Celebramos la participacion activa de 29 delegados representando 11 regiones y

5 distritos del pais con valores compartidos.
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A continuacion, se presentan las conclusiones correspondientes a cada mesa de

trabajo desarrolladas en los temas centrales del evento, como lo fueron Participacion
Juvenil, el Programa de Jovenes y el Proyecto Educativo de la ASV. En estos espacios
se utilizé como herramienta conductora diversas preguntas enfocadas en conocer la
perspectiva actual, los desafios y/o barreras, expectativas para el proximo afio y las

propuestas de mejora, que respondemos de la siguiente forma:

PARTICIPACION JUVENIL

La participacién juvenil es un elemento fundamental en el movimiento scout, y fortalecer la
informacion sobre los espacios donde los jovenes pueden involucrarse plenamente es clave
para eliminar cualquier barrera comunicativa entre jévenes y adultos. El préximo afio, se
aspira a consolidar espacios seguros y accesibles donde los jévenes reconozcan su
participacion como un derecho fundamental, promoviendo un entorno inclusivo y
colaborativo. Con este propdsito en mente, se han desarrollado las siguientes propuestas

que garantizaran un impacto positivo y un liderazgo juvenil efectivo:

1. La presencia de jovenes en espacios de toma de decisiones debe seguir
siendo promovida. Consideramos que el joven tiene mucho que aportar en
todos los espacios e instancias de toma de decisiones a nivel grupal, distrital y
nacional, asi como en las comunidades, por lo cual debemos ser parte de
ellas. Esta participacion debe ser objetiva y enfocada a nuestras propias
necesidades e intereses en relacion con los temas que nos involucra la
organizacion, logrando la colaboracion de los adultos promoviendo un dialogo
intergeneracional positivo. Ademas, solicitamos que esta participacion sea
respaldada e incluida de manera explicita en nuestro marco reglamentario,
asegurando su legitimidad en todos los niveles.

2. La participacion debe ser accesible para todos los jévenes del movimiento.
Para promover una comunicaciéon eficiente, equitativa e inclusiva en todo

momento, destacamos la importancia de formar a los adultos en herramientas
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que les permitan interactuar y apoyar de manera adecuada a TODOS los
jovenes sin distincion. Este enfoque asegura que cada miembro sea valorado
y tomado en cuenta al momento de tomar decisiones, fortaleciendo un
entorno donde la diversidad sea un motor para el crecimiento colectivo.

El movimiento debe destacar al joven a través de su rol protagénico en
cualquier espacio. Esto representa una gran oportunidad, por lo que hacemos
un llamado a ofrecer mas espacios y oportunidades para que los jovenes
formen parte activa de equipos de trabajo y diversas instancias de
participacion donde demostremos activamente nuestras capacidades.
Ejemplos como los Staff Juveniles han demostrado, en los ultimos afios, su
impacto positivo al empoderar a los jévenes e incentivarlos a asumir roles
significativos en areas que responden a sus vocaciones e intereses. Asimismo,
se busca ampliar estas instancias en ambitos como la toma de decisiones, el
liderazgo comunitario y el disefio de proyectos, fomentando una participacion
integral y transformadora.

Siendo el movimiento scout una organizacién juvenil, es de suma
importancia propiciar métodos de expresién organizados y eficaces para
el mismo. En este contexto, la Red de Jvenes adquiere una importancia clave,
ya que todo joven es parte de ella. Es imprescindible contar con guias claras
gue aseguren el uso adecuado y estratégico de esta plataforma al ser uno de
los principales mecanismos con los que cuentan los jovenes para expresar sus
opiniones, la Red los empodera como agentes de cambio tanto dentro como
fuera del movimiento. Por ello, la organizacion debe seguir garantizando un
mayor impulso a la Red de Jovenes, asegurando un método definido de
funcionamiento que promueva una representacion adecuada. Esto no solo
beneficia al joven, sino que también facilita a los adultos el entendimiento de
su perspectiva, permitiéndoles brindar el apoyo necesario para que la Red

opere de manera eficiente y sea un vehiculo efectivo para el liderazgo juvenil.
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PROYECTO EDUCATIVO DE LA ASV

El Proyecto Educativo de la Asociacion de Scouts de Venezuela (ASV) es un documento
qgue inspira y orienta hacia una sociedad ideal donde los jovenes no solo estén
preparados para la vida, sino que también se conviertan en agentes activos de
cambio, formando parte de la solucidn y no del problema. Este enfoque sigue siendo
una base sélida y unanimemente reconocida como esencial para el movimiento. Sin
embargo, es crucial realizar ajustes que aborden los desafios actuales y garanticen
gue este proyecto responda de manera mas efectiva a las necesidades educativas y
tecnolégicas de los jovenes de hoy. En ese sentido, se destacan las siguientes

consideraciones y propuestas:

Mayor alineacién entre el Proyecto Educativo y las oportunidades educativas
ofrecidas. Es fundamental que las orientaciones educativas no solo sean claras, sino
que se reflejen en practicas concretas que resulten utiles y aplicables en la vida
personal de los jévenes. Esto implica el abordaje de un enfoque mas practico y

dinamico, adaptado a los contextos reales.

Enfoques educativos mas sencillos y accesibles. Las herramientas educativas
deben ser disefladas y aplicadas de forma que los jovenes puedan asimilarlas e
integrarlas facilmente en su desarrollo personal. La simplificacién de los procesos

educativos contribuye a una mejor comprensién y aplicacion para los jévenes

Integracion de enfoques tecnoldgicos. Reconociendo que los jovenes actuales
estamos profundamente conectados por la tecnologia, es imprescindible incorporar
herramientas y metodologias tecnolégicas que fortalezcan su aprendizaje y

fomenten competencias digitales, haciéndolo mas atractivo y relevante para ellos.

Formacion de los jovenes en su propio desarrollo educativo. Se debe reforzar la

formacion de los jévenes como protagonistas de su proceso educativo, brindando el




impulso a ser lideres de su aprendizaje y permitiéndoles tomar decisiones

informadas sobre su desarrollo.

Actualizacion constante y permanente. El fondo del Proyecto Educativo sigue
siendo una referencia sdélida y vigente, pero se reconoce la importancia de
mantenerlo en constante actualizacion para garantizar que refleje de manera
efectiva las necesidades educativas modernas, adaptandose a los cambios y desafios

gue enfrentan los jévenes en la actualidad

Publicar las actualizaciones del Proyecto Educativo en material informativo de
facil acceso y divulgacion. Disefiado para ser comprendido tanto por jévenes como
adultos, los cuales pueden permitir la correcta accesibilidad a la informacion de todos

los jévenes que impacta en su entorno, abierto e inclusivo para todos.

Por estas razones, se hace un llamado a la ASV para continuar promoviendo y
fortaleciendo el Proyecto Educativo, asegurando que refleje y potencie las
oportunidades educativas alineadas a las realidades de los jovenes, con un enfoque
tecnoldgico y practico, que impulse su preparacion para la vida y su rol como

ciudadanos responsables y lideres en sus comunidades.
PROGRAMA DE JOVENES

El programa de jovenes crece con el joven, lo cual hace que deba estar en constante
renovacion, actualizacidén y adaptacion para responder a las necesidades cambiantes
de los mismos. Su enfoque se centra en el crecimiento personal de cada lobato,
lobezna, scouts y rover promoviendo un desarrollo integral que va mas alla de la

educacion tradicional.

A través de diversas actividades dinamicas y participativas, se fomenta el aprendizaje
de habilidades practicas y la adquisicion de valores fundamentales como la

solidaridad, el respeto y la responsabilidad. Estas ensefianzas son esenciales para
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formar ciudadanos comprometidos y conscientes, capaces de enfrentar los desafios

de la vida con empatia y determinacion.

Este enfoque proactivo no solo ayuda a los jévenes a desarrollarse como individuos,
sino que también los prepara para la vida para que puedan convertirse en agentes
de cambio en sus comunidades. En busca de cumplir los puntos mencionados,

consideramos que el programa de jévenes debe:

Modernizar y diversificar las actividades scouts, sin perder de vista su
esencia del escultismo. Esto no solo revitalizara la experiencia de los
participantes, sino que también garantizara que estos jovenes sean agentes
de cambio comprometidos con la construccién de un futuro mas solidario,

inclusivo y sostenible.

Potenciar las experiencias de aprendizajes ya existentes, como cursos y
especialidades. Esto principalmente como la herramienta para conectar al
movimiento con los intereses actuales y cambiantes de este. Ya existen los
espacios para fomentar la individualidad y el desarrollo personal del joven, por
ello es necesario actualizar los métodos de implementacion y adecuarnos a los

intereses actuales de los jovenes.

El éxito del programa dependera de su capacidad para inspirar a los
jovenes a superar limites, asumir responsabilidades y trabajar juntos por un

propdsito mayor.

Por otro lado, se ha venido destacando que los indicadores de logro son la base de la
progresion personal, pero existe una desconexidn entre lo que se espera lograr con
ellos y lo que realmente se implementa. Muchos adultos y jovenes no cuentan con el
conocimiento necesario para aprovechar esta herramienta esencial en su desarrollo
dentro del movimiento scout. Esto resalta la importancia de garantizar una

comunicacion efectiva y constante sobre cualquier actualizaciéon, de manera que
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todos los jovenes y adultos tengan acceso a la informacién necesaria para utilizar los
indicadores de logro de forma adecuada y enriquecedora. Para alcanzar nuestras

expectativas, recomendamos:

Garantizar que los jovenes sean involucrados, de tal manera que los
indicadores de logro respondan a sus intereses en aras de erradicar la
percepcion de actividades rigidas que son susceptibles a quedar
desactualizadas.

Actualizar el adelanto progresivo, bajo un esquema flexible y dinamico que
permita el desarrollo de actividades atractivas, innovadoras en relacién con las

necesidades actuales de los jévenes, vinculados a nuestro Proyecto Educativo.

Estas peticiones formales fueron revisadas, discutidas y aprobadas por los delegados de la
Cumbre de Liderazgo del afio 2024, se espera su futura ocupacién por parte de los agentes
pertinentes; tomando en cuenta que estas surgen de las ideas, necesidades, intereses y

preocupaciones de los jovenes de la institucidn a nivel nacional.
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