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INFORME DE GESTION DESARROLLO INSTITUCIONAL 2024

Con el propésito de promover la transparencia y la buena gobernanza, queremos garantizar que
todos los que tienen una relacion cercana con nuestra institucién, incluidos nuestros miembros,
beneficiarios, padres representantes, organizaciones aliadas, patrocinadores, proveedores,
amigos y demas interesados, estén plenamente informados sobre nuestras actividades anuales
y los resultados obtenidos. Es por ello por lo que, ponemos a disposicion nuestro Informe de

Gestién de Desarrollo Institucional correspondiente al afio 2024.

En este informe se presenta de manera detallada la gestién llevada a cabo por los ambitos de
gestion que integran el area, lo que permitié identificar las proyecciones planteadas y los cambios
implementados para cumplir con nuestra mision institucional, con el enfoque puesto en mejorar

la calidad de los resultados de nuestra organizacion.

El 2024 cierra un afo de constante trabajo, repleto de importantes iniciativas, logros y
aprendizajes, enfocandonos en que las perspectivas para que este ano 2025 sean alentadoras,
ya que se planea seguir avanzando en la consolidacién del esquema de direccion institucional

con el objetivo de fomentar la innovacion y la eficacia en la gestion.

Es fundamental destacar la participacién y el compromiso de todos los actores involucrados, de
los cuales estamos seguros de que seguiremos recibiendo su apoyo para continuar
respondiendo, desde el area de Desarrollo Institucional, a las demandas del entorno y a las
expectativas de los grupos de interés. Con este informe no solo pretendemos informar sobre el
desempeno del area, sino también fomentar un didlogo constructivo que promueva la mejora

continua y el crecimiento institucional.
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Gestion econémica

La gestién econdmica de la Asociacion de Scouts de Venezuela se fundamenta en un riguroso y
constante control financiero de los recursos, con el objetivo de que la informacién contable 'y
econdmica se refleje de manera precisa las actividades realizadas a lo largo del afio.

Para garantizar la transparencia y la eficacia de esta gestion financiera las principales cuentas
de la ASV son sometidas a un proceso de revision mensual a traves de un informe financiero,
posteriormente para avalar y verificar la exactitud de los estados financieros y asegurarse de que
se ajusten a las normativas contables aplicables son evaluados por una firma contable para la

realizacion de una auditoria externa.

Presupuesto

En el presupuesto elaborado por la Oficina Scout Nacional para el ano 2024 se consideré todos
los retos inherentes a la economia, especialmente el incremento del délar en nuestro pais, lo que
facilité enfrentar las situaciones imprevistas. Esto incluyé el funcionamiento y mantenimiento de
las instalaciones, la operatividad de las Direcciones Nacionales y los diversos ambitos de gestidon
en los proyectos establecidos en la planificacién anual, asi como los otros compromisos de la

Asociacién de Scouts de Venezuela con organismos nacionales e internacionales.

Conversatorio formulacion de presupuesto 2024

Comprometido con las acciones de buena gobernanza, el Consejo Nacional Scout y las
Direcciones Nacionales, han promovido actuaciones basadas en el consenso y la equidad en las
diversas oportunidades que se generan a fin de involucrar a todos los interesados y calificados
en los procesos de la institucion, como parte de estas acciones se convoco a todos los miembros
debidamente registrados a participar en un conversatorio dedicado a la formulacion del
Presupuesto Nacional 2024. El propdsito principal de esta actividad se centro en la creacion de
un espacio para promover un dialogo abierto y un intercambio de ideas, en el que se resolvieron
dudas y recogieron planteamientos ayudando a una mejor comprension de este importante

documento,

Sistema administrativo Raksha

Avanzando en una de las prioridades estratégicas del Plan Nacional de Desarrollo,
especificamente en Contraloria, Etica y Gobernanza, que busca fortalecer la institucién mediante
la modernizacion de procesos, monitoreo y evaluacién a todos los niveles de su organizacion,
desde mayo de 2024 se ha implementado un nuevo Sistema Administrativo denominado Raksha.
Esta herramienta tecnoldgica esta disefiada para centralizar, orientar y supervisar la rendicion de

cuentas en la presentacion de informes a nivel Nacional, Regional, Distrital y de Grupos Scouts.
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Através de esta plataforma, los usuarios podran registrar mensualmente tanto los ingresos como
los gastos de manera eficiente, con la opcion de especificar el tipo de moneda utilizada en cada
transaccion, lo que facilitara un seguimiento detallado de las finanzas. Ademas, incluye un centro
de costos que permite clasificar las cuentas y establecer un punto de comparacién con los
presupuestos, optimizando asi la gestion financiera y proporcionando una visién clara del
desempeno econdmico.

Esta implementacién no solo promueve la transparencia y la responsabilidad en la administracién
de recursos, sino que también permitira a la institucién contar con informacién precisa y
actualizada, facilitando la toma de decisiones y el seguimiento de los procesos administrativos.
Al centralizar la informacién, se asegura una mayor eficacia en la rendicién de cuentas. La
adopcion de Raksha representa un paso significativo hacia la modernizacion de los procesos
administrativos, alineandose con las mejores practicas en materia de mejora continua.. La

distribucion de las credenciales para el uso de esta herramienta se realiz6 de la siguiente manera.

o NACIONAL (OSN-ADMINISTRADORES PRINCIPALES)
o NACIONAL (EVENTOS NACIONALES-ASESOR DEL EVENTO)

e REGIONAL (COOPERADORES REGIONALES DE ADMINISTRACION)
« DISTRITAL (COOPERADORES DISTRITALES DE ADMINISTRACION)
e GRUPOS (JEFE DE GRUPO O TESORERO (A) DEL GRUPO)

s

Sistema de Reporte
Administrativo - RAKSHA

Nombre de usuario o correo electrc)mcoﬁ

Contrasena

(J Recuérdame

y

¢ Olvidoé su contrasena?
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Conversatorio sistema Raksha

Se convoco a todas las personas que desempefian funciones en el ambito de administracion a
participar en un conversatorio, en el que se explicd su uso y resalté las bondades del nuevo
sistema administrativo proporcionando una mejor comprension de la herramienta y procesos que
este sistema ofrece, facilitando asi la gestion y optimizacién de las tareas administrativas.
Durante el conversatorio, se realizé una demostracion practica en la que se detallé cédmo realizar
los asientos contables dentro del sistema. Esta demostracién permiti6 a los asistentes
familiarizarse con la interfaz y las funcionalidades de Raksha, asegurando que cada participante
pueda aplicar lo aprendido en la presentacion de informacion contable de su region, distrito o
grupo, segun sea el caso.

El sistema administrativo de Raksha se destaca por su eficiencia y facilidad de uso, lo que lo
convierte en una herramienta invaluable para los adultos voluntarios que cumplen funciones
dentro del area.

Entre sus principales ventajas se encuentran la automatizacion de procesos, la generacién de
informes en tiempo real y la capacidad de simplificar el seguimiento y poder asegurar el
cumplimiento de tus metas.

Este conversatorio no solo se presenté como una oportunidad para aprender sobre el sistema,
sino también un espacio para compartir experiencias y resolver dudas, fomentando la interaccion

entre los participantes, permitiendo un intercambio enriquecedor de ideas y mejores practicas.

Cuenta custodia Bancamiga en pesos colombianos

Nos complace informar la apertura de una cuenta custodia en Bancamiga en pesos colombianos
(COP). Esta iniciativa tiene como objetivo principal facilitar la gestion financiera en las regiones
que, debido a su proximidad con Colombia, manejan econdmicamente el peso, ademas de su
moneda oficial. Proporciona un instrumento financiero eficiente que permite la conversion de
fondos de forma agil y segura. La creacién de esta cuenta custodia representa un avance
significativo en la administracion de los recursos destinados a las actividades vinculadas con la
Oficina Scout Nacional (OSN). Al contar con un mecanismo especifico para la conversion de
fondos, se optimizaran las gestiones financieras, permitiendo al equipo operar de manera mas

eficiente y con mayor flexibilidad.

Cuenta bancaria en délares Mercantil Panama

Tras un largo proceso de evaluacion y considerando la situacion que enfrentan actualmente las
Organizaciones No Gubernamentales en Venezuela, la Asociacién de Scouts de Venezuela ha
conseguido formalizar la apertura de una cuenta en dolares en el Banco Mercantil Panama. Los

fondos en moneda extranjera disponible en el exterior estuvieron bajo la custodia de la Fundacion
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Scout de Venezuela, dichos fondos ya han sido transferidos y asignados a la, cuenta
correspondiente en Mercantil Panama, asegurando asi una gestién adecuada y transparente de

nuestros recursos.

Compra de divisas en linea a través de a través de Bancamiga y Banco de Venezuela
Recientemente, se llevé a cabo un proceso de resguardo de bolivares mediante 6rdenes de
compra en linea, facilitando su conversion a dolares en dos instituciones financieras Bancamiga
y el Banco de Venezuela. Esta estrategia se ha implementado con el objetivo de salvaguardar el
valor de los activos en un contexto econémico marcado por la inflacion, permitiendo asi tomar
las previsiones necesarias para cubrir los gastos operativos de la institucién.

Sin embargo, es importante mencionar que no siempre estas entidades bancarias disponen de

délares en cantidad suficiente para satisfacer la demanda.

Implementaciéon de Nuevos Atributos en el Sistema de Usuario Mercantil

Tras un proceso de familiarizacion, uso constante y desempefio exitoso, los responsables del
area de administracion han adquirido nuevas facultades a través de los atributos en los perfiles
de Usuario Mercantil (Token). Este avance ha permitido a los administradores no solo consultar
estados de cuentas, sino también preparar sus propias transferencias de fondos a terceros desde
las cuentas de su respectiva region, distritos y grupos que posean cuenta.

Este nuevo sistema permite a los administradores llevar a cabo sus propias transacciones, las
cuales quedan sujetas a la aprobacion de la oficina nacional. Se prevé que, en un futuro cercano,
se ejecute la ultima fase del sistema, donde los usuarios podran realizar sus transacciones sin
necesidad de la aprobacion de la OSN, sino de las personas designadas para autorizar a nivel
distrital y regional.

Esta evolucién representa un paso significativo hacia la modernizacion de los procesos
administrativos, promoviendo una mayor autonomia y eficiencia en la gestion financiera. La
implementacién de estos cambios garantiza un flujo de informacidon mas agil y transparente,
convirtiéndose en un aspecto fundamental para el cumplimiento de las entregas oportunas de
los respectivos informes administrativos.

Al incentivar la presentacién puntual de estos informes, se busca fortalecer la rendiciéon de
cuentas y asegurar que todos los procesos se realicen de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la institucion. Este enfoque no solo mejora la eficiencia operativa, sino que

también refuerza la transparencia y la responsabilidad en la gestién de recursos.
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Adquisiciones

La problematica de conectividad que enfrentamos en el pais nos lleva a buscar alternativas para
abordar los desafios de nuestro entorno y continuar ofreciendo un servicio de calidad a los
adultos y jévenes voluntarios del movimiento Scout en Venezuela. Por esta razén, decidimos
adquirir un dispositivo de sistema de internet satelital conocido como antena Starlink. Este
dispositivo, con su disefio portatil, permite su uso en diversas ubicaciones, tanto fijas como
moviles, brindando acceso a internet de alta velocidad en areas donde la conectividad tradicional
es escasa o inexistente. Ademas, puede conectar varios dispositivos al mismo tiempo, tal como
se evidencio en el Jamboree 2024, en donde se facilitd la conexién de al menos 100 personas
de manera simultanea. De esta manera, aseguramos una comunicacion efectiva y acceso a
recursos digitales en diferentes espacios y actividades, mejorando nuestra operatividad y
participacion.

En respuesta a la vida util limitada de algunos equipos electronicos, especialmente las
computadoras, este afio nos vimos en la necesidad de adquirir dos nuevos dispositivos uno para
el area de administracién y otra para operaciones. Estos equipos reemplazan a los que fueron
adquiridos en 2018, cuyo rendimiento habia disminuido considerablemente con el tiempo,
afectando asi la eficiencia operativa de nuestra institucion.

La compra de estos nuevos equipos no solo representa una actualizacion tecnoldgica, sino que
también permitira un funcionamiento mas fluido de nuestras actividades diarias.

Esta inversidon es un reflejo de nuestro compromiso por mantener un entorno tecnoldgico
adecuado que responda a las necesidades operativas de nuestra organizacion. Al asegurar que
contamos con herramientas eficientes y modernas, estamos fortaleciendo nuestra capacidad

para cumplir con nuestros objetivos.

Equipo PC asignado al ambito de
Administraciény Finanzas

Dispositivo de sistema
de internet satelital

=
.-l
o
=]
N
w
Lz
u
. >



WORLD" Informe de .,
SCOUTING Gestion

Equipo Portétil, asignado al
ambito de operaciones

Soporte Administrativo a eventos institucionales

El area de Administracion y Finanzas proporciond apoyo a varios eventos a nivel nacional, entre
los que podemos citar el “Jamboree 2024, “Cumbre de Liderazgo”, “Asamblea Nacional”,
“Parranda Navidefia Scout 2024” y Curso de Disefo Instruccional’. Gracias al excelente trabajo
colaborativo con los responsables de administracion del staff de estos eventos, se lograron
resultados financieros positivos. Este esfuerzo conjunto ha sido fundamental para garantizar el

éxito de cada uno de estos eventos institucional planificados.
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Donaciones \
En nuestra institucion, el mayor porcentaje de los ingresos se genera a traeé uel ‘Registro
Institucional de nuestros miembros. Ademas, recibimos aportes especificos en dinero o en
especie de personas e instituciones que muestran un interés particular en los jévenes y en el
movimiento que promovemos. Sin embargo, en los ultimos afios, hemos enfrentado un notable
descenso en la capacidad de las empresas en Venezuela para realizar donaciones y aportes,
debido al complejo contexto socioecondmico que atraviesa el pais. Esta situacion ha llevado a
muchas organizaciones a priorizar su supervivencia y sostenibilidad operativa, relegando sus
compromisos sociales.

Un claro ejemplo de esta tendencia es la Fundacion Castillo Toro, que ha informado sobre la
suspension de su aporte a partir del ano 2025. Esta fundacién habia estado contribuyendo hasta
diciembre de 2024, desde hace algunos afnos, pero las circunstancias actuales han hecho
imposible continuar con su apoyo. A pesar de estos desafios, algunas empresas han encontrado
maneras de contribuir a la comunidad a través de iniciativas de responsabilidad social

empresarial. Estas organizaciones apoyan causas sociales, educativas y ambientales, buscando
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no solo ayudar a quienes lo necesitan, sino también promover su imagen corporativa,
especialmente en redes sociales, y fortalecer su relacion con la comunidad.

Es importante sefalar que las donaciones han comenzado a ser mas estratégicas y focalizadas,
dirigiéndose a proyectos especificos que demuestran un impacto tangible en la comunidad,
aunque en menor medida. A pesar de estas dificultades, seguimos trabajando de la mano con
instituciones aliadas que han sido un soporte fundamental para nuestra organizacion. En
concordancia con nuestros objetivos, mantenemos el apoyo continuo de la Fundacién Scout, que
nos proporciona, sin costo alguno, un espacio de 160 m? donde funciona la Oficina Scout
Nacional. Esta generosa contribucion incluye la responsabilidad del pago del condominio, lo que
garantiza la operatividad de nuestra institucion y nos permite concentrarnos en nuestras
actividades y en el desarrollo de programas que benefician a nuestros jovenes. Gracias a este
respaldo, la mision de la Asociacion de Scouts de Venezuela sigue adelante de manera efectiva
y eficiente.

Como parte del soporte a nuestras operaciones, contamos con el aporte de la Fundacién Zoom,
que se encarga del traslado de nuestra valija. Ademas, en el marco de las donaciones dirigidas
a proyectos especificos, hemos recibido el beneficio de FONDOIN (Fondo Venezolano de
Reconversion Industrial y Tecnoldgica), una fundacion publica sin fines de lucro adscrita al
Ministerio del Poder Popular en Venezuela. FONDOIN se dedica a promover y garantizar el
control de las sustancias agotadoras de la capa de ozono y ha contribuido con recursos para la
realizacion de cursos y actividades de robdtica dirigidas a nuestros jévenes. Estas iniciativas son
fundamentales para proporcionar a las jovenes oportunidades de aprendizaje y desarrollo.

A pesar de los cambios en el panorama de las donaciones, nuestra determinacion por seguir
adelante y ofrecer un entorno enriquecedor para nuestros beneficiarios permanece intacta. Otra
fuente de ingresos proviene de los suministros de productos que proveemos a nuestros
miembros, como insignias, uniformes, condecoraciones y material POP, que son despachados
por la Proveeduria. Por ultimo, un rubro con muy poco porcentaje de ingreso corresponde al
Campo Escuela Paramacay, cuyos ingresos se utilizan para su mantenimiento.

Aunque enfrentamos un entorno desafiante, continuamos comprometidos con nuestra misién de
servir a los jévenes y a la comunidad, adaptandonos a las circunstancias y buscando nuevas

formas de colaboracién y apoyo.

Comprobante de donacion
Como constancia de la recepcion de aporte significativos ya sean en metalico o en especie, el
ambito de administracién emite un comprobante de donacion. Este documento se proporciona

previa presentacion de comprobantes como depdsitos o transferencias que reflejen el ingreso en
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las arcas de la institucion, asi como informacion fiscal del contribuyente, sin distincion de si los
fondos provienen de entes publicos o privados.

El comprobante de donacion es expresado en bolivares y tiene multiples implicaciones 'y
beneficios tanto para el donante como para la institucion. Para el donante, este documento es
esencial, ya que permite deducir el monto donado en su declaracion de impuestos, lo que
fomenta la generosidad y el apoyo a causas sociales.

Por otro lado, para la Asociacién Scout de Venezuela, el comprobante de donacion es una
herramienta clave que promueve la transparencia en la gestién de los recursos. Este documento
permite a la institucion demostrar que los fondos han sido utilizados de manera adecuada y
conforme a los fines establecidos, generando confianza entre los donantes y la comunidad.
Ademas, es vital para la contabilidad y la auditoria de la institucidon, asegurando una gestion

responsable y eficiente de los recursos recibidos.

Solicitud de aprobacion de transferencias

Como parte de nuestro compromiso con la atencién a los miembros y el apoyo a la
implementacion de la primera fase de otorgamiento de Token, se llevaron a cabo a lo largo del
afio diversas aprobaciones de solicitudes de transferencias. Este proceso ha sido fundamental
para garantizar que nuestros miembros reciban el respaldo necesario en la gestion de sus
recursos.

Las solicitudes de transferencias fueron revisadas y aprobadas de manera cuidadosa,
asegurando que cada transaccién se alineara con los lineamientos de administracion

establecidos.

SOLCIITUD DE APROBACION DE TRANSFERENCIA 2024
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REGION-ATENDIDOS O5M ense24| feb-24| marz4| abr-24| may-24 ].I'I—i."ﬂl 24| agp-24| sept24| od-24| nov-24| dic24 Total
ANZODATEGLN 0 i) 7 i 4 3 o 1 o 3 1 = 26
ARAGLIA a0 2 2 L 5 g 7 s El 4 8 & 59
CARABOBED 1 1 = 4 3 g 4 10 2 2 g 4 57
DTTO. CAPITAL 1 i 5 7 7 El 3 5 4 g 5 & 54
LARA 3 1 4 8 3 2 2 s 2 g & 4 66
MERIDA 1 1 5 a 8 3 3 3 a 1 -] 4 43
METROPOUTANA a0 3 0 1 1 7 4 2 7 3 5 2 35
MIRANDA 1 S o = g a0 & B g 15 B 2 [ia )}
TACHIRA a0 0 0 1 [ 0 1 Q 2 5 a a 9
FAULA 2 10 o 11 7 a0 4 7 g 2 ) B s )
COIEDES a0 0 0 a [ 0 0 Q ® o a a 1]
GLARAPICHE a Q Q a 0 0 g Q o 0 a a o
FALCION a0 0 1 a 1 7 2 5 3 5 1 2 7
PORTUGLUESA a0 Q 1 1 1 3 0 Z o 4 4 3 19
TRLUIILLD a a i 1 0 g g Q o g 3 2 4
TARACLIT a0 Q 1 a 1 0 2 Q o 1 1 a B
C. ESCUELA PARAMALCAY 1 3 o = g 2 & 3 2 g 10 ] (23]
C.ESCUELA POTRERITD 0 i) i a 0 o o 1 o o a a 1
SUB TOTALES 10 9 53 50 58 73 50 Bl 55 T8 74 53
TOTAL TRANSFERERMCIA [V}

Apoyo a la labor voluntaria

Se mantiene la implementacion del beneficio destinado a las Regiones y Distritos en apoyo a la
labor voluntaria, asignando el equivalente a una alicuota del 10% a los Distritos, asi como un 5%
correspondiente a la cuota de registro recibida en cada jurisdiccion. Esta medida busca fortalecer

y reconocer el esfuerzo de los voluntarios en su labor diaria.
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Apoyo de labor voluntaria correspondiente a las Regiones

522 GENERAL 2024
ANZOATEGUI 5.322,18

ARAGUA 13.767.23
CARABOBO 23.419,55
DISTRITO CAPITAL 24.045,75
LARA, 13.400,74
MERIDA 7.603,60
METROPOLITANA, 3.049,58
MIRANDA, 16.294,18
TACHIRA 7.319,01
ZULIA, 18.716,88

EANZOATEGUI  mARAGUA B CARABOBO m DISTRITO CAPITAL
B LARA B MERIDA B METROPOLITANA mMIRANDA
BTACHIRA BZULIA
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Apoyo de labor voluntaria correspondiente a los Distritos
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Plantilla de profesionales prestadores de servicio
Nuestra plantilla de prestadores de servicios en la OSN esta conformada por un equipo diverso
y especializado, que incluye:

e Director Ejecutivo

e Director de Adultos en el Movimiento

o Director de Programa de Jévenes

e Director de Desarrollo Institucional

e Cooperador de Administracién y Finanzas

e Cooperador de Operaciones

o Cooperador de Soporte

e Webmaster
Disponemos de una persona encargada de las tareas de limpieza, quien asiste a la Oficina
Scout Nacional de manera periddica, segun lo requiera la situacion.
Nos aseguramos de cumplir con la obligacion de retener el 3% de los honorarios profesionales
de cada empleado, conforme a lo dispuesto en la Ley de Impuesto sobre la Renta para los

proveedores de servicios profesionales.

Funciones del ambito de administraciéon en la Proveeduria

En el ambito administrativo, se realizan varias funciones fundamentales que apoyan y aseguran
el adecuado funcionamiento de la gestion de proveeduria. Estas actividades son vitales para
adquirir y suministrar los insumos necesarios a la comunidad Scout, como insignias,
condecoraciones y uniformes, entre otros.

Dentro de las multiples tareas que se llevan a cabo en la gestion de proveeduria, se destacan
el contacto con los proveedores, la solicitud de presupuestos y el control de ventas e inventario.
Esta ultima funcion es crucial, ya que permite mantener un registro detallado de los productos

disponibles y su estado.

Proveeduria
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La Proveeduria tuvo presencia en dos eventos nacionales: el Parrandon Scout 2024 y el

Jamboree realizado en la ciudad de Mérida, donde jévenes de todo el pais tuvieron:la

oportunidad de adquirir sus insumos. En términos de

atencion, se logré una cobertura simultanea de ventas en

las regiones de Miranda, Capital y Metropolitana. Para las

demas regiones, se realizaron envios a través de los

Courier mas cercano del cliente, de igual manera su hizo

uso de la valija interna mensual.

Elresultado de ventas del afio 2025 expresa una mayor

demanda de insignias con un total de 7563 unidades

vendidas entre adelantos progresivos, especialidades,

programas e iniciativas mundiales y ciclos institucionales de programa. Con un porcentaje

de 69,14%.

Como resultado de este periodo, los ingresos han alcanzado, un total anual de 18.019.50 USD.

CUADRO DE VENTA ANUAL

MATERIAL CANTIDAD VENDIDA | INGRESO EXPRESADO $ %
INSIGNIAS 7563 12.458,00 69,14%
PANOLETAS 27 192,00 1,07%
CONDECORACIONES 337 2.208,00 12,25%
NUDOS 26 213,50 1,18%
UNIFORMES SCOUT 79 1.886,00 10,47%
MATERIAL POP 209 1.062,00 5,89%
TOTALES 8241 VENTAS 18.019.50 100%

Desarrollo
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Envios realizados por la Proveeduria a nivel nacional
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Aplicacion de la herramienta de evaluacién GSAT

Con el propdsito de identificar las fortalezas y las areas de mejora, y cumpliendo con los
estandares exigidos por la OMMS, que promueve las mejores practicas internacionales en
materia de buena gobernanza y calidad del Movimiento Scout, se solicité en el afio 2023 la
aplicacion de la herramienta de evaluacion GSAT (Global Support Assessment) en su version
3.0. Esta iniciativa también busca alinearse con los objetivos del PND de la ASV, orientados al
fortalecimiento de la institucion en planificacion estratégica, monitoreo y evaluacion.

Los resultados de la evaluacién se obtuvieron en mayo de 2024 con la evaluacién de 5
dimensiones claves, los requisitos institucionales, la gestién financiera, los programas para
jévenes, la seguridad y el riesgo, asi como el potencial de crecimiento.

Estos hallazgos nos han permitido analizar los datos obtenidos, identificando las areas y
procesos que han mostrado mejoras en comparacién con la medicion anterior. Asimismo,
hemos podido detectar aquellas areas que requieren atencién continua, lo que nos llevara a

redefinir metas y ajustar nuestras estrategias para asegurar un proceso de mejora constante.

% SCOUTS

1. Objetivos de la evaluacién

a. Medir el grado de cumplimiento de con respecto a las buenas practicas de la Organizacién Mundial del Movimiento Scout (OMMS), tal y como se describen en
la "Herramienta de Evaluacion de Apoyo Global® (V 3.0 - Junio 2023);

b. Medir el cumplimiento de con respecto a estas buenas practicas.

c. Proporcionar a recomendaciones especificas que puedan convertirse en una herramienta de gestion interna con fines de mejora continua.

2. Resumen de conclusiones

La evaluacién anterior muestra que :
o Alcanzo una puntuacién de cumplimiento general de 73.11% (Seccién 3.1)
o Mostré 2 no-conformidades mayores

o Alcanzo los siguientes resultados para las 5 Dimensiones Clave del Estandar:
D02: MARCO DE GOBERNANZA: 80.39%
D03: MARCO ESTRATEGICO: 68.89%
DO06: ADULTOS EN EL MOVIMIENTO: 84.62%
DO7: ESTABILIDAD FINANCIERA Y MOVILIZACION DE RECURSOS: 80.56%
D08: PROGRAMA DE JOVENES: 90%

Auditoria
Con el objetivo de verificar la integridad y veracidad de la informacién financiera de la

Asociacion Scout de Venezuela, se llevé a cabo el proceso de evaluacion de la auditoria externa
correspondiente al afio 2024.

La Auditoria Externa fue realizada por el Lic. Luis Ugueto un profesional acreditado experto en
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la materia, designado por el Consejo Nacional posterior al proceso de seleccién, quien‘tuvo la
tarea de realizar unarevision de la documentacion financiera de la empresa y emitir una opinion
objetiva sobre la situacion financiera real de la Asociacion Scout de Venezuela, reforzando el
compromiso de la institucibn con la buena gobernanza y la rendicibn de cuentas,
proporcionando a los interesados una base sélida para la toma de decisiones.

Es fundamental sefialar que la auditoria también ofrece, a través de la carta de gerencia,
soluciones practicas para mejorar los procesos internos al identificar errores o areas de
incumplimiento. Esto implica enfocar la atencion y el seguimiento en las recomendaciones, con
el objetivo de optimizar la gestiébn administrativa y contable de la Asociacion.

Con el compromiso de fomentar la transparencia y mantener informados a las partes
interesada, nos complace anunciar que este informe esta disponible para su consulta en
nuestra pagina web. A través de esta plataforma, buscamos facilitar el acceso a la informacion
relevante sobre nuestras actividades y gestion.

Invitamos a todos los miembros de la Asociaciébn Scout de Venezuela a visitar el siguiente

enlace para visualizar el informe completo: https://scoutsvenezuela.org.ve. Su participacion y

conocimiento son fundamentales para fortalecer nuestra comunidad y promover una gestion

mas efectiva y transparente.
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Restitucion de los servicios WEB

Tras la actualizacién del sistema operativo de nuestros servidores virtuales, comenzamos de
manera gradual la restauracion y activacion de todos nuestros Servicios Web. Estos servicios
fueron objeto de un proceso de optimizacion, siguiendo los lineamientos del Plan Nacional de
Desarrollo, que se centra en el logro y la mejora continua de los procesos. A los usuarios de los
Grupos Scouts, asi como a los Comisionados Regionales y Distritales, se les asigno correos

institucionales con el nuevo dominio scouts.org.ve.

Instauracion del sistema IMPEESA

En 2024, se implementd el nuevo sistema de registro IMPEESA, con el objetivo de modernizar
la gestion de la membresia. Este sistema se centra en promover un modelo mas eficiente y
personalizado, fomentando la corresponsabilidad de cada miembro en la administracion de su
propia membresia. Con IMPEESA, los miembros pueden gestionar su registro de manera
directa, lo que les permite actualizar datos personales, renovar sus membresias y acceder a
informacién relevante de forma agil y sencilla.

Uno de los principales objetivos de la plataforma es centralizar la informacion, lo que reducira
significativamente los tiempos de respuesta en la actualizacion y validacién de registros. Esta
centralizacion no solo mejorara la eficiencia, sino que también garantizara una mayor
transparencia y precision en la gestién de la membresia, aspectos esenciales para fortalecer la
confianza entre los miembros y la organizacion.

No obstante, como ocurre con cualquier innovacion, la implementacion del sistema IMPEESA
ha encontrado cierta resistencia al cambio por parte de algunos usuarios. Es comprensible que
en un proceso de transformacioén surjan inquietudes y dudas, pero se espera que, con el tiempo,
los beneficios del nuevo sistema sean reconocidos y aceptados. Esto contribuira a una gestion
mas efectiva y moderna de la membresia.

En resumen, la llegada del sistema IMPEESA representa un avance significativo hacia la
modernizacion y optimizacion de la gestion de la membresia, alineandose con las necesidades

actuales de los miembros y fortaleciendo la estructura interna de la organizacion.

MIGRACION AL SISTEMA DE REGISTRO EN LINEA IMPEESA

El proceso de migracion al nuevo sistema de registro en linea IMPEESA se llevé a cabo en
varias etapas cuidadosamente planificadas, con el objetivo de minimizar la transferencia de
datos erréneos y garantizar una transicién eficiente hacia la nueva plataforma. En diciembre de
2023, se inici6 la etapa de preparacion, solicitando a los Grupos Scouts, Distritos y Regiones
la verificaciéon y correccion de los datos directamente en el sistema existente. Este paso fue

crucial para identificar inconsistencias y actualizar informacién relevante. Como medida
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complementaria, se pidid a todos los grupos llenar una tabla con los datos considerados
imprescindibles para la migracion, tales como el nimero de cédula y el correo electrénico. Este
proceso permitid depurar y estructurar la informacion de manera que se ajustara a los
requerimientos del nuevo sistema. Gracias al trabajo colaborativo entre las diferentes instancias
de la organizacion, se logré transferir exitosamente un 80% de los registros al nuevo sistema
para el inicio de operaciones. Durante el afio 2024, se ha dado prioridad a la resolucién de los
casos pendientes identificados durante la migracion. Esto ha implicado un esfuerzo continuo
por parte de los equipos responsables, que han trabajado directamente con los Grupos Scouts

para corregir y completar los datos faltantes o erréneos.

Restructuracion Territorial
Con el objetivo de optimizar la organizacion territorial y fortalecer la estructura, se present6 al
Consejo Nacional una propuesta la cual fue aprobada para la siguiente reestructuracion

territorial.

e Region Bolivar fusiona los Distritos:
e Distrito Orinoco
e Distrito Caroni

La Region se convierte en el Distrito Bolivar

e Regidén Falcon fusionan los Distritos
e Distrito Manaure
e Distrito Paraguana

La region se convierte en el Distrito Falcon

e Regiéon Mérida fusionan los Distritos
e Distrito Tulio Febres Cordero
e Distrito Andrés Bello

Se forma el Distrito Libertador y se mantiene la Region Mérida

e Region Trujillo fusionan los Distritos
o Distrito Cruz Carrillo
o Distrito José Gregorio Hernandez
La region se convierte en el Distrito Trujillo
Esta medida busca unificar esfuerzos, consolidar recursos y mejorar la atencion a miembros y
unidades que forman parte de esta area geografica.

22
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Animacion territorial

El afio 2024 se ha destacado por ser un periodo especialmente activo en el ambito de la
animacion territorial, abarcando una amplia variedad de regiones. Las diversas actividades
llevadas a cabo han promovido un mayor alcance y conexion entre los grupos scouts,
fortaleciendo la colaboracion y fomentando iniciativas que generan un impacto positivo en cada
comunidad.

Uno de los objetivos principales de esta animacion territorial ha sido ofrecer orientacion y
soporte técnico para la implementacion del nuevo Sistema de Registro. Este esfuerzo ha sido
crucial para garantizar que los Grupos Scouts del distrito se adapten a la plataforma de manera
efectiva, lo que ha permitido una transicion fluida y eficiente hacia el nuevo sistema.

Durante las visitas realizadas a las diferentes comunidades, se identificaron y corrigieron
errores que surgieron durante el proceso de migracién de datos al nuevo sistema. Este proceso
incluyé la validacion de informacidén clave y la actualizacion de registros incompletos o
incorrectos, lo cual es fundamental para asegurar la integridad de la base de datos.

En conclusion, las actividades de animacion territorial no solo han facilitado la colaboracion
entre los grupos scouts, sino que también han sido esenciales para asegurar que la
implementacién del nuevo sistema se lleve a cabo de manera exitosa, beneficiando a todas las

comunidades involucradas y fortaleciendo el trabajo en conjunto.

Enero Aragua
Febrero e
Lara
Marzo Tru1,|IIo
Bolivar
Abril Aragua
Mayo Carabobo
. Guarapiche
palE Portuguesa
Tachira
Julio Dtto. Capital
Metropolitana
Aragua
Agosto Mérida
Lara
Septiembre Zulia
Carabobo
Octubre Anzoategui
Falcon
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Noviembre Lara
Miranda

Operativo Nacional de registro institucional

Como apoyo y soporte a la integracion del nuevo sistema de registro en el mes de mayo se
llevé a cabo un Operativo Nacional de Registro Institucional, que involucré la participacion de
los equipos regionales y de algunos distritos. Desde la Oficina Scout Nacional, se coordiné un
equipo de soporte en tiempo real para atender cada caso que surgieran durante los operativos
realizados en cada jurisdiccion. Se busco facilitar y acelerar el registro de la membresia en el
sistema, brindando orientacion directa a los equipos responsables. Los equipos regionales y
distritales jugaron un papel clave en la ejecucién del operativo, actuando como intermediarios
entre los grupos scouts y la OSN. Se habilité canales de comunicacion directos para responder

de manera inmediata a consultas y resolver inconvenientes técnicos, asegurando que los

registros se realizaran de forma correcta y en el menor tiempo posible.
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Region Lara

Region Metropolitana
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Promocion Especial de Registro Institucional Operacion Kudu

Con el objetivo de fomentar el registro institucional, del 18 al 24 de octubre se ofrecio un
descuento especial en la tarifa de inscripcion. Durante esta semana, el monto del registro se
establecid en 20$, una oportunidad Unica para aquellos interesados en unirse a nuestra
comunidad.

Esta iniciativa busca facilitar el acceso y promover la participacién activa de nuevos miembros,
asegurando que todos tengan la oportunidad de formar parte de nuestras actividades y

beneficios institucionales.

INFORME DETALLADO DE MEBRESIA

Variacion Anual de Membresia
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En 2024, la Asociacién de Scouts de Venezuela logré alcanzar una membresia total de 5.567

10000

5000

0

miembros, lo que representa una retencion del 72,20% respecto a la cifra de 7.707 miembros
registrada en 2023. Si bien esto refleja una disminucién de 2.140 miembros

(-27,8%), el logro de mantener una proporcién importante de nuestra base de miembros
resalta el nivel de compromiso, resiliencia y adaptabilidad de la organizacién, especialmente
considerando los multiples desafios del contexto nacional.

La disminucion observada en 2024 no es un fenédmeno aislado, sino parte de una tendencia
influenciada por diversos factores estructurales desde 2019. A continuacion, se analizan los

eventos clave de esta tendencia:

1. Impacto de la Crisis Nacional y la Pandemia:
o En 2019, la membresia alcanzaba 12.867 miembros, pero en 2020
cayo drasticamente a 8.501, lo que representd una reduccion del
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34%. Esta disminucién marcé uno de los momentos mas criticos en
la historia reciente de la organizacién, debido a los efectos de la
crisis econdémica, social y migratoria, ademas de las restricciones
impuestas por la pandemia de COVID-19.

2. Reduccion Continuada en 2021:

o La membresia se redujo aun mas en 2021, alcanzando 6.018
miembros, una caida adicional del 29,3% respecto a 2020. Este
periodo reflejo la consolidaciéon de los efectos de la pandemia y las
dificultades para retener miembros en medio de la incertidumbre

social.

3. Tendencia Positiva en 2022 y 2023:
o En 2022, la membresia mostro un ligero repunte, alcanzando

7.034 miembros (+16,9% respecto a 2021). Este crecimiento

continud en 2023, con un total de 7.707 miembros (+9,6% respecto

a 2022), marcando un periodo de recuperacion y fortalecimiento.

4. Reduccion en 2024:
o Aunque la disminucion del 2024 es significativa, el impacto

proporcional es menor comparado con las caidas experimentadas

entre 2019 y 2021. Esto sugiere que, aunque enfrentamos retos, la

organizacién esta mejor preparada para gestionarlos.
En 2024, la implementacion de un nuevo sistema de registro en linea marcé un cambio
significativo en la gestion de la membresia. Este sistema asigna la responsabilidad del registro
directamente a cada miembro y/o su representante, promoviendo una mayor individualizacién
y conciencia sobre la importancia de la membresia.
La implementacion permitié obtener datos mas precisos sobre la membresia activa, eliminando
posibles inconsistencias de registros manuales anteriores.
Como primer afio de aplicacion, es natural que la transicion haya generado desafios, tanto en
términos de adaptabilidad como de comunicacion con los miembros.
Este cambio establece las bases para un sistema mas eficiente y sostenible, que facilite el
andlisis continuo y permita proyecciones mas realistas de la membresia.
En un contexto de adversidad, la retencion del 72,20% de la membresia en 2024 refleja el
compromiso, resiliencia y relevancia del Movimiento Scout en Venezuela. La implementacion
del nuevo sistema de registro representa un paso estratégico hacia la modernizacion y
sostenibilidad de la organizacion, estableciendo una base sélida para superar los desafios y
aprovechar las oportunidades de crecimiento en los proximos afios.

Con enfoque en la retencién, la captacion y el fortalecimiento de los procesos internos, nuestra
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asociacion estd en una posicién privilegiada para continuar impactando positivamente en la

vida de miles de jovenes y adultos, reafirmando su mision educativa y social en el pais.

' 1.355 Lobatos y Lobeznas

1.380 Adultos

25.7%

Membresia

779 Rovers AL

o
‘ w
14.7%
w 1.828 Scouts
34.6%
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Regién/ Mal Lobatosy
Distrito Ubicados Lobeznas

Scouts Rovers Adultos Total

Anzoategui

Aragua

Carabobo

Distrito Capital

Lara

Mérida

Metropolitana

Miranda

Tachira

Zulia

Bolivar

Cojedes

Falcon

Guarapiche

Portuguesa

Trujillo

Yaracuy
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Con los datos arrojados por el sistema de registro al 31/12/2024, se pueden realizar 4
agrupaciones en funcioén de su varianza interanual, dando como resultado lo siguiente:

f Crecimiento \ Decrecimiento

Bajo
Una disminucion de membresia

entreel -1% y el -24% en
comparacion con el afio 2022.

Un aumento de membresia en
comparacion con el ano 2023

Decrecimiento
Moderado

Decrecimiento
Alto

Una disminucion de membresia
mayor al -50% en comparacion
con el ano 2023.

Una disminucidn de membresia
entre el -25% y el -49% en

comparacion con el afio 2023.
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e Jovenes: De 46 en 2023 a 55 en 2024 (+9; +19.6%).
e Adultos: De 11 a22 (+11; +100.0%).

e Total General: De 57 a 77 (+20; +35.1%).

57

e Jovenes: De 81 en 2023 a 87 en 2024 (+6; +7.4%).

e Adultos: De 31 a 32 (+1; +3.2%).
e Total General: De 112 a 119 (+7; +6.3%).
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2023, 2024
e Jévenes: De 209 en 2023 a 187 en 2024 (-22; -10.5%).

e Adultos: De 64 a 62 (-2; -3.1%).
e Total General: De 273 a 249 (-24; -8.8%).

¢ Jévenes: De 90 en 2023 a 69 en 2024 (-21; -23.3%).
- e Adultos: De 22 a 23 (+1; +4.5%).
e Total General: De 112 a 92 (-20; -17.9%). .
72023 2024
* Jovenes: De 758 en 2023 a 621 en 2024 (-137; -18.1%).
- ¢ Adultos: De 207 a 183 (-24; -11.6%).
e Total General: De 965 a 804 (-161; -16.7%).

273

202372024

Decrecimiento
Bajo

72023 12024

¢ Jévenes: De 542 en 2023 a 409 en 2024 (-133; -24.5%).
e Adultos: De 149 a 143 (-6; -4.0%).
¢ Total General: De 691 a 552 (-139; -20.1%).

7202312024

¢ Jévenes: De 323 en 2023 a 238 en 2024 (-85; -26.3%).
e Adultos: De 102 a 88 (-14; -13.7%).

e Total General: De 425 a 326 (-99; -23.3%).
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2023 2024

e Jovenes: De 719 en 2023 a 469 en 2024 (-250; -34.8%).
Regic’m Zulia e Adultos: De 203 a 177 (-26; -12.8%). 922 i
e Total General: De 922 a 646 (-276; -29.9%). 2023112024

e Jovenes: De 212 en 2023 a 135 en 2024 (-77; -36.3%).

¢ Adultos: De 70 a 50 (-20; -28.6%). 282

» Total General: De 282 a 185 (-97; -34.4%)). .
2023 2024

¢ Jovenes: De 946 en 2023 a 620 en 2024 (-326; -34.5%).

¢ Adultos: De 298 a 196 (-102; -34.2%).
o Total General: De 1.244 a 816 (-428; -34.4%).  ** n

« Jévenes: De 462 en 2023 a 299 en 2024 (-163; -35.3%). 202 2%
Region Aragua -« Adultos: De 126 a 80 (-46; -36.5%).

* Total General: De 588 a 379 (-209; -35.5%). 588

 ® Jovenes: De 612 en 2023 a 375 en 2024 (-237;-38.7%). 2023 2024
Regidn Lara o Adultos: De 145 a 111 (-34; -23.4%).
e Total General: De 757 a 486 (-271; -35.8%). 757

* Jovenes: De 593 en 2023 a 350 en 2024 (-243; -41.0%). 2023 2024

¢ Adultos: De 210 a 123 (-87; -41.4%).
e Total General: De 803 a 473 (-330; -41.1%). n =
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2023 2024
¢ Jovenes: De 89 en 2023 a 38 en 2024 (-51; -57.3%).

istrito Guarap'iche ) ° Adultos: De 24 a 10 (-14; -58.3%).
. "« Total General: De 113 a 48 (-65; -57.5%). 132

48
2023 2024
¢ Jovenes: De 24 en 2023 a 5 en 2024 (-19; -79.2%).
Distrito Cojedes . adultos: De 8 a5 (-3; -37.5%).
e Total General: De 32 a 10 (-22; -68.8%). =4
10
202312024
e Jovenes: De 23 en 2023 a 4 en 2024 (-19; -82.6%).
e Adultos:De6 a7 (+1; +16.7%). o9
e Total General: De 29 a 11 (-18; -62.1%).
1

2023 2024
¢ Jévenes: De 96 en 2023 a 24 en 2024 (-72; -75.0%).

Distrito Yaracuy e Adultos: De 25 a 8 (-17; -68.0%).
e Total General: De 121 a 32 (-89; -73.6%). fa1
32
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ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

2023 0 291 4017 1343 458 353 363 260 137 103 204 89

2024 6 14 1053 697 1214 562 542 309 398 380 186 183
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Consejo Nacional Scout: Sesiones y Funcionamiento

Durante el afio 2024 el Consejo Nacional Scout sesiono de forma continua, manteniendo un ritmo
de trabajo colaborativo mediante el uso metodologias electronicas mediante el uso de internet
para consultas y trabajos asincrénicos.
Lo antes dicho condujo a las siguientes sesiones:
Sesion Ordinaria del Consejo Nacional Scout, Modalidad Virtual, en fecha 24 de febrero
de 2024, publicada en
https://scouts.org.ve/?jet download=03bd5a9aacc240e02efa73acdec6845173507473
Sesion Extraordinaria del Consejo Nacional Scout, Modalidad Presencial, en la localidad
de Mariche Estado Miranda, en fecha 13 de abril de 2024, publicada en
hhttps://scouts.org.ve/?jet download=9e7d53067448356e79d810ee2d4c7cd006c94d30
Sesion Ordinaria del Consejo Nacional Scout, Modalidad Virtual, en fecha 23 de mayo
de 2024, publicada en
https://scouts.org.ve/?jet _download=34e14f41f9acde798502958ec93cb9d487bb6143

Sesion Ordinaria del Consejo Nacional Scout, Modalidad Presencial, en la localidad de

San Javier del valle Estado Mérida, en fecha 30 de agosto de 2024, declarada sin
quorum. Sesion Ordinaria del Consejo Nacional Scout, Modalidad Virtual, en fecha 6 de
octubre de 2024, publicada en:

https://scouts.org.ve/?jet download=0325178170109d1147a7744952f969c89dcda40b

Sesién Ordinaria del Consejo Nacional Scout, Modalidad Virtual, en fecha 15 de

diciembre de 2024, publicada en htips://scouts.org.ve/institucion/actas/

Se acuerda la conformacién de los Comités de Trabajo y labores internas del Consejo Nacional
Scout, segun la siguiente distribucion:

Comité Actividades Miembros
Desarrollo Financiero Plan de Desarrollo Financiero Yan’mery Lopez
Maria Granados
s . Propuesta de modificacién de Principios y Eymer Canizales
Revision Reglamentaria L

Organizacion y Reglamentos Freddy Guevara

. : Noel Zamora

Estrategia Legal Propuesta de Acciones Legales Dionis Davila

Desarrollo José Varela

Investigacién Cultura Organizacional

Organizacional Melissa Velasquez

Estructura y L . Ana Hernandez
. . Revision Estructura Funcional
Funcionamiento Noel Zamora
Posicionamiento e - . . Eymer Canizales
Plan de Posicionamiento Institucional
Impacto Freddy Guevara

Cada comision estara encargada de llevar a cabo labores especificas que contribuyan al

desarrollo y fortalecimiento de la Asociacion de Scouts de Venezuela. Esta disposicion tiene
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como objetivo optimizar el trabajo interno del Consejo Nacional Scout y promover un ambiente
colaborativo y eficiente para el logro de nuestros objetivos comunes.

Revision Marco Reglamentario

En este acapite, se presentan los reglamentos fundamentales que rigen el funcionamiento y la
organizacién de la Asociacion de Scouts de Venezuela, reformados en 2024. Estos reglamentos
abarcan desde la planificacion y ejecucién de eventos scouts, la seguridad en actividades, la
estructura operativa y administrativa de la Asociacion, hasta los procedimientos para las
asambleas y la concesion de condecoraciones.

Cada reglamento tiene como objetivo garantizar la seguridad, el bienestar, la transparencia y la
eficacia en la gestion institucional, promoviendo valores como el trabajo en equipo, liderazgo,
responsabilidad, y el respeto por la diversidad. A través de estos marcos normativos, se busca
fortalecer la mision y vision del Movimiento Scout en Venezuela, asegurando un entorno seguro,
inclusivo y colaborativo para todos sus miembros.

El Reglamento de Organizacion de Eventos Scouts de la Asociacion de Scouts de Venezuela,
aprobado el 20 de febrero de 2024 y en vigor desde el 6 de marzo de 2024, establece las
normativas y procedimientos para la planificacion, ejecucion y evaluacion de eventos scouts.
Este reglamento busca garantizar la seguridad, el bienestar y el cumplimiento de los objetivos
educativos y formativos de cada evento, promoviendo valores como el trabajo en equipo,
liderazgo, autonomia y responsabilidad. Ademas, se enfoca en la transparencia en la gestion de
recursos, la equidad en la participacion y el respeto por la diversidad, asegurando un ambiente
seguro y sostenible para todas las actividades.

El Reglamento Nacional de Seguridad de Actividades Scouts de la Asociacion de Scouts de
Venezuela, aprobado el 20 de febrero de 2024 y en vigor desde el 6 de marzo de 2024, establece
normas y directrices para garantizar la seguridad y prevencion de accidentes en las actividades
programadas. Este reglamento enfatiza la responsabilidad de los adultos scouts en la proteccién
de la salud fisica y mental de los jovenes participantes, asi como el cumplimiento de la legislacion
vigente relacionada con la proteccién de la infancia y adolescencia. Se detallan procedimientos
para la inscripcion, autorizacion de actividades, gestién de riesgos, y la importancia de contar
con personal capacitado y recursos adecuados para la atencidon de emergencias.

El Reglamento Nacional de Funcionamiento de la Asociacion de Scouts de Venezuela,
aprobado el 20 de febrero de 2024 y en vigor desde el 6 de marzo de 2024, regula el
funcionamiento, competencias, organizacion y actuacién de las distintas instancias y miembros
de la Asociacioén. Este reglamento abarca desde el Consejo Nacional Scout y la Corte de Honor
hasta las Direcciones Nacionales, estableciendo directrices claras para la gestion operativa,

administrativa y financiera, asi como para la supervision y coordinacién de las actividades scouts
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en todo el pais. Su objetivo es asegurar la coherencia, transparencia y eficacia en la. gestion
institucional, promoviendo la mision y vision del Movimiento Scout en Venezuela.

El Reglamento Interior y de Debates de la Asamblea Nacional Scout de la Asociacion de
Scouts de Venezuela, aprobado el 20 de febrero de 2024 y en vigor desde la culminacion de la
Asamblea Nacional Scout 2024, establece los procedimientos y actividades para la organizacion
y desarrollo de la Asamblea Nacional Scout. Este reglamento detalla la instalacion y modalidad
de las sesiones, la conformacién de la mesa directiva, las delegaciones, las sesiones, el derecho
de palabra, las mociones y proposiciones, las comisiones y resoluciones, las elecciones de
cargos, las votaciones y el orden de la asamblea. Su objetivo es garantizar una gobernanza sana
y efectiva, promoviendo la participacion activa y equitativa de todos los miembros.

El Reglamento de Funcionamiento de Distrito de la Asociacion de Scouts de Venezuela fue
aprobado por el Consejo Nacional Scout el 25 de marzo de 2024 y entr6 en vigor el 9 de abril
de 2024.en el mismo se busca promover el trabajo conjunto y coordinado entre los grupos scouts
para lograr una proyeccién en lugar donde hacen vida y de esta manera lograr la expansién del
movimiento scout, aprovechando el esfuerzo en conjunto para obtener mejores resultados. El
Consejo Distrital como instancia y cada uno de sus miembros de manera individual deben velar
por la continuidad de los grupos scouts y las unidades complementarias dentro de su ambito de
accién a través de la generacién de un ambiente arménico y cooperativo entre sus miembros.
El Reglamento Interior y de Debates de Asambleas de Distrito y Participacion de Grupos
Scouts de la Asociacion de Scouts de Venezuela, aprobado el 25 de marzo de 2024 y en vigor
desde el 9 de abril de 2024, establece las normas y procedimientos para la organizacion y
desarrollo de las Asambleas Distritales. Este reglamento detalla la instalacion y modalidad de las
asambleas, la conformacién de la mesa directiva, las delegaciones, las sesiones, el derecho de
palabra, las mociones y proposiciones, las comisiones y resoluciones, las elecciones de cargos,
las votaciones, el orden de la asamblea y la participacion de los Grupos Scouts. Su objetivo es
garantizar un proceso deliberativo ordenado y efectivo, promoviendo la participacion activa y
equitativa de todos los miembros.

El Reglamento de Funcionamiento de Grupos Scouts y Unidades Scout Complementarias
de la Asociacién de Scouts de Venezuela, aprobado el 4 de septiembre de 2024 y en vigor
desde el 19 de septiembre de 2024, establece normas y procedimientos para la conformacion,
registro y funcionamiento de los Grupos Scouts y Unidades Scout Complementarias. Este
reglamento busca fortalecer la estructura organizativa y operativa, asegurar la correcta aplicacion
del Método Scout y la implementaciéon del Proyecto Educativo, beneficiando a nifas, nifios,
adolescentes y jovenes. Proporciona directrices claras sobre la conformacion, deberes,
responsabilidades y procesos operativos, promoviendo la integracién armoénica con las demas

estructuras organizativas de la Asociacion.
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El Reglamento de Condecoraciones y Distinciones de la Asociacion de Scouts de Venezuela,
aprobado el 29 de octubre de 2024 y en vigor desde el 13 de noviembre de 2024, establece un
sistema de reconocimientos para incentivar y promover las actuaciones de sus miembros y de
personas externas que hayan beneficiado al Movimiento Scout. El reglamento detalla diversos
tipos de reconocimientos, incluyendo diplomas, placas, botones, nudos, barras, medallas y
6rdenes, asi como los procesos para su otorgamiento y las condiciones para su pérdida. Este
sistema busca honrar el esfuerzo y dedicacién de los miembros y colaboradores del movimiento,

promoviendo valores como el altruismo y la pertenencia a la sociedad.

Obligaciones derivadas de la Ley de Fiscalizacion, Regularizacién, Actuacién y
Financiamiento de las Organizaciones No Gubernamentales y Organizaciones Sociales
Sin Fines de Lucro

El siguiente acapite se presenta con la finalidad de dar cumplimiento a los expresamente
dispuesto en el Capitulo Ill, de la Ley de Fiscalizacién, Regularizaciéon, Actuacion y
Financiamiento de las Organizaciones No Gubernamentales y Organizaciones Sociales
Sin Fines de Lucro, referido al Régimen de Funcionamiento de las Organizaciones No
Gubernamentales y Organizaciones Sociales Sin Fines de Lucro, especificamente en lo
atinente a Actos relevantes, cuyo Articulo 26 taxativamente establece lo siguiente :

Una vez obtenida la personalidad juridica, las organizaciones no gubernamentales y
organizaciones sociales sin fines de lucro deberan declarar con fines de registro ante el érgano
competente en materia de registro publico, los siguientes actos, a través de actas de asambleas
ordinarias o extraordinarias:
1. Actualizacién anual del inventario de bienes de la organizacién, con expresa determinacion
de las fuentes de los mismos.
2. Balances contables, estados financieros y libros que de conformidad con la legislacion
deban mantenerse.
3. Relacién de donaciones recibidas con plena identificacion de los donantes, indicando si
son nacionales o extranjeros, accidentales o permanentes.
Modificaciones de los Estatutos.
Nombramientos y/o ceses de los miembros, asociados, administradores, liquidadores,
auditores y secretarios.
Poderes generales y delegaciones de facultades.
Apertura y cierre de sedes.
Modificacion, ampliacién o reduccion del objeto social.
Modificacion, prorroga o extincion del lapso de vigencia de la organizacién social.

IS

©OND

A tal efecto se describe a continuacion lo solicitado por la referida ley:

Actualizacion anual del inventario de bienes de la organizacién

DESCRIPCION CANT. MARCA SERIAL
Laptop 1 HP PROBOOK 640 G2 5CG6314BF5
CPU computadora administracion 1 Lenovo R303YDPR
Monitor administracion 1 Lenovo u3102B47
Mouse administracion 1 Lenovo 00171MD
Teclado 1 Lenovo 1920728
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DESCRIPCION CANT. MARCA SERIAL

Monitor operaciones 1 Lenovo U3102B4A

Mouse operaciones 1 Lenovo 71017213

Teclado 1 Lenovo 5593576

Laptop 1 DELL LATITUDE E5550 7JQ7362

CPU computadora proveeduria 1 HP 86186018300737

Monitor proveeduria 1 HP CNN743410K

Mouse proveeduria 1 HP 417441-001

Teclado 1 Hp B77670ACPR3FAB

Impresora 1 EPSON ET-4750 X4CK098206

Central Telefénica 1 Panasonic 302226

Teléfono 1 Panasonic PNGT439ZB

Aire Acondicionado 1 Haier AABYX2E0630XBGAV0630

Extintor 1 Fireworks 77336383

Televisor 1 Hisense 9267926846721AA10969R

Aire Acondicionado 1 Haier SIN

Aire Acondicionado 1 Frigilux 340A997380209250134467

Cafetera 1 Intertek D0271DI

Microondas 1 Daewoo DJ01002280

Nevera 1 White Westinhouse 5506551

Teléfono 1 Alcatel 700005888

Video Bean (BOLSO NEGRO) 1 VIEWSONIC 51182901056

Video Bean (BOLSO VERDE) 1 VIEWSONIC 51182901031

Concentrador 1 Landpro 2624041260247

Monitor 1 Beng ETXBDOS076019

CPU 1 N/A PR6JP2P00002

Impresora 1 EPSON ET-4750 X4CK098206

Laptop 1 HP 5CD8260H41

Teclado 1 N/A 71050074

Teléfono 1 N/A 70000855

Laptop 1 DELL N/A

Teléfono 1 N/A FOXXQGO0458

Aire Acondicionado 1 Haier AA84X250600N5G9S0984

Desmalezadora 1 STIHL F S 250 40,2 CM

Motosierra 1 STHL MS 180 BARRA 40 CM

Escritorio 4 N/A N/A

Mueble de 4 gavetas 2 N/A N/A

Biblioteca 1 N/A N/A

Mueble de 3 gavetas 1 N/A N/A

Mostrador de vidrios 1 N/A N/A

Aire acondicionado 1 HAIER N/A

Mueble de 20 gavetas pequefias 1 N/A N/A

Mueble de 2 gavetas 2 N/A N/A

Carteleras de corcho 2 N/A N/A
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DESCRIPCION CANT. MARCA SERIAL
Guillotina 1 N/A N/A
Pizarra acrilica 1 N/A N/A
Mesa Ovalada 1 N/A N/A
Sillas 12 N/A N/A
Mesa pequefia 1 N/A N/A
Enfriador de agua 1 N/A N/A
Mesa redonda 1 N/A N/A
Sillas 8 N/A N/A
Arturito de 3 gavetas 1 N/A N/A
Mueble de dos puertas 1 N/A N/A
Archivos verticales de 4 gavetas 2 N/A N/A
Archivador metalico 1 N/A N/A
Sillas 3 N/A N/A
Escritorio 1 N/A N/A
Mesa pequefia 1 N/A N/A
Cartelera de corcho 1 N/A N/A
Cartelera acrilica 1 N/A N/A
Archivador 4 gavetas 1 N/A N/A
Sillas 7 N/A N/A
Escritorio 1 N/A N/A
Mesa 1 N/A N/A
Mueble con 2 ptas 1 N/A N/A
Pizarra acrilica 1 N/A N/A
Caja de Cubiertos 3 FT063-16 N/A
Impresora Pequefia Hp 1 DCOKJE5D1460 N/A
Impresora Epson 1 MDF21977Y2 N/A
Impresora Epson 1 SZSK713248 N/A
Magquina Arma Papel 1 N/A N/A
Mostrador 1 N/A N/A
Sensores de Movimiento Alarma 8 Hikvision Q12358924
Central de Alarma Hikvision 1 Hikvision Q12429232
Lamparas Led 4 LwCC 6991113980126
Router Tp Link Ax 1500 1 Tp Link 22364H6001431
Planta Eléctrica 1 Pulsar DH22518071002839
Juego De Desarmadores de Precision 1 Vulcan 45734665439
Corneta Grande 1 JvC 35W RMS
Corneta Pequefia 1 N/A GTS-1736
Radios 16 BAOFEING BF 888S
Antena Starlink 1 Starlink CEP 610194810
Paneles Solares Grandes 15 ZAXON LED 180W
Paneles Solares de Colores 10 ZAXON CCT 650 0K
Toldo 1 IBROS SF 8558
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Balances Contables y Estados Financieros

Los Balances Contables y Estados Financieros de la Asociacion de Scouts de Venezuela al 31
de diciembre de 2024 y 2023, son sometidos a revisidon por parte de un Auditor Externo,
presentando este un Informe del Estado de Situacién Financiera del Estado de Resultados por
el ejercicio econdémico terminado en dicha fecha, asi como un resumen de politicas contables
relevantes, acompanadas de notas aclaratorias, el cual se publica en la siguiente direccion web:

https://scouts.org.ve/institucion/controlaria-y-etica/informe-de-auditoria/

Asi mismo, un ejemplar de dicho informe se adjunta al presente documento y se consigna ante

la Oficina Subalterna del Primer Circuito del Registro del Municipio Libertador del Distrito
Capital, para ser anexado al respectivo Cuaderno de Comprobantes con el Acta de la

Asamblea Nacional Scout correspondiente al afio 2025.

Relacion de Donaciones Recibidas

La mayor parte de las donaciones recibidas son de tipo accidental con la excepcion de Philip
Robert Henriquez Schemel, quien manifestdé durante el afo 2024, que sus aportes como
benefactor de la Fundacion Monsefor Castillo Toro, cesarian en diciembre 2024.

Las donaciones recibidas en especie o en metalico se detallan a continuacion:

DONACIONES EN METALICO
Fecha Concepto Monto Pais de Origen Frecuencia
5/4/2024 Servicios Manvel, C.A. 2.896,84 Nacional Accidental
11/4/2024 Philip Robert Henriquez Schemel 11.580,80 Nacional Permanente
15/4/2024 Philip Robert Henriquez Schemel 2.926,40 Nacional Permanente
3/5/2024 Philip Robert Henriquez Schemel 2.919,20 Nacional Permanente
9/7/2024 Philip Robert Henriquez Schemel 2.920,80 Nacional Permanente
19/7/2024 Central El Palmar C.A. 38.438,00 Nacional Accidental
2/8/2024 Philip Robert Henriquez Schemel 2.931,20 Nacional Permanente
23/8/2024 Disefio Ingenieria y Construccion, C.A. 1.832,50 Nacional Accidental
9/9/2024 Philip Robert Henriquez Schemel 2.936,00 Nacional Permanente
9/9/2024 Rafay Ingenieros, C.A. 3.669,58 Nacional Accidental
7/10/2024 Philip Robert Henriquez Schemel 2.963,20 Nacional Permanente
7/11/2024 Philip Robert Henriquez Schemel 3.535,20 Nacional Permanente
20/11/2024 SV Pintura Valencia 1, C.A. 1.063,51 Nacional Accidental
9/12/2024 Philip Robert Henriqguez Schemel 3.903,20 Nacional Permanente
Total Donaciones en Metalico 84.516,43
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DONACIONES EN ESPECIE
Fecha Concepto Monto Pais de Origen Frecuencia
23/11/2024 Pollos Crudos para Consumo Humano 1.545,45 Nacional Accidental
15/4/2024 Corporacién Limavenca, C.A. 35.000,00 Nacional Accidental
Total Donaciones en Especie 36.545,45

Modificaciones de los Estatutos: Principios y Organizaciéon

La ultima modificacion estatuaria es luego de la aprobada en la Asamblea Nacional Scout 2023,
es la propuesta para la Asamblea Nacional Scout 2023 con la finalidad de dar cumplimiento a
nuestras politicas institucionales y las actuales practicas organizacionales implementadas por
toda la estructura de la Asociacion de Scouts de Venezuela.

De igual manera, en ella se contiene modificaciones solicitadas por el Comité Constitucional de
la Organizacién Mundial del Movimiento Scout en cuanto a aspectos relacionados con A Salvo
de Peligro, la incorporaciéon de los principios, la ley y la promesa scout, asi como otras
recomendaciones menores.

En cuanto a la Red de Jbévenes, se incorpora dentro de nuestro marco estatutario la
transversalidad de la participacion juvenil en las instancias del grupo, el distrito y la regién, dando
de esta manera respuesta a las necesidades de nuestros jovenes y un paso adelante en la
incorporacién de los jovenes en los procesos de toma de decisiones trascendentales para toda
la organizacion.

Como parte de la revision de nuestra estructura estipulado por el Plan Nacional de Desarrollo
vigente, la Corte de Honor recomienda el cese de sus funciones, esto motivado primordialmente
por la pérdida de atribuciones producto de las reformas ordenadas por el Tribunal Supremo de
Justicia, asi como otros avances producidos en el marco de la renovacion institucional de la
Asociacion de Scouts de Venezuela.

Por otra parte, la reciente promulgacion de la Ley de Fiscalizacion, Regularizacion, Actuacion y
Financiamiento de las Organizaciones No Gubernamentales y Organizaciones Sociales sin Fines
de Lucro nos obliga en un plazo no mayor a 180 a realizar ajustes en nuestros estatutos, por lo
cual, estas modificaciones se incorporan dentro de la presente reforma reglamentaria, cuyos
estatutos se trascriben de manera integra en el acata de la Asamblea Nacional Scout y se

adjuntan al Cuaderno de Comprobantes en la respectiva Oficina de Registro Publico.

Nombramientos y/o ceses de los Miembros, Asociados, Administradores y Auditores

Expulsiones: En fecha 28 de noviembre del afio 2024, la Sala Constitucional del Tribunal
Supremo de Justicia ratifico mediante sentencia 1140, la expulsion del ciudadano Juan
Alcides Caro Pérez. Esta decision se fundamenta en el articulo 6.5 de la Ley Organica de

Amparo sobre Derechos y Garantias Constitucionales.
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Como consecuencia de esta decision del maximo tribunal de la Republica, el mencionado
ciudadano, Juan Alcides Caro Pérez, quedado definitivamente expulsado de la Asociaciéon de
Scouts de Venezuela.

Administradores: Conforme lo estipula el Marco Reglamentario vigente, corresponde al Director
Ejecutivo Nacional, Cesar David Gonzalez, bajo la supervision de la Tesorera Nacional, Maria
Granados Fernandez, ejercer las facultades de administracion y aquellas de disposicion que el
Consejo Nacional Scout le delegue.

Auditor En fecha 06 de enero de 2025 fue designado por el Consejo Nacional el Lic. Edgar E.
Ugueto B., Contador Publico Independiente, como Auditor Externo para los estados Financieros
y Balance General del afio 2024.

Consejo Nacional Scout

Freddy Rafael Guevara Bellorin, electo por la Asamblea Nacional Scout en fecha 31 de marzo
de 2024, por tres periodos, designado Presidente, por el Consejo Nacional Scout en la misma
fecha 24 de marzo de 2.024

Dionis Cristébal Davila Guerrero, electo por la Asamblea Nacional Scout en fecha 24 de marzo
de 2023, por tres periodos y designado Vicepresidente, por el Consejo Nacional Scout en fecha
24 de marzo de 2.024.

Maria del Carmen Granados Fernandez, electa por la Asamblea Nacional Scout en fecha 24
de marzo de 2023, por tres periodos y designada Tesorera Nacional, por el Consejo Nacional
Scout en la misma fecha 24 de marzo de 2.024.

Yanmery del Carmen Lopez Guedez, electa por la Asamblea Nacional Scout en fecha 24 de
marzo de 2023, por tres periodos y designada Sub Tesorera Nacional, por el Consejo Nacional
Scout en fecha 13 de abril de 2.024.

Noel Miguelangel Zamora Marquez, electo por la Asamblea Nacional Scout en fecha 24 de
marzo de 2.023, por dos periodos.

Melissa José Velazquez Pérez, electa por la Asamblea Nacional Scout en fecha 31 de marzo
de 2.024, por tres periodos.

Edwin Danny Contreras Moncada, electo por la Asamblea Nacional Scout en fecha 30 de
marzo de 2.019, por tres periodos.

José Emérito Varela Regalado, electo por la Asamblea Nacional Scout en fecha 31 de marzo de
2.024, por tres periodos.

Eymer Andrés Caiiizalez Lopez, Representante Juvenil ante el Consejo Nacional y Coordinador
del Nucleo Central de la Red de Jovenes, electo en el Encuentro Nacional de Jévenes en fecha

12 de noviembre de 2.022. Periodo finalizado.
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Ana Kiristina Hernandez Guerrero, Representante Juvenil ante el Consejo Nacional y
Coordinadora del Nucleo Central de la Red de Jovenes, electa en el Encuentro Nacional de

Jovenes en fecha 12 de noviembre de 2.022. Periodo finalizado.

Andrés Alejandro Roa Sequera, Representante Juvenil ante el Consejo Nacional y Coordinador
del Nucleo Central de la Red de Jovenes, electo en la Cumbre Nacional de Liderazgo en fecha
7 de diciembre de 2.024.

Alejandra Barbara Pinero Villegas, Representante Juvenil ante el Consejo Nacional y
Coordinadora del Nucleo Central de la Red de Joévenes, electa en la Cumbre Nacional de
Liderazgo en fecha 7 de diciembre de 2.024.

Directores y Cooperadores y demas Miembros del Organo Ejecutivo Nacional

César David Gonzalez Pérez, Director Ejecutivo Nacional, designado por el Consejo Nacional
Scout en fecha 24 de marzo de 2.024

Gabriel Josué Davila Rodriguez, Director Nacional de Programa de Jovenes, ratificado en su

cargo por el Director Ejecutivo Nacional en fecha 25 de marzo de 2.024.

Felipe Julio Aleman Velasquez, Director Nacional de Adultos en el Movimiento Scout, ratificado

en su cargo por el Director Ejecutivo Nacional en fecha 25 de marzo de 2.024.

Margiury Angelica Bolivar Mendoza, Directora Nacional de Desarrollo Institucional, ratificada
en su cargo por el Director Ejecutivo Nacional en fecha 25 de marzo de 2.024.

Nazareth Alexandra Celis Quintero. Cooperadora Nacional del Programa Mensajeros de la
Paz, ratificada en su cargo por el Director Ejecutivo Nacional en fecha 25 de marzo de 2.024.
Irene del Socorro Monsalve Sulbaran, Cooperadora Nacional del Programa Scouts del Mundo,
ratificada en su cargo por el Director Ejecutivo Nacional en fecha 25 de marzo de 2.024.
Anderson Wiadimir Peia Palmero, Cooperador Nacional del Programa Tribu de la Tierra,
ratificado en su cargo por el Director Ejecutivo Nacional en fecha 25 de marzo de 2.024.
William Isaac Bruno Salas, Cooperador Nacional de la Iniciativa En-Senas, ratificado en su
cargo por el Director Ejecutivo Nacional en fecha 25 de marzo de 2.024.

Maryangeles Contreras Silva, Cooperadora Nacional de la Iniciativa He For She, ratificada en
su cargo por el Director Ejecutivo Nacional en fecha 25 de marzo de 2.024.

Miguel Angel Ciavato Monsalve, Cooperador Nacional de la Iniciativa Anti Robots Letales,
ratificado en su cargo por el Director Ejecutivo Nacional en fecha 25 de marzo de 2.024.
Drelseys Alexander Medina Morales, Cooperador Nacional de Administracion y Finanzas,
ratificado en su cargo por el Director Ejecutivo Nacional en fecha 25 de marzo de 2.024.
Jhoneyker Andrés Misel Pifiero, Cooperador Nacional de Operaciones, ratificada en su cargo

por el Director Ejecutivo Nacional en fecha 25 de marzo de 2.024.
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Mariana Sahidy Alvarado Teran, Cooperadora Nacional de Gestién de Riesgos, ratificada en
su cargo por el Director Ejecutivo Nacional en fecha 25 de marzo de 2.024.

Douglas Jesus Mujica Henriquez, Capellan Nacional, designado por el Consejo Nacional Scout
en fecha 09 de junio de 2.023.

Tito Rigoberto Ferrer Chirino, Consultor Juridico, designado por el Director Ejecutivo Nacional,
con autorizacion del Consejo Nacional Scout en fecha 28 de Julio de 2.023.

José Gregorio Navas Paz-Castillo, Comisionado Internacional, designado por el Director

Ejecutivo Nacional, con autorizacion del Consejo Nacional Scout en fecha 28 de Julio de 2.023.

Comisionados Regionales

Jorge Antonio Pillarella Tovar, Comisionado Regién Anzoategui, ratificado en su cargo por el
Director Ejecutivo Nacional en fecha 15 de marzo de 2.024.

Gerson Raul Noguera Morillo, Comisionado Regién Aragua, ratificado en su cargo por el
Director Ejecutivo Nacional en fecha 16 de marzo de 2.024.

Leandro Rafael Garcia Isea, Comisionado Region Carabobo, designado por el Director
Ejecutivo Nacional, en fecha 08 de Abril de 2.024

Freddy Junior Martinez Chacén, Comisionado Region Distrito Capital, ratificado en su cargo
por el Director Ejecutivo Nacional en fecha 15 de marzo de 2.024.

Rafael Ramén Herize Colmenarez, Comisionado Regién Lara, ratificado en su cargo por el
Director Ejecutivo Nacional en fecha 15 de marzo de 2.024.

Jorge Alejandro Mora, Comisionado Regién Mérida, ratificado en su cargo por el Director
Ejecutivo Nacional en fecha 09 de abril de 2.024.

Alcides Rodolfo Vargas, Comisionado Region Metropolitana, ratificado en su cargo por el
Director Ejecutivo Nacional en fecha 05 de marzo de 2.024.

Rafael Antonio Casares Castro, Comisionado Region Miranda, ratificado en su cargo por el
Director Ejecutivo Nacional en fecha 07 de marzo de 2.024.

José Lizandro Diaz Acosta, Comisionado Regién Tachira, ratificado en su cargo por el Director
Ejecutivo Nacional en fecha 18 de abril de 2.024.

Rubén José Rivero Uzcategui, Comisionado Region Zulia, ratificado en su cargo por el Director

Ejecutivo Nacional en fecha 15 de marzo de 2.024.

Poderes Generales y Delegaciones de Facultades

En fecha 24 de abril de 2024 el Consejo Nacional Scout otorga Poder Especial, pero suficiente y
amplio en cuanto en derecho se requiere a los ciudadanos, Abogados en ejercicio: Wilfredo José
Bolivar Mendoza, Tito Rigoberto Ferrer Chirinos, Noel Miguelangel Zamora Marquez y

Dionis Cristébal Davila Guerrero; para que asuman la plena representacion, sostengan y
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defiendan los derechos, intereses y acciones de la Asociacién de Scouts de Venezuela; los dos
primeros a nivel nacional, incluso en el Tribunal Supremo de Justicia, mientras que el poder
otorgado al Abogado Noel Miguelangel Zamora Marquez, estara circunscrito al estado Miranda
y el Abogado Dionis Cristébal Davila Guerrero, podra ejercer el mandato aqui otorgado, solo
en los estados Tachira, Mérida y Trujillo. El referido Poder se otorga con una vigencia hasta el
31 de marzo de 2025.

En fecha 24 de septiembre de 2024 el Consejo Nacional Scout otorga Poder Especial a
Humberto José Millan Chirinos, para que administre el Edificio denominado Pedro Henriquez
Amado, ubicado en la calle 73 con avenida 3E, sector La Lago, en la ciudad de Maracaibo, de
Unica y exclusiva propiedad de la Asociacion de Scouts de Venezuela, con facultades para que
administre el Edificio denominado Pedro Henriquez Amado, ubicado en la calle 73 con avenida
3E, sector La Lago, en la ciudad de Maracaibo, de unica y exclusiva propiedad de la Asociacion
de Scouts de Venezuela, con facultades para que dé en arrendamiento los locales comerciales
integrantes del Edificio, fije el monto de los canones de arrendamiento, otorgue los respectivos
contratos, cobre los canones de arrendamiento, solicite la regulacion de los canones de
arrendamiento, aumente los canones de arrendamiento, prorrogue el término contractual,
notifique la no renovacién del contrato, fije y cobre las cuotas de condominio, contrate personal
de mantenimiento. En materia judicial queda ampliamente facultado para iniciar las acciones
judiciales a que haya lugar en todo lo relacionado con el Edificio Pedro Henriquez Amado, tales
como acciones de Desalojo, Cumplimiento o Resolucién de contratos, Reivindicacion y cualquier
accion judicial que se requiera relacionada con el mencionado inmueble y contestar las
demandas que se incoaren en contra de la Asociacion de Scouts de Venezuela relacionada con
dicho bien inmueble; asi mismo se faculta para hacerse cargo de las defensas en los juicios que
como demandantes lleva la Asociaciéon de Scouts de Venezuela ante los Tribunales de la
Circunscripcion Judicial del Estado Zulia, con sede en la ciudad de Maracaibo, muy
especialmente el incoado ante el Juzgado Segundo de Primera Instancia en lo Civil, Mercantil y
de Transito de la Circunscripcion Judicial del Estado Zulia, con sede en Maracaibo, bajo el
N°59.256.

Apertura y cierre de sedes
Durante afio 2.024 no se abrieron, ni se cerraron ninguna sede o dependencia fisica. Al cierre
del afio contamos con las siguientes dependencias:

e Oficina Scout Nacional: Edif. Askain, piso 1, oficina 1-l. Chacaito. Municipio
Chacao, Estado Miranda, Urb. El Rosal. Caracas.
o Edificio Pedro Henriquez Amado, ubicado en la calle 73 con avenida 3E,

sector La Lago, en la ciudad de Maracaibo, Parroquia Olegario Villalobos,
Municipio Maracaibo del Estado Zulia.
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e Oficina Scout San Cristébal, Calle 15 # 4-34, entre 4ta Transversal y 5ta
Avenida La Ermita San Cristébal, Estado Tachira.

o Sede Scout Trujillo Fernando Marquez Saavedra, Avenida Diego Garcia de
Paredes, sector San Jacinto al lado de la Camara de Comercio del Estado
Trujillo y los Tribunales Municipales del Estado Truijillo, Parroquia Monsefor
Carrillo, Municipio Truijillo, Estado Truijillo.

o Campo Escuela Paramacay, Sector Barrialito, Carrizal, Municipio Carrizal,
Estado Bolivariano de Miranda. El Area Total de los Campos, incluyendo las
instalaciones, es de aproximadamente 16.500,0 m2, es decir, unas 1,65
hectareas. La vialidad ocupa (desde el Porton de entrada) unos 2.230,0 m2
(0,22 Has), para un total de Areas Desarrolladas de unas 1,87 hectéareas.

La zona donde se ubica el Campo Escuela forma parte de la cuenca de la
quebrada Barrialito y de las subcuencas de las quebradas Los Manzanillos, La
Pedrera y La Carbonera. Zona tipicamente montafiosa y de serrania, medios
de ablacién de montafas y colinas, con un piso altitudinal entre los 1.320 a
1480 m.s.n.m y de pendientes escarpadas (40-100%).

La Zonificacién corresponde a la de Areas Verdes Protegidas y de Parques y
Recreacion.

¢ Campo Escuela Potreritos, Aldea Potrero de las Casas, Municipio Lobatera,
Parroquia Pedro Maria Morantes, Estado Tachira, a 25 kms., de la ciudad de
San Cristobal. Los lotes de terreno tienen forma irregular, con topografia
ligeramente plana, con areas de: Lote 1 = 8.483,51 m2. Lote 2 = 6.237,80 m2,
para un total de 14.721,31 m2, con edificaciones existentes en el Lote 2
consistentes en Casa Club, médulos con cabafias dobles (Cabana 1, Cabafa
2 y Cabania 3), caney, Edificacion de Administracion, Piscina, bohio restaurant,
area de parque infantil, tres (3) tanques de agua, calles Internas pavimentadas
en concreto rigido, cerramientos con muros de concreto, bloques de arcilla y
piedra bola, rejas metdlicas, portdon de entrada, canalizaciones de agua, luz

eléctrica.

Modificacion, ampliacion o reduccion del objeto social

El Objeto Social de la Asociacién de Scouts de Venezuela no ha cambiado a lo largo de nuestra
existencia como organizacion y es el descrito en el articulo 6 del documento Principios y
Organizacion, a saber:

Articulo 6. Los Propositos u objeto de la Asociacion son:

a) Contribuir a la educacioén de nifias, nifos, adolescentes y jévenes mediante un
sistema de autoeducacion progresiva basado en un sistema de valores y
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sustentado en un Proyecto Educativo que es revisado y actualizado de manera
periddica;

b) Coadyuvar a los padres, representantes, educadores y a la comunidad, en la
gestién formativa de nifias, nifios, adolescentes y jovenes de uno u otro sexo, a su
cuidado;

c) Contribuir al mejoramiento de la sociedad en la que actia, aportando individuos
lideres capaces de vivir dentro de ella y orientarla;

d) Captar adultos de buena voluntad para que, a través de un proceso de formacion,
promuevan el Método Scout a cuantas nifias, nifios, adolescentes y jovenes
quieran recibirlo voluntariamente

e) Impartir educacion no formal mediante el Método Scout, como sistema de
autoeducacioén progresiva segun:

Una Promesa y una Ley basada en valores;

Aprendizaje por la accién;

Participacion en pequefios grupos;

Apoyo de adulto facilitador y motivante;

Programas progresivos y estimulantes;

Marcos simbdlicos;

Vida al aire libre;

e Involucramiento Comunitario.

f)  Velar por la preservacion de la pureza de los Principios y el Método del Escultismo;

g) DisenAar, implantar, evaluar acciones y programas orientados a la prevencion
integral en materia de drogas y comportamientos adictivos mediante el desarrollo
del programa de jovenes;

h) Representar a la Organizacion Mundial del Movimiento Scout en el pais.

Este objeto es definido asi por la Constitucion de la Organizacion Mundial del Movimiento

Scout a la que estamos afiliados.

Modificacion, Prérroga o Extinciéon del Lapso de Vigencia

Dado que en los estatutos vigentes a la fecha no se establecia el lapso de vigencia de la
organizacién, y a fin de dar cumplimiento en todos los aspectos a la Ley de Fiscalizacion,
Regularizacion, Actuacion y Financiamiento de las Organizaciones No Gubernamentales y
Organizaciones Sociales Sin Fines de Lucro, se propuso la reforma reglamentaria de los
Principios y Organizacién, incluyendo en como Articulo 2 lo siguiente: “Su duracion sera de cien
(100) anios, contados a partir de la fecha de registro de estos estatutos por ante la Oficina de
Registro Respectiva. Dicho plazo podra ser prorrogado por periodos iguales, mayores o0 menores,

segun lo disponga la Asamblea Nacional Scout.”

Monitoreo y Evaluacion del Plan Nacional de Desarrollo (PND)

Con el objetivo de monitorear y evaluar las metas establecidas en el Plan Nacional de
Desarrollo (PND), los directores de areas sostuvieron reuniones para revisar el progreso de
las iniciativas implementadas y asegurar que estamos alineados con los obijetivos
estratégicos de nuestra organizacion.

Durante estos encuentros, se discutieron los logros alcanzados hasta la fecha, asi como los

desafios que hemos enfrentado en el camino. Los directores compartieron sus experiencias
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y mejores practicas, lo que permitié identificar areas de mejora y oportunidades ‘para
fortalecer nuestras acciones.

Es importante mantener un enfoque colaborativo y proactivo en la implementacion del PND,
destacando que el éxito de nuestras metas depende del compromiso y la participacion activa
de todos los miembros de la organizacion.

Estas reuniones no solo sirvieron para evaluar el progreso, sino también para inspirar a todos
los presentes a seguir trabajando con dedicacion y entusiasmo en beneficio de la juventud
venezolana. A través de un monitoreo constante y una evaluacion rigurosa estamos seguros
de que podremos alcanzar nuestras metas y seguir impactando positivamente en la

comunidad.
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En los afios recientes, nuestra institucién ha enfrentado grandes desafios para atender el ambito
de las comunicaciones fundamentalmente desde el voluntariado, generando debilidades
organizacionales que fueron claramente evidenciados a través de la aplicacion del Global
Standards Assessment Tool (GSAT). Los resultados de esta evaluacion destacaron varias areas
de mejora necesarias para optimizar nuestras estrategias y procesos internos.

Reconociendo la importancia de abordar estas debilidades, solicitamos la asistencia del Servicio
a través de la Plataforma de la OMMS para desarrollar un Plan Estratégico de Comunicaciones.
Gracias a esta valiosa colaboracion, y luego de varios meses de arduo trabajo, junto a un equipo
de voluntarios guiados por un consultor del Centro de Apoyo Interamérica, hemos logrado
avanzar significativamente en la formulacion de un Plan Estratégico de Comunicaciones, que no
solo aborda nuestras debilidades, sino que también fortalece nuestras capacidades y establece
una hoja de ruta clara para el futuro.

Este plan estratégico ha sido disefiado meticulosamente para asegurar que nuestras
comunicaciones sean mas eficientes, coherentes y efectivas. Actualmente, el plan se encuentra
en su fase final de desarrollo y esperamos por su implementacion completa en el afo 2025.
Confiamos en que este nuevo enfoque nos permitira optimizar nuestras operaciones y alcanzar
una mayor eficiencia y efectividad en todas nuestras iniciativas comunicacionales, tal como lo
establece el Plan Nacional de Desarrollo 2023-2025.

No obstante, nos enfocamos en tener los resultados se resaltan a continuacion

Cambio de Dominio Web

Este cambio facilita la conexién con plataformas digitales contemporaneas y aumentando la
seguridad del sitio web. Un dominio mas corto y facil de recordar mejorando la navegacion y el
acceso al contenido, lo cual es crucial para atraer visitantes e incrementando las posibilidades

de que los visitantes regresen localizando rapidamente la informacién que necesitan.

Publicacion de Efemérides

Es importante recordar momentos significativos, asi como otros dias destacables.
Conmemoramos eventos importantes de acuerdo con el Calendario de Efemérides de Venezuela
y de la OMM, reconociendo la relevancia de ciertos acontecimientos en la construccion de

nuestra identidad cultural y social.

el Seppmsien| Unemsln | Gerels |
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" stories|Foed|Imagen|VideolReel

Dia del Fundador

Aniversario Paramacay

Dia internacional de la Mujer

Hora del Planeta

Dia Mundial de la concienciacion del
Autismo

Dia Mundial de La Tierra

Dia Internacional Contra el Acoso Escolar

Feliz dia de la Madre

Conmemoramos el Dia Internacional de La
Paz

Dia Mundial del Reciclaje

Dia Mundial del Medio Ambiente
Declaracion de la Independencia de
Venezuela

Feliz dia del Nifio

Mes de sensibilizacion por el cancer de
mama

Feliz navidad

Leyenda
IG Instagram
FB Facebook

IG-FB

IG

IG-FB

IG-FB

IG

IG

IG

IG

IG

IG
IG

IG

IG

IG

IG

Feed: Es el bloque de imagenes o publicaciones que se sube a una cuenta

Reel: Publicaciéon de videos cortos, de entre 15 y 90 segundos

Publicacion de Postulaciones

v

v
v
v

<

S e T N

v
v

<

S e T N

Se realizaron publicaciones de postulaciones de cargos en la institucién, es importante destacar

que toda la informacion relacionada con los

procesos de postulacion fueron

remitidos

conjuntamente por las listas de correos de la institucion, Esta accion se llevo a cabo con el fin
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de asegurar una amplia divulgacion de la informacion y garantizar que todos los interesados

tengan acceso a los detalles necesarios para participar en el proceso.

Tema

Postulacion Jefe de Contingente de
Venezuela al Moot Scout Mundial
Portugal 2025

Invitacién a participar en el Moot Portugal
2025

Postulaciones Jamboree Nacional 2024

Invitacion a unirse a la Red de Jovenes
Venezolana

Invitacion a la inscripcion de Murales
Sostenibles

Postulacion al ELV

ExpoPro 2024
Postulacion Comisién de
Comunicaciones y Relaciones

Institucionales

Unete al equipo que hara realidad el
Paxtu Nacional 2025

Leyenda
IG Instagram
FB Facebook

Feed: Es el bloque de imagenes o publicaciones que se sube a una cuenta
Reel: Publicacion de videos cortos, de entre 15 y 90 segundos

Produccién de Live

Desarrollo
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Durante el afio, se llevaron a cabo varias producciones de live que generaron informacion valiosa
sobre temas en particular. Estas transmisiones en vivo sirvieron como plataformas para discutir,
informar y educar a nuestra comunidad sobre asuntos relevantes y de interés. Estas iniciativas
no solo fomentaron la participacién activa de nuestra audiencia, sino que también facilitaron el
intercambio de ideas y experiencias. Esperamos seguir generando contenido enriquecedor en el
futuro.

Leyenda

Ubicacion |  Formato |
e
IG v

Conoce En Sefas

<,

“Prevencion y actualizacion en caso de
peligro infantil G ‘/ ‘/
Guia Educativa para La Gestién de Riesgos IG \/ \/ \/
“Ciberactivismo” IG \/ \/
Desfile Semana Scout IG \/ \/
Live Jamboaventura IG \/ \/

Live Reglamento de Funcionamiento de

Grupos Scouts y Unidades IG \/ \/ \/
complementarias (2)
Entrevista con la presidenta del
@bancoalimentarve! G \/ \/
Cumbre de Liderazgo IG-FB \/ \/
Parranda navidefa IG \/ \/
Ceremonia de reafirmacion de los jévenes IG \/ \/

que nos representaran en el ILT

IG Instagram

FB Facebook

Feed: Es el bloque de imagenes o publicaciones que se sube a una cuenta
Reel: Publicaciéon de videos cortos, de entre 15 y 90 segundos
Promocién y divulgaciéon de eventos

Durante el afo, realizamos la promocion y difusion de nuestros eventos nacionales, asi como de
diversas actividades en las que compartimos con instituciones aliadas. Estas iniciativas nos

permitieron fortalecer la colaboracién y el intercambio de experiencias, enriqueciendo nuestro
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trabajo conjunto. Ademas, disfrutamos de una celebracién especial de fin de afo, donde

compartimos momentos significativos con nuestros miembros colaboradores y aliados.

60 aniversario de nuestro Campo
Escuela Paramacay

Actividad especial en el Museo Scout

Nacional (Dialogo interreligioso) IG-FB \/
Villalobos 2024 Metropolitana IG v
Villalobos 2024 Lara IG Vv
Jamboree Nacional 2024 IG \/ \/ \/ \/
Sabado de Jota Joti en la Asociacion
IG v v
de Scouts de Venezuela
iScouts de Venezuela unidos a la IG \/
Carrera Plaza 21K!
Bienvendos a nuestra Parranda
Navidena G ‘/ \/ ‘/ \/
Leyenda

IG Instagram

FB Facebook

Feed: Es el bloque de imagenes o publicaciones que se sube a una cuenta
Reel: Publicacion de videos cortos, de entre 15 y 90 segundos
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Promocion de eventos Nacionales

€= Publicaciones

[ELJAMBOREE]

No olvides. I o e
] o A s CEREMONIR
it INIUGIIRI

iNos vemos
en Mérida!

CUMBRE DE
LIDERAZGO

2024
Junto a Irene Monsoive

B Live

Domingo 27 de
edlas

GUIA EDUCATIVA

jota jOtl

2024

INSCRIBETE EN
MJW info

/’ y explora el cen
d | idades

Desa r.rollo ) 58
Institucional

=
.-l
o
=]
N
w
Lz
u
. >



WORLD" Informe de .,
SCOUTING Gestion

Actividades de nuestros Grupos

Apoyamos a través de la publicaciones de las actividades de Scout que, sabado a sabado,

realizan nuestros jévenes.

Tema

Grupo Scout Omega ensefnando Lenguaje \/ \/
de Seiias en escuelas de Cabimas

Reconocimiento al Distrito Cari, Mérida IG \/ \/
Autogestion G.S. Mafeking 100 Miranda IG v v
Invitacion entrevista radial G.S. Sirio 23 IG \/ \/
Valor Rover G.S Sirio 23 IG \/ \/

Conquistadores de Brownsea Distrito

Guacara G \/ \/
Promesa Mariangel Quintero IG \/ \/
Dia del nifio G.S Aldebaran IG Vv v
Senderismo G.S. Mafeking 100 - IG \/ \/
Tempo de Valor Rover & v v
iCelebramos el talento y la dedicacion del IG \/ \/

@gruposcout_gamma

Leyenda

IG Instagram

FB Facebook

Feed: Es el bloque de imagenes o publicaciones que se sube a una cuenta
Reel: Publicacion de videos cortos, de entre 15 y 90 segundos
Relaciones Interinstitucionales

Convenio CVG
Se firma un convenio de comodato entre la Asociacion Scout de Venezuela y la Corporacién

Venezolana de Guayana, este acuerdo marca un hito significativo para el movimiento scout en
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el pais, ya que asegura el uso de un local que abarca mas de 2500 metros cuadrados, destinado
al funcionamiento del grupo Kenya, ubicado en el Distrito Bolivar, por un periodo de 10 afios,
constituyéndose en un paso significativo hacia la creacion de un espacio seguro y adecuado para
el desarrollo de los jévenes en el Distrito Bolivar. Este acuerdo no solo beneficiara al grupo
Kenya, sino que también tendra un impacto positivo en la comunidad en general. Através de este
convenio, se reafirma el compromiso de ambas organizaciones con la formacién integral de los

jovenes, promoviendo valores que contribuiran al bienestar social.

Renovacion Convenio Tierra Viva

Después de un afio de trabajo conjunto, el 20 de septiembre se realiz6 la renovacion de la firma
del convenio, marcando un hito importante en el compromiso por la proteccion y el respeto del
medio ambiente. Este acuerdo, que ha demostrado ser fundamental para el desarrollo de
diversas iniciativas ambientales, busca no solo continuar con los esfuerzos realizados hasta
ahora, sino también ampliarlos y profundizarlos.

Durante el primer ano de colaboracién, se llevaron a cabo actividades que promovieron la
conciencia ambiental y el respeto por nuestro entorno y fueron factores determinantes para la
decision de renovar el convenio.

La renovacién de este acuerdo no solo simboliza la continuidad de un trabajo que ya ha dado
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frutos, sino que también establece un marco para la implementacion de nuevas estrategias y
proyectos que se alineen con las necesidades actuales de conservacion y sostenibilidad. Las
partes firmantes estan comprometidas a desarrollar acciones conjuntas que fomenten el respeto
por el medio ambiente, abordando problematicas como la contaminacién, la deforestacion y el

cambio climatico.

S
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Universidad José Antonio
Paez

El convenio firmado entre la Universidad José Antonio Paez y la Asociacion Scout de Venezuela
representa un importante paso hacia la colaboracion en la formacion integral de los jovenes. Este
acuerdo busca fomentar valores como la solidaridad, el trabajo en equipo y el liderazgo a través
de programas educativos y actividades al aire libre. La universidad se compromete a ofrecer
talleres y capacitaciones que complementen la formaciéon académica de los scouts, mientras que
la Asociacién Scout proporcionara experiencias practicas que enriqueceran el aprendizaje de los
estudiantes. Esta alianza no solo beneficiara a los participantes, sino que también fortalecera el

vinculo entre la educacion superior y el desarrollo comunitario en el pais.
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Supermercados Plazas

El 20 de octubre de 2024, la Carrera Supermercado Plaza, también conocida como el 21K Medio
Maratén y 5K Caminata Participativa, se llevoé a cabo en la emblematica Plaza Alfredo Sadel,
ubicada en Las Mercedes. Este evento no solo fue una celebracién del deporte y la actividad
fisica, sino que también sirvid6 como plataforma para promover la responsabilidad social y el
cuidado del medio ambiente.

Como en anos anteriores, nos unimos nuevamente a la causa con la participacién activa de
nuestros miembros, en un trabajo colaborativo con Multirecicla, quienes establecieron centros de
reciclaje durante el evento. Esta accion subraya la importancia de la sostenibilidad y la educacién
ambiental, demostrando cémo la comunidad puede unirse en pro del cuidado del entorno.

La iniciativa forma parte del compromiso de Automercados Plaza’s por fomentar una cultura
ciudadana que valore y proteja el medio ambiente a través de su programa “Somos siempre
verde”. En el que buscan inspirar a mas personas a adoptar practicas sostenibles en su vida
diaria, contribuyendo asi a la conservacion de nuestro planeta. La colaboracion entre
organizaciones y la comunidad es fundamental para crear un impacto positivo y duradero en
nuestro entorno.

La participacion de los Scouts de Venezuela en la Carrera Plaza 21K no solo se limit6 a la gestion
de residuos, sino que también incluyé actividades educativas que sensibilizaron a los asistentes

sobre la importancia del reciclaje y la conservacion de recursos. Este enfoque integral ayuda a
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fortalecer el tejido comunitario, promoviendo la responsabilidad entre los participantes. La
participacion activa de los Scouts, junto con la colaboracién de Automercados Plaza’s, demuestra
que es posible combinar el deporte con la responsabilidad social y el compromiso ambiental. La

participacion de los Scouts de Venezuela en este evento es una clara reafirmaciéon de nuestro

compromiso siempre construir un mundo mejor

Centro Gandhi
Nuestro gran aliado por algunos anos, llevo a cabo un interesante concurso nacional
titulado Gandhi 360 de Inteligencia Artificial, que fusioné la paz y la creatividad de

manera innovadora. Esta iniciativa ofrecid6 una experiencia unica, invitando a los
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participantes a rendir homenaje al legado de Mahatma Gandhi mediante la presentacion
de imagenes creadas con inteligencia artificial evocando la convivencia pacifica.
Ademas, incluyendo un texto inspirador que comunicara valores fundamentales.

De las 76 obras recibidas de todo el pais, la participante Tatum Inojosa, miembro Scout
de la Region Aragua, se destaco y resulté ganadora con su obra titulada “Las Arepas dan
Felicidad”. Cuyo mensaje expresa “En Venezuela el comer arepas es un momento unico,
donde como familia, compartimos y disfrutamos, se vuelve un momento de alegria y
regocijo ya que es la expresion mas sincera, asi es como siento a Gandhi el es esa union
y amor que como venezolanos tenemos, él es la familia”.

La participaciéon de Tatum Inojosa en el concurso Gandhi 360 no solo resalta por su
originalidad, sino que también logrd transmitir un mensaje profundo que resuena con los
principios y valores impartidos en el movimiento Scout. Su obra es un ejemplo claro de
como que es posible integrar los valores de paz, solidaridad y respeto en una creacion
visual convertirse en una herramienta poderosa para comunicar ideales positivos.

Como parte del trabajo colaborativo, el Centro Gandhi recibié una invitacion de la Region
Metropolitana de la Asociacion Scout de Venezuela para participar en el CIP de Manada,
conocido como “Villalobos”. Durante este evento, los lobatos y lobeznas se involucraron
activamente en una variedad de actividades recreativas, lo que les permitid no solo divertirse,
sino también aprender y reflexionar sobre los principios esenciales para una convivencia pacifica.
Estos principios, que incluyen el respeto, la aceptacion, la comprension y la apreciacién, fueron
fundamentales para fomentar un ambiente de armonia y colaboracion entre todos los
participantes. La experiencia no solo enriquecio a los asistentes, sino que también fortalecio los
lazos de comunidad y trabajo en equipo.

El pasado 2 de octubre, compartimos con nuestros aliados una significativa conmemoracion en
el marco del 155 aniversario del nacimiento de Mahatma Gandhi. Esta celebracion se llevé a
cabo a través de una iniciativa de bordado colaborativo titulada “Hilos para convivir”’, un proyecto
que trasciende el arte y se convierte en un canto a la diversidad y la convivencia pacifica. A través
del hilo, cada participante no solo teje color y forma, sino que entrelaza historias, suefos y
culturas que, aunque distintas, se unen en un mismo propdsito: "Construir un tejido social que
refleje la belleza de nuestra humanidad compartida."

En cada puntada, recordamos que, a pesar de nuestras diferencias, podemos encontrar un hilo
conductor que nos una en un abrazo vibrante de respeto y amor. Esta actividad no solo celebra
la vida de Gandhi, sino que también refuerza nuestro compromiso colectivo hacia un futuro mas

armonioso y solidario.
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; I 155 aniversario del nacimientd

de Mahatma Gandh
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Como cada afo, en febrero se llevd a cabo la Semana Scout, un evento importante que
conmemoro 111 afios de los valores y principios del movimiento scout. Este afio, en el Distrito
Avila de la Regién Distrito Capital, se realizé una actividad notable que incluyé un vibrante desfile
en la famosa Avenida Bolivar de Caracas, seguido de un emocionante concierto en el Teatro
Nacional, presentado por el Sistema de Orquestas.

Durante este concierto, se pudo apreciar a numerosos musicos talentosos que fusionan su amor

por la musica con su dedicacién al movimiento scout.

Para garantizar el éxito de estas actividades, contamos con el valioso apoyo de diversas
instituciones, como CANTYV, la Alcaldia de Caracas, el Teatro Nacional y Coca-Cola. Su
colaboracién fue fundamental para asegurar que el desfile se desarrollara de manera fluida y
organizada, permitiendo que los scouts y la comunidad en general disfrutaran de una jornada
memorable. La presencia de estas instituciones no solo reafirma el compromiso con la juventud
y la cultura, sino que también destaca la importancia de trabajar juntos para promover iniciativas
que fomenten el desarrollo personal y social.

La Semana Scout es mas que una celebracién; es una oportunidad para hacernos sentir y
resaltar que, durante mas de un centenario, hemos estado presentes en la construccién de un
mundo mejor

La conmemoracién de la Semana Scout en el Distrito Avila fue un evento inolvidable que no solo

celebrd la historia del movimiento, sino que también unié a la comunidad en torno a valores
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compartidos. Gracias al esfuerzo colectivo y al apoyo de diversas instituciones, logramos crear

un espacio donde la musica, la amistad y el compromiso social se entrelazaron, dejando:una

huella positiva en todos los participantes.

Parranda Navideia Scout

El 30 de noviembre se llevo a cabo la Parranda Navidefia Scout 2024 en la Plaza de la Juventud
de Caracas, un evento que reunié a aproximadamente 2000 personas, incluyendo miembros
Scouts y el publico en general. Esta feria marco el inicio del mes de diciembre y fue un espacio

festivo que nutrié el espiritu navideno de todos los asistentes.
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La feria se caracterizd6 por su
diversidad de actividades, en la que
podeos destacar 30 stands con una
amplia variedad de productos vy
alimentos, presentaciones en vivo de
grupos musicales que animaron el

ambiente, actividades recreativas,

como tirolesa, pared de escalar,

y colchones saltarines, entre otras.

Ademas de ser un momento de diversion, la Parranda Navidena fue una oportunidad perfecta
para la educacion financiera. Através de la venta de insumos y emprendimientos en los diferentes
stands, los Grupos Scout lograron
recaudar fondos que seran utilizados para
sus actividades y proyectos futuros.

Este evento contd6 con el apoyo

incondicional de la Alcaldia de

‘ Caracas y la Galeria de
Arte Nacional, lo que
contribuy6 a su éxito y a
la creacion de un
ambiente propicio para
la celebracion.

La Parranda Navidena
Scout 2024 no solo

ofrecid entretenimiento,

fue una celebracion que combind diversion, aprendizaje, posicionandose como un evento

significativo para la ciudad y sus habitantes.

Comité Responsabilidad Social ANSA

Tras nuestra participacion en el evento de Supermercados Plazas, tuvimos la oportunidad
de ser contactado por Sr. Alejandro Gonzalez, Gerente de Responsabilidad Social y

Sostenibilidad de la Asociacién Nacional de Supermercados y Autoservicios (ANSA). En
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esta conversacion, el Sr. Gonzalez expreso su interés en establecer una colaboracion con la
Asociacidon Scout de Venezuela, enfocdndose en la implementaciéon de actividades.y
proyectos que promuevan la accion social y la sostenibilidad.

El Comité de Responsabilidad Social de ANSA tiene como objetivo principal fomentar la
ética, la educacion y los valores dentro del sector. Su enfoque se centra en crear espacios
que permitan a sus afiliados involucrarse y participar activamente en iniciativas de
responsabilidad social. Este compromiso es fundamental para construir un entorno mas
responsable y consciente de las necesidades sociales.

El objetivo es desarrollar un plan de accion social y sostenible en conjunto, que no solo
beneficie a las comunidades, sino gue también
involucre a los empleados y socios en un proceso de
aprendizaje y crecimiento mutuo.

Para principios de 2025, se tiene previsto firmar un

convenio formal entre ANSAy la Asociacién Scout de

Venezuela, lo que marcara el inicio de una serie de
proyectos conjuntos. Esta alianza promete ser un
paso significativo hacia la creacion de un impacto
positivo en la sociedad, alineando los esfuerzos de
ambas organizaciones para promover un futuro mas

sostenible y ético en el sector de los supermercados

y autoservicios.

Cadena Colaborativa con Banco Alimentar

En nuestra labor colaborativa, nos unimos a Banco Alimentar, una organizacion sin fines de lucro
cuyo objetivo es recuperar alimentos en todas las fases de la Cadena de Abastecimiento. Esto
incluye la colaboracién con productores, supermercados, restaurantes y otros actores clave que,

de otro modo, podrian desperdiciar alimentos valiosos.
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Los alimentos recuperados son distribuidos a una amplia gama de instituciones, asegurando que
lleguen a las personas que se encuentran siendo atendidas en ellas. Este proceso no solo
contribuye a la reduccién del desperdicio, sino que también garantiza una entrega digna y
ajustada a los requerimientos y necesidades individuales de cada beneficiario. Con el objetivo
de contribuir a nuestra comunidad y apoyar a quienes mas lo necesitan, participamos en la
primera Campafa de Recoleccion de Alimentos, que se llevd a cabo en el mes de diciembre.
Esta iniciativa refleja nuestro compromiso con la solidaridad y el bienestar social, y nos brinda la
oportunidad de hacer una diferencia significativa en la vida de muchas personas. Juntos, estamos
construyendo un sistema mas sostenible y solidario, donde cada accién cuenta para mejorar la

calidad de vida de quienes mas lo necesitan.

FONDOIN

Renovacion del Convenio entre FONDOIN y Scouts de Venezuela
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La reciente renovaciéon del convenio entre FONDOIN y
Scouts de Venezuela representa un avance significativo en
el compromiso conjunto por mitigar las acciones que
promueven el cambio climatico. Este nuevo acuerdo esta
disefiado para implementar estrategias efectivas que
contribuyan a la conservacion del medio ambiente.

Ambas instituciones comprometidas en llevar a cabo
acciones conjuntas y coordinadas vinculadas a la
implementacién del plan de formacién y sensibilizacion
ambiental. Esto incluira talleres, charlas, conversatorios y
diversas actividades destinadas a concientizar a nuestros
joévenes sobre la importancia de defender nuestra capa de

ozono y el entorno natural, con el fin de mitigar las acciones

que afectan el cambio climatico.

Prueba de este objetivo se visualizé en el 1er Curso Punta de Flecha en Robdética de Venezuela

dirigida a 32 jovenes de las Regiones Aragua,

Distrito Capital y Metropolitana en medio de un campamento, esta actividad busco ofrecer
herramientas para potenciar sus capacidades técnicas, su creatividad y la innovacion.
brindandoles formacion en esta apasionante area del conocimiento. Actividades como estas
estimulan la creatividad y el aprendizaje practico, promoviendo el desarrollo sostenible y
conectando a los participantes con la vida al aire libre.

Estamos comprometidos con la educacion no formal y la promocién de contenidos variados que

despierten el interés y la curiosidad de nuestros jovenes.
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Exploracién de Sinergia con UNICEF

Interesados en explorar posibles trabajos colaborativos con UNICEF, especialmente con el
Cluster de Educacion en Venezuela. Recientemente, la ASV introdujo una solicitud de membresia
para formar parte de este cluster, lo que refleja nuestro compromiso con el fortalecimiento de
nuestras iniciativas educativas y de servicio.

Nuestro objetivo es aprovechar la experiencia y los recursos que UNICEF ofrece en este ambito,
lo que nos permitira contribuir de manera significativa al logro de los objetivos comunes que
compartimos en el ambito de la educacion y el desarrollo social. Creemos firmemente que, al unir
esfuerzos, podremos implementar programas innovadores que no solo mejoren el acceso a la
educacion, sino que también garanticen su calidad y pertinencia para las comunidades a las que
servimos.

Estamos llevando a cabo reuniones por la posibilidad de trabajar en conjunto y generar un
impacto positivo en la vida de los nifios y jovenes en Venezuela. Esta colaboracion representa
una oportunidad valiosa para transformar el panorama educativo y construir un futuro mas

prometedor para las proximas generaciones.
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Ministerio de Turismo

Un grupo de jovenes participantes en el Jamboree 2024, realizado en la ciudad de Mérida, tuvo
la oportunidad de acceder sin costo al teleférico Mukumbari. Esta iniciativa, promovida por el
Ministerio de Turismo, e Inatur les permitio disfrutar de vistas panoramicas espectaculares. Este
paseo se convirti6 en un complemento perfecto para las diversas actividades programadas

durante el evento, enriqueciendo aln mas su experiencia.
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Reunién con el Viceministro de Educacion

Con el fin de establecer un trabajo conjunto que beneficie a la juventud venezolana, celebramos
una reunion con la viceministro de Educacién Prof. Nancy Ortufio, En este encuentro, tuvimos la
oportunidad de presentar nuestra propuesta para el 1er Congreso Nacional de Educacion, un
evento disefiado para tratar temas importantes en el ambito educativo, fomentar el intercambio
de ideas y promover estrategias que refuercen la educacion en Venezuela.

Durante la reunion, expresamos nuestra disposicion a colaborar, reafirmando nuestro
compromiso con el desarrollo y bienestar de los jovenes en nuestro pais. Estamos convencidos
de que la cooperacion entre la Asociacion de Scouts de Venezuela y el Ministerio de Educacion

puede generar un impacto positivo y duradero en la formacién de las nuevas generaciones.

-

Crecimiento en Redes Sociales durante el afio

Iniciamos el afio con 16.9K seguidores en Instagram y cerramos con 19.6K, lo que representa
un incremento totalmente organico de mas de 2000 seguidores en un afio, sin recurrir a
publicidad paga.

Por otro lado, en TikTok comenzamos con aproximadamente 1260 seguidores y finalizamos el

afo con 1961, lo que equivale a un notable aumento del 55%.
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Este crecimiento en ambas plataformas refleja nuestro compromiso con la creacion de contenido

de calidad y la interaccién genuina con nuestra audiencia.

Impacto de los Reels en Nuestro Alcance

A lo largo del afo, los reels se convirtieron en un elemento fundamental dentro de nuestra
estrategia de contenido, destacandose como el formato que mas alcance y visualizaciones nos
generd en la mayoria de nuestras redes sociales. En particular, su éxito ha sido notable en
Instagram, donde han capturado la atencién de nuestra audiencia de manera excepcional. Este
formato no solo ha facilitado la conexién con nuestros seguidores, sino que también ha atraido a

nuevos usuarios, ampliando asi nuestra comunidad.

Impacto de Nuestra Participacion en la Carrera Plaza 21K

La reciente publicacion sobre nuestra participacion en la Carrera Plaza 21K ha logrado un notable
impacto, posicionandose en el primer lugar en términos de alcance. Este contenido ha alcanzado
un total de 22,030 cuentas, de las cuales un impresionante 89.7% corresponde a un publico
externo que no sigue la cuenta de la Asociacién Scout de Venezuela.

Este alto nivel de interaccion con el publico externo refleja tanto el interés como la relevancia de
nuestra actividad, asi como el compromiso de los Scouts de Venezuela por promover la
Educacion Ambiental y la Conciencia Ecoldgica. La participaciéon en la Carrera Plaza 21K no solo
ha permitido dar visibilidad a nuestra organizacion, sino que también ha servido para atraer a
nuevos interesados en nuestras iniciativas y valores.

Ademas del notable alcance, hemos observado un gran numero de interacciones con la

publicacion. En total, 809 cuentas interactuaron con el contenido, de las cuales un 51.7% son

a scoutsdevenezuela y elplazas

3 I Banana Slug String Band + Ecology 20 de octubre de 20242 la 1:52 p. m

e
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Resumen ®

Cuentas alcanzadas 22,030
Cuentas que interactuaron 809

Actividad del perfil 60
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nuevos publicos. Este dato indica un interés significativo y nos motiva a seguir trabajando en la
creacion de contenido que resuene con diversas audiencias.
Estamos entusiasmados con estos resultados y continuaremos esforzandonos por fortalecer

nuestra conexion con la comunidad y promover nuestros ideales.

Alcance ® Interaccion ®

809
22,030 Cuentas que interactuaron
Cuentas alcanzadas
i 51.7%
@ Seguidores Nos

10.3% 89.7%

Sequidores ® No sequidores
Interacciones con la publicacion
Me gusta
A Comentarios
Impresiones

Veces que se compartio

Inicio Veces que se guardd

Perfil

Actividad del perfil ®
Otro

Visitas al perfil

Nuevos seguidores

Impacto inauguracién del Jamboree Nacional 2024

El impacto de la inauguracion se tradujo en un total de 19,918 reproducciones, lo que refleja la
efectividad de la estrategia de comunicacion empleada para promocionar el Jamboree. Ademas,
las interacciones generadas fueron igualmente sorprendentes, sumando un total de 2,182
interacciones. Este numero incluye 1,845 Me Gusta, que evidencian la aprobacion y el
entusiasmo del publico, asi como 213 veces compartidas, lo que indica que los espectadores no
solo disfrutaron del contenido, sino que también sintieron la necesidad de compartirlo con sus
propias redes. Asimismo, se registraron 77 comentarios, donde los usuarios expresaron su
opinidon y emocion sobre el evento, y 47 veces que se guardo, lo que sugiere que muchos
consideraron el contenido lo suficientemente valioso. Finalmente, el reel también logré captar la
atencion de 42 nuevos seguidores, ampliando asi la comunidad en torno a nuestras actividades.
Este reel no solo se ha posicionado como el mas popular del ano, sino que también acentua la
relevancia del Jamboree como el evento mas importante y destacado de 2024. La gran
participaciéon y el interés generado son un reflejo del entusiasmo de la comunidad y de la
importancia de este evento en el calendario nacional. El Jamboree no solo celebra la cultura y la

diversidad, sino que también actia como un punto de encuentro para personas de diferentes
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origenes, fomentando la interaccion y el intercambio de ideas.

scoutsdevenezuela
San Javier del Valle Mérida
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{INAUGURACION DE NUESTRO JAMBOREE

Este evento no solo ha sido un éxito en términos de alcance y participacion, sino que también ha
dejado una huella significativa en la memoria colectiva de los asistentes y de aquellos que

siguieron el evento a través de las redes sociales.

iINAUGURACION DE NUESTRO JAMBOREE NACIONAL... Reproducciones

29 de agosto de 2024 - Duracion: 1:30

Reproducciones iniciales

> L @ 4 |

20 mil 1,8 mil 77 Repeticiones

Tiempo de reproduccién 3d16h34min16s

Resumen
® Tiempo promedio de reproduccién 27s

Cuentas alcanzadas

Interacciones con el reel .
Interacciones con el reel @

Actividad del perfil
Me gusta

Veces que se compartio
Alcance ® Comentarios

Veces que se guardd
8,888 S

Cuentas alcanzadas

67.2% 32.8% Actividad del perfil ®

Seguidores ® : K No sequidores

Seguidores
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Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer

El Dia Internacional de la Eliminaciéon de la Violencia contra la Mujer, celebrado el 25 de
noviembre, es una fecha significativa que busca concienciar sobre la violencia que enfrentan las
mujeres en todo el mundo. Este afio, una historia publicada en la red Instagram de nuestra
institucion ha resonado profundamente con nuestro publico interno, logrando un alcance
impresionante de 1.923 cuentas y recibiendo 86 Me Gusta.

Ademas, esta publicacion generd un total de 2.032 acciones por parte de los usuarios, lo que
demuestra el interés y la importancia del tema. También se registraron 21 visitas al perfil, lo que
indica que la conversacion sobre la violencia de género sigue siendo relevante y necesaria.
Estos datos reflejan no solo la efectividad de la comunicacion interna, sino también el
compromiso colectivo para abordar y eliminar la violencia contra las mujeres. Es fundamental
seguir promoviendo la sensibilizacion y el apoyo a las victimas, y cada accion cuenta en la lucha

por un mundo mas justo y equitativo.

Resumen ®

o™

o

Inte \cion de la
h% encla CO '.}1.

25 de Noviembre -~ 2 Cuentas que interactuaron

Cuentas alcanzadas

Actividad del perfil

Alcance ®

1,923

Cuentas alcanzadas

9.6% [ Y o04%

Seqguidores ® \ y | No sequidores

Impresiones
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Navegacion

Interaccién ®

Avances

86

Cuentas que interactuaron
Siguiente historia

0%

No seguidores

Retrocesos

Abandonos

Interacciones con historias

Me gusta

Actividad del perfil ®

Respuestas e
Visitas al perfil

Veces que se compartio
Nuevos seguidores

Desarrollo 79

k.1
.-l
o
=]
N
w
Lz
u
- >



Informe de

Gestion

esarrollo 80 ; . a3
N [SOSTERIBIE] G
N, 2024




WORLD" Informe de

SCOUTING Gestion

Visita de inspeccion a la Oficina Scout Nacional

El sabado 13 de enero de 2024, se llevo a cabo una visita de inspeccion por parte de.la
cooperadora de Gestion de Riesgo, especialista en el area, a las instalaciones de la
Oficina Nacional Scout. El objetivo de esta visita fue identificar oportunidades de mejora
en relacién a la gestion de riesgos dentro de la planta fisica de la Oficina Nacional.
Durante la inspeccion, se evaluaron diversos aspectos de las instalaciones, con el fin de
detectar areas que requieran atencion y optimizacién. Este proceso es fundamental para
fortalecer la seguridad y eficiencia operativa de la organizacion, asegurando que se

implementen las mejores practicas en la gestion de riesgos.

Semana A SFH

A Salvo del Peligro se ha consolidado como una de las principales
prioridades en el Movimiento Scout. Con el objetivo de reforzar la cultura de
seguridad y proteccién para todos, y de facilitar que las Organizaciones Scout

Nacionales (OSN) cumplan con su compromiso constitucional en la

implementacion de esta iniciativa, se llevo a cabo del 13 al 19 de mayo por
tercer afio consecutivo la Semana A Salvo del Peligro.

Esta semana tiene como propdsito invitar a todas las personas, tanto dentro como fuera

de nuestra organizacion, a reflexionar sobre temas relevantes relacionados con la seguridad y
proteccion. Cada OSN cre6 su propio calendario de actividades, adaptado a sus contextos y
necesidades.

Durante esta semana, cada dia se centr6 en un tema especifico, y se llevaron a cabo
publicaciones de concientizacidon en diversos canales y redes sociales. Las actividades
programadas, muchas de las cuales se desarrollaron a través de plataformas digitales,

permitieron una amplia participacion y un mayor alcance de la iniciativa.
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Actividades que se realizaron dentro del cronograma

Desliza
/ para descubrir

# SCOUTS

Gestion de Riesgo

SEMANA A SALVO
DEL PELIGRO

Programa de actividades

Facilitadora
Mariana Alvarado

Conductor
Gabriel Davila

O¥UDIN3d 134
OATUS U JUDwI3S

# SCOUTS

e B i

Guia educgtivo para —
la Gestion de Riesgo

.“.

moyo

Mariana Alvarado
(noolm Nacional de
Ceston de Riesgs

Dessiree Schaper
Jweso coordinadoro y
det (s10d0
ane de Mirando

=7 7:00 p.m. H

Prevencién y actuacién =———
en casos de peligro infantil

[ LIVE | 7:00 p.m.

Prevencion del

Conductora
monono Alvarado

moh«umko«
Poepieog

Falitador
Walter Trejo

Cootdinador Cererol
Cultura e Par

HORA:

(LIVE | 6:00 p.m.

Gestion de Riesgo : o
Ciberactivismo

SEMANA A SALVO"
. DELPELIGRO

ctos Juveniles

& UNIVERSIDAD
06 L0s ANCES

pniuaan(
D) D sowDpf2301d

ouUDII3d 134
OATUS U UULI3S
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! E !\ Gestion de Riesgo

SEMANA A SALVO
DEL PELIGRO

Programa de actividades

SEMANA A SALVO
DEL PELIGRO

SEMANA A SALVO DEL PELIGRO

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
13-may 14-may 15-may 16-may 17-may 18-may 19-may
Divulgacion manual de
proteccion infanto juvenil. Compartir
S 5 Espacio de didlogo en los Difusion en redes Al experiencias sobre
Difusion deunaguiade |, | A i , ) 2da edicion L
i : drganos de gobiernoy equipos |  Webinar sobre qué esy sociales sobre ; Ejecuciony | proyectos de salud
iy actividades para trabajar SFH 3 i : 2 o groomingy
Actividad ) ) de trabajo de los diferentes cémo prevenir el £cOmo nos ) reportede | mental que se han
y gestion de riesgos en el : ) riesgosenredes | X
; niveles sobre cémo las abuso. protegemos entre ; actividades SHF | realizado en
programa de jovenes i sociales :
actividades todos? conjunto con la Red
desde surol aportana la de Jovenes.
construccion de una cultura de
A Salvo del Peligro.
Padres de familia y adultos Publico en hodasos
Dirigido a: Adultos scouts Adultos scouts de todos los ) Y Todo publico nivelesdela |Publico en general
2 scouts, publico en general general
niveles de la estructura estructura
Publicacion en redes sociales o
. o ! y . Publicacion en sy i
Tipo de actividad y pagina web, correo Conversatorio Webinar ; Live publicacion en
d redes sociales ¥
electronico redes sociales
Dictado por: N/A Desarrollo Institucional Institucion invitada N/A Especialista N/A RDJV
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Sistema de Gestion de Riesgos (SGR)

Un documento que establece un marco de
referencia para integrar la gestion del riesgo en
todas nuestras actividades y funciones principales.

El SGR sirve de guia en todos los procesos

SISTEMA DE GESTION DE relacionados con el manejo eficiente y efectivo de
RIESGOS DE LA ASOCIACION
DE SCOUTS DE VENEZUELA cualquier tipo de riesgo que pueda afectar, directa o

indirectamente, el desarrollo de nuestras
actividades y el cumplimiento de nuestros obijetivos.
La publicacion de este importante documento
busca:

. Proveer un Marco Claro: Ofrece una guia

estructurada y formal para identificar, evaluar y

Asociacién de Scouts de Venezuela

manejar riesgos. Facilita la coherencia en la
implementacién de practicas de gestion de riesgos.

e Mejorar la Seguridad: Al tener directrices claras y procedimientos establecidos, se busca
minimizar riesgos y mejorar la seguridad de todos los involucrados.

e Asegurar Cumplimiento: Asegura que todos los miembros y participantes cumplan con
las normas y politicas establecidas, manteniendo asi altos estandares en la gestion de
riesgos

la Asociacion de Scouts de Venezuela se compromete a desarrollar una cultura de seguridad y
proteccion que beneficie a todos, asegurando un entorno donde cada miembro pueda participar

y contribuir de manera segura y efectiva.

Oportunidad de Formaciéon de Gestion de Riesgo

Con base en la implementacién del documento del sistema de gestion de riesgo, se llevo a cabo
una reestructuracion de la oportunidad de formacion en este ambito. Para facilitar este proceso,
se organizé un conversatorio con todos los directores de formacion, donde se explico
detalladamente el contenido del documento y se atendieron las dudas relacionadas con su
implementacién, asi como el nuevo disefo instruccional de esta formacion.

Los Directores de Formacion propuestos por la instancia organizadora para dictar el taller seran
contactados por la Direccion de Desarrollo Institucional. Esta direccion, tras realizar una
entrevista, enviara su evaluacion a la Direccién Ejecutiva Nacional sobre la suficiencia de las

competencias que el Director de Formacién propuesto ha presentado para conducir la
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experiencia de formacion. De esta manera, se busca asegurar que los instructores estén

adecuadamente calificados para impartir la formacion en gestion de riesgo

Guia Educativa para la Gestion de Riesgos

La gestion de riesgos se ha convertido en un enfoque esencial en nuestra institucion, ya que
buscamos garantizar espacios seguros y el bienestar de todos nuestros miembros. En este
contexto, hemos decidido abordar la gestion de riesgos como un tema transversal, centrandonos
en la perspectiva juvenil a través del Programa de Jévenes. Este enfoque no solo tiene como
objetivo sensibilizar a los jévenes sobre la importancia de la seguridad, sino también

empoderarlos para que se conviertan en agentes activos en la identificacion y gestién de riesgos

Para respaldar esta iniciativa, hemos desarrollado la Guia % SCOUTS ¢
Educativa para la Gestion de Riesgos. Este documento
fundamental esta disefiado para equipar a los jovenes con
los conocimientos y habilidades necesarios para enfrentar
situaciones cotidianas desde una visiéon de proteccién contra Tmm———
el peligro. La guia es accesible y comprensible, lo que

asegura que tanto jévenes como adultos puedan utilizarla a Gestidn‘n

como una herramienta efectiva en su proceso de aprendizaje.

Taller interamericano de integracién a salvo del peligro

Bajo la premisa de que para construir una cultura de A e
Salvo del Peligro se requieren acciones transversales y
consistentes en todas las areas y niveles de la organizacion, la Cooperadora Nacional de

Gestion de Ries en el Taller Interamericano: Integracion de A Salvo del Peligro en la OSN. Este
evento, realizado de manera virtual los dias 22 y 23 de junio, tuvo como propésito principal
obtener herramientas de aplicacién practica que permitan incorporar el concepto de A Salvo del
Peligro en el quehacer diario de todas las areas de trabajo.
El taller generé un valioso espacio de intercambio de buenas practicas en la integraciéon de A
Salvo del Peligro, promoviendo el trabajo colaborativo entre diferentes areas de la organizacién.
A través de este enfoque, se busca no solo sensibilizar a los miembros sobre la importancia de
la seguridad, sino también fomentar un ambiente donde cada uno se sienta responsable por
contribuir a una cultura de proteccion y bienestar.
La participacion en este evento es un paso significativo hacia la creacién de un entorno mas
seguro, donde las acciones preventivas se conviertan en parte integral de nuestras actividades
diarias. La participacion en este tipo de eventos reafirma el compromiso con la seguridad y el
Desarrollo 84 | |
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bienestar de todos sus miembros, asegurando que A Salvo del Peligro sea un principio que guie

nuestras acciones en todos los niveles.

Taller de accién Humanitaria

Con el propdsito de enfocar a los jévenes en la preparacién ante situaciones de emergencia y
generar espacios de aprendizaje, obtener conceptos relacionados con la Accion Humanitaria,
entre el 7 y el 9 de julio se llevo a cabo el Taller de Accidén Humanitaria en la ciudad de Santo
Domingo, Republica Dominicana. Este evento se realizé en modalidad hibrida, combinando
sesiones presenciales y virtuales.

El taller conté con la participacion de 10 miembros de nuestra institucion de manera virtual,
quienes se unieron para adquirir conocimientos esenciales sobre la importancia de estar
preparados ante emergencias humanitarias y desastres naturales. La participacion en este taller
es fundamental para conformar un equipo sélido y capacitado, bajo la coordinacién de nuestra
Cooperadora Nacional de Gestion de Riesgos, Mariana Alvarado.

Este equipo estara preparado para responder de manera efectiva ante situaciones de

emergencia, brindando apoyo humanitario a quienes lo necesiten.

Jamboree Nacional:

Durante el Jamboree, se lograron avances significativos en la gestion de riesgo, lo que contribuyé
a la seguridad y el bienestar de todos los participantes. Uno de los logros obtenidos fue la
creacion de un Documento de Cédigo de Conducta, que asegura que todos comprendan las
normas y comportamientos esperados.

Ademas, se implementaron planes de emergencias para prepararse ante cualquier situacion que
pudiera surgir, garantizando que todos estuvieran listos para actuar de manera efectiva. En este
contexto, se establecieron cadenas de mando en casos de incidentes, lo que establece una toma
de decisiones rapida y eficiente, crucial para manejar situaciones imprevistas.

También se introdujeron documentos para el reporte y seguimiento de casos, facilitando la
documentacion de incidentes y asegurando un seguimiento adecuado. Finalmente, se organizo
la operacion en tres areas especificas, con funciones y responsabilidades claras, lo que apunto
a la eficiencia y la claridad en la gestién del evento.

Estos esfuerzos reflejan el compromiso de todos los involucrados por crear un entorno seguro y

bien estructurado durante nuestros eventos.

Auditoria
La auditoria desempefa un papel fundamental en la gestion de riesgo financiero al proporcionar

una evaluacion objetiva y sistematica de los controles internos y los procesos financieros de
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nuestra institucion ayuda a identificar y mitigar posibles riesgos, promoviendo la transparencia y

la confianza en la informacion financiera.

Cumbre Interamericana 2024

En el marco de la Cumbre Interamericana, realizada del 29 de noviembre al 1 de diciembre en la
ciudad de Medellin Colombia, la Oficina Interamericana invito a la representacion de la
Asociacién Scout de Venezuela (ASV) a compartir los avances en la implementacion de la gestion

de riesgos en nuestra institucion. A continuacién, se detallan los objetivos de la presentacion

1. Mostrar el Progreso: Evidenciar los avances realizados en la implementacion de la
gestion de riesgos, demostrando cédmo se ha mejorado la seguridad y eficiencia en las
actividades de la ASV.

2. Compartir Buenas Practicas: Intercambiar experiencias y buenas practicas con otras
organizaciones scouts de la regién, promoviendo un aprendizaje mutuo.

3. Recibir Retroalimentacion: Obtener comentarios y sugerencias de otras organizaciones
sobre el enfoque y las practicas de gestion de riesgos implementadas, lo que puede
ayudar a identificar areas de mejora.

4. Fortalecer la Colaboracion Regional: Fomentar la cooperacién y el trabajo conjunto en la
region para enfrentar desafios comunes y mejorar la gestion de riesgos a nivel regional.

Este tipo de presentacion no solo resalta los logros de la OSN, sino que también fortalece las
relaciones y la colaboraciéon con otras organizaciones scouts, contribuyendo a un movimiento
scout mas seguro y unido en toda la region.

Desarrollo 86

ol
Lo
w
=
N
w
&
>



Informe de
. o Gestion

os
4

o
2

ROLLO INSTITUCIONA
Ambito: Relaciones Internaciona les

Desarrollo 87




o Informe de
SCOUTING Gestion

Capacitacion en Liderazgo ILT 2024-2025

Entre el 28 de diciembre de 2024 y el 2 de enero de 2025, la Asociacién Scout de Republica
Dominicana fue la anfitriona del evento de capacitacion en Liderazgo ILT (Entrenamiento
Interamericano de Liderazgo). Este evento se ha consolidado como algo mas que un simple
curso; es una experiencia transformadora que esta dejando una huella significativa en jovenes
Scouts de todo el mundo.

Los jovenes Pilar Gonzalez y Diego Bolivar representaron a Venezuela en esta décima edicion,
participaron en esta capacitacion de seis dias repleta de habilidades de liderazgo. Durante el
evento, adquirieron valiosas herramientas para asumir roles de responsabilidad y contribuir al

crecimiento del Movimiento Scout.

Ademas, se exploraron las acciones, la cultura y las actividades que se desarrollan en otros
paises, lo que permitira a Pilar y Diego convertirse en agentes multiplicadores de estas iniciativas
entre los jovenes de la Asociacion de Scouts de Venezuela. Asi, se asegura la continuidad y el
fortalecimiento de la visién y los valores de nuestro movimiento.

Designacion de Nuevos Embajadores de Scouts Go Solar

Desa r.rollo . 88
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En el mes de julio, se llevé a cabo la designacion de los nuevos embajadores de Scouts Go Solar
de la Regién Interamericana. Este desafio forma parte de la iniciativa de Scouts por los ODS,
promoviendo el uso de la energia solar como una alternativa sostenible a la energia tradicional.
A través de este programa, los participantes desarrollaron conocimientos y habilidades valiosas
para aprovechar otras fuentes de energia
amigables con el medio ambiente.

Como representante de la Asociacion Scout de
Venezuela, contamos con la participacion de

Gabriel Davila, quien cumpli6 con todos los

requisitos tedricos y técnicos para convertirse en
Embajador del Desafio Scouts Go Solar (SGS).

Gabriel Josué Davila Rodriguez
se ha convertido en

Este logro es el resultado de su dedicacion T e T

durante un periodo de ocho meses. Este desafio,

que se llevé a cabo en varias etapas, incluyé una

fase de entrenamiento del 8 al 12 de noviembre
de 2023 en Cochabamba, Bolivia. Durante esta g
fase, los participantes presentaron el disefio y la

|\
implementacién de sus proyectos, asi como los

resultados alcanzados. Esta iniciativa sera muy
valiosa para fortalecer el Programa de Jévenes a nivel nacional, en beneficio de nuestros jovenes

y fomentando un futuro mas sostenible.

XI Cumbre Scout Interamericana

Entre 29 de noviembre y el 1 de diciembre en la ciudad de Medellin, Colombia se llevo a cabo la
XI Cumbre Scout Interamericana, la cual tiene como propésito revisar conjuntamente con las
OSN que conforman la region Interamericana el avance de la estrategia regional y dar inicio al
proceso de elaboracion del proximo plan regional.

Se estructuro un proceso participativo para la formulacién del Plan Regional 2025-2028, que
permitié la inclusién de adultos y jovenes adultos pertenecientes a las OSN de la region.

La XI Cumbre Scout Interamericana se convierte en un hito clave en este proceso de
planificacion, ya que facilitara la consolidacion de los elementos finales del nuevo Plan Regional
y fomentara el compromiso de las OSN con sus objetivos.

Por la Asociacion contamos con participacion del jefe Scout, el director ejecutivo Nacional y por

primera vez la participacion de un joven scout.
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América Unida

A PorlLaPaz §

XI Cumbre Scout Interamericana

La 432 Conferencia Mundial de Scouts, celebrada del 17 al 23 de agosto de 2024 en EIl Cairo,
Egipto, reunio a lideres y representantes de organizaciones scout de todo el mundo. Dado que
la cita se dio en modalidad hibrida nuestro Presidente, Freddy Guevara Bellorin participd en
modalidad virtual.

En este evento, ademas de renovarle Comité Scout Mundial, se aprobé el Plan Estratégico 2024-
2027, de la OMMS vy la nueva estrategia para el movimiento Scout, que incluye una Vision mas
renovada: Ser el movimiento juvenil mas inspirador e inclusivo del mundo, uno que cree
experiencias de aprendizaje transformadoras para todas las personas jovenes, en todas partes.
En la 432 Conferencia Mundial de Scouts, se aprobaron varias iniciativas y resoluciones clave
relacionadas con la Nueva Estrategia para el Movimiento Scout como son la Diversidad e
Inclusién: Se aprobd un plan para promover la diversidad en todas las organizaciones scouts,
asegurando que todos los jévenes tengan acceso a las actividades.

Destacan también las Iniciativas de Sostenibilidad, se ratificé un compromiso para implementar
practicas sostenibles en todas las actividades scout, incluyendo la reduccion de la huella de

carbono.
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Estas aprobaciones reflejan un enfoque renovado hacia la inclusion, la sostenibilidad y el

desarrollo juvenil en el movimiento scout.

o World Scout Conlerernse
4 3: Conférence Mondicle du Scaufisme
I el el paidell

Firma de Memorando de Entendimiento entre la Asociacion de Scouts de Pakistan y la
Asociacion de Scouts de Venezuela

Durante el mes de agsoto celebramos la firma de un Memorando de Entendimiento entre la

Asociacién de Scouts de Pakistan (http://pakscouts.org/) y la Asociacién de Scouts de Venezuela.

Esta alianza representa una maravillosa oportunidad para fortalecer nuestros lazos y trabajar

juntos hacia un objetivo comun.

El Comisionado Jefe de los Scouts de Pakistan, Sarfraz Qamar, expres6 su alegria al ver a
nuestras organizaciones unidas en amistad y cooperaciéon. “Esta colaboracién abrira nuevas
puertas para aprender unos de otros, compartir experiencias y apoyarnos en nuestro camino
como scouts’..

Estamos convencidos de que esta asociacion no solo beneficiara a nuestras respectivas
organizaciones, sino que también creara amistades duraderas y recuerdos inolvidables para
todos nosotros. Es un momento para abrazar esta oportunidad con corazones y mentes abiertas,
continuando con los valores del movimiento scout mientras trabajamos codo a codo.

Miramos hacia adelante con entusiasmo ante las emocionantes aventuras y proyectos que nos
esperan en este nuevo capitulo de colaboracién. Juntos, podemos lograr grandes cosas y hacer

un impacto positivo en nuestras comunidades.

Desarrollo 91

=
.-l
o
=]
N
w
.z
u
- >



http://pakscouts.org/)

WORLD" Informe de

SCOUTING Gestion

INDICADORES DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO:
METAS 2024

PRIORIDAD ESTRATEGICA — CONTRALORIA, ETICAY GOBERNANZA:
Esta prioridad estratégica basada en dos de los ambitos que componen el area de Desarrollo
Institucional busca fortalecer a la institucion en materia de planificacion estratégica, monitoreo y
evaluacion, permitiendo establecer una direccion clara y medible para la organizacion, asi como
garantizar que se puedan evaluar los resultados de sus actividades de manera efectiva.
Se orienta a validar mecanismos que se enfocan a optimizar recursos, procesos y procedimientos
organizacionales, fomentando la cultura de mejora continua, identificando areas de oportunidad,
adaptacion a los cambios y necesidades de la comunidad, asi como innovar en sus enfoques y
soluciones. Esto no solo beneficia a la organizacién, sino que también impacta positivamente a
los miembros y a la comunidad.
Por otra parte, se busca asegurar la sostenibilidad de la institucion a través de la diversificacion
de las fuentes de ingresos, aumentando su estabilidad financiera y mejorando la gestion de
proyectos financiados. Esto garantizara que la institucién pueda seguir operando de manera
efectiva a futuro.
Es importante continuar con la labor de atencién de hallazgos obtenidos a partir de la aplicacion
de la Global Support Assessment Tool (GSAT) como estandar de la OMMS, con el objetivo de
lograr la certificacion institucional. Esto ayudara a elevar los estandares de calidad y eficiencia
de la institucion.
Finalmente, se plantea llevar a cabo el estudio de medicién de impacto del Movimiento Scout en
Venezuela, con el fin de comprender mejor el alcance y los efectos positivos que tiene esta
iniciativa en la sociedad. Con estos objetivos en proyecto, se espera fortalecer la OSN y contribuir

al desarrollo y bienestar de la comunidad scout en el pais.
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PRIORIDAD ESTRATEGICA — CONTRALORIA, ETICAY GOBERNANZA

OBJETIVO No. 1
Monitoreo y evaluacion.

Fortalecer el apoyo a la OSN en materia de Planificacion Estratégica,

META

Implementar una estrategia de soporte y fortalecimiento de los procesos de
Monitoreo y Evaluacion a todos los niveles de la estructura.

Actividades

Logros

Implementacion Sistema de Reporte
Administrativo Raksha

Este sistema administrativo ayuda a concentrar,
guiar y supervisar los procedimientos para
asegurar y gestionar de forma apropiada la
rendiciéon de cuentas de los recursos manejados
por las Regiones, Distritos y Grupos.

Conversatorio Presupuesto 2024

Se promovieron acciones basadas en el consenso
y la equidad para involucrar a todos Ilos
interesados en los procesos de la institucion.
Como parte de estas acciones, se convoco a los
miembros registrados a participar en un
conversatorio sobre la  formulacion  del
Presupuesto Nacional 2024.

Ampliacion de perfiles en Usuarios Mercantil

Las Regiones obtuvieron nuevos atributos en los
perfiles de Usuario Mercantil (Token). Esto les
permitira, ademas de consultar estados de
cuentas, preparar sus propias transferencias de
fondos a terceros.

Soporte administrativo en eventos nacionales

Con el soporte administrativo en eventos
nacionales y el trabajo colaborativo de los
responsables de administracion, se lograron
resultados financieros positivos, fundamentales
para el éxito de estos eventos institucionales.

Soporte administrativo en Proveeduria

En el ambito de administracion, se llevan a cabo
funciones esenciales que respaldan y garantizan
el correcto funcionamiento de la gestion de
proveeduria

Aplicacion de la herramienta de evaluacion GSAT

Hemos identificado areas que necesitan atencion
continua, lo que nos permitira redefinir metas y
ajustar estrategias para garantizar un proceso de
mejora constante.

Soporte a implementacion de sistema IMPEESA

Para apoyar la integracion del nuevo sistema de
registro, se realiz6 un Operativo Nacional de
Registro Institucional que incluyé la participacion
de equipos regionales y de algunos distritos.

Comités de Trabajo dentro del Consejo Nacional

Se acuerda la creacion de Comités de Trabajo,
cada uno encargado de tareas especificas para el
desarrollo y fortalecimiento de la Asociacion de
Scouts de Venezuela.

Revision Marco Reglamentario y Modificacion de
Estatutos

Revision normativa de reglamentos de la
estructura operativa y administrativa de la
Asociacion, asi como los procedimientos para
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asambleas ultima modificacion estatuaria luego de
la aprobada en la Asamblea Nacional Scout 2023

Servicio Plataforma de la OMMS

Para desarrollar un Plan Estratégico de
Comunicaciones que permita asegurar que
nuestras comunicaciones sean mas eficientes,
coherentes y efectivas.

OBJETIVO No. 2

Constituir mecanismos que permitan la generacién de un proceso de mejora
continua organizacional a través de la validacion de la aplicacién de los
procedimientos organizacionales

META1

Desarrollar un proceso de actualizacion de procedimientos administrativos y
oficializarlos a través de las instancias que correspondan a fin de servir de
referencia en los procesos de validacion, auditoria y contraloria.

Actividades

Logros

Implementacion Sistema de Reporte
Administrativo Raksha

Esta herramienta tecnoldogica esta disefada para
centralizar, orientar y supervisar la rendicién de cuentas en
la presentacion de informes a nivel Nacional, Regional,
Distrital y de Grupos Scouts.

Optimizacién de Procesos

Implememtacion de:

Sistema Raksha

Sistema de Registro Impeesa

Ampliacion de los Servicios ofrecidospor el SERSIN

Dispositivo de sistema de internet
satelital

Esta adquisicion mejora la conectividad en areas remotas,
mejorando la comunicacion y el flujo de informacion.

Asignacion de correos institucionales a
todos los Grupos Scouts

No solo mejora la comunicacion, sino que también fortalece
la seguridad y la imagen de la organizacion.

Cambio de dominio de
scoutsvenezuela.org.ve a scouts.org.ve

Un dominio mas facil de recordar y de compartir, lo que
facilitara el acceso a nuestra plataforma y servicios en
linea.

Sistema IMPEESA

Moderniza la gestion de la membresia, promoviendo un
modelo mas eficiente y personalizado, fomentando la
corresponsabilidad de cada miembro en la administracion
de su propia membresia.

Meta 2

Establecer de manera clara y precisa los comportamientos de los miembros
jovenes y adultos de la institucion que pueden ser considerados de bajo, medio
y alto riesgo, bajo la fundamentacién de la politica de Manejo de Riesgo.

Actividades

Logros

Ampliacién de la documentacion del
Sistema de Gestion de Riesgos

Desarrollo en la documentacion e implementacion del
Sistema el conocimiento entre nuestra membresia de
jévenes y adultos acerca de los comportamientos que
estan permitidos y los que no.

Asegurar la sostenibilidad de la OSN mediante la diversificacion de las
Objetivo 3 fuentes de ingresos, aumentando la estabilidad financiera y mejorando la
gestion de proyectos financiados
Meta 1 Constituir la Comision Nacional de Desarrollo Financiero
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Actividades Logros
No presento actividad
Formular y conceptualizar un modelo financiero enfocado en los procesos de
Meta 2 , . . . .
mejora continua. Implementar el Plan Nacional Desarrollo Financiero.
No presento actividad
Meta 3 Implementar el Plan Nacional Desarrollo Financiero
Actividades Logros
En espera del desarrollo de la Meta 2
Continuar la labor de atencion de hallazgos obtenidos a partir de la aplicacion
Objetivo 4 de la Global Support Assessment Tool (GSAT) como estandar de la OMMS para
las OSN vy lograr la certificacion Institucional.
Ejecutar un Proyecto de Fortalecimiento Institucional como mecanismo de
Meta atencion de los hallazgos obtenidos con la aplicacion de la Global Support

Assessment Tool (GSAT).

Actividades Logros

Servicio Plataforma de la OMMS

El Global Standards Assessment Tool (GSAT) identifico
el ambito de Comunicaciones como un area de mejora
para optimizar nuestras estrategias y procesos internos,
subrayando la importancia de abordar estas debilidades.
Por ello, hemos optado por la aplicacién del servicio de
la plataforma de la OMMS.

Objetivo 5

Medir el impacto del Movimiento Scout en Venezuela y en funcion de ello
desarrollar un plan de mejora continua y posicionamiento.

Meta

Instrumentacién, analisis y presentacion de resultados del estudio de medicién
de impacto del Movimiento Scout en Venezuela.

Actividades Logros

No presento actividad
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PRIORIDAD ESTRATEGICA — MANEJO ORGANIZACIONAL:
COMUNICACIONES Y RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

OBJETIVO No. 1 Revisar y actualizar la imagen de la ASV para posicionarse como el
movimiento lider juvenil educativo a través de una imagen visual renovada
META Fortalecer el posicionamiento y buenas practicas en el buen uso de la Marca
Scout
Actividades Logros

Destacar los Principios de Idea de Marca y

Divulgacion y Promocion del Rebranding Experiencia que guiaran nuestro rebranding

Potenciar las relaciones internas y externas de la Asociacion de Scouts de
OBJETIVO No. 2 Venezuela con entes publicos, instituciones privadas y de mas organizaciones
con fines comunes y valores compartidos.

Aumentar en un 30%, con relacion al afio anterior, las interacciones con entes
META1 publicos, instituciones privadas y de mas organizaciones con fines comunes y
valores compartidos.

Actividades Logros

Se aumento de 76 interacciones en 2023 a 107

Aumento de interacciones con partes . . . o
interacciones en 2024, lo que implica un crecimiento de

interesadas. 40%
Mejorar la capacidad financiera mediante la diversificacion de fuentes de
Objetivo 3 financiamiento de la ASV y la masificacion de buenas practicas administrativas
y financieras.
Promover la participacion de todas las instancias y niveles de la institucién en
Meta 1 la administracién de los recursos patrimoniales y financieros de una manera
corresponsable.
Concretar al menos una nueva fuente de financiamiento.

Actividades Logros

Al autorizar el uso del Token mercantil para preparar
transferencias a terceros a Regiones y Distritos Atendidos
por la OSN se involucra a estas instancias en la
administracion directa de recursos financieros

Ampliacién de las facultades a usuarios
mercantil a nivel de regiones y distritos
atendidos por la OSN

Con el aporte de 10% a Distritos y 5% a Regiones de los
recursos ingresos por Registro Institucional se garantiza
la ejecucion financiera de estas instancias mas alla de los
recursos que ellos mismo puedan auto gestionar.

Célculo entrega de aportes a la labor voluntaria
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PRIORIDAD ESTRATEGICA — MANEJO ORGANIZACIONAL:
Representacion y Asociaciones

META 1 Fortalecer la colaboracion estratégica con socios importantes del Movimiento
Scout como: FSV, AGSV, Organizaciones con Estatus Consultivo (CICE,
FAGSV).
Actividades Logros

Financiamiento del estudio Topografico Campo Escuela

Paramacay por parte de la FSV

Conocimiento preciso de los linderos de dicha
propiedad lo que redunda en una mejor gestiéon
patrimonial.

Conformacion del Comité de Seleccion de Insignia de

Registro por parte de la FAGSV

Concretar al menos diez (10) nuevos convenios y/o proyectos en materia de
educacién y temas relacionados con juventud con entes nacionales o
internacionales.

META 1

Seleccion de una Insignia de Registro que refleja
los valores y el mensaje del movimiento scout a
la luz de la estrategia educativa para este
momento.

Actividades

Logros

Postulacion para ingreso al cluster de educacion
de UNICEF

Trabajo colaborativo con otras instituciones de caracter
educativos.
Oportunidad de presentacion de proyectos educativos.

Convenio Universidad José Antonio Paez

Intercambios estratégicos institucionales en las areas:
cientifica, tecnolégica, deportiva, educativa y cultural.

FONDOIN

implementar estrategias efectivas que contribuyan a la
conservacion del medio ambiente.

Desa r.rollo .
Institucional
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PRIORIDAD ESTRATEGICA — MANEJO DE RIESGO

OBJETIVO No. 1 Desarrollar un Sistema de Gestion de Riesgo que permita mitigar aspectos
relacionados con el funcionamiento de la Organizacion en todos sus niveles e
instancias.

META Disenar un sistema de evaluacion continua que permita la pronta respuesta ante
situaciones o acciones riesgosas dentro de las areas de la ASV.

Actividades Logros

Una guia estructurada y formal para identificar,
evaluar y manejar riesgos. Facilita la coherencia

Publicacion de Documento Sistema de Gestion de . o . L
en la implementacion de practicas de gestién de

Riesgo riesgos.
META 1 Definicion clara y precisa de los comportamientos exigidos y de los que estan
prohibidos
Actividades Logros

Este documento fundamental esta disefiado para equipar a
los jovenes con los conocimientos y habilidades necesarios
para enfrentar situaciones cotidianas desde una visién de
proteccion contra el peligro.

Guia Educativa para la Gestion de Riesgo
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PRIORIDAD ESTRATEGICA -CRECIEMIENTO Y OPERACIONES

META 1 Implementar un plan de accién orientado a posicionar a la ASV como una
institucion de caracter educativo en pais

Actividades

Logros

Acercamiento al ente maximo que rige la educacién en el
pais

Reunioén con el Viceministerio de Educacion

Propuesta Congreso Nacional de Educacion

Preparacion de la logistica

Postulacién para ingreso al cluster de educacion de
UNICEF

Participacion en reuniones con otras instituciones
de caracter educativos.

Oportunidad de presentacion de proyectos
educativos.

META 2 Lograr durante el afio el 10% de crecimiento con relacion al afo anterior
Actividades Resultado

Animacion Territorial de apoyo al proceso de Se logro la retencion del 76,24% de la membresia del afo

registro anterior!

Lograr presencia del movimie

META 3 .
actualmente no se dispone.

nto Scout en al menos uno de los estados donde

Actividades

Logros

Propuesta de trabajo colaborativo con ENCILUZ | Contactos iniciales para acceder al estado Delta Amacuro.?

Meta 4 Designar una comisién para acometer esta tarea con apoyo de la institucion

Actividades

Logros

. . demostrado resultados exitosos en
Designacion en

fecha 05-10-24
por parte del CNS

de la Comision
Venezuela.

Esta Comision integrada por 5 miembros, a saber:
e Gonzalo Montiel, Jefe del Grupo Araguaney de la Region Aragua, quien ha

e Oscar Castro, Miembro del Equipo Nacional con amplia experiencia en el dmbito de
operaciones, actualmente cooperador en el equipo regional de Tachira.
¢ José Ramon Rodriguez, miembro de la Fraternidad de Antiguos Guias y Scouts de

e Barbara Pinero, Rover del Distrito Yaracuy, propuesta por la Red de Jovenes.
o José E. Varela, miembro del Consejo Nacional Scout quien coordina esta comision.

el crecimiento de su membresia.

' Se realiza en los actuales momentos trabajo de campo para determinar las causas individuales del no registro, dado
que se percibe un importante numero de miembros recibiendo programa scout sin estar registrados.
2 Se requiere hacer un apartado presupuestario para garantizar la presencia permanente de un encargado en la zona

para captacion y formacion de voluntarios.
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