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INFORME DE GESTION PROGRAMA DE JOVENES 2024

Preambulo
La Asociacion de Scouts de Venezuela, enmarcada en su Lema Institucional 2024,
FUTURO SOSTENIBLE, consciente de ese rol educativo y promotor de valores,
durante el 2024 demostréo una vez mas, que continla ofreciendo a través del
Programa de Jovenes, un gran numero de oportunidades de crecimiento y desarrollo
para los nifios, nifias, jovenes y adolescentes del pais, en respuesta a las diversas
situaciones que como sociedad enfrentamos. Este afio representd un desafio para la
organizacién, lo cual significd conectar a través de lo iniciado en el plan nacional y
su vision estratégica, implicando un esfuerzo masivo de todos los miembros que
forman parte, adoptando nuevas formas para el desarrollo del Programa de Jovenes,
y el desarrollo de actividades que estuviesen de la mano con el ritmo social de

Venezuela.

A pesar de lo complejo, nos permitié seguir enfrentado los retos que el entorno le
ofrecid a nuestros miembros durante todo el ano; evidencidndose de nuevo un
esfuerzo y compromiso sostenido de parte todos los involucrados en el disefio,
soporte, seguimiento e implementacion del programa, ya que a partir de dichas
experiencias, documentos formulados, aprobados y difundidos logramos como
institucion posicionarnos a nivel global como una referencia positiva en relacion al
trabajo productivo y visualizacion de resultados. En tal sentido, reconocemos una
vez mas la constancia y dedicacién de los Grupos, Distritos y Regiones Scouts,
quienes mantienen viva dia a dia la llama de la vocacion de servicio y el pensamiento
constructivo en beneficio de la comunidad, lo cual se refleja en las diversas
expresiones y actividades que se presentan a continuacion.

Asimismo, el area de Programa de Jévenes continud fortaleciendo sus relaciones con
diferentes instancias a nivel mundial, quienes una vez mas y con el espiritu de

hermandad y la coordinacién del ambito de relaciones internacionales lograron
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materializar durante el 2024 un gran cumulo de oportunidades de crecimiento e
intercambio de experiencias para nuestros jovenes, que se veran multiplicadas y
reflejadas en las acciones de nuestra institucién, a través del Plan Nacional 2023-
2025.

El trabajo desarrollado por el area de Programa de Jévenes a través de la
participacion de un gran numero de jévenes y adultos involucrados en la labor de
creacion y actualizacion del Programa de Jévenes permitié la continuacién de los
procesos del area, materializando un conjunto de resultados y productos que sirven

de base para brindar la continuidad de los proyectos del aho 2024.

La informacién suministrada en el presente informe, abarca a todos los involucrados
de la institucion en el proceso de implementacién del programa de jovenes, lo cual
permite analizar los diversos factores que incidieron en el éxito de los objetivos y
metas alcanzadas, asi como las acciones a emprender para mantener el crecimiento
del area, en funcién del mejoramiento de la Asociacién de Scouts de Venezuela,
todo ello enmarcado en las Politicas de la Institucion, el Plan Regional, y demas
acciones estratégicas definidas en funcién de los principios y objetivos de nuestra

organizacion.
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Consideraciones Iniciales

e El area de Programa de Jévenes garantizé el trabajo y las tareas planificadas
y emprendidas, en razon a la propuesta educativa y los diferentes objetivos

estratégicos planteados para el accionar de la institucion.

e Se mantuvo un accionar basado en la evaluacién de Planes estratégicos
planteados anteriormente como parte de la continuidad operativa sustentada
en la evaluacién del PND 2023-2025, a fin de establecer las acciones dirigidas
hacia el mejoramiento y ejecucion de estrategias que apunten hacia la
consecucion de la Visién de la Organizacion, como parte de un Plan

concatenado y compartido a nivel global.

e Nuevamente se contd con todas las guias educativas de los Ciclos
Institucionales de Programa del 2024 para desarrollar las diversas actividades

educativas planteadas por la institucién.

e Se mantuvo un trabajo por parte de la Comisidon Nacional de Programa de
Jovenes, en funcidn de proveer un espacio de analisis técnico y de produccion
de herramientas que permitieron la implementacion del MACPRO (GPS) vy el

sostenimiento de la operatividad del area.
e Se logré mantener el trabajo de Métodos Educativos a través de la ejecucidon
de reuniones conjuntas entre la Comisién Nacional de Programa de Jovenes y

la Comision Nacional de Adultos en el Movimiento Scout.

e Se mantuvo la vinculacion y participacién de jovenes en diferentes espacios

de construccidon dentro del area de Programa de Jovenes.
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e Se fortalecid la Participacion Juvenil a través del programa de jévenes,
ofreciendo diferentes espacios de formacion, entre ellos el Entrenamiento de
Liderazgo Venezolano y la Cumbre Nacional de Jovenes, promoviendo el
liderazgo y la toma de decisiones alineados a la politica de participacion juvenil
de la ASV.

e Se evidencid una gran vinculacién de nuestra propuesta educativa junto con
los jovenes en las comunidades, apoyandose en los Objetivos de Desarrollo

Sostenible, garantizando asi nuestra Mision y la Vision de la Organizacion.

e Se evidencid un crecimiento exponencial en la participacidon de jovenes en los
programas mundiales, y vinculacidon de las diferentes estrategias educativas

con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

e Se implementaron nuevas iniciativas educativas, tales como Ensefas y el
disefio de una propuesta enfocada en el desarrollo espiritual tal como Dialogo

Interreligioso.

e Se profundizé en Contenidos Variables, brindando Cursos pilotos adaptados a

diferentes temas de interés juvenil.

e Se logrd la participacion efectiva de dos (2) jovenes en el Interamerican
Leadership Training (ILT), en el marco de la cooperacion y gestiones a nivel

internacional.

e El 2024 se convierte en el afo que mas reconocimientos de maximas insignias
ha brindado la Asociacion de Scouts de Venezuela, evidenciando la
congruencia de progresion hacia el reconocimiento de esfuerzos, significando
mas del 70% de los jovenes en edad para ser maximas insignias.
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CUMBRE DE LIDERAZGO (ENCUENTRO NACIONAL DE JOVENES)

La Cumbre de Liderazgo 2024 marcé un hito en el empoderamiento juvenil de la
Asociacion de Scouts de Venezuela, alineandose con el lema institucional "Futuro
Sostenible". Este evento ofrecid un espacio para que los jéovenes se convirtieran
en protagonistas del futuro, desarrollando competencias en liderazgo y toma de
decisiones. El drea de programa desempend un papel clave en el disefio e
implementacion de actividades educativas y transformadoras, tanto en formato

presencial como virtual, asegurando la participacion activa de los asistentes.
Estructura del Programa

El programa estuvo disefiado en tres dias de actividades estructuradas y alineadas
con los objetivos de la Cumbre, integrando sesiones plenarias, mesas de trabajo,

talleres tematicos y actividades de integracion.
Dia 1: Apertura y Contextualizacion

Bienvenida: Se realizd una ceremonia de apertura transmitida en vivo por
Facebook y con moderacion activa en Discord. Los delegados fueron recibidos con
mensajes inspiradores del Jefe Scout Nacional y el Director Nacional de Programa

de Jovenes.

Panel de Empoderamiento Juvenil: Los jovenes participaron en un debate
sobre su rol como agentes de cambio, generando un espacio para compartir

experiencias de sus regiones.

Actividades de Integracion: Dinamicas como "Adivina la Pelicula con la
Cancién" y "Just Dance" permitieron conectar a los participantes en un ambiente

distendido y ludico.

Dia 2: Desarrollo de Competencias y Debate
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Conferencias Tematicas: Incluyeron sesiones sobre participacion juvenil,
medicion del programa scout y el proyecto educativo. Las transmisiones en

Facebook permitieron una amplia participacién.

Mesas de Trabajo: Los delegados discutieron temas clave como la
representacion juvenil, el impacto del programa educativo y las mejoras
necesarias en el programa scout. Los resultados se documentaron en Google Docs

colaborativos.

Dinamicas Virtuales: Se realizaron actividades interactivas en Discord, como
juegos integrados vy talleres de micro conocimiento, fomentando el aprendizaje

colectivo.
Dia 3: Conclusiones y Clausura

Votacion de Coordinadores: Los delegados eligieron a los nuevos coordinadores

de la Red de Jévenes a través de una plataforma virtual segura.

Lectura de la Declaracion: Se presentd y aprobd la "Declaracién de la Cumbre

de Liderazgo", que recopila las conclusiones y compromisos asumidos.

Clausura: Una ceremonia final, inspirada en una gala de streaming, destaco los
momentos mas importantes del evento con un video de resumen y palabras de

despedida.
Ambientacion y Dinamica General

La ambientaciéon del evento se basé en el concepto de "Lideres del Futuro"”,
creando un entorno educativo que combiné elementos visuales modernos y

tecnologia interactiva:

Estaciones de Streaming Tematicas: Escenarios con luces de nedn y disefios

inspirados en TikTok e Instagram.
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Plataformas Integradas: Se utilizd Discord como backstage virtual y Facebook

para transmisiones principales.
Resultados Destacados

Participacion: El 85% de los participantes reportd que las actividades

fomentaron un aprendizaje significativo.

Impacto Virtual: Las transmisiones en Facebook lograron mas de 1,000
visualizaciones acumuladas, y los debates en Discord tuvieron una participacion

activa en los canales tematicos.

Innovacion: La incorporacion de dinamicas como "Just Dance" y "Adivina la

Pelicula" reforzd el sentido de comunidad y diversificé las herramientas educativas.
Conclusiones

La Cumbre de Liderazgo 2024 demostré ser un evento transformador,
consolidando la participacion juvenil como un pilar estratégico de la Asociacién de
Scouts de Venezuela. El éxito del area de programa radicé en la combinacién de
educacion, tecnologia e innovacién, creando un espacio inclusivo y motivador para

todos los jovenes participantes.

MENBRESIA OCTUBRE 2024 META PARTICIPANTES
ESPERADOS
4048 40% 1619

Una vez teniendo la meta, continuamos con las actividades pre-evento. Se acordo
realizar varios formularios en la plataforma de Office 365 y Google Formulario

donde se recolecto la informacion de las 3 fases de la Cumbre de Liderazgo e
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inscripciones para la Fase 3 de la Cumbre Nacional de Liderazgo.

El Evento

Fase 1 - Los Dialogos por Unidades y La Cumbre Local

Informe de

Cestion

Esta fase del evento se realizé de manera virtual las 2 primeras semanas del mes de

noviembre a nivel nacional, donde se envid por correo a cada grupo el enlace para

el reporte por didlogos por unidades y la cumbre local a cada Grupo scout en el

formulario de Office 365.

Obteniendo la siguiente informacion:

Region Manada Tropa Clan Total
ARAGUA 42 64 61 167
ANZOATEGUI 15 26 22 63
BOLIVAR 6 19 5 22
CARABOBO 52 83 51 186
DISTRITO CAPITAL 102 315 35 452
LARA 11 42 13 66
MERIDA 0 11 4 15
METROPOLITANA 9 8 8 25
MIRANDA 47 58 34 139
OSN 43 91 17 151
TACHIRA 37 11 24 72
ZULIA 0 0 12 12
TOTAL 1378
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Fase 2 - La Cumbre Regional

Informe de

Cestion

Esta fase del evento se realizd6 de manera virtual las 2 uUltimas semanas del mes de

noviembre a nivel nacional, donde se envid por correo a cada regién el enlace para

el reporte de la cumbre regional de liderazgo a cada region en el formulario de Office

365

Obteniendo la siguiente informacion:

Region Clan
ARAGUA 63
ANZOATEGUI 28
BOLIVAR 12
CARABOBO 109
DISTRITO CAPITAL 101
DISTRITO COJEDES 4
DISTRITO FALCON 15
DISTRITO PORTUGUESA 14
DISTRITO TRUIJILLO
DISTRITO YARACUY 3
LARA 68
MERIDA 26
METROPOLITANA 36
MIRANDA 81
TACHIRA 35
ZULIA 114
710
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Fase 3 - La Cumbre Nacional

Esta fase del evento se realizd de manera virtual durante el l1er fin de semana de
diciembre donde se realizé una inscripcidon mediante Google formularios donde se

envié el enlace a las regiones y distritos.

Obteniendo se obtuvo la siguiente informacidn:

ARAGUA
ANZOATEGUI
CARABOBO
DISTRITO BOLIVAR
DISTRITO CAPITAL
DISTRITO COJEDES
DISTRITO FALCON
DISTRITO PORTUGUESA
DISTRITO TRUIJILLO
DISTRITO YARACUY
LARA

MERIDA
METROPOLITANA
MIRANDA

TACHIRA

ZULIA

HINININININ|IRRIRININFRNININNI|N
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Es un espacio abietto
de construccion
donde los jovenes
interactuan y permite
el intercambio de
informacion de fForma
dinamica.

Tus ideas

Todos los jovenes entre
6 y 21 anos, debidamente
registrados en la ASV,
son miembros de La Red.

&

que organices scompaiado de 1a Red de

@ | Apoyando actividades e iniciatives
de tus hermanos Sco

-

(

[

Informe de

Gestion

Tiene como objetivo Fomentar
la comunicacién entre todos
los jévenes a nivel Nacional.

_rTe Facilita

herramientas y

espacios para

desarrollar tus

habilidades.
—m

Te motiva a participar

de Forma activa en la
toma de decisiones,

23 de octubre: Reel promocional sobre el evento "Cumbre de

Liderazgo”, el mismo conté con un guion elaborado por los

Coordinadores de la Red de Jévenes y la participacién de ellos junto a

otros jévenes de La Red.

Objetivo: dar continuidad a la promocion de evento y responder équé es

la Cumbre de Liderazgo? De forma organica y generalizada.

Enlace al Reel: https://www.instagram.com/p/DBdwCxips6W/

Domingo 27 de octubre: se realizé un Live donde la Asesora del

Evento, Irene Monsalve; fue entrevistada por Eymer Cafizalez en

representacién de La Red de Jévenes.
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Fase 1 del evento “Dialogo por unidades”, se publicé un post explicativo
sobre el objetivo del Dialogo y con un QR con enlace directo a el

formulario de reporte.

{ Hey joven ! @

EPreparadoparareslizariosiialoges poriunidads)

@ 0Organiza este espacio de la
mejor Forma junto a tu

o '\J unidad, ya sea presencial o
2\ i virtual.

iNo olvides revisar la guia del

evento! Donde encontrards

preguntas ajustadas a tu
unidad, y recuerda Luego de realizar los didlogos

“°°'di"a' gonfgadulto por unidades jEscanea el QR!y

* Programa de Jévenes.
* Proyecto Educativo.

Este espacio te servird para

debatir sobre los tres temas

rincipales de Ia Cumbre de
Liderazgo 2024:

\ = * Participacion Juvenil.

de programa para
su ejecucién. reportatus resultados.

;Participa YA!

AGH

Para el 31 de octubre, fue publicada oficialmente la insignia del evento a

través de un Post.

" ol © T gy
COVIOCC [a lnSlgnla de [a ¥
CUMBREDE

CUMBRE DE LIDERAZGO
LIDERAZGO D o
¥ v 9

202 4 e v
- @vﬂ &2

ofp sCOUTS'

Las mismas fueron seleccionadas y publicadas.

Link: https://www.instagram.com/p/DCopM31pQPH/?img_index=1
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Fase final. Cumbre Nacional.

La cuota incluye:
-Insignia del evento L a
-Lanyard. &
-Pulsera

-Stickers.

-Reconocimiento o o ra
Digital. >
A . -Soporte de salas

sifuiste elegido LIS iinscribete ya! ||ego
Mercantil Banco Universal, C.A. haz click en la iTe esperamos del 6 Modalidad: on-line

Cuenta Corriente Nro. opcién de al 8 de Diciembre!

(0105 0012 58 1012522962) DELEGADO e

tasa bcecv

Cuota

RiF: -00066665-2 r
(Asociacién de Scouts de Venezuela) Si participasteentu 5 s 3

Cumbre Regional y
no fuiste 8|99i00 Sieres delegadou
como Delegado - | observador, accede a bravés

i i ! wn
q Musaslaaio dale click 2 la chdioodaninh
g K opcién de | registro e inscripcidn al

evento.

; OBSERVADOR
Q ® ® @
[ ] [ )

Fue publicada la informacién general del evento, Cuota, Kit del evento y

datos bancarios para el pago correspondiente.

Dentro del tiempo de preparativos para esta fase, se realizd un post dando
a conocer quiénes serian los delegados que representarian a cada Regio

o Distrito.

Link: https://www.instagram.com/p/DDQal95pj8j/?img index=1

A modo de motivacién y Bienvenida a los Delegados y personas
interesadas en el evento, se realizd un video con distintos elementos

Scouts.
Objetivo: dar una introduccion formal al evento.

Link: https://www.instagram.com/p/DDQd8mEpKzu/

Fase Post Evento.

Fue publicado un post resumen de lo vivido en la Cumbre, fotos y

comentarios realizados por los mismos jovenes participantes.

El mismo, fue presentado por dos personajes ilustrados simulando a los

nuevos Coordinadores de la Red de Jévenes escogidos en el evento.

13
Programa de

<
|
w
2
N
w
z
w
>


https://www.instagram.com/p/DDQal95pj8j/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DDQd8mEpKzu/

WORLD: Informe de . .
SCOUTING Gestion

Link: https://www.instagram.com/p/DDiAeNZpwa7/?img index=1

Certificados vy diseios realizados para el Kit

[ ]
[ ]
- @ e @ 1582
CERTIFICADO DE
PARTICIPACION
Otorgado a:

moO mawgco

Por haber participado enla Cumbre de Liderazgo 2024, demostrando
un excelente compromiso Y entusiasmo en contribucion del desarrolio
de habilidades y competencias para la juventud de la Asociacion de
Scouts de Venezuela.

Y
g
i
1

rena Monsalve:
soesora
Frograms da fvenes.
® e ® ® ® ® ®
. [ 1 o [ o N o ol [
AGRANDIR = - - = - - =
HEX: 5 HEX: FSEL40 EX; EAB5A1 HEX:
CMYK: 34 570 48 CMYK: 10015035 CMYK: 056 29 11 CMYK 922022
HEX: 00BEAT HEX: QOATE2 HEX: EA4F4D HEX: 62326
.cwmm 15035 CMYK: 10026 0 11 CMYK: 0 85 86 11 CMYK: 082 8122

L/ .ﬂ' CUMBRE DE v
[ ] =
eme LIDERAZGO;
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El 20 Entrenamiento de Liderazgo
Venezolano (ELV 2) se llevd a cabo
del 21 al 24 de junio de 2024 en La
Casa de Retiro de La Colmena,
Naguanagua, estado Carabobo, con
la asistencia exitosa de 30 jévenes
y 13 miembros del equipo
organizador. Este evento se disend

para fortalecer las habilidades de

liderazgo, fomentar el crecimiento
personal y profesional de los jovenes participantes a través de diversas

sesiones, dinamicas y actividades practicas.

Durante el evento, los participantes se involucraron en un riguroso
proceso de postulacion y seleccion, que incluyé la presentacién de
documentos y la realizacién del curso Safe From Harm 1. Los jovenes
trabajaron en equipos, desarrollando proyectos enfocados en los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), lo que permitié aplicar los
conocimientos adquiridos en areas como inteligencia emocional,
emprendimiento, administracién de recursos, y comunicacidén efectiva.
Estos proyectos no solo reflejaron el compromiso de los participantes,
sino también su capacidad para liderar iniciativas que beneficiaran a sus

comunidades.

La gestion financiera del evento se llevd a cabo con transparencia y
eficiencia, cumpliendo con el presupuesto y logrando un superavit. Todos
los ingresos y egresos fueron documentados minuciosamente, lo que
garantiza la sostenibilidad de futuros entrenamientos. A su vez, se

implementaron medidas proactivas de gestién de riesgos, asegurando la
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seguridad y el bienestar de todos los participantes, y manejando

incidentes menores con eficacia.

La comunicacion constante y efectiva fue clave para mantener a los
participantes informados y comprometidos, a pesar de algunos desafios
del entorno. El equipo de logistica, a su vez, enfrentd y resolvié problemas
relacionados con la cocina y conflictos en el lugar del evento,
proporcionando todos los materiales necesarios y kits de bienvenida de

alta calidad.

El rol de los adultos fue crucial, brindando apoyo y orientacién, mientras
que los monitores jovenes jugaron un papel esencial en guiar a los
equipos. La experiencia demostré la importancia de tener roles
claramente definidos y acuerdos mutuos para asegurar la comprensién de

las responsabilidades.

El impacto del ELV 2 fue significativo, proporcionando a los jovenes
participantes una plataforma para desarrollar sus habilidades de
liderazgo, establecer metas claras y trabajar en proyectos concretos que
beneficiaran a sus comunidades. Los aprendizajes y recomendaciones de
esta edicién serviran para mejorar futuras ediciones, asegurando que
continlen siendo una experiencia transformadora para todos los

involucrados.

El éxito del ELV 2 demuestra el poder de la colaboracion y el compromiso,
y las oportunidades de mejora identificadas son solo el comienzo para
hacer de la proxima edicidn una experiencia aln mas enriquecedora.
Agradecemos a todos los participantes, organizadores y colaboradores
por su dedicacion, y esperamos seguir trabajando juntos para empoderar

a los lideres del manana.
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Proyectos Desarrollados

Durante el ELV 2, los jovenes participantes trabajaron en el desarrollo de
seis proyectos innovadores. A medida que transcurria el fin de semana,
fueron fortaleciendo sus ideas iniciales y adquiriendo herramientas
valiosas a través de las diversas ponencias y actividades impartidas. Estos
proyectos reflejan su compromiso y creatividad, y estan disefados para

generar un impacto positivo en sus comunidades.

1. Caminando hacia el Futuro: Este proyecto busca brindar a los
jovenes las herramientas, apoyo e inspiracidon necesarios para descubrir
sus habilidades, establecer metas concretas y avanzar hacia un futuro
exitoso. En ultima instancia, se busca construir una generacion de jévenes
seguros de si mismos, con metas claras y la motivacién necesaria para

alcanzarlas.

2. Semillas en Crecimiento: El proyecto tiene como objetivo aumentar
la participacién juvenil en las actividades y proporcionarles conocimientos
y herramientas de liderazgo utiles para su crecimiento personal. Esto se
logra a través de actividades que promueven programas mundiales y
especialidades que pueden adaptarse a los intereses tanto de adultos

como jovenes.

3. Proyecto Crecer: Pretende orientar a los jovenes entre 16 y 20 afios
sobre las dificultades y problemas relacionados con su crecimiento
personal, proporcionando espacios seguros para el desarrollo de sus
habilidades. Se enfoca en motivar a los jovenes, ayudarles a socializar

mejor y mejorar su percepcién de si mismos.

4. Proyecto Empodérate: Busca brindar a los jovenes herramientas

para desempenfar un papel protagdénico en sus vidas. Abarca cinco etapas
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de desarrollo: ocupacional, creativo, fisico, emocional y vocacional. El
objetivo es generar una guia educativa con actividades sugeridas para
gue todos los Scouts de Venezuela puedan replicarlas segun sus

necesidades e intereses.

5. Pasapaginas: Este proyecto crea un ambiente donde la lectura es
vista como una actividad placentera y enriquecedora. Busca que los nifios
descubran el mundo a través de los libros, desarrollando habilidades

cognitivas y emocionales beneficiosas a lo largo de sus vidas.

6. Letras para el Mundo: Enfocado en prevenir el analfabetismo en
ninos de 6 a 10 afos con reducidas oportunidades de acceso a la
educacidon. Proporciona herramientas basicas para la lectoescritura,
asesoramiento de expertos en educacién, y la implementacion de

herramientas didacticas accesibles a la comunidad.

JAMBOREE NACIONAL 2024

Como parte de los Objetivos del Evento, en relacidon con lo estratégico de
la organizacion, el futuro sostenible formaba parte del desarrollo de este
Evento, basado principalmente en el encuentro, la convivencia, el
descubrir y poder impactar de manera positiva en las comunidades hacia

un Futuro Sostenible.

El evento contd con la ambientacion de “Una aventura a través del
tiempo”. La cual permitia visualizar por décadas recientes los cambios
que la sociedad ha experimentado y, posteriormente, proyectar nuestra

forma de vida hacia un futuro sostenible.
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Cada sub campo estuvo ambientado en una época especifica, las cuales

fueron:

Pac - Mania: 1980-1989
Zona Neodn: 1990-1999
Conexidén Digital: 2000-2009
Era Trend: 2010-2019

De igual manera, el programa del evento conto con 04 pilares:

Cultura: ofreciendo diversas oportunidades en donde las patrullas
pudieron representar a su region de origen, motivando el sentido
de pertenencia por su comunidad inmediata. También, seran
capaces de conocer y recorrer nuestro pais al presenciar las
tradiciones de otros estados, encendiendo en ellos el carifio por
cada rincén de Venezuela.

Aventura: con escenarios retadores para los jovenes, en donde su
liderazgo (individual y en equipo) fue necesario para cumplir con
cada actividad. Ac3, se incluye el explorar, de forma segura, nuevos
lugares; asi como también, el atreverse a enfrentar sus propias
limitantes.

Desarrollo: otorgando a los participantes herramientas,
conocimientos y experiencias que les permitieron crecer en los
diferentes ambitos de su vida. Al compartir con personas de otros
estados, conocer nuevas culturas, experimentar escenarios
retadores y conectar con su espiritualidad, los jovenes fueron
capaces de conocerse a si mismos y tomar acciones sostenibles por
su futuro.

Innovacion: en cada dia del evento los jovenes vivieron una

experiencia Unica e inolvidable. Incluyendo desafios e iniciativas
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mundiales, participacion juvenil (dentro y fuera del movimiento
scout), empoderamiento juvenil y por supuesto, una novedosa
vivencia al aire libre. Todo esto, por medio de actividades y acciones
que les permitieron tener un estilo de vida sostenible y amigable

con nuestro planeta.

Membresia unidad de Numero total de % representativo de la

Tropa Agosto 2024 participantes durante el membresia
evento
1752 608 35%

P scouls DESCIFRA NUESTRO

QUEVISULIZASEN,

ESTA IiGeN

{DEJANOS ENLOS COMENTARIOS TU RESPUESTA!
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SEMANA SCOUT

- PROGRAMA DE ACTIVIDADES -
LUNES 20-05-2024 ® - JAMBOREE O ES JAMBOREE SIN - @
IEMPLO: JAMBOREE NO €5 JAMEGAEE i AWISOS QUE
LA VIDA. |RECUERDA PART,

o icie)
MANTIEMIENDO T4 L€V Y PROMESA v OISTRUTA TODAS LAS
HISTORIAS QUE SUBIREMOS £5E DIA

MIERCOLES 22-05-2024 ® - GRITEMOS JAMBOREE - @

BISSRUTA TU LVENTO ‘CONQUISTADORES OF BROWNSEAT VN
GOIUNTO A TU DIS U ViDE

SABADO 25-05-2024 ©®- EN MI MORRAL LLEVO - ®

1O EN PATRULLA: TOMATE UNAFOTO 0 UN 0RABA UN Vi0EO
'COM TU UNIFORME SCOUT ¥ MUESTRA
AP ORTANTES FARA LLEVAR AL JASOREE! INDICACIONES:

COLOCAR TN TEXTO L4 ORACION (TN M MORRAL LI VO

S @SCOUTSDEVENEZUELA Y USAR £
JAMBOVE2032.

scoutsdevenezuela
“#~ Venezuela

LCIVIDA

RECUERDA SIEMPRE UTILIZAR PROTECTOR SOLAR
Y REPELENTE.

TOMA MUCHR AGUA PARR MANTENERTE HIDRATADO.

CUANDO SER DE NOCHE, USR UNA LINTERNA.

@ SCOUTS

Venezuela

482 Q)5 V36

Ir_w[\ Wil

REALIZA VENDIMIAS CON VENTA DE CHUCHERIAS, BEBIDAS,
POSTRES, Y TODO LO QUE DESEES ANADIR. ;LA CREATIVIDAD ES EL
LIMITE! UBICA LA VENDIMIA EN COMUNIDADES, PLAZAS, PARQUES,

O EN ACTIVIDADES SCOUTS.

-DESLIZA-
+o el )
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LA CIMA C MAS CERCA DE TI LA CIMA CADA VEZ MAS CERCA DE Tl

FOREEVSTA

IVIVETU
UNBOENRERIENCIN
DEICERCA!

UNET’E A NUESTRO CANAL DE TELEGRAM Y
ENTERATE DE LOS PROXIMOS ANUNCIOS

« ® scouTs

Objetivo N°1

Iniciar un nuevo ciclo de actualizacidn del Programa de Jovenes de la
Asociacidon de Scouts de Venezuela, orientado por las recientes Politicas
que se hayan incorporado a nivel Nacional, Regional y Mundial de la

Organizacién.

La Asociacion de Scouts de Venezuela, como organizacién educativa, ha
mantenido dentro de sus planes estratégicos el desarrollo de un Programa
de Jovenes que garantice estar alineado con sus politicas y las de la
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Organizacién Mundial del Movimiento Scout, en la busqueda de una
propuesta educativa que responda a las necesidades de la juventud y la

sociedad a la cual pertenecemos.

En este sentido, la Direccién de Programa de Jévenes presentod lo evaluado
por parte de la comision de programa y las recomendaciones de expertos,
asi como el fundamento metodoldgico del GPS y con recomendaciones de
la OMMS, presentd una propuesta educativa al CNS para sus respectivas

modificaciones reglamentarias.

Las modificaciones reglamentarias presentadas este afno por parte del
Consejo Nacional Scout, en cuanto a la agrupacion de jovenes de acuerdo
a sus edades, forman parte del diagndstico presentado por esta Direccion,
para garantizar asi el desarrollo de toda la metodologia GPS (Guia del
Programa de Jovenes en el Movimiento Scout) la cual de manera resumida
presentaremos, y que a su vez, indicara los diferentes pasos que permitan
llegar a la implementacidon mediante un proceso sistematico y planificado
a través del cual se pone en marcha, es decir, poner en practica los
conceptos principales en sus practicas educativas, asi como las
adaptaciones necesarias para el Programa de Jovenes en la Asociacion de

Scouts de Venezuela.

23
Programa de

<
=l
[}
=2
N
w
.z
w
>



Pasos de la Metodologia:

Revisién del Proyecto
Educativo

Definicidn de Areas de
Crecimiento Personal

Definicion de Competencias
Educativas

Establecer etapas de desarrollo,
unidades por edad.

Definicion de Indicadores de
Logro por Unidad

Oportunidades de Aprendizaje
para las unidades

Adaptacion del Método Scout
por unidades

Definicién de la Progresion
Personal
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Cada uno de estos pasos en el proceso, tienen sus formas de abordaje y

desarrollo, para lo cual veremos las fases para ello.

¢Como se lleva a cabo el proceso?

A través de tres fases importantes:

Diseno

Implementacién

Evaluacion

En funcién de estos procesos, en este momento nos encontramos en el
paso numero 4 y 5 de la metodologia GPS, con base a la fase 1 de disefio

tal como se establece en el Plan Nacional de Desarrollo 2023-2025.

Todo proceso de actualizacion resulta innovador o trae cambios, dentro
de ello, parte de lo innovador en esta fase de diagndstico y diseno que, a
su vez nuestro marco reglamentario ya nos permite implementar, es la
forma de agrupaciéon de nuestros jévenes tal como se desarrolla en
nuestra sociedad, y también, una nueva unidad que permita equilibrar
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nuestra propuesta educativa en respuesta a las necesidades de los

jovenes de acuerdo con sus edades.

¢Cual seria esa etapa?

Responderda a la etapa de jévenes entre 15 hasta el cumplimiento de los
18 afios, permitiendo agrupar a los jovenes de acuerdo con sus

necesidades evolutivas

¢Cémo seria la agrupaciéon por unidades de nuestros jovenes?

Manada: 6 a 10 ahos
Tropa 10 a 15 anos
Caminantes: 15 a 18 anos

Clan; 18 a 21 afios

Esto resulta solo un pequefio resumen de lo que significa todo el desarrollo
de la metodologia antes planteada, y que, para lograr toda la

implementacion, es resultado de la consecucién de todos estos procesos.

En la implementacion de la nueva unidad, se tomara en cuenta los

siguientes pasos:

Adaptacién del Método Scout

Adaptacion de los Elementos del Programa de Jovenes

Adaptacion de Competencias Educativas

Adaptaciéon del Apoyo Adulto
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e Adaptacion del Marco Simbdlico y lenguaje educativo

e Definicion de la Progresion Personal

Una vez desarrollado todos estos pasos, lograremos la implementacion, y
el desarrollo practico y real de lo que significa esta actualizacidén, y que

significa el camino para el logro de nuestra misién como organizacion.

Nuestro Plan Nacional ya contempla desde el inicio del afio 2023 esta
metologia, por ello ya evidenciamos algunas modificaciones que partieron
del analisis y disefo, y culmina el finalizar el afio 2025, por lo que se tiene
contemplado qué, por cada una de estas etapas de implementacién para
la nueva unidad, se desarrolle un trabajo por un periodo de tiempo de 2
meses por parte de esta Direccion, para lo cual se estima que en
Noviembre del afo 2025 ya tendremos la estructuracion y presentacion
oficial de la organizacién en unidades y demas aspectos planteados en el

proceso para la actualizacién del Programa de Jovenes.

A su vez, respondiendo a este enfoque educativo, se encuentra en
desarrollo un servicio de la OMMS y un apoyo académico interno que
apoya la Comisién de Programa en la revisién y evaluacion de nuevas
competencias que permitan para el 2025 contar con Indicadores de Logro

actualizados.

Objetivo N°2
Promover el Desarrollo de la Espiritualidad en el Programa de Jévenes de
la Asociacidon de Scouts de Venezuela, de acuerdo con la Politica Nacional

y los fundamentos a nivel Regional y Mundial de la OMMS.

Ya esta en marcha el Programa Desafio de Dialogo Interreligioso de

la Asociacion de Scouts de Venezuela, una iniciativa que abre nuevas
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oportunidades para que los grupos Scout de todo el pais se sumen:a
actividades que permitiran a sus miembros optar por la insignia de este
importante programa. Se cuenta con su guia educativa y Kits de
actividades que ya permiten la estructuracién de una herramienta
educativa que orienta a los jovenes a través del programa de jovenes al

desarrollo espiritual.

Este proyecto, resultado de la colaboracion entre la Asociacién de Scouts
de Venezuela y el Centro de Apoyo Global de la OMMS, esta disefiado para
fomentar la comprension entre jévenes de diferentes credos,
promoviendo el crecimiento espiritual y la empatia. Basado en el
Programa Didlogo por la Paz del Movimiento Scout Mundial, es una parte
integral del Marco Mundo Mejor, ofreciendo espacios donde los jovenes

podran explorar y comprender diversas tradiciones religiosas.

El 2025 sera la fase de implementacién, que permita incluir este programa
en sus actividades, fortaleciendo el compromiso con la diversidad, el
respeto y la espiritualidad de sus miembros. Pueden encontrar mas

informacion y detalles en el video:

https://youtu.be/K3ELDaGwmu4?si=MjiSWftbnzN9fXV3P

ACTIVIDADES

DESAFIO DE DIALOGO INTERRELIGIOSO
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https://youtu.be/K3ELDaGwmu4?si=MjSWftbnzN9fXV3P
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Objetivo N°3

Fomentar la participacion de los jévenes en actividades que tengan
impacto a nivel local, distrital, regional, nacional e internacional,
promoviendo la satisfaccion de las competencias educativas promovidas
por la ASV.

Distrito Masculinos Femeninos Total obs
Impactados

Altos Mirandinos 30 33 63 7
Caricuao 2 11 13 6
Catedral 58 51 109 5
Crepuscular 13 10 23 3
Falcon 16 17 33 4
Guarenas Guatire 50 45 95 6
Henri Pittier 45 39 84 2
Luis Amigd 30 29 59 2
Palavecino 21 16 37 3
Parque Nacional

ol Tam 18 13 31 2
Portuguesa 14 9 23

Puerto la cruz 35 20 55 4
Santiago de Ledn 4 6 10

Sucre Zamora-

Marifno-Guarico 23 o 4 ’
Valencia Norte 3 7 10 4
Valles del Tuy 20 13 33 2

| Tomar| 382 | 338 [720 | @ |
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Distrito Masculinos Femeninos Total obs
Impactados

Altos
Mirandinos 7 6 13 3
Avila 25 18 43 4
Caricuao 1 1 2 6
Catedral 7 13 20 4
Crepuscular 3 2 5 2
Guarenas
Guatire 10 12 22 6
Henrri Pittier 12 13 25 2
Luis Amigd 10 10 20 3
Naguanagua 9 16 1
Portuguesa 3 10 3
Parque
Nacional el 6 5 11 2
Tama
San Diego 3 4 7 4
Sucre zamora-
Marifio-Guarico ¢ ° 13 >
Valencia Sur 10 9 19 5
Valles del tuy 8 3
Yaracuy 8 6 14 4

Programa de

Jovenes
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\m’jVillalobos
Region Masculinos Femeninas Total obs
Impactados
Aragua 36 24 60 5
Carabobo 105 105 210 4
Distrito Capital 134 112 246 3
Lara 48 35 83 5
Mérida 35 46 81 3
Metropolitana 34 27 61 6
Miranda 62 56 118 2
Tachira 70 53 123 4
Zulia 102 72 174 2
TOTAL 626 530 1096

Unidad

£-_—
\;g:é// 1,438 504 35% 33% 66 | 149 | 289

Manada

1,847 713 39% 47% 77 | 203 | 433

Tropa

")
.“\ﬂj 738 299 41% 20% 27 84 188

Clan
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Total 4,023 | 1,516 | 38% | 100% (170 | 436 | 910

-----

N 1,358 | 370 | 27% | 24% | 28 | 113 | 299

Adultos

Total

General

A pesar de seguir siendo una barrera en nuestra organizacion los reportes
locales de actividades enfocadas en ciclos institucionales de programa, se
evidencia que, en cada uno de los eventos reportados, existe una
participacion entre el 30 y 40% de jovenes reflejados en la membresia de
la ASV.

Objetivo N°4

Desarrollar actividades y proyectos enmarcados en los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), enfocando los mismos hacia la obtenciéon de

competencias educativas.

Se mantuvo la campafia ConectaODS con el uso de la guia educativa
Scouts por los ODS. Dicha guia tiene como objetivo promover una
ciudadania global capaz de generar una cultura solidaria comprometida
en la lucha para erradicar la pobreza, promover la prosperidad y el

bienestar para todos.
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Como parte de las metas de nuestro Plan Nacional de Desarrollo 2023-
2025 en el area de Programa de Jévenes encontramos la vinculacion de
los ODS en cada uno de los proyectos de impacto social desarrollado por
nuestros jovenes. En el siguiente cuadro se presenta los objetivos

vinculados en cada proyecto desarrollado en el afio 2024.

Este reporte incluye participacion de diferentes actividades como CIP,
programas mundiales, iniciativas, y oportunidades educativas grupales, lo
cual evidencia el desarrollo de actividades basadas en ODS, y de acuerdo
con las actividades reportadas, una participacion mayor al 40%, lo que

significa mas del 100% del cumplimiento de la meta.

TRIBU DE LA TIERRA

Durante los meses enero-diciembre del 2024 se han emitido 678

Reconocimientos pertenecientes al Desafio Campeones por la
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Naturaleza donde han sido desarrollados 41 proyectos. 573
Reconocimientos pertenecientes al Desafio Embajadores de la
marea de Plastico de los cuales se han evidenciado 49 proyectos y

pertenecientes al en el
cual se han desarrollado Teniendo un total de 1581
Reconocimientos y 121 Proyectos del Programa Scout mundial Tribu

de la Tierra.
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Desafio Campeones por la Naturaleza
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60 | 97 |17 | 123 | 0 (13| 0 | O ({1560 73| O 57 |37 126 | O

90 | 113 | O 37 o o 0 24 |37 24 | 26| O 105 0 | 117 | O

13 | 40 10 36 0 24| 0 o 0 20 3 (15| 67 |14 | 73 15

Total de Reconocimientos Tribu de la Tierra

1.581

Acciones desarrolladas:

Alianzas distrito Portuguesa

En el distrito Portuguesa jévenes de Clan del grupo scout Guanaguanare,
llevaron a cabo una reforestacion en conjunto con diferentes institutos y
el ministerio del Ecosocialismo. La reforestacién fue desarrollada en el
“Parque Los Samanes” y se distribuyeron mas de 150 plantulas en todo

el terreno, entre la que destacan diferentes especies de arboles y plantas

ornamentales.
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Aniversario #60 Campo Escuela Paramacay

Durante el mes de febrero en el marco del aniversario #60 del Campo
Escuela Paramacay, el programa mundial Tribu de la Tierra estuvo
presente en las actividades de programa del evento. En la celebracion se
desarrollaron actividades relacionadas a los desafios del programa
mundial, contando con la participacion de mas de 300 jévenes de

diferentes regiones del pais.

Desfile Semana Scout Regiones: Distrito Capital y Metropolitana

En las regiones centrales del pais en el marco de la celebracion de los 111
anos de la Asociacién de Scouts de Venezuela en conjunto organizaron un
desfile en las calles de la ciudad capital, donde el programa mundial Tribu

de la Tierra se sumo a la celebracion.
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Proyecto - Liberacion de Tortuguillos en La Sabana - Distrito

Capital

A través de diversas herramientas y actividades de investigacion
(internet, videos, dibujos, mensajes de concientizacién). Se realizd el
proyecto de impacto social en una visita a La Sabana Edo La Guaira,
donde se encontraron diferentes especies de tortugas marinas en
extincién, como son: ILa Tortuga Cardén, La Caguama, La Tortuga Carey,
entre otras especies. Se llevd a cabo la liberacidon de 88 tortuguillos al
mar. Parte de la liberacién fue realizar campana en evitar que manos
inescrupulosas se lleven estas especies, que son exoéticas, al mercado y

favorecerse de eso.

Jamboree Nacional 2024:

Como parte de la planificacién de Ciclos institucionales de Programa de la
Asociacion de Scouts de Venezuela, el programa mundial Tribu de la Tierra
estuvo presente en el bloque de programa Tiempo de ADE (Aventura,
destrezas y empoderamiento). El stand contd con 4 actividades enfocadas
en cada una de las rutas de aprendizaje, donde las patrullas participaron

activamente en cada uno de los desafios.
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Difusion en las redes:
Dia mundial de la tierra

En la celebracion del dia mundial de la tierra se compartieron historias en
la cuenta de Instagram del programa mundial con mensajes alusivos al

conservacionismo y cuidado del planeta.

# SCOUTS ® SCOUTS

Dia Mundial

QUE SE CELEBRA EL DiA 22 DE
ABRIL?

@ TIERRA

RN
o = o
4 ;, ¥ earthtribe’ ©:}earthtribe
o o
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Dia mundial del reciclaje

En el dia mundial del reciclaje
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se difundio un post carrusel con informacion

importante para conocer las diferencias entre reutilizar, reciclar y reducir.

De esta manera se alcanzd el publico necesario para replicar estas

practicas a nivel nacional.

)

Dia mundial del ambiente

% SCOUTS 4 SCOUTS

pm:
Dennsila tus residuos en los

, | contenedores correspondientes
~ |
Desconecta tus equipos "
electronicos cuando no [7 W {q
° -

los estés usando

Rlarga Ia vida atil de las
hotellas plasticas
aandoles otros usos

A propdésito de celebrarse el dia mundial del ambiente el 05 de junio, se

compartié la campafia iUnete a nuestro desafio verde! Esta campafia

estuvo enfocada en la interaccion de los miembros de la institucion en

relacion a actividades que hayan realizado en el cuidado del ambiente.

(a Mundiaj de

% SCOUTS

Programa de

Jovenes

®scouTs

i{Unete a nuestro

DESAFIO VERDE!

1 Sube una foto donde estés
disfrutando del medio
ambiente.

E Incluye un mensaje, frase o
reflexion que invite a otros
al cuidado del medio ambiente.

Publicala en tus historias o feed
y no olvides etiquetar nuestra
cuenta @tribudelatierraasv
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éPreparados para la vida y construir un mundo mejor?

A través de un reel en la cuenta de Instagram y a propdsito de la
renovacion de marca scout, se difundié un video para promover mensajes

relacionados a los desafios del programa mundial.

WORLD
@ SCOUTING q

P
En el Mundo’hay é "

= =5
personas que
cada dia tratan " “~

de construirlo...

;Podemos construir
un mundo mejor? @

Prepédrate para la vida

Energias renovables
En colaboracion con jévenes de la regidn Lara, se compartieron imagenes
(post carrusel) con informacion importante sobre los distintos tipos de

energias renovables.

# SCOUTS

ENERGIA

o

UN MUNDO
LLENO DE

arugil
s
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INFORMATE, CUIDA
Y ACTUA

“La energia solar no solo nos brinda luz,

sino que también lumina lnmmohou

unmnndomnlrmy aludoble.’
Leonardo Di

.....

Scouts por los ODS:

Como parte de las metas de nuestro Plan Nacional de Desarrollo 2023-
2025 en el area de Programa de Jévenes encontramos la vinculacion de
los ODS en cada uno de los proyectos de impacto social desarrollado por
nuestros jovenes. En el siguiente cuadro se presenta los objetivos

vinculados en cada proyecto desarrollado en el afio 2024.

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Fin de la pobreza
crecimiento econémico

contaminante
desiqualdades
sostenibles
responsable

6. Agua limpia y saneamiento
obietivos

2. Hambre cero

3. Salud y bienestar

4. Educacion de calidad

7. Energia asequible y no
8. Trabajo decente y

10. Reduccion de las

11. Ciudades y comunidades
12. Produccién y consumo
13. Accidn por el clima

14. Vida submarina

16. Paz, justicia e instituciones
17. Alianzas para lograr los

41
Programa de

Jovenes

VENEZUELA




WORLD Informe de . .
SCOUTING Gestion
Programa Scouts del Mundo
Region Reconocimientos |Reconocimientos
2023 2024

Anzoategui 9 0

Aragua 7 21

Carabobo 55 0

Distrito Capital 8 37

Internacional 0 19

Lara 12 18

Mérida 3 22

Metropolitana 13 19

Miranda 24 8

Tachira 4 11

Zulia 17 28

Distritos Atendidos por la OSN 15 0

Total general 167 183

Como podemos observar en la comparativa, se tuvo

un incremento de

reconocimientos de 16 mas, en comparacién con el afio anterior, teniendo un

incremento en Regiones como Distrito Capital, Aragua, Lara, Mérida, Tachira y

Zulia.

Programa de

Cooperadores SDM

Anzoategui 0
Aragua X
Carabobo 0
Distrito Capital X
Lara 0
Mérida X
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Cooperadores SDM

Metropolitana

Miranda
OSN

Tachira

X| X| © X| X

Zulia

ases Actuales

Bases

Regional |Distrital |Grupal

B ——

Aragua

Carabobo

Distrito Capital X X

Lara
Mérida

Metropolitana

Miranda
OSN

Tachira

Zulia X

Base Nacional

La base Nacional este ano realizo, un Descubrimiento Internacional el cual dio
como resultado un total de 19 Reconocimientos hasta el momento. Dado que
México aun no ha terminado su Voluntariado y estamos en espera de la

culminacidén para hacer entrega de estos reconocimientos

De los 22 reconocimientos 15 son de Colombia y 4 son de Chile.
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Proyectos Resaltantes

Manos a la Candela

Base Distrital Avila le invita a un nuevo descubrimiento " Manos a la
candela"
éSabes las consecuencias ambientales de esta ola de calor?

Estate atento a nueva informacion

i Base Distrital
@ ScouTs C il
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Voluntariado Scouts del Mundo "Querer es Poder" ha dejado una

marca imborrable, especialmente entre los jévenes del colegio U.E.P

Arquidiocesana Artesanal 'El Pilar'. & Nuestros rovers scouts, con gran
espiritu de servicio, han liderado este proyecto con el firme propdsito de
brindar a estos jovenes herramientas y habilidades necesarias para

impulsar su desarrollo personal y profesional.

Descubrimiento ALIMENTA TU META, trata sobre la nutricion y
educacion alimentaria, los voluntariados estan enfocados en: creacidn
de huertos caseros, educacion nutricional en colegios, atencién

nutricional en ancianatos, y otras actividades
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Catastro de Arboles de la especie forestal APAMATE ubicados en‘la
Avenida Andrés Bello del Municipio Libertador, estado Bolivariano de
Mérida y Catastro de Arboles de la especie forestal APAMATE ubicados en
el sector La Parroquia de la Parroquia Juan RodrVOLUNTARIADO.

Sembrando Futuro

Catastro de Arboles de la especie forestal APAMATE ubicados en la
Avenida Andrés Bello del Municipio Libertador, estado Bolivariano de
Mérida

Catastro de Arboles de la especie forestal APAMATE ubicados en el sector
La Parroquia de la Parroquia Juan Rodriguez Suarez del Municipio

Libertador, estado Bolivariano de Mérida

Base Nacional

En este voluntariado se trabajé en conjunto con personas afiliadas a la
comunidad sorda en Chihuahua para la imparticidon de talleres a chicos de
edad de primaria. En estos talleres se pretendia cultivar el interés en los
chicos e instarlos a ser mas resilientes y empaticos a la hora de convivir
con una persona con alguna discapacidad y a obrar por lograr un mundo

mas justo para todos.
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ANTI ROBOTS LETALES - ANO 2024

RECONOCIMIENTOS ENTREGADOS POR REGION

Portuguesa Reconocimientos por region
5
(OSN)
Tachira 3
Falcon (OSN) | 5
Distrito
_ 18
Capital
Anzoétegui 37 M Portuguesa M Tdchira Falcon Distrito Capital
Lara 26 B Anzoategui M Lara MW Carabobo B Metropolitana

Carabobo 7

Metropolitana | 1

RECONOCIMIENTOS ENTREGADOS POR MES

Enero | Febrero Marzo Abril Mayo Junio
0 12 1 32 0 0
Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
3 14 0 7 32 1
47
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RECONOCIMIENTOS ENTREGADOS EN TOTAL: 102

35
30
25
20
15
10
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RELACION CON LOS ODS

Por la naturaleza de la iniciativa, los ODS en los que se trabaja en

cada una de las actividades son:

16 s 16. Paz, Justicia e instituciones soélidas: Este
E INSTITUCIONES
“'Wﬂ ODS se relaciona directamente con el objetivo de la

L campafia, que es promover la creacién de una nueva

ley internacional que regule el disefio, creacidn y uso
de armas auténomas, todos los jovenes que realizan
las actividades de la campafa trabajan bajo este

objetivo.

e 17. Alianzas para lograr lograr los objetivos: La
LOGRAR
e campafa en contra de los robots letales se relaciona

@ directamente con la coalicion “Campaign Against

Killer Robots”, relacién que se materializa en el uso
que hacen los jovenes en su pagina web, y que es un
reflejo directo del apoyo mutuo que existe entre la

organizaciéon y la campafa.
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3. Salud y Bienestar: Los jovenes que trabajan por
cumplir las actividades de la iniciativa, promueven

un ambiente de paz y didlogo entre las naciones, y

gue nace de la preocupacion por la campafa de
otorgar un espacio seguro y de bienestar para todas
las personas, en un entorno donde los conflictos

bélicos no hagan mas dafio del que ya generan.

COMPARACION CON RELACION A 2023

- Reconocimientos entregados en 2023: 72

- Reconocimientos entregados en 2024: 102

En el afio 2024 se entregaron 102 reconocimientos, lo que representa
un aumento del 41% en la cantidad reconocimientos entregados

con relacion al afio 2023 (72 reconocimientos).

ACCIONES REALIZADAS

1. Actualizacion de la guia educativa: Desde el inicio de la
iniciativa, los jovenes scout interesados en reconocerse tenian
problemas recurrentes con la pagina web
“youthagainstkillerrobots.com”, usada para hacer las diferentes
actividades. En ocasiones, no se podia acceder a la pagina por
largos periodos de tiempo, haciendo que aquellos interesados en

la iniciativa abandonasen la idea de hacer las actividades.

49
Programa de

<
|
w
=
N
w
z
w
>



Informe de

SCOUTING Gestion

La pagina es un pilar importante para el buen desarrollo de la
iniciativa, por lo que, va mejorando sus servicios con el tiempo, de
cualquier modo, se hizo una actualizacién a la guia educativa, que

ahora tiene todas las actividades de la pagina web; esto permite
(05 ROBOTS LETALES 1w ]a]s)

- L CAMPANA CENTRA
ACTUALIZACION DE GUIA LOS ROBOTS LETALES
EDUCATIVA

CAMPARNA CBNTRA

LOSROBOTS LETALES  jieiar e

Puedes cescargar esta rueva gu'a educativaenla

!ﬂ bivioteca digital de la paging web cfica de ls A%y
https://scouts.org.ve/hiblioteca/ |grosa aboral

hacerlas sin necesidad de registrarse en ella y ademas ofrece dos

alternativas diferentes para reconocerse en la iniciativa: con la

pagina web, o con la guia educativa directamente.

. Stand del programa mundial en el Jamboree Nacional 2024:

En el que se contd con la participacidon de varias decenas de
jovenes que realizaron diferentes actividades dinamicas. Muchos
de los jovenes se animaron a participar en la campafa después de

participar en el stand de la iniciativa.

ALGUNAS ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL
ANO

Grupo scout Andrés Eloy Blanco

Fotos de actividad individual (Dibujo de robot letal y robot bueno)

50
Programa de

Jovenes




WORLD’ Informe de . .
SCOUTING Gestion

- Grupo scout Don Bosco VII
- Fotos de actividad grupal e individuales

- Reconocimientos entregados en noviembre de 2024
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MENSAJEROS DE LA PAZ
Durante los meses Enero-Diciembre del 2024 se han emitido 797
Reconocimientos pertenecientes al Programa Scout Mundial

Mensajeros de la Paz donde fueron desarrollados 49

proyectos.
RECONOCIMIENTOS
o = o
—_ >
-8 8 8 © g g r:sB 3 g © E
a = B s > | < > o c = >
© o 3 s 3 o © o e 2 S
S O e 5 - < 2 s 0
< (oY
188 91 59 30 2 143 112 2 61 102 7
PROYECTOS

TOTAL RECONOCIMIENTOS
797

(]
-
N
-
N
-
»
4]
-
(]
()]
-

Acciones desarrolladas:
MUJER ES: Campafa para conmemorar el Dia Internacional de la
Mujer. Con la participacion de personas de diferentes regiones. Lara,

Tachira, Zulia, Distrito Capital.

-
mopvenezuela y scoutsdevenezuela

= Audio original

@ opvenezuelaMujer es... sin estereotiposfs

e Conmemoramos el Dia Internacional de la Mujer@.
No hay una sola forma de ser mujer. Cada una tiene su propia
voz, suefios y metas que transcienden los estereotipos B

Cuéntanos tu forma de ser Mujer@

#scoutsvenezuela
#venezuela #diainternacionaldelamujer
#scoutsporlosods

@scoutsdevenezuela

@mopvenezuela
@rdjscoutsdevenezuela

@scoutiar @worldscouting

/.) maye.cs Todas son increible, y no solo hoy, siempre(f) @ &
& o

a2 Responder

stas (1)

@ scoutsdevenezuela Orgullosos de nuestras mujeresD000GP B

m 1Megusta Responder

Qv A

A Les gusta a celismente y 341 personas mas
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Proyecto Letras para el Mundo

Los Rovers del Grupo Scout San Sebastian llevaron a cabo un proyecto
representando el servicio y liderazgo scout que aportd acciones por la paz
y comunidades sostenibles, vinculando actores claves para lograr un
objetivo en comun. La reduccién de las desigualdades y una educacién de

calidad.

LETTERS FOR THE WORLD is a project
e
i
uis Qiaz
Scout de Venezuela

>
o

N

Campaia por la paz: Region Lara

Se idearon actividades tipo reto con el fin de celebrar el Dia Internacional
de la Paz, utilizando las plataformas digitales para promover la
participacion de los jévenes en acciones de paz.

o s REGION LARA ¥ SCouTs
JUEVES o5 20

UNIDOS POR
LA PAZ

&
535 UNIDOS
POR LA PAZ

RETO SEMANAL EN INSTAGRAM
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MARTES , . .

UN MENSAIJE
DE PAZ

# scouts

Jamboree Nacional 2024:

Como parte de la planificacion de Ciclos institucionales de Programa de la
Asociacién de Scouts de Venezuela, el programa Mensajeros de la Paz
estuvo presente en el bloque de programa Tiempo de ADE (Aventura,
destrezas y empoderamiento). El stand contd con 5 actividades enfocadas
en cada una de las rutas de aprendizaje, donde las patrullas participaron

activamente en cada uno de los desafios.

El dia de hoy es de programas mundiales e
iniciativas [ & <

Cultivar Cultura de Paz: Proyecto nacional para Conmemorar el Dia
Internacional de La Paz (§)Este proyecto tuvo participacion de diferentes

regiones del pais. Se lograron reconocer 80 personas con este proyecto.
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La Campafia uso esta frase: “Sabias que este Afo el Lema es Cultivar Cultura
de Paz. Conoce las formas en las que puedes lograrlo con el Programa Scout

Mundial Mensajeros de La Paz[4"

También se cred interaccién en las plataformas digitales con el marco del Dia

Internacional de la paz.

Reconoce tus valores y
habilidades, las de tu familia,
tus amigos y vecinos. '

Luego utiliza un medio de y

comunicacién en tu hogar o educacién

comunidad donde puedas dar ‘como derecho humano

a conocer como cada persona fundamental. d
puede con sus habilidades e

cultivar los valores de una

cultura de paz. articulos escolares

i e .
L 1 Vet s SeomO iy eI
" ‘madida en el papel, de esta manera serd un recuer-
do 'Si es posible una foto selfie puede
ser parte de la experiencia.
4 SCOUTS AN S — 4 SCOUTS e @uOPVENEZURIA
73
UNU
DRMAS [
CULTIVAR :

De PAZ

Difusion en las redes:

Dia mundial de la tierra
En la celebracion del dia mundial de la tierra se compartieron post en la
cuenta de Instagram del programa mundial con mensajes alusivos al

conservacionismo y cuidado del planeta.
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4 SCOUTS
F

Dia mundial la concienciacion del Autismo

Es Hora de mirarnos con los lentes de la Inclusion.

7 ™
PONTE e =

LOS LENTES
DE LA DIVERSIDAD . Dia Mundial
E INCLUSION AUTISMO
SOY TEACOMPANO
@ N3
TEADMIRO
TEAMO

oBJETIV. swmimtz = B

DESCARGA
EL ARCHIVO [evorvinvaia |

Dia Internacional contra el Acoso escolar (Bullying)

DE
é\% 2%
=
o T

DIA INTERNACIONAL

ONTRA
EL ACOSO
(BULLV'NLG)AR
NO ES DIVERTIDO

| @ scouTs
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Objetivos de Desarrollo Sostenible
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Scouts por los ODS:

Como parte de las metas de nuestro Plan Nacional de Desarrollo 2023-
2025 en el area de Programa de Jévenes encontramos la vinculacion de
los ODS en cada uno de los proyectos de impacto social desarrollados por
nuestros jovenes. En el siguiente cuadro se presentan los objetivos

vinculados en cada proyecto desarrollado en el afio 2024.

HEFORSHE

La adopcidn de la iniciativa HeForShe por parte de la Asociacién de Scouts
de Venezuela nace del propdsito de unirnos como institucion a la causa
de lograr espacios con igualdad de oportunidades para todos, resaltando
a su vez las potencialidades y fortalezas de las mujeres como factor
esencial para el logro de todos los objetivos que nos planteamos a nivel

global.
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@ SCOLLLSM' RECONOCIMIENTO INICIATIVA HEFORSHE 2024

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Julio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE Total Anual

ARAGUA
ANZOATEGUI
BOLIVAR
CARABOBO
DISTRITO CAPITAL
FALCON

LARA

MERIDA
METROPOLITANA
MIRANDA
PORTUGUESA

Este informe presenta un resumen de los reconocimientos obtenidos por
el Distrito Capital en el marco de la iniciativa HeForShe durante el afio
2024. Se detallan las acciones implementadas, los resultados alcanzados

y las lecciones aprendidas.

Crecimiento Mensual por Region

140
120
100

e ARAGUA s ANZOATEGUI BOLIVAR
CARABOBO s DISTRITO CAPITAL s FALCON
= [ ARA = MERIDA = MIRANDA
e PORTUGUESA e TACHIRA TRUJILLO
YARACUY ZULIA
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Diferencia 2023 y 2024
140
120
100
80
60 ®
40

20

=@=2023 e=@u=?)(024

Asi mismo, teniendo en cuenta estas estadisticas la diferencia entre el
ano 2023 y 2024 es de un 129% de aumento este ano a comparacion del

ano anterior

Porcentaje de reconocidos anual por
unidad

B Manada
Tropa
H Clan

H Adulto

Siendo una base fundamental el trabajo constante a través de actividades
y proyectos enmarcados en los 17 ODS (Objetivos de Desarrollo

Sostenibles) donde resaltan:
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2 - Hambre Cero

3 - Salud y bienestar

4 - Educacion de Calidad

6 - Agua y Saneamiento

7 - Energia Asequible y no Contaminante

9 - Industria, Innovacion e Infraestructura

10 - Reduccion de las Desigualdades

11 - Ciudades y Comunidades Sostenibles

13 - Accion por el Planeta

16 - Paz, Justicia E Instituciones solidas

19 - Alianzas para Lograr los Objetivos
Por ultimo, pero no menos importantes, es resaltar que IGUALDAD
todos los proyectos y actividades estuvieron resaltados DE GENERO

en el ODS numero 5 Igualdad de Género.

En todo el afio se tuvo un buen movimiento de
actividades y proyectos enmarcados en la igualdad de
género, donde todas las unidades participaron, siendo reconocidos por
HeForShe a nivel mundial a través de sus redes sociales. Hubo acciones
de impacto y de gran importancia en los jévenes, ya que se tomaron
espacios como eventos regionales, distritales y actividades como son los

descubrimientos, para asi poder contribuir a la igualdad de género.
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14

evento distrital “conquistadores de Brownsea
enmarcado en la igualdad de género tomando como
base la iniciativa HeForshe asi ayudando a los
jovenes con sus actividades y proyectos. La
propuesta se origind desde el asesor del evento y
se orientd a partir de la segunda fase de ejecucidn,

desarrollando los retos que determinaba este ciclo

enfocados en el alcance de de los ODS Igualdad de

Género y Reduccion de las Desigualdades.

Se realizaron tres retos en los sabados previos a

la ejecucién, igual para todos aplicar cada grupo

‘ de dicho distrito en sus sedes, y el cuarto reto que

J0SE DAVID | : 1o se correspondia a la cuarta fase del CIP se realizd
ysor

en la ejecucion en conjunto con todas las tropas
del distrito.

miranda donde los
jovenes realizaron varias
actividades y aprendieron
de la iniciativa para luego
llevarlo a las comunidades

y poder romper el tabu

que existe en las familias
sobre el machismo en el hogar que se inculca a

los jovenes y niflos desde muy temprana edad,
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asi también cuidar y tener respeto a las mujeres y como esto puede

mejorar su vida.

En febrero la iniciativa tuvo campo en el aniversario del Campo Escuela
Paramacay ofreciendo charlas y actividades sobre la iniciativa, al igual
que en el jamboore 2024 en agosto, tuvimos el espacio para poder
realizar actividades a los jovenes para su desarrollo y como esta iniciativa
mas alld de lo que se plantea. Siendo también un evento de jovenes, La
cumbre nacional de Lideres donde tuvimos un conversatorio y un espacio

donde los jovenes manifestaron sus apreciaciones sobre la iniciativa.

A nivel nacional en estados como Lara, Zulia, Distrito Capital, Portuguesa
y Aragua se realizaron seminarios a adultos con actividades para poder

|\\

entender y explicar la iniciativa, como promoverla, el “paso a paso”, y

como impacta en cada uno de los jévenes en su vida diaria y scout, y asi

ver los cambios beneficiosos que da.
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Se realizé un post de como reportar la iniciativa para que fuera un poco

mas facil de entender la planilla igualmente tener su paso a paso.

®SCOUTS

‘ :COMO REALIZAR
APRENDE A EDUCATIVA | : REPORTE?

EN LA GUIA ] LUEGO DE HABER REALIZADO TODAS TUS
ENCONTRARAS | ACTIVIDADES, DEBES LLENAR LA PLANILLA DE
TODO LO QUE | SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO HEFORSHE
NECESITAS PARA | ADJUNTANDO FOTOS/VIDEOS Y ENVIARLA
REALIZAR LAS 4 | AL CORREO INSTITUCIONAL DE TU COOPERADOR

[ REGIONAL DE HEFORSHE O A TU ASISTENTE
ACTIVIDADES | REGIONAL DE PROGRAMA DE JOVENES

‘ ,

BECULKDALQUE PUEDES DIsEAR : ) ] SI1 NECESITAS MAS

IGUALDAD DE GENERO 1 I N Fo RMACIéN
RECUERDA PUEDEN PARTICIPAR 1 1 = { E SC RI B E N os
TODAS LAS RAMAS: MANADA, T T E |

TROPA Y CLAN.

ESTA INICATIVA NO ES SOLO PARA - : - HEFORSHE@SCOUTS.ORG.VE
MUJERES, YA QUE SE BUSCA QUE

TANTO MUJERES COMO HOMBRES
PUEDAN PARTICIPAR Y TENER UN
MUNDO MAS IGUALITARIO.

* HeForShe + HeForShe

Se realizaron varias alianzas las cuales ayudan y hacen crecer la iniciativa

desde varios ambitos:

Se han realizados varias alianzas en diferentes estados uno de ellos ha
sido ULA Mujeres en el estado Mérida, siendo apoyo y emprendedores de
charlas para el apoyo a la igualdad de género. ACNUR También se une a
uno de nuestros enlaces en el estado Tachira para emprender con
proyecto de robotica y refrigeracion para las mujeres que viven en zonas
populares y asi poder empoderar de una manera adecuada a cada de ellas
con estos talleres y actividades prontos a realizarse (propuestas de
proyectos en el 2025).

CAPACITACION
INTEGRAL

Sobre prevencion de violencia a través de
medios digitales y técnicas de autocuidado.

M Para las jovenes y mujeres scouts a partir
de 11 hasta los 21 afos.

= Sabado 05 de Octubre.

=» 200 pm.

= Auditorio del Colegio Arzobispo Salas.
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En el marco del mes rosa y dia mundial de cancer de mama se realizaren
unos post recomendando actividades para realizar en el mes, haciendo
énfasis en la comunidad que puede padecer y fuera de ella, dando asi
empatia con cada uno de ellos, regiones como Aragua, Zulia y Anzoategui,
realizaron la campafia haciendo publico y llevando un mensaje importante
a las comunidades.

1
o % | Sabias que...

19 de Octubre

Dia mundial de la lucha contra el

Con el objetivo de crear conscienciay
Mes de la lucha contra el promover que cada vez méas mujeres.
cancer de mama accedan a controles, diagnésticos y
tplonviigos SEuAlp ¥ fecivos: Por 680 te queremos invitar a cumplir con
los retos, y asi generar consciencia...

7= HeForShe HeFazshe

&

Creatividad Desafio del
Consciente Conocimiento P —

~
« Llénala con ayuda do un adulto, adjuntando las [ EAE"]
imégenes y videos de las actividades ;
realizadas. [0)

+ Envia la planilla de reporte al cooperador de la  suwe.
inieluﬁvap‘en W reion o e S “{C

+ Si cumpliste con las actividades y estas
do, iEspera tu !

lecuerda compartir y efiquetar a escoutsdevenezuela

Historias de
Valor

HeForShe

El 25 de noviembre siendo el dia mundial contra la violencia de género,
estuvimos presente en una jornada de concientizacion haciendo reparto

de violentometro e informacion de que hacer en caso de una agresion.
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Reconocidos de En-Seinas

Durante este afio se vio un crecimiento exponencial

sobre la iniciativa y el impacto que se crea en los

a seqguir creando un mundo de igualdad, donde cada

uno empieza desde su unidad, hogares a la comunidad.

EN-SENAS

En este ano 2024, para el mes de febrero se realizd la campaia
promocional de En-Senas como Iniciativa de Programa. Con esto, la salida
de la Guia Educativa para la aplicacion de la iniciativa desde el area de
Programa de Jévenes. Esta guia presenta las tres fases para la obtencién
del reconocimiento que deben seguir tanto jévenes como adultos Scouts.
Desde febrero hasta diciembre se han emitido un total de 170
reconocimientos a personas Scouts y 41 agradecimientos a
instituciones y personas no Scouts. Estos repartidos en 15 proyectos de

impacto social. A continuacidn, se presenta un resumen Nacional de los

reconocidos:

Reconocimientos Nacional

Informe de

Gestion

© = © ©
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g ls |9 olels |5 |8 |5 (3|8 |a e
(o] Q © f— N = 3 © - o © —
o © - = = S o o > =) c = =
© o) O (@)} = [@))] . = o
O © =~ () a = © © =]
© o =) © — ) 35 [e) © = [ ‘v O
— o N - o D [s) = £ 2 o © = s N NG
S |2 | c = O |2 o < | > | = =
=) < o
33 36 34 2 17 45 3
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Manada

Resumen de reconocidos por rama

70
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Resumen mensual de los reconocimientos

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
- 20 - - - -
Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
7 - 36 16 22 69
80
69
60
40 38
20 22
20 16
7
0} . I I . } . I I I I
o [} N o xe) O o @ @ @ @
& v o & & > o S o ¢ )
R < <
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Agradecimientos de En-Sefas
En esta seccidn se presentan la cantidad de agradecimientos que se emitieron en las
diferentes Regiones y Distritos (OSN) hacia las intituciones y personas no Scout que

contribuyeron en el logro de los proyectos de impacto social.

~ Agradecimientos de En-Sefias

o | 8 = 2 3
= 0 > ©
Q a ok e c 9] S ) o g 5 o © © o
Q © © = O o = 3 O c o © =
a o L ) O 9 (e} 2 o c | = <
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S | & c = O |=& s | [ < | > | = [
o) < = a
11 2 6 - 4 16 2
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A través de los proyectos se realizaron diversas alianzas, entre ellas se destacan las

siguientes:

Scouts po

En el siguiente cuadro se presenta los Objetivos de Desarrollo Sostenible vinculados

en los dive

1- Fin de la pobreza
2- Hambre cero

Visogestual.

Asociacion de Sordos de Estado Carabobo (ASEC).
Unidad de Educacion Especial Bolivariana (UEEB).
Instituto de Deficiencias Auditivas Guanare.
Ministerio de Sordos de San Francisco, Estado Zulia.
Fundacion de Sordos Valencia.

Fundacién Manos con Manos, Portuguesa

I.E.E. Instituto Zuliano de Audicién y Lenguaje (IZAL).

r los ODS

rsos proyectos que se realizaron en En-Sefias.

Objetivos de Desarrollo Sostenible

3- Salud y bienestar
Reduccidén de las desigualdades
Ciudades y comunidades

4- Educacion de calidad
Produccion y consumo responsable

6- Agua limpia y saneamiento
7- Energia asequible y no contaminante
8- Trabajo decente y crecimiento

Accion por el clima

Vida submarina

Informe de

Gestion

Paz, justicia e instituciones sdlidas

Alianzas para lograr los objetivos

68
Programa de

Jovenes

<
|
w
2
N
w
z
w
>



WORLD’ Informe de . .
SCOUTING Gestion

Acciones realizadas

® Redaccidn y diagramacion del contenido de la Guia Educativa de la Iniciativa
En-Senas. Posteriormente, fue publicada en la biblioteca de la Asociacién de

Scouts de Venezuela.

ODS 17. Alianzas pa
fos O

E/L%
SENZS

® Disefo de formatos de Autoevaluacion por Rama (Manada, Tropa, Clan). Esta

corresponde a la Fase 1 de la Iniciativa. Cada formato se encuentra en PDF

en la biblioteca Scout.

(2ofis Il 6 @) ADAVNAM

:21dmok

= ml

3 2s3nanslib 20Moz2 20b01 SUP 03%ONC395
.obnum Is ns esinshoqmi sinamisupi

® Adaptacion del logo de En-Seias para la creacion de la insignia oficial de la

iniciativa.
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ENS
SENAS

® Disefio de formato de Reconocimiento para la comunidad Scout y formato de

Agradecimiento para la comunidad no Scout.

@ scouTs ; @ scouTs :

Fecha: EEEEITNR Fecha: CIEIIIN
Codigo: GEETEREIIE Cédigo: SEIEIENTIIID

RECONOCIMIENTO AGRADECIMIENTO

La Ascciacion de Scouts de Venezuela La Asociacion de Scouts de Venezuela
Otorga a: Otorga a:

® Disefio de Planilla de Solicitud de Reconocimiento. En ella, se redacta un
resumen de todo el proceso de aplicacidon que realizaron una o mas personas

hasta completar las fases de ejecucion de la iniciativa.
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1sMunicipio / Localidad w7Parroquia / Sector

Organismo(s) integrado(s) al proyecto

20rganizacién zCooperacién 2sProfesional de enlace

2s1dentificacién del problema:

® Dentro de las dudas mas comunes sobre la iniciativa destaca que no existia
material de presentaciones para explicar como llevar a la iniciativa y de cémo
es el proceso de llenado de la planilla de “Solicitud de Reconocimiento”. Para
abordar cada una de las problematicas, se realizé dos presentaciones

resumidas que proveen mas herramientas a la comunidad Scout.

Presentacion de En-Senas

En-Senas

En-Senas busca la creacion de espacios
integros para que todas las personas

puedan tener un desarrollo pleno.

PARA ASI:

Lograr la
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Proceso de Aplicacion

Fase 1 . Fase 2
Ser Consciente Aprendiendo En-Sefias

/)
y&a g 'I;‘?:ﬁi::ica y Ejecuta

Presentacion de llenado de planilla de En-Seiias

Identifica la planilla con tus datos

Planilla de Solicitud de Reconocimiento En-Senas

Sucre Norte

Nombre

Ponlie un nombre
i
creativo

+Libros +Traducciones = Inclusién

Describe todo tu proyecto de
manera tal que cualquiera
El proyecto “XXX" tuvo como objetivo traducir 20 libros a braille con ayuda del pueda replicar tu proyecto.
personal de la Biblit Raul Leoni. En ests se tradujo obras de
comedia, y para que las n di idad visual
pudieran disfrutar de la lectura.

Ejemplode Clan

2 .z ' sEstade = ieMunicipio / Localidad ia / Sect
¢Endonde se realizo = S uia ' ector ]
tu proyecto? Miranda | Biblioteca Rail Leoni

Duracién estimada de Ia ejecucion del proyecto
iCuénto tiempo duro' 1sDisefio Formulacién 19Gestion 20Aplicaciéon 21Evaluacion
desde la planificacion

l Asemanas  Fechainicio-Fechafinal  XXOUXX24 Asemanas JOUXUXX24 2semanas  XUXX/XX24 Tdia  XXXUXX24 |
a evaluacion? ‘

Organismo(s) integrado(s) al proyecto

¢Qué personas 220rganizacién 23Co0peracién 11Profesional de enlace
no scout apoyaron?

Biblioteca Raul Leoni | - Carlos Sanchez
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Estrategias implementadas

1. Campaiias en las Redes Sociales: Alrededor del afio, se realizaron diversas
publicaciones para la promocidon de la iniciativa, asi conmemorar algunas fechas

importantes sobre temas que aborda la iniciativa.

CARGANDO...

amos preparando algo para til

Por: [0 scoutsaevenezuel N SC(S;JTS N
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e

21 de marzo

Dia Mundial
del Sindrome de

2. Stand en el Aniversario de Paramacay: Se realizé un juego de postas con las
iniciativas donde se promocioné mas acerca de como realizar la iniciativa. Asimismo,

todas las personas que participaban realizaban una actividad de la fase 2.

3. Charla sobre la Diversidad e Inclusion enfocada en las Discapacidades en
el ELV: Una de las ponencias de ELV estaba orientada en la Diversidad e Inclusion, a
esta se le adicion6 un blogue sobre las diferentes discapacidades que existen para asi
promover la iniciativa a través de los joévenes de Clan. También, se realizd una
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actividad donde los jovenes se pondrian en los zapatos de una persona con

discapacidad visual.

4. Stand en el Jamboree Nacional: Se realizd una serie de actividades enfocada en
incentivar a los jévenes de Tropa en realizar acciones para incluir a las personas con
discapacidades y neurodiversidad dentro de todos los espacios. En el Jamboree se
presentaron un total de 7 actividades, las cuales eran decision de los jovenes cudles

guerian realizar.

5. Conversatorio en las Cumbres de Liderazgo: Se realizd un conversatorio sobre
la iniciativa en las Cumbres de Liderazgo. En esta, los jovenes de Clan compartieron

sus ideas para potenciar la iniciativa y poder llegar a mas personas.

6. Actividades preliminares para el disefio de un Catalogo de Actividades: Para
este ano, se empezd con un guia que contenga diferentes actividades que los jévenes
y adultos puedan aplicar desde sus espacios con temas relacionados con la iniciativa.

Esta guia sigue en elaboracién.
MAXIMAS INSIGNIAS

A continuacion, se desglosan los reconocimientos de maximas insignias procesados

durante el afio 2024, teniendo en consideracion la region y tipo de maxima entregada:

Regién Lobo’ Sc0L’|t de Rover Total
Saltarin Bolivar Ciudadano
Anzoategui 14 11 2 27

Aragua 20 31 6 57
Carabobo 37 36 8 81
Dtto. Capital 45 39 20 104
Lara 28 23 11 62
Mérida 17 14 4 35
Metropolitana 24 26 10 60
Miranda 26 27 6 59
Tachira 12 11 2 25
Zulia 15 27 15 57
Bolivar (OSN) 4 1 2 7
Cojedes (OSN) - - 2 2
Falcon (OSN) 6 2 1 9
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Redién Lobo Scout de Rover Total
9 Saltarin Bolivar Ciudadano
Guarapiche (OSN) 1 1 2
Portuguesa (OSN) 7 1 5 13
Trujillo (OSN) - - - -
Yaracuy (OSN) 2 2
Totales: 258 250 94 602

Durante el afio 2024 fueron procesadas un total de 602 maximas insignias. Siendo la
Regidén Distrito Capital, quien presento el mayor nimero de reconocimientos en las 3

maximas insignias:

e Lobo Saltarin: 45

e Scout de Bolivar: 39
e Rover Ciudadano: 20
e General: 104

En comparacidn con el afio 2023, en el cual se procesaron un total de 506 maximas
insignias, hubo un crecimiento de 18.97% representando un numero total de 602
reconocimientos. Dicho resultado es el mayor nimero alcanzado en los ultimos 5

anos de gestion.

Conociendo lo anterior, es fundamental tomar en consideracién la actualizacién en el
proceso de solicitud de maximas insignias, la cual actualmente corresponde a los
grupos scouts, demostrando la agilizacién de los procesos y el tiempo de respuesta.
De igual manera, es esencial continuar informando acerca del correcto llenado de la
planilla de solicitud de maximas insignias, proceso de envid a través del SERSIN vy la

importancia de contar con el registro institucional vigente al momento de la solicitud.

Por otro lado, como se puede observar en la tabla anterior, el Unico distrito (atendido
por la OSN) que no presento solicitudes de maximas insignias fue el Distrito Trujillo.
Asi como los distritos: Cojedes, Falcon y Guarapiche, los cuales presentaron una

disminucién considerable en el nUmero de reconocimientos procesados.

Teniendo en cuenta los datos especificados en la tabla anterior, es fundamental

considerar la distribucion de sexo en cada una de las maximas insignias:
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Femenino
Masculino 48,67%
51,33%

Junto a la distribucidn de sexos, se presenta la informacion referente a Especialidades,
Cursos Scouts y Ciclos Institucionales de Programa. En cada grafica se puede apreciar

la distribucién y participacidon en cada una de ellas.

Especialidades Especialidades

De las 602 solicitudes de maximas insignias procesadas 28 de ellas no presentaba
ninguna especialidad. Por otro lado, 482 de las solicitudes procesadas presentaban 2

especialidades, dejando un restante de 92 solicitudes procesadas con solamente una

especialidad.
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Curs couts Curs couts

319 de las maximas insignias procesadas no presentaban ningun curso scout.
Dejando asi, un total de 283 reconocimientos, de las cuales 173 de ellas presentaban

dos cursos scouts y 110 con solamente uno.

Es fundamental mencionar que durante todo el afio se vio una tendencia en la cual
los jévenes habian realizado cursos en instituciones externas. Principalmente, estos
cursos iban alineados a las especialidades obtenidas u oficios Utiles en sus vidas
diarias, como lo son electricidad, computaciéon, marketing, oratoria, arte, entre

muchos otros.

También, la rama en donde los jovenes menos presentaban participacion en los cursos
scouts, fue en la manada. Sin embargo, muchos lobatos y lobeznas tenian cursos en

areas como la cocina, reposteria, arte, computacién, entre otras.

Participantes en CIP

600

550

500

450
Reg/Nac Distrital Grupal

Reg/Nac M Distrital HGrupal

79
Programa de

Jovenes

<
|
w
2
N
w
z
w
>



WORLD’ Informe de

SCOUTING Gestion

A diferencia de los graficos anteriores, en esta oportunidad apreciamos la
informacién en numeros enteros y en columnas. Apreciando de mejor forma la

participacion que han tenido los jovenes al colocar el cursor sobre cada columna.

Es importante resaltar que 7 de las solicitudes no presentaba participacién en ningun

C.I.P, representando el 1.16% de los reconocimientos procesados en total.

Durante todo el 2024 se pudo apreciar un gran interés por parte de los jovenes en
la participacion de C.I.P. Especialmente, expresaban grandes y gratas experiencias
en la vivencia de cada uno de ellos, demostrando asi la gran importancia de su

realizacion.
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