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CAPITULO I: LA REGION SCOUT

Articulo 1. La Regién Scout es una extensién del Nivel Nacional a través de la cual la Asociacion:

a) Aplica sus planes en una Zona o Territorio determinado por el Consejo Nacional Scout;
b) Coordina y apoya la accién de los Distritos Scouts;
c) Relaciona a los Distritos con el Nivel Nacional.

Articulo 2. Las Regiones Scouts se establecen segun el Capitulo VIII, Articulo 52 de los Principios y
Organizacién de la Asociacion de Scouts de Venezuela.

Articulo 3. Las Regiones Scouts son identificadas por un nombre, asignado por el Consejo Nacional
Scout, que permite su identificacion geografica, este nombre podra o no guardar relacion con el nombre
del Estado al cual estan circunscritas.

Articulo 4. La sede de las Regiones Scouts sera establecida de acuerdo con el Capitulo VIII, Articulo
54 de los Principios y Organizacion de la Asociacion de Scouts de Venezuela.

CAPITULO II: EL CONSEJO REGIONAL

Articulo 5. Ademas de las funciones y atribuciones que le establece el Capitulo VIII, Articulos 59,60, 61,
62 y 63 de los Principios y Organizacion, al Consejo Regional le corresponde:

a) Solicitar ante el Consejo Nacional Scout, la creacidon de un Distrito en aquella zona que asi lo
amerite, recomendando al Nivel Nacional el Comisionado de Distrito que ocupara el cargo hasta
la primera Asamblea Distrital Ordinaria

b) Aprobar los informes de gestion de cada una de las areas y ambitos de gestién, previo al envio
de estos a la Direccion Ejecutiva Nacional.

c) Invitar a la Reunion del Consejo Regional a aquellos adultos de la Institucién o externos a esta,
cuya participacion, con derecho a voz, considere conveniente para tratar algun tema durante la
misma. El Consejo Regional decidira la permanencia del invitado durante el resto de los temas
discutidos en la reunion.

d) Garantizar el control de egresos e ingresos de fondos de acuerdo con el presupuesto anual y
las partidas correspondientes.

e) Publicar oportunamente las actas del Consejo Regional.

f) Garantizar el mantenimiento del equipamiento de la Asociacion de Scouts de Venezuela en la
Regién Scout.

Articulo 6. La convocatoria a las reuniones ordinarias del Consejo Regional, se realizaran con minimo
quince (15) dias continuos de antelacion a la fecha de realizacién, indicando dia, lugar y hora; la
convocatoria se realizara como minimo por correo electrénico, los responsables de realizar las
convocatorias se encuentran establecidos en el articulo 58 de los Principios y Organizacion.

Paragrafo Primero: El Consejo Regional podra ser convocado a reuniones extraordinarias en
cualquier tiempo, por escrito y con antelacién no menor a tres (3) dias calendario, para lo cual se
debera dejar por escrito la convocatoria a todos los integrantes.

Paragrafo Segundo: Cuando la solicitud de reunion provenga de la mitad mas uno de los
miembros con derecho a voto, de acuerdo con lo indicado en el Articulo 58 de los Principios y
Organizacion, esta debera ser presentada por escrito al Comisionado Regional, dejando
constancia de los solicitantes y puntos a tratar, a los fines de que este proceda inmediatamente
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a efectuar la convocatoria requerida.

Articulo 7. Las reuniones del Consejo Regional deben llevar una agenda previa, construida de acuerdo
con lo indicado en el Articulo 28 Literal “c” del presente Reglamento. Para todos los casos, la agenda
debera ser del conocimiento de todos sus integrantes con por lo menos tres (3) dias calendario de
antelacién. Esta agenda sera enviada via correo electrénico por el Comisionado Regional a todos sus
integrantes o por aquel integrante del Consejo Regional a quien este autorice. Las reuniones deberan
tener una hora de inicio y una de finalizacion, donde el tiempo total de la reunién no debera exceder 8
horas de trabajo por dia; los puntos que se traten se deben enmarcar en 30 minutos, salvo que decidan,
por votacién de la mayoria simple de los presentes, que el punto o reunion se extienda por un mayor
tiempo, en ese caso debera ser registrado en el acta.

Articulo 8. Las reuniones del Consejo Regional son presididas y conducidas por el Comisionado
Regional o quien haga a sus veces ante la ausencia temporal, segun lo establecido en el Articulo 23 del
presente Reglamento.

Paragrafo Unico: El Comisionado Regional designara entre los Asistentes o Cooperadores
Regionales presentes, al Secretario del Consejo Regional.

Articulo 9. Son atribuciones del Comisionado Regional en el Consejo Regional:

a) Abrir, conducir y cerrar la reunion;

b) Llevar los puntos de discusion segun la agenda;

Velar por el orden durante la reunién; Declarar el receso de las actividades cuando lo
considere conveniente;

d) Llevar la votacion y anunciar los resultados.

e) Llevar un control de las solicitudes de derecho de palabra;

f) Conceder el derecho de palabra segun el orden estipulado;

g) Controlar que las intervenciones se sucedan segun el tiempo y la frecuencia sefialados en
este Reglamento;

h) Declarar fuera de orden las intervenciones que asi lo ameriten.

i) Solicitar el retiro de la Reunién de cualquier persona que considere esté afectando el orden,
las intervenciones o la disciplina durante la reunién, por iniciativa propia o a solicitud de
cualquier Comisionado Distrital segun las disposiciones de los Principios y Organizacién o de
este Reglamento;

Articulo 10. Son atribuciones del Secretario:

a) Llevar el acta de la reunion y entregar copia de esta a los miembros del Consejo Regional y
al Director Ejecutivo Nacional en un periodo no mayor a 15 dias continuos a su realizacion;

b) Comprobar que estén presentes los representantes autorizados para asistir al Consejo
Regional;

c) Las demas que le asigne el Comisionado Regional.

Articulo 11. La reunién debe realizarse segun la agenda pre-establecida, cuyo ultimo punto sera "Puntos
Varios”.

Articulo 12. Los Puntos Varios deben ser presentados al Secretario en la primera hora a partir del
comienzo de la reunion. No pueden presentarse Puntos Varios después del mencionado lapso.

Articulo 13. Quien desee expresar su opinién sobre algun punto debatido, pedira la palabra en la forma
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acostumbrada. Al serle concedida, por el Comisionado Regional, se dirigira a los presentes, observando
las normas de educacion y sin alusiones personales.

Articulo 14. El derecho de palabra esta limitado a tres (3) intervenciones, sobre el mismo punto, por un
maximo de tres (3) minutos cada uno, pudiendo ser prorrogados ambos aspectos a juicio del
Comisionado Regional.

Paragrafo Unico: Quedan excluidos de esta disposicién los puntos informativos, previos,
urgentes o de orden, cuando hayan sido considerados asi por el Comisionado Regional. Estos
se definen de la siguiente manera:

Punto Informativo: Aquel que concede el Comisionado Regional para contribuir al tema que se
esta desarrollando con un aporte especifico, esta intervencion no debe ser mayor a 2 minutos.
Punto Previo: Aquel que concede el Comisionado Regional, es solicitado a los fines de introducir
una informacion que se considere relevante antes del desarrollo de un tema especifico.

Punto Urgente: Aquel que concede el Comisionado Regional, es solicitado para brindar una
informacion de urgencia con respecto al desarrollo del Consejo, su seguridad, horario,
condiciones del local y los participantes, que obligue a considerar detener las deliberaciones.
Punto de Orden: Aquel que concede el Comisionado Regional, por solicitud o accién propia para
restablecer el orden en el Consejo, declarar al expositor fuera de orden y exponer que la
exposicion que se efectia no tiene que ver con el tema que se delibera.

Articulo 15. Las decisiones en el Consejo Regional priorizan la participacion plena y el consenso. En
caso de no lograr el consenso, se procedera a votar, siendo elegida la propuesta que obtenga la mayoria
simple de votos, salvo en aquellos casos en que se requiere una mayoria distinta. De presentarse un
empate, luego de una nueva deliberaciéon, se hara una nueva votacién en la misma sesion, de
mantenerse el empate se postergara la votacion para una sesion posterior.

Articulo 16. Tienen derecho a voto en el Consejo Regional:

a) El Comisionado Regional;

b) Los Comisionados de Distrito electos y designados.

c) Dos representantes juveniles electos como Voceros de Conexién Nacional, de la Regién
correspondiente, referidos en los estatutos de la Red de Jévenes.

Articulo 17. Todos los asuntos que ameriten votacion son resueltos por la mitad mas uno de los votos
validos, presentes en la reunién.

Paragrafo Primero: Se consideran votos validos a la sumatoria de todos los Miembros del
Consejo presentes en la reunién que tengan derecho a voto.

Paragrafo Segundo: Para todos los casos, la mitad mas uno se calculara en funcion del numero
total de miembros que tienen derecho a voto y se encuentran presentes en la reunion,
constituyéndose la mayoria simple. Si el numero total es par, la mitad mas uno de los miembros
se calculara de manera directa; para el caso de un numero total impar de miembros, se calculara
la mitad mas uno de estos, considerando como base del calculo el nUmero par inmediatamente
anterior al total de miembros.

Articulo 18. Todas las votaciones realizadas dentro del seno del Consejo Regional son publicas.
Articulo 19. El acta de cada sesién realizada del Consejo Regional, debe ser firmada por todos los

participantes. En la misma se dejara constancia de todos los puntos tratados en la reunién, el lugar y
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fecha; de la forma de la convocatoria; del nombre de los asistentes; de las decisiones tomadas o
acuerdos establecidos, del nimero de votos emitidos cuando asi se solicite, del nUmero de acta
correspondiente; tanto para las reuniones presenciales como para las realizadas de manera virtual. Las
copias de dichas actas reposaran en los archivos de la Oficina Scout Nacional.

Paragrafo Unico: Todos los integrantes del Consejo Regional respetaran y acataran las
decisiones que se emanen de las reuniones de dicho cuerpo colegiado, pudiendo dejar
constancia en el acta su voto, si el mismo es salvado o en contra de la decision que se adopte.

Articulo 20. Con el propdsito de dar celeridad a los temas de interés institucional y garantizar la
oportunidad de participacion de todos, el Consejo Regional puede tomar decisiones sobre propuestas
realizadas por sus miembros por via electronica. Dichas consultas seran moderadas por el Comisionado
Regional, Director Ejecutivo Nacional o por quien estos designen, con el objeto de garantizar que la
misma se haga efectivamente, recogiendo de la consulta los resultados respectivos. Las consultas seran
vinculantes si se produce una votacion por la misma via; estos resultados deberan asentarse en el acta
de la reunién siguiente del Consejo Regional. Las consultas via correo tendran un limite de tiempo para
su respuesta, el cual sera fijado por el Comisionado Regional, dependiendo de la importancia y de la
necesidad de éstas.

Articulo 21. El Consejo Regional podra realizar reuniones ordinarias o extraordinarias de forma virtual,
de acuerdo con lo indicado en el Articulo 58 de los Principios y Organizacion de la ASV. Estas se podran
desarrollar por medio de plataformas tecnolégicas que garanticen al menos el acceso en linea de todos
sus miembros con derecho a voto, su permanente identificacion y comunicacién en tiempo real, a fin de
facilitar el desarrollo de la agenda respectiva.

Paragrafo Unico. El lugar principal sera aquel donde se encuentre presente el Comisionado
Regional, este debera constar al momento de la convocatoria. Los asistentes a la reunion virtual,
independientemente desde donde se conecten, se consideraran a efectos relativos del acta del
Consejo Regional, como asistentes a la misma y Unica reunion.

Articulo 22. La asistencia a las reuniones virtuales se considerara plenamente activa durante el lapso
que cada miembro con derecho a voto del Consejo Regional se encuentre efectivamente conectado con
el resto de los participantes. En el momento en que se imposibilite dicha conexion se considerara como
un retiro temporal 0 absoluto de la reunién. EI Comisionado Regional podra establecer tiempos de receso
durante la reunion para intentar restablecer la comunicacion entre los participantes.

CAPITULO Ill: EQUIPO REGIONAL

Articulo 23. El Equipo Regional esta conformado por:

a) El Comisionado Regional; el Director Ejecutivo Nacional o quien este determine, le sustituira
en caso de ausencia temporal, para la ejecucion de todas sus funciones. Dicha ausencia
sera determinada por el Director Ejecutivo Nacional.

b) Los Asistentes y Cooperadores Regionales designados por el Comisionado Regional; a
razén de uno por cada Area Estratégica y Ambito de Gestién establecido por el Nivel
Nacional.

Articulo 24. La designacion, ratificacion y/o remocion del Comisionado Regional se realiza conforme a
lo dispuesto en el Paragrafo Unico del Articulo 53 de los Principios y Organizacion de la Asociacién de
Scouts de Venezuela.
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Paragrafo Unico: El Consejo Regional propondra candidatos para el Cargo de Comisionado
Regional cuando asi le sea solicitado por el Director Ejecutivo Nacional de manera directa o a
través del Comisionado Regional. Asimismo, el Consejo Regional podra solicitar la remocion del
Comisionado Regional, a través de la solicitud de al menos las 2/3 partes de los Comisionados
Distritales que conforman el Consejo Regional.

Articulo 25. Los postulados a ocupar el cargo de Comisionado Regional podran obtenerse por medio
de una o varias de las siguientes alternativas:

a) Autopostulacion enviada al Consejo Regional por parte de cualquier miembro activo de la
institucion.

b) Postulacién sometida por los Comisionados de Distrito, de manera individual o colectiva,
ante el Consejo Regional.

c) Presentacion de postulados por parte del Comisionado Regional ante el Consejo Regional.

Articulo 26. La propuesta de postulados a ocupar el cargo de Comisionado Regional se construira a
partir de todas las propuestas sometidas a consideracion dentro del Consejo Regional, para que este
decida de manera conjunta y conforme a lo establecido en el presente Reglamento, cuales candidatos
formaran parte de la propuesta para enviar a la Direccion Ejecutiva Nacional para su consideracion.

Articulo 27. La propuesta de candidatos enviada a la Direccion Ejecutiva Nacional debe realizarse de
manera conjunta, es decir, incluyendo a todos los candidatos en la propuesta, con un minimo de tres (3)
y un maximo de (5) candidatos, a fin de que el Director Ejecutivo Nacional efectue la designacion. El
Director Ejecutivo Nacional podra solicitar una nueva propuesta, de considerar que los postulados no
cuentan con las competencias requeridas para el cargo, estén inmersos en algun conflicto de
convivencia, no estén solventes con la presentacion de informes o cuentas en cualquier nivel de la
estructura o que presenten actitudes o acciones en perjuicio de la Institucion en cualquiera de sus
niveles.

Articulo 28. Ademas de las funciones y atribuciones que le establece el Capitulo VIII, Articulo 62 de los
Principios y Organizacion de la Asociacion de Scouts de Venezuela, el Comisionado Regional debe:

a) Fomentar el desarrollo de Convenios Institucionales con las fuerzas vivas de los territorios
asignados, dichos Convenios seran validados y firmados por la Direccién Ejecutiva Nacional,
pudiendo esta ultima delegar dichas acciones;

b) En la ausencia absoluta del Comisionado de Distrito, podra designar un Comisionado interino
para que convoque y presida en un maximo de treinta (30) dias la reunion del Consejo Distrital
con el fin de dar continuidad a la gestién distrital y definir las acciones para la realizacion de
la Asamblea Distrital Extraordinaria para la elecciéon del nuevo Comisionado de Distrito.

c) Establecer el lugar, hora de inicio y duracion de las reuniones del Consejo Regional.

d) Establecer la agenda de los puntos a tratar en la reunién previa coordinacién con los
Comisionados de Distrito, quienes podran anexar puntos que estos consideren necesarios.

e) Moderar y coordinar las consultas y discusiones del Consejo Regional realizadas
via electronica;

f) Responder oportunamente la correspondencia recibida y circular aquella concerniente al
Consejo Regional al resto de los miembros de este para su conocimiento;

Articulo 29. Son funciones y atribuciones del Asistente Regional de Programa de Jévenes:

a) Asesorar a los Asistentes Distritales de Programa de Jdévenes, informandole a los
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Comisionados de Distrito sobre las recomendaciones que formule;

b) Motivar y proponer responsables para las actividades regionales en conformidad con el Plan
Anual y los Ciclos Institucionales de Programa;

c) Proponer a la Direccion Nacional de Programa las adaptaciones al Programa de Jovenes que
surjan de las necesidades Regionales y/o Distritales;

d) Promover las estrategias educativas y lineamientos emanados desde la Direccién Nacional
de Programa de Jovenes.

e) Reunirse periédicamente con los Asistentes Distritales de Programa de Jévenes para
informar, planificar, programar y evaluar las actividades de la Region Scout relacionadas con
el Area;

f) Rendir cuenta en forma periddica de su gestién al Comisionado Regional.

g) Mantener comunicacién constante con el Director Nacional de Programa de Jévenes, acerca
de las acciones desarrolladas por el Area en la Regién Scout;

h) Contribuir con el desarrollo de las actividades del Equipo Operativo Nacional;

i) Brindar asesoria y soporte en su ambito de accién, en asuntos que tengan relacién con el
Programa de jévenes de la Institucion.

j) Apoyar a los responsables de las actividades promovidas por la Region Scout durante la
planificacion, ejecucion, evaluacion y entrega de los informes correspondientes.

k) Supervisar la ejecucién de los Planes del Area y emitir los Informes de Gestion
correspondientes al Consejo Regional;

I) Las demas que le asigne el Comisionado Regional, en funcion de la naturaleza de su labor
en el cargo.

Articulo 30. Son funciones y atribuciones del Asistente Regional de Adultos en el Movimiento Scout:

a) Conducir en la Regién Scout todo lo relacionado con la implementacion del Sistema de Gestion
de Adultos, en concordancia con las necesidades detectadas por los Asistentes Distritales de
Adultos en el Movimiento Scout y los Directores de Formacién pertenecientes a su Region
Scout;

b) Efectuar en conjunto con la Direccion Nacional de Adultos en el Movimiento Scout, la
evaluacion, renovacion o no y firma de Acuerdos Mutuos de los Formadores, recomendando
en base a la evaluacion, la renovacion o no del nombramiento de Formadores.

c) Reportar a la Direccion Nacional de Adultos y Comisionado Regional, los resultados
estadisticos de la aplicacién del ciclo de vida del adulto scout.

d) Brindar asesoria y soporte en su ambito de accién, en asuntos que tengan relacién con el
Sistema de Gestidén de Adultos de la Institucion.

e) Apoyar a los responsables de las actividades promovidas por la Region Scout durante la
planificacion, ejecucion, evaluacion y entrega de los informes correspondientes.

f) Supervisar la ejecucién de los Planes del Area y emitir los Informes de Gestién
correspondientes al Consejo Regional;

g) Las demas que le asigne el Comisionado Regional, en funcién de la naturaleza

de su labor en el cargo.

Articulo 31. Son funciones y atribuciones del Asistente Regional de Desarrollo Institucional:

a) Conducir en la Regién Scout todo lo relacionado con la implementacion de la Politica Nacional
de Desarrollo Institucional, coordinando los diferentes ambitos de gestion aplicables a la
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Region Scout;

b) Contribuir con la Direccion Nacional de Desarrollo Institucional en el disefio de herramientas
para identificar condiciones de riesgo existentes y futuras en la ASV, y la elaboracion del plan
de Gestion de Riesgos a fin de reducir la amenaza, la exposicion y la vulnerabilidad de las
personas, los medios de subsistencia, los bienes, la infraestructura y los recursos materiales
e intangibles expuestos a dafios y pérdidas de cualquier naturaleza;

¢) Promover las buenas practicas institucionales y lineamientos emanados desde la Direccién
Nacional de Desarrollo Institucional.

d) Reportar a la Direccion Nacional de Desarrollo Institucional y Comisionado Regional, los
resultados las acciones emprendidas en los ambitos de gestion.

e) Brindar asesoria y soporte en sus ambitos de accion.

f) Supervisar la ejecucion de los Planes del Area y emitir los Informes de Gestién
correspondientes al Consejo Regional;

g) Las demas que le asigne el Comisionado Regional, en funcién de la naturaleza de su labor
en el cargo.

Articulo 32. Son funciones y atribuciones del Cooperador Regional de Administracién y Finanzas:

Coordinar las labores inherentes a la Administracion y a las Finanzas de la Institucién de acuerdo con
las siguientes funciones especificas:

a) Contribuir en la conduccion de la Region Scout en todo lo relacionado con la implementacién
de la Politica Nacional relativa al Ambito de Gestién de Administracion y Finanzas;

b) Registrar en el Sistema Raksha los movimientos contables que se generen en el desarrollo
de las operaciones diarias de la Regién Scout;

c) Acompafar y dar soporte al Asistente Distrital de Desarrollo Institucional.

d) Preparar el Presupuesto Operativo Regional, administrar los bienes en conjunto con el
Comisionado Regional y rendir informes mensuales al Consejo Regional;

e) Analizar el comportamiento de egresos e ingresos de fondos de acuerdo con el presupuesto
anual y las partidas correspondientes;

f) Apoyar en la elaboracion de los presupuestos de los Distritos;

g) Asegurar el cuidado y mantenimiento del equipamiento de la Asociacion de Scouts de
Venezuela en la Region Scout y preparar el inventario de los bienes institucionales.

h) Brindar soporte a los responsables de los eventos promovidos por la Regién Scout, para la
elaboracion del presupuesto y reporte del informe Administrativo.

i) Mantener la conciliacion bancaria de las cuentas manejadas por las instancias pertenecientes
a la Region Scout bajo correspondiente.

j) Fomentar alianzas o convenios institucionales, para el respaldo econémico de las Regiones
Scouts y los Distritos Scouts, tanto con organismos gubernamentales de caracter Estadal,
como instituciones privadas, que contribuyan al fortalecimiento del Movimiento Scout;

k) Formular, asesorar y apoyar a los diferentes Distritos Scouts en la elaboracién de proyectos
financieros, convenios, alianzas estratégicas y nuevas fuentes de financiamiento, que
garanticen el soporte financiero en su ambito de accion;

[) Mantener y reportar una base de datos actualizada y eficiente que permita conocer quiénes
apoyan el escultismo en su jurisdiccion;

m) Las demas que le asigne el Comisionado Regional en funcién a la naturaleza de su labor en
el Cargo.
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Articulo 33. Son funciones y atribuciones del Cooperador Regional de Comunicaciones y Relaciones
Interinstitucionales:

a) Difundir y aplicar a nivel Regional, el Plan Estratégico Comunicacional,

b) Contribuir en la elaboracion de proyectos financieros, convenios, alianzas estratégicas y
nuevas fuentes de financiamiento, que garanticen el soporte financiero en su ambito de
accion.

¢) Actuar como asesor ante el Consejo Regional, en asuntos de su competencia que tengan
relacion con el Ambito de Gestion.

d) Rendir cuenta en forma periddica de su gestion al Comisionado Regional y al Asistente
Regional de Desarrollo Institucional;

e) Emitir los Informes de Gestidn correspondientes al Asistente de Desarrollo Institucional,

Relaciones Interinstitucionales

f) Fomentar alianzas o convenios institucionales, para el apoyo a los Distritos Scouts y las
demas areas estratégicas, tanto con organismos gubernamentales de caracter Estadal, como
instituciones privadas, que contribuyan al fortalecimiento del Movimiento Scout;

g) Asesorar y apoyar a los diferentes Distritos Scouts en la elaboracién de proyectos no
financieros, convenios y alianzas estratégicas, que garanticen la integracion de los diferentes
Grupos Scouts a sus comunidades;

h) Difundir y aplicar a nivel Regional, las Politicas, Estrategias y Metas Nacionales del Ambito
de Gestién de Comunicaciones y Relaciones Interinstitucionales.

i) Levantar la informacién de los potenciales aliados, instituciones y organizaciones de la
Region Scout, con los que se puedan establecer convenios de caracter no financiero;
manteniendo una base de datos que permita conocer los convenios suscritos.

j) Las demas que le asigne el Comisionado Regional en funcion a la naturaleza de su labor en
el Cargo.

Articulo 34. El Asistente Regional de Desarrollo Institucional asumira las funciones de los Ambitos de
Gestion que se encuentren vacantes.

Articulo 35. El Comisionado Regional, podra designar Cooperadores de Soporte a las Areas de Gestién,
de acuerdo a las necesidades y dinamica de la Institucién, a fin de brindar el soporte necesario para la
operaciéon de una o de varias Areas de Gestién, designando para una funcién especifica y un tiempo
determinado establecidos en su hombramiento.

Paragrafo Unico: Solo seran considerados Cooperadores Regionales de Soporte:

a) Las personas voluntarias encargadas de la motivacién, coordinacion, apoyo y control de los
Programas Scouts Mundiales y cualquier otro proyecto, programa o estrategia educativa
especifica, que determine el Nivel Nacional, por medio de la Direccion Nacional de Programa
de Jovenes, mas alla de la conduccion o administracion de eventos de formacion.

b) Las personas voluntarias encargadas de apoyar proyectos especificos en areas importantes
de la gestidon de Adultos en el Movimiento Scout en una Region Scout determinada, mas alla
de la conduccién o administracion de eventos de formacion.

c) Las personas voluntarias encargadas de apoyar proyectos, campanas o tareas temporales
para las Areas de Gestién o soporte financiero.

d) Las personas voluntarias encargadas de apoyar las comunicaciones, programas de radio
regionales y/o manejo del disefio grafico de piezas publicitarias para la Marca scout.
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CAPITULO IV: DISPOSICIONES FINALES

Articulo 36. El Consejo Nacional Scout puede ser consultado sobre las dudas y controversias que se
susciten debido al presente Reglamento.

Articulo 37. Con la promulgacion del presente Reglamento queda derogado el Reglamento de

Funcionamiento de la Region, aprobado por el Consejo Nacional Scout en fecha 23 de diciembre de
2018.

El presente Reglamento fue aprobado por el Consejo Nacional Scout el dia 17 de abril de 2025 y entra
en vigor a partir del dia 2 de mayo de 2025, de acuerdo con lo contemplado en el articulo 93 de los
Principios y Organizacién de la Asociacion de Scouts de Venezuela.
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