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	9INTRODUCCIÓN A LA INNOVACIÓN

	10Ha completado la etapa opcional: (Marque una X)
	Si
	     
	No
	     

	En caso de ser afirmativa, comparta su experiencia en la actividad:

	     


	Planilla de Solicitud de Reconocimiento del Desafío 
Innovadores de Impacto

	1Región
	2Distrito
	3Grupo Scout

	     
	     
	     

	4Unidad
	5Nombres y Apellidos del Adulto Responsable

	     
	     

	6Nº de C.I del Adulto
	7Teléfono del Adulto
	8Correo del Adulto

	     
	     
	     



	11I. REPORTE DE LA ETAPA DEL PROBLEMA

	12Nombre de la Actividad
	13Fecha de Ejecución
	14Breve Resumen de la Actividad

	     
	     
	     

	Añada más filas de actividades de acuerdo a la cantidad que haya realizado

	15I. PUNTO DE CONTROL:  Planteamiento claro del problema

	16¿CUÁL es el problema?
	     

	17¿DÓNDE se produce el problema?
	     

	18¿A QUIÉN afecta?
	     

	19¿POR QUÉ es importante resolver este problema?
	     



	II. REPORTE DE LA ETAPA DE GENERAR IDEAS

	12Nombre de la Actividad
	13Fecha de Ejecución
	14Breve Resumen de la Actividad

	     
	     
	     

	Añada más filas de actividades de acuerdo a la cantidad que haya realizado

	20II. PUNTO DE CONTROL:  Lista de ideas

	     



	III. REPORTE DE LA ETAPA DE LA SOLUCIÓN

	12Nombre de la Actividad
	13Fecha de Ejecución
	14Breve Resumen de la Actividad

	     
	     
	     

	Añada más filas de actividades de acuerdo a la cantidad que haya realizado

	21III. PUNTO DE CONTROL:  Declaración de Solución

	22¿CUÁL es el problema?
	     

	23¿CUÁL es la solución?
	     

	24¿QUÉ EFECTO tendrá esto?
	     



	IV. REPORTE DE LA ETAPA DE LA PLANIFICACIÓN

	12Nombre de la Actividad
	13Fecha de Ejecución
	14Breve Resumen de la Actividad

	     
	     
	     

	Añada más filas de actividades de acuerdo a la cantidad que haya realizado

	25IV. PUNTO DE CONTROL:  Plan de Acción

	26¿Cuál es el objetivo del piloto?
¿Qué quieren conseguir?
	     

	27¿Qué pasos tienen que dar para alcanzar su objetivo?
	     

	28¿Qué recursos son necesarios?
	     

	29¿Qué funciones pueden desempeñar todos los miembros de su equipo?
	     

	30¿Cuáles son los posibles riesgos y obstáculos? ¿Cómo van a hacer para que todo el mundo esté seguro y feliz?
	     

	31¿Cuál es la línea de tiempo del proyecto? ¿Cuándo quieren empezar y terminar el proyecto?       
	     

	32¿Cómo van a medir el éxito? ¿Cómo sabrán si han logrado su objetivo?     
	     



	V. REPORTE DE LA ETAPA DE ACCIÓN

	33Nombre del proyecto piloto

	     

	34Lugar de ejecución del proyecto piloto

	35Estado
	36Municipio / localidad
	37Parroquia/Sector

	     
	     
	     

	38Organismos integrados al proyecto (si aplica)

	39Organización
	40Cooperación
	41Profesional de enlace

	     
	     

	     

	42Conexión Local - Global del Proyecto

	     

	43Objetivos de Desarrollo Sostenible Abarcados

	· Fin de la pobreza ☐. - Hambre Cero ☐.  - Salud y Bienestar ☐.
· Educación de Calidad ☐. - Igualdad de Género ☐. - Agua limpia y saneamiento ☐.
· Energía Asequible y no contaminante ☐. - Trabajo decente y crecimiento económico ☐.
· Industria Innovación e Infraestructura ☐. - Reducción de las desigualdades ☐.
· Ciudades y comunidades sostenibles☐. - Producción y consumo responsables ☐.
· Acción por el clima ☐. - Vida Submarina ☐. -  Vida de ecosistemas terrestre ☐.
Paz, Justicia e instituciones sólidas ☐. - Alianzas para lograr los objetivos ☐.



	VI. REPORTE DE LA ETAPA DE REFLEXIÓN 

	12Nombre de la Actividad
	13Fecha de Ejecución
	14Breve Resumen de la Actividad

	     
	     
	     

	Añada más filas de actividades de acuerdo a la cantidad que haya realizado

	44IV. PUNTO DE CONTROL:  Lista de lecciones aprendidas

	45¿Qué ha funcionado bien? ¿De qué se enorgullecen?
	     

	46¿Quién ha trabajado bien?
	     

	47¿Qué ha sido difícil? ¿Por qué?
	     

	48¿Cómo podrían afrontar estas dificultades?
	     

	49¿Y ahora qué? ¿Quieren continuar con el proyecto? ¿Cómo?
	     





	50EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS

	Adjunte el link de la carpeta compartida (abierta para todos) con evidencias, como fotos y vídeos.

	     





	51PARTICIPANTES SCOUT QUE OPTAN POR RECONOCIMIENTO

	N.º
	NOMBRES Y APELLIDOS
	N.º DE CÉDULA DE IDENTIDAD

	Miembros Jóvenes

	1
	     
	     

	2
	     
	     

	3
	     
	     

	4
	     
	     

	5
	     
	     

	6
	     
	     

	7
	     
	     

	8
	     
	     

	9
	     
	     

	10
	     
	     

	Miembros Adultos

	11
	     
	     

	12
	     
	     

	13
	     
	     

	14
	     
	     

	15
	     
	     

	Añada más filas de ser necesario



	52PARTICIPANTES NO SCOUT QUE OPTAN POR AGRADECIMIENTO

	N.º
	NOMBRES Y APELLIDOS / NOMBRE DE LA ORGANIZACIÓN

	1
	     

	2
	     

	3
	     

	4
	     

	5
	     

	Añada más filas de ser necesario






Solicitud de Reconocimiento del Desafío Innovadores de Impacto

Instrucciones de llenado:
1. Colocar la región de procedencia.
2. Colocar el nombre completo del Distrito de procedencia.
3. Colocar el nombre completo del Grupo Scout.
4. Especificar la unidad a la cual pertenece. 
5. Identificar los nombres y apellidos del Adulto responsable que acompañó en el Desafío.
6. Colocar la cédula del Adulto responsable que acompañó el Desafío.
7. Colocar el número de contacto del Adulto responsable del Desafío.
8. Colocar el correo electrónico del Adulto responsable del Desafío. 
9. Sección de Introducción a la Innovación de acuerdo al Desafío.
10. Colocar si ha completado o no la etapa opcional del Desafío, marcando con una X.
11. Sección de Introducción a la Innovación de acuerdo al Desafío.
12. Colocar el nombre de la o las actividades ejecutadas en la etapa del Desafío.
13. Colocar las fechas de la o las actividades ejecutadas en la etapa del Desafío.
14. Colocar un breve resumen de la o las actividades ejecutadas durante la etapa del Desafío.
15. Complete el punto de control describiendo un planteamiento claro del problema.
16. Describa cuál es el problema que detectó en su comunidad.
17. Describa dónde se produce el problema que detectó en su comunidad.
18. Describa a quién afecta el problema que detectó en su comunidad.
19. Describa por qué es importante resolver el problema que detectó en su comunidad.
20. Complete el punto de control describiendo la lista de todas las ideas que surgieron.
21. Complete el punto de control realizando una declaración de la solución al problema.
22. Describa cuál es el problema que escogió de la Etapa del Problema.
23. Describa cuál es la solución que plantea realizar en la comunidad.
24. Describa cuál es el efecto que tendrá la solución escogida en la comunidad.
25. Complete el punto de control realizando un plan de acción.
26. Describa cuál es el objetivo del proyecto piloto y lo que desean conseguir.
27. Describa el paso a paso de las acciones que deben realizar para ejecutar el proyecto.
28. Describa los recursos materiales, logísticos y financieros que necesitan para ejecutar el proyecto.
29. Describa las funciones que pueden desempeñar todos los miembros para ejecutar el proyecto.
30. Describa cuáles son los posibles riesgos, obstáculos o barreras que puedan impedir ejecutar el proyecto y acciones que pueden garantizar que todos los miembros estén seguros y felices.
31. Describa la línea de tiempo, especificando fechas para iniciar y terminar el proyecto. 
32. Describa cómo van a medir el éxito del proyecto especificando metas o formas de saber si han logrado su objetivo.
33. Colocar un nombre sugerido del proyecto piloto.
34. Describa las secciones del lugar de ejecución del proyecto piloto.
35. Identificar el estado en el cual fue desarrollado el proyecto.
36. Identificar el municipio y/o localidad en el cual fue realizado el proyecto.
37. Identificar la parroquia y/o sector en el cual fue ejecutado el proyecto.
38. Describa las secciones del/los organismos integrados al proyecto piloto.
39. Coloque el nombre de la organización/comunidad integrada al proyecto, si existió alguna participación.

40. Coloque la forma de cooperación que tuvo la organización/comunidad integrada al proyecto, si existió alguna participación.
41. Coloque el nombre del profesional/líder/coordinador de enlace integrado a la organización/comunidad, si existió alguna participación.
42. Describa como sus acciones impactaron de manera local a nivel global con su proyecto piloto.
43. Señale los Objetivos de Desarrollo Sostenible que abarcaron durante la ejecución de su proyecto piloto.
44. Complete el punto de control con la lista de lecciones aprendidas durante el Desafío.
45. Describa que acciones han funcionado bien en su proyecto y de qué se enorgullecen.
46. Describa quienes han tenido una labor sobresaliente en el proyecto piloto.
47. Describa qué ha sido difícil en la ejecución de su proyecto piloto y sus razones.
48. Describa cómo podrían afrontar las dificultades que tuvieron en su proyecto.
49. Describa si desearían continuar con el proyecto piloto y cómo lo harían.
50. Complete la sección de evidencias fotográficas con el link de fotos y vídeos que han recopilado de todas las etapas del Desafío.
51. Enumere y describa a los participantes scout que optan por su reconocimiento, tanto jóvenes como adultos, en el Desafío.
52. Enumere y describa a los participantes no scout que optan por su agradecimiento, bien sea personas u organizaciones, en el Programa Mundial.
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WORLD* Asociacién de Scouts de Venezuela, fundada el 27 de Mayo de 1913.

SCOUTING Reconocida en la Organizacién Mundial del Movimiento Scout el 1 de Junio de 1936.
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