WORLD’
SCOUTING

Informe de

Gestion

Desa r.rol lo )
Institucional




WORLD" Informe de .,
SCOUTING Gestion

I NF

Con
tod
ben

ami

Ges

E n

ges

| a

El
apr
y a
con

Es
Il os
res
exp
des

con

ORME DE GESTI ON DESARROLL@ I NSTI TUCI'ONAL 202

pelop - -dsi tpa omover | a transparencia y | a buena go
os | os que tienen una relaci-n cercana conh nue
eficiarios, padres representantes, edgaeszaci
gos y dem8s interesados, est®n plenamente info
0s resultados opbotrenliod peuneceE® spar délslp@si ci - n nue
ti-n de Desarrollo Institucional correspondien
este informe se presenta de manera detall ada |
ti-n que integran el 8rea, | o que permiti- 1iden
|l ement ados para cumpl ir c¢onn enueesntfroag unei spiu-ens tion se
calidad de |l os resultados de nuestra organizac
2024 <cierra un afo de constante trabajo, ref
endi zajes, enfoc8ndonos en que | as perspectiva
gue se planea seguir avanzando enmn-haiosenhs$odluicda
el objetivo de fomentar |l a innovaci-n y | a ef
fundament al destacar |l a participaci-n vy el com
cual es est amos seguros de gue seguiremos r
pondi endo, desde el 8rea de Desarrabl g Ilandtaist
ectativas de | o0os grupos de inter ®s. Con este i
empefo del 8r ea, sino tambi ®n f oment ar un di 81
tinua y el crecimiento institucional
N
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Gestiecaoan- mi ca

La gesti-n econ-mica de | a Asociaci-n de Sgout s d:¢
constamrter ol financiero de | os recursos, con el 0
econ- migceaf |l ej e de manera precisa | as actividades r
Para garantizar | a transpar &ncniaanlcgpsslrian ceicfpi aclaécsisa d e
de | as®ABVsometidas a un proceso de revisi-n mensu
posteripamaatitwer iyfi car | a exactitud de | os estados
se ajusten a | as normativas cont d&hlremsa aplnitcadhllee sp ¢
real i zaciauwdidteoruinea ext er na.

Presupuesto
En ptesupuesto el aborado poparla &f isc§§ a2 Gadut Nado

|l os retos inherentes a |l a econom?2a, especial mente
facil it ] assnfsrigmnutaacri oneEBsi ompreevlisyasel funcionamien
|l as instalaciones, |l a operatividad de | as Direcci
en | os proyectos establecidos en | a planificaci - -n
Asoci dei Secouts de Venezuela con organismos nacion

Conversabomubacpr esugeaextzbo

Comprometido con |l as acciones de buena gober nan:
Direcciones Nacional es, han promovido actuaciones
diversas oportunidades que se generan § tahifilecad
en | os procesos dembapianstei tecontvas oodoison®s mi e m|
debi damemngtiest r ados a participar en un conversato
Presupuesto Nacional 202dsta&t i predpdsritmocpeiancci pald
un espaciaopromover un di 8l ogo ahi emt e®ly qure isret erecs
dudys recogieron phadaedmi emetjums nsodPr eishheortante

documento

Si st eathmi nitsitvroa Rak s ha

Avanzanedo una de | as prioridades estrat ®gi cas d

espec?2ficamente en Contralor2a, £tica y Gobernanzs:

l a modernizaci -n de procesos, monitoreo aciewal uac

desde mayo de 2024 se ha implementado uRakgsdwao Si s

Esta herramienta tecnol -gica est8 disefada para ce

cuentas en |l a presentaci- -n deanmailnf drimas ida ani we ld eNaG
@)
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A trav®s de esta plataforma, | os usuarios podr 8n r
|l os gastos de manera eficiente, con |l a opci- -n de
transacci - n, l o que facilitfairBamnznas.egAdaeanmm&n,t ofi Melt u
de costos que permite <clasificar |l as cuentas y e
presupuestos, optimizando as? la gesti-n financi

desempefo econ:- mico.

Esta i mplementaci-n no solo promueve |l a transparer
de recursos, sino que tambi®n permitirg a | a 1in
actualizada, facilitando | a tomprdeedesi admnabssyr
Al centralizar la informaci - n, se asegura una ma
adopci -n de Raksha representa wun paso significati
administrativos, al i nergfrdtoiscea sc oenn | mast emea jao rckes rmpej
di stribuci-n de | as credenciales para el uso de es

T NACI ONAL-AD™ME NI STRADORES PRI NCI PALES)

T NACI ONAL ( ENEGCITOMAAESSOR DEL EVENTO)

T REGI ONAL (COOPERADORES REGI ONALES DE ADMI NI STR
T DI STRI TAL (COOPERADORES DI STRI TALES DE ADMI NI S°
T GRUPOS (JEFE DE GRUPO O TESORERO (A) DEL GRUPO

Y

Sistema de Reporte
Administrativo - RAKSHA

Nombre de usuario o correo electréonico

| |

Contrasefia

(J Recuérdame

&Olwdo su contrasefia? J
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Conver sast 9or éRm& s h a
Se convoclaa pedasnas que desempefan funeci ones .en
participar en un conversatori o, en el que se expl

sistema administrativo proporcionando una mejor c¢

este sistema ofrece, facilitando as?2 | a gesti- -n vy
Durante el conversatori o, se reali z- una demostr ac
| os asientos cont abl es dentro del si st ema. Est a
familiarizarse con | a interfaz wdbaguktunadanpapht ta
pueda aplicar | o aprendido en | a presentaci-n de
grupo, seg¥%n sea el caso.

El sistema administrativo de Raksha se destaca poc
convierte en una herramienta invaluable para | os
dentro del 8rea.

Entre sus principales ventajas se encuentran | a a
informes en tiempo real y |l a capacidad de si mpl
cumpl i mento de tus metas.

Este conversatorio no solo se present- como una o

sino tambi ®n un espaci o para c¢oriparetnitra nedxop drai @ md iec

entre | os participantes, permitiendo un intercamb

Cuendwstodi a Bancantdaoglao nebni apreosso s

Nos compnfacckemaapertura de una cuenta custodia en B

(CoP) . Esta iniciativa tiene como objetivo princi
que, debido a su proximidad con Col ombia, umanej an
moneda oficial. Proporciona un instrumento financ
fondos de forma §8§gil y segur a. La creaci-n de ec
significativo en | a administracii-dn/addke Ivdsncrud auwrasso
Of icina Scout Naci onal (OSN) . Al contar con un me
fondos, se optimizar8n | as gestiones financieras,
eficiente y con mayor flexibilidad.

Cuenbancaria en d-1l ares Mercanti |l Panamsg

Tras un | argo proceso de evaluaci -n axtwaard fmechdreand
Organi zaci ones No e@GubWWemrazmentagl dsa Asociaci-n de S
conseguido formalizar | a apertura de una cuenta e
f ondonsoreedlat ranj era di sponi ble en el exterior estu

P
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Scout de Venezuel a, di chos f ondos y a han sido
correspondiente en Mercantil Panam8, asegurando.a:

nuestros recur sos.

Compra de divisas ea tirraaw®s add rBavm®samiega y Banco o

Recient ement e, se ||l ev- a cabo un proceso de res
compra en | 2nea, facilitando su conversi-n a d-1 a
y el Banco de Venezuela. Esta estiratede asaslevaa@uamg
valor de |l os activos en un contexto ecagtzonmaco mar

|l as previsiones necesarias parnaioagbitucioes gastos

Sin embargo, es importante mencionar qgque no Ssi emp
d-l ares en cantidad suficiente para satisfacer | a
| mpl ementaci -n de Nuevos Atributos en el Sistema
Tras un proceso de familiarizaci - n, Uuso constante
8§rea de administraci-n han adquirido nuevas facul
de Usuario Mercantil (Token). Essttrea daowr aensc en oh as op eor noc
estados de cuentas, sino tambi ®n preparar sus propg
|l as cuentas de su respectiva regi-n, distritos y
Este nuevo sistema permite a | os administradores
cual es quedan sujetas a | a aprobaci-n de | a oficir
se ejecute |l a % tima fase delresabiteama, sdontdeahsesac
necesidad de | a aprobaci-n de | a OSN, sino de | as
distrital y regional

Esta evoluci - -n representa un paso significativo
administrativos, promoviendo una mayor autonom?a
i mpl ementaci-n de estos cambios gar anmtainsgpauentéy]
convirti®ndose en un aspecto fundament al para el
|l os respectivos informes administrativos.

Al incentivar |l a presentaci-n puntual de estos i
cuentas y asegurar gue todos | os procesos se re
establ ecidos por |l a instituci-n. ExtratenmfBoquse noo
tambi ®n refuerza | a transparencia y | a responsabi

2
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Adgqui siciones
La problem8tica de conectividad que enfrentamos. el
abordar |l os desaf2o0s de nuestro entorno y contin
adultos y j-venes voluntarios deksmavimzent od8coct
adquirir un dispositivo de sistema de internet s
di spositivo, con su disefo port§s8gtil, permite su
m-vil es, brindando aetesodadi mheB8netnnsdedoaldeal @ cor
es escasa O inexistente. Adem8s, puede conectar v
se evidencio en el Jamboree 2024, en donde se f ac
de maner aeas. mDét 8sta maner a, aseguramos una comu.l
recursos digitales en diferentes espacios y acti
participaci - n.
En respuesta a | a wvida Ytil ' imitada de algunos:c

comput ador asopsesgt

moafendkbaadgquesi dados wmmuevpasr ai S|

el 8rea de admi nicgeraadi obhsggsost eguppoa reempl azan

adquiridos en 2018, cuy o rceonndsiind eernat bol ehmem2 &8 diosmi
afectando as? | a eficiencia operativa de nuestra |
La compra de estos nuevos equipos no solo represe
tambi ®n permitir8 un funcionamiento m8s fluido de
Esta inversi-n es un reflejo de nuestro compr omi
adecuado que responda a | as necesidades operativa
contamos con herramientas eficientes ay crmpdaer rdad,

para cumplir con. nuestros objetivos

=
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Soporte Administrativo a eventos institucionales
El 8rea de Administraci-n y Finanzas proporcion-
|l os que podemos <citar el AfJamboree 20240, ACumbr

AfParrMaviade fa Scout 20240 y Curso de Disefo I nstr.
c

olaborativo con |l os responsables de administraci
resultados financieros positivos. Esaegaséankeirzar c
®xito de cada uno de epsltaonsi feivceandtooss. i nstituci onal

Donaci ones

En nuestra instituci - -n, el mayor po‘fcﬁntaje de |
I nstitucional de nuestaewoisbimicesmbapert Adeemg@pec2fi cc
especie de personas e instituciones que muestran
movi miento gqgue promovemos. Sin embargo, en | os Yl
descenso en | a acsapeantpirdeasdasdeen Venezuela para real
debido al complejo contexto socioecon-mico que at

muchas organizaciones a priorizar su supervivenci
compliems soci al es.

Un claro ejemplo de esta tendencia es |l a Fundaci
suspensi-n de su aporte a partir del afo 2025. Est

e
diciembrd deésd20haceafalpgeyumosl as circunstancias aci
S

i mposi bl e continuar con su apoyo. A pesar de est o0c¢

maner as de contribuir a la comunidad a trav®s (

empresarial. Esd aspoyagrmandawssaovnxeroci ales, educativa
Y
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sol o ayudar a quienes I o necesitan, sino ta
pecial mente en redes sociales, y fortalecer su
i mportante sefalar gque | as donaciones han come .

ri gi®ndose a proyectos espec2ficos que demuest

nque en menor medida. A pesar de dgt da diafmioc «lotn
stituciones aliadas que han sido un soporte f
ncordancia con nuestros objetivos, mantenemos el
S proporciona, sin costo aldgunfouuncimnasggaciOfidd
cional . Esta generosa contribuci-n incluye | a r
rantiza | a operatividad de nuestra instituci - -n

tividades y en elsdguearbehkbi deapragnamatros |
spal do, la misi-n de | a Asociaci-n de Scouts de
eficiente.

mo parte del soporte a nuestras operacdomms, €O
e se encarga del traslado de nuestra valija. Ad
proyectos espec2ficos, hemos recibido el benef
conversi-n Industrial y Tecnol - gilcuac)r,o uandas cfru r da
ni sterio del Poder Popul ar en Venezuel a. FONDOI
ntrol de | as sustancias algpaotadadmtrraisb Wiedd ac acwm prae al
alizaci-n de cursos y actividades de rob-tica di

ndament al es palras propemes ocohv@oapueandiazdejse y desar
pesar de | os cambios en el panorama de | as don,.

elante y ofrecer un entorno enriquecedor para n

ente de ingresos proviene de | os osumi nnuwdstorsos
embr os, como insignias, uni f or mes, condecoracio
r |l a Proveedur 2 a. Por Yl t i mo, un rubro con muy
mpo Escuel a Paramacay, cuyosntienngirneiseonst os.e ut il i z:
ngeiref rent amos un entorno desafiante, continuamos
rvir a |l os j-venes y a |l a comunidad, adapt 8§ndor
rmas de colaboraci-n y apoyo.

mprobante de donaci - n

mo constlaancrieacedpeci - n de gm@orsteansieqn imfeit 8d & icwo o e

E§mbito de ademminiesdummarcob ant e .EsteéormMaciupeaoapor sieona

pr

evia presentaci -n de comprobant es fdoemoegualeeagd - si t 0
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| as arcas de | a instituci - -n, as? como iwnformaci - n
fondos provienen de entes pW%blicos o priwvados.

El comprobant eeseceapdesado - vy ilemnlez vmailetsi pl es | mpl i
beneficios tanto para el donante como para |l a ins
esencial, ya que permite deducir el mont o donado
fomenta | a generosi daadciyaleés.apoyo a causas

Por otro | ado, para | a Asociaci-n Scout de Venez
herramienta clave que promueve | a transparencia el
permite a |l a instituci-n demostr arangeuwea l|aodse cfuarddo
conforme a | os fines establecidos, generando con
Adems§s, es vital para |l a contabilidad y | a audit
responsable y eficiente de | os recursos recibidos
Solicitud de aprambsdceir-emcdeas

Como parte de nuestro compromi so con l a atenci
i mpl ementaci-n de |l a primera fase de otorgamiento
afo diversas aprobaciones de solicitudes de trans

para garanti zar gue nuestros miembrloa gecstiibam dad&é
recur sos.

Las solicitudes de transferencias fueron revi sa
asegurando que cada transaddinrelmmisentalsi néar aa d mio

establ eci dos.

SOLCI'Il TUD DE APROBAGISBGHEREBERCI A 2024

N M
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REGION-ATENDIDOS O5M mmmﬂr-mmm-mlpﬂuwm-m oct24| now24 dic2d|
AMNADATEGLR o il 7 1 4 3 & 1 0 3 i =] i
ARAGUA 0 2 2 i 5 g 7 =] 5 4 =] g 59
CARABDED 1 1 ol i 3 g 4 10 2 [ g 4 57
DTTO. CAMTAL 1 0 5 T 7 5 3 5 4 = L g 54
LARA E] 1 4 o 3 = [ & = = ] 4 [
MERIDW 1 1 5 a 2 3 3 3 = 1 ] 4 43
METROPOLITARNA 0 3 i 1 1 7 4 2 7 3 L 2 35
IMIRANDA 1 ] ol 5 =] 10 g B a 15 B Z Bl
TACHIRA 0 0 i 1 v, 0 1 a 2 5 a a g
ZULA 2 10 = 11 7 10 4 7 g [ g B g1
COIEDES: 0 0 i a v, 0 0 a 0 0 a a o
GLUARAPICHE 0 3] i) a v, 0 0 a 0 [* a a [1]
FALCIOMN 0 0 1 a 1 7 2 5 3 5 i 2 27
PORTUGLIESA 0 0 1 i 1 3 % 2 0 4 4 3 19
TRLUNILLO 0 3] i) 1 v, 0 ¥ a 0 [® 3 a 4
YARACLH 0 0 1 a 1 0 2 a 0 1 i a B

C. ESCUELA PARANMACAY 1 5 ol 5 g 2 g 5 2 3 10 =] [

C.ESCLUFLA POTRERITD 0 0 i a o o & 1 o Q a a 1
BB TOTALES: 10 it 53 50 58 FE] 50 Bl 55 T8 74 53

TOTAL TRANSFEREMNCIA 644

Apoyo a |l a | abor voluntaria

Se mantiene | a implementaci-n del beneficio destd.i

|l abor voluntaria, asignando el equivalente a una :

correspondiente a |l a cuota de registro recibida er

y reconocer el esfuerzo de | os voluntarios en su

NN
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Apoyo de | abor voluntaria correspondiente
ANZOATEGUI 5.322,18
ARAGUA, 13.767.23
CARABOBO 23.419,55
DISTRITO CAPITAL 24.045,75
LARA 13.400,74
MERIDA 7.603,60
METROPOLITANA 3.049,58
MIRANDA 16.294,18
TACHIRA 7.319,01
ZULIA 18.716,88

EANZOATEGUI  mARAGUA B CARABOBO m DISTRITO CAPITAL
B LARA B MERIDA B METROPOLITANA mMIRANDA
BTACHIRA BZULIA
N =
Desarrollo

Institucional
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Pl anti lofae sdieonparl es prestadores de serviecio
Nuestra plantilla de prestadomfecr madaepoi ciimse guni [
y especializado, que incluye:
T Director Ejecutivo
M Director de Adultos en el Movi miento
T DirectPomgdama de J-venes
T Director de Desarroll o I nstitucional
T Cooperador de Administraci-n y Finanzas
T Coopera@®perdei ones
T Cooperador de Soporte
T Webmaster
Di sponemos de una persona encargada de | as tarea:¢
Scout Nacional de manera peri-dica, seg¥%%n | o requ
Nos aseguramos de cumplir codel hosbhbgacarnodepr e
de cada empglomdda me a | o dispuesto en | a Ley de |
proveedores de servicios profesional es.
Funci®oneel 8§mbito de administraci-n en | a Proveedu
En el 8mbito administrativo, se realizan varias f
el adecuado funcionamiento de | a gesti-n de prove
adquirir y sumini strar |l os i nsumosmoneicesiaghioas,Ba
condecoraciones y uniformes, entre otros.
Dentro de |l as m% tiples tareas que se |l evan a ca
el contacto con | os proveedores, |l a solicitud de g
Esta % tima funci n es cruciatroydettakl pdomideel ma
di sponibles y su estado.
Proveeduri a
N T
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tuvo presencia en-ndoSscda@®dntyoselnac

Jamboreeal iz do ci udM®d i d e, donde | -ventewsvidceg ohoda@
oportuniaddaqdui a é r SuUsS i nsumos. En
atenci - n, se logr - una cobertur a
|l as regiones de Miranda, Capital
dem8s regiones, s e reali zar on en
Courm&sr cercano del cliente, de i
uso de | a walnisjualinter na

EaW Wt edagqcel YW 13w 1300 ¢ wh ¢Ji6 e v Y |

T WGcUTl ¢cwWl DWRUt RNURct WHYUWe Ullq Y

20T RT ¢t WIUq!l YwelT daecUqVYt WGI YNI

Gl YRDl ¢G¢t WIWRURHAREqR2¢t Wae Ul Re 0 1t a0 WWENRIHAAIYD deRTO

T DWZPANMEHO

Como r es uddtaed op,edréioosd o ngt esao,g addnant odell8. #19& 3.0

CUADRO DE VENTA ANUAL

MATERI AL | CANTI DVEINDI | | NGREBX®YPRESAD %
I NSI GNI AS 7563 12.458, 00 69, 14%
PAac OLETAS 192,00 1, 07%
CONDECORACI ¢ 337 2.208, 00 12, 25%
NUDOS 213,50 1,18%
UNI FORMEDUT 1.886, 00 10, 47%
MAT E R IPOIP 209 1.062, 00 5,89%
TOTALES 8241 VENTAS. 019. 100%
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Aplicacion de la herramienta de evaluacién GSAT

Con el propdsito de identificar las fortalezas y las areas de mejora, y cumpliendo con los
estandares exigidos por la OMMS, que promueve las mejores practicas internacionales en
materia de buena gobernanza y calidad del Movimiento Scout, se solicité en el afio 2023 la
aplicacion de la herramienta de evaluacion GSAT (Global Support Assessment) en su version
3.0. Esta iniciativa también busca alinearse con los objetivos del PND de la ASV, orientados al
fortalecimiento de la institucion en planificacion estratégica, monitoreo y evaluacion.

Los resultados de la evaluacién se obtuvieron en mayo de 2024 con la evaluacién de 5
dimensiones claves, los requisitos institucionales, la gestién financiera, los programas para
jévenes, la seguridad y el riesgo, asi como el potencial de crecimiento.

Estos hallazgos nos han permitido analizar los datos obtenidos, identificando las areas y
procesos que han mostrado mejoras en comparacién con la medicion anterior. Asimismo,
hemos podido detectar aquellas areas que requieren atencién continua, lo que nos llevara a

redefinir metas y ajustar nuestras estrategias para asegurar un proceso de mejora constante.

% SCOUTS

1. Objetivos de la evaluacién

a. Medir el grado de cumplimiento de con respecto a las buenas practicas de la Organizacién Mundial del Movimiento Scout (OMMS), tal y como se describen en
la "Herramienta de Evaluacion de Apoyo Global® (V 3.0 - Junio 2023);

b. Medir el cumplimiento de con respecto a estas buenas practicas.

c. Proporcionar a recomendaciones especificas que puedan convertirse en una herramienta de gestion interna con fines de mejora continua.

2. Resumen de conclusiones

La evaluacién anterior muestra que :
o Alcanzo una puntuacién de cumplimiento general de 73.11% (Seccién 3.1)
o Mostré 2 no-conformidades mayores

o Alcanzo los siguientes resultados para las 5 Dimensiones Clave del Estandar:
D02: MARCO DE GOBERNANZA: 80.39%
D03: MARCO ESTRATEGICO: 68.89%
DO06: ADULTOS EN EL MOVIMIENTO: 84.62%
DO7: ESTABILIDAD FINANCIERA Y MOVILIZACION DE RECURSOS: 80.56%
D08: PROGRAMA DE JOVENES: 90%

Auditoria
Con el objetivo de verificar la integridad y veracidad de la informacién financiera de la

Asociacion Scout de Venezuela, se llevé a cabo el proceso de evaluacion de la auditoria externa
correspondiente al afio 2024.

La Auditoria Externa fue realizada por el Lic. Luis Ugueto un profesional acreditado experto en
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la materia, designado por el Consejo Nacional posterior al proceso de seleccién, quien‘tuvo la
tarea de realizar unarevision de la documentacion financiera de la empresa y emitir una opinion
objetiva sobre la situacion financiera real de la Asociacion Scout de Venezuela, reforzando el
compromiso de la institucibn con la buena gobernanza y la rendicibn de cuentas,
proporcionando a los interesados una base sélida para la toma de decisiones.

Es fundamental sefialar que la auditoria también ofrece, a través de la carta de gerencia,
soluciones practicas para mejorar los procesos internos al identificar errores o areas de
incumplimiento. Esto implica enfocar la atencion y el seguimiento en las recomendaciones, con
el objetivo de optimizar la gestiébn administrativa y contable de la Asociacion.

Con el compromiso de fomentar la transparencia y mantener informados a las partes
interesada, nos complace anunciar que este informe esta disponible para su consulta en
nuestra pagina web. A través de esta plataforma, buscamos facilitar el acceso a la informacion
relevante sobre nuestras actividades y gestion.

Invitamos a todos los miembros de la Asociaciébn Scout de Venezuela a visitar el siguiente

enlace para visualizar el informe completo: https://scoutsvenezuela.org.ve. Su participacion y

conocimiento son fundamentales para fortalecer nuestra comunidad y promover una gestion

mas efectiva y transparente.
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Restitdieil-ms servicios WEB

Tras | a actwualizaci - -n del sistema operatiwvo de-nu
manera gradual |l a restauraci-n y activaci- -n de to
fueodbmpet o de un proceso de optimizaci - n, siguiend
Desarroll o, que se centra en el logro y |l a mejora
Grupos Scout s, as2 como a |l os Comieswin@gm®s eRegi on
institucionales con el nuevo dominio scouts.org. Vv

| tsaur acdel- nsilsMREBEERS A

En 2024, se implement. - el nuevo sistema de regi st/
l a gesti-n de | a membres?a. Este sistema se centr
personalizado, fomentando | a corr espsotnrsaacbii-ln ddaed sdu
propia membres2a. Con | MPEESA, |l os miembros pued
direct a, l o gue |l es permite actualizar datos pers
informaci -n relevante de forma 8§gil y sencill a.

Un

S i

de | os principales objetivos de | a platafor ma
ni ficativamente | o0os tiempos de respuesta en | a
ce ralizaci - -n no solo mejorararlantefziaci8e nwcna, me

tr

=}

sparencia y precisi-n en | a gesti-n de | a meml

>S5 9 S «Q O
—

—

co
N o
h a

en

ianza entre | os miembros y | a organizaci - -n.
bstante, como ocurre con cualquier innovaci - -n

ncontrado cierta resistencia al cambio por par

c ®d® o

n proceso de transformaci-n sarpape,ioquoietudies
| os beneficios del nuevo Sistema sean reconoci dos

m§

(72}

efectiva y moderna de | a membresza.
En resumen, la |l egada del sistema | MPEESA repre
modernizaci-n y optimizaci-n de | a gesti-n de | a 1

actuales de | os miembros y fortaleciiemdo | a estru

MI GRACI ¢ N AL SI STEMA DE REGI STRO EN LI NEA | MPEESA
El proceso de migraci-n al nuevo sistema de regi
varias etapas cuidadosamente planificadas, con el

datos err-neos Yy garantizar wuna trrmaan.s ikni -dni ceifeinchireer

2023, se inici- |l a etapa de preparaci - n, solicita

|l a verificaci-n y correcci-n de | os datos directe

cruci al para identifiuaali zamcomgdgiostmarcdci s rel acvant
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compl ementari a, se pidi- a todos | os oQrupos en
i mprescindibles para | a migraci-n, tales como
proceso permiti - depurar y estructujriagt alraa ianfloas
requeri mientos del nuevo sistema. Graci as trabe
de |l a organizaci - n, se logr:- transferir exitosame
para el i nicio de oper gciseneisa. dauwroa mptrd oeli dafdo a2 d 2a
casos pendientes identificados durante |l a migraci
por parte de | os equipos responsables, que

para corregilrosy dcadmnomsl dtadrt antes o err-neos.

Restructuracion Territorial

Con el objetivo de optimizar la organizacion territorial y fortalecer la estructura, se present6 al
Consejo Nacional una propuesta la cual fue aprobada para la siguiente reestructuracion
territorial.

1 Regién Bolivar fusiona los Distritos:
9 Distrito Orinoco
1 Distrito Caroni

La Region se convierte en el Distrito Bolivar

1 Regién Falcon fusionan los Distritos
1 Distrito Manaure
71 Distrito Paraguana

La region se convierte en el Distrito Falcon

1 Regién Mérida fusionan los Distritos
91 Distrito Tulio Febres Cordero
91 Distrito Andrés Bello

Se forma el Distrito Libertador y se mantiene la Region Mérida

1 Region Trujillo fusionan los Distritos
1 Distrito Cruz Carrillo
1 Distrito José Gregorio Herndndez
La region se convierte en el Distrito Trujillo
Esta medida busca unificar esfuerzos, consolidar recursos y mejorar la atencion a miembros y

unidades que forman parte de esta area geografica.
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Ani maci -n territorial
El afo 2024 se ha destacado por ser un periodo ¢
animaci -n territorial, abarea@iname su.n aL aasmpd ii \ae rvsaarsi e
Il l evadas a cabo han promovido un mayor al cance
fortaleciendo | a colaboraci -n y fomentando iniciat
comuni dad.
Uno de | os objetivos principales de esta ani maci
soporte t®cnico para | a i mplementaci- -n del nuevo
crucial para garantizar que | osl@rppas a$ooumtas dee Im,
efectiva, |l o que ha permitido una transici-n f1lui/
Durante |l as visitas realizadas a | as diferentes
errores que surgieron durante el proceso de migrac
incluy- la validaci-n de informactios ichaevmplyetlos
incorrectos, |l o cual es fundament al para asegurar
En conclusi - n, |l as actividades de animaci -n terri
entre | os grupos scout s, sino gue tambi ®n han :
i mpl ementaci-n del nuevo sistema se dd ewet adasa bloas
comuni dades involucradas y foaortaleciendo el traba,
Enero Ar agua
Febrero e 1 el
Lar a
Trujillo
e 2 © Bol 2var
Abr il Ar agua
May o Carabobo
Juni o Guarapiche
Portuguesa
T8§chira
Jul i o Dtto. Capital
Metropol i tana
Ar agua
Agosto M®r i da
Lar a
Septi embr e Zul i a
Carabobo
Octubr e Anzo8tegui
Fal c:n
=0
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Novi embr e Lar a
Mi randa

Operativo Naegosadalodenstitucional

Comapoyo y soporte a |l a integracein- reldaemnlesnuev anas/ios
Il ev: a cabo un Operatlinsd i Naciiomall ,deg ukRedinsstod wcr -
|l os equipos regionales y de algunos distritos. De
equi po de soporte en tiempo real para atender cad:
real i zadojsureins ciaadai - n. Se busc- facilitar y acel el
si st ema, brindando orientaci-n directa a | os equi
di stritales jugar oenf ewcnucpapmeldedl!| aowpee reant ilvai, araicaasand
entre | os grupos scouts y |l a OSN. Se habilit- cans:e
de manera inmediata a consultas y resolver i ncon

registros se realizaran de forinmhd ecorrecta y en el
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Region Lara

Region Metropolitana
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Promoci -n Especi al de ®Regr adiron I Kesdutucid onal

Con el objetivo de fomentar el registrosinstitwuc
descuento especi al en |l a tarifa de i nrsegii tcrio nse D
establ eci - en 20%, una oportunidad Ynica para ac

comuni dad.

Esta iniciativa busca facilitar el acceso y promo:
asegurando que todos tengan | a oportunidad de f
beneficios institucional es.

| NFORME DETALLADO DE MEBRESCA

Variacion Anual de Membresia
20000

16725

16614

17227
10023 15749

16368
15540
14724 14858 14858
1“98 I II 14112 I

» o A N 9
'fp 63 0 \

15000

12867

15919
14957
8501
7034
6018
I 5567

En 2024, la Asociacién de Scouts de Venezuela logré alcanzar una membresia total de 5.567

10000

5000

0

miembros, lo que representa una retencion del 72,20% respecto a la cifra de 7.707 miembros
registrada en 2023. Si bien esto refleja una disminucién de 2.140 miembros

(-27,8%), el logro de mantener una proporcién importante de nuestra base de miembros
resalta el nivel de compromiso, resiliencia y adaptabilidad de la organizacién, especialmente
considerando los multiples desafios del contexto nacional.

La disminucion observada en 2024 no es un fenédmeno aislado, sino parte de una tendencia
influenciada por diversos factores estructurales desde 2019. A continuacion, se analizan los

eventos clave de esta tendencia:

1.l mpacdeé cdra Sasi gh&andemi a:
o En2019amembr eadcaankt2abd@d 2mbperm 2020
cay - dr 8sticamente a 8.501, l o que repres
>
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34 %. Esta disminuci-n marc- uno.de | os mon
l a historia reciente de |l a organizaci - ng
crisis econymigraatdcmm@aahrsestri cci ones
i mpuepdrasl a pandenmi9a de COVI D
2. Reduc€onhi reua@aal :
o Lamembr esset @ d mjam8sen202 &| canza.n@l8
mi embr os, una ca2?da adicional del 29, 3% r
per2o0do reflej:- I a consolidaci-n de | o0os ef
di ficultades para retener miembros en med
soci al
3. TendeRosiaea20ay2023:
o En20212gmme mbr enosdurrl-i greepualt eanzando
7.034 miembros (+16,9% respecto a 2021). Este crecimiento
continud en 2023, con un total de 7.707 miembros (+9,6% respecto
a 2022), marcando un periodo de recuperacién y fortalecimiento.
4 Reduceimi-0r24:
o Aunque | a di sminucsii-gmni @ el at2iovlad, eesl i mp a
proporcional es menor comparado con | as ¢
ent2rlely? O 2BEstsawgigeurgeunque en frreeotsa mo s
organiesm@jmprrepapargasti onarl os.
En 2024, la implementacion de un nuevo sistema de registro en linea marcé un cambio
significativo en la gestion de la membresia. Este sistema asigna la responsabilidad del registro
directamente a cada miembro y/o su representante, promoviendo una mayor individualizacién
y conciencia sobre la importancia de la membresia.
La implementacion permitié obtener datos mas precisos sobre la membresia activa, eliminando
posibles inconsistencias de registros manuales anteriores.
Como primer afio de aplicacion, es natural que la transicion haya generado desafios, tanto en
términos de adaptabilidad como de comunicacion con los miembros.
Este cambio establece las bases para un sistema mas eficiente y sostenible, que facilite el
andlisis continuo y permita proyecciones mas realistas de la membresia.
En un contexto de adversidad, la retencion del 72,20% de la membresia en 2024 refleja el
compromiso, resiliencia y relevancia del Movimiento Scout en Venezuela. La implementacion
del nuevo sistema de registro representa un paso estratégico hacia la modernizacion y
sostenibilidad de la organizacion, estableciendo una base sélida para superar los desafios y
aprovechar las oportunidades de crecimiento en los proximos afios.

Con enfoque en la retencién, la captacion y el fortalecimiento de los procesos internos, nuestra
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asociacion estd en una posicién privilegiada para continuar impactando positivamente en la

vida de miles de jovenes y adultos, reafirmando su mision educativa y social en el pais.

' 1.355 Lobatos y Lobeznas

1.380 Adultos

25.7%

Membresia

779 Rovers AL

o
‘ w
14.7%
w 1.828 Scouts
34.6%

11
_<

Desa r.rollo .
Institucional

i
\ L

VENEZUELA



WORLD Informe de

SCOUTING P @ . Gestion

Regién/ Mal Lobatosy
Distrito Ubicados Lobeznas

Scouts Rovers Adultos Total

Anzoategui

Aragua

Carabobo

Distrito Capital

Lara

Mérida

Metropolitana

Miranda

Tachira

Zulia

Bolivar

Cojedes

Falcon

Guarapiche

Portuguesa

Trujillo

Yaracuy
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Con los datos arrojados por el sistema de registro al 31/12/2024, se pueden realizar 4
agrupaciones en funcioén de su varianza interanual, dando como resultado lo siguiente:

f Crecimiento \ Decrecimiento

Bajo
Una disminucion de membresia

entreel -1% y el -24% en
comparacion con el afio 2022.

Un aumento de membresia en
comparacion con el ano 2023

Decrecimiento
Moderado

Decrecimiento
Alto

Una disminucion de membresia
mayor al -50% en comparacion
con el ano 2023.

Una disminucidn de membresia
entre el -25% y el -49% en

comparacion con el afio 2023.
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e Jovenes: De 46 en 2023 a 55 en 2024 (+9; +19.6%).
e Adultos: De 11 a22 (+11; +100.0%).

e Total General: De 57 a 77 (+20; +35.1%).

57

e Jovenes: De 81 en 2023 a 87 en 2024 (+6; +7.4%).

e Adultos: De 31 a 32 (+1; +3.2%).
e Total General: De 112 a 119 (+7; +6.3%).

ON

2023 2024

2023 2024

112 119
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2023, 2024
e Jévenes: De 209 en 2023 a 187 en 2024 (-22; -10.5%).

e Adultos: De 64 a 62 (-2; -3.1%).
e Total General: De 273 a 249 (-24; -8.8%).

¢ Jévenes: De 90 en 2023 a 69 en 2024 (-21; -23.3%).
- e Adultos: De 22 a 23 (+1; +4.5%).
e Total General: De 112 a 92 (-20; -17.9%). .
72023 2024
* Jovenes: De 758 en 2023 a 621 en 2024 (-137; -18.1%).
- ¢ Adultos: De 207 a 183 (-24; -11.6%).
e Total General: De 965 a 804 (-161; -16.7%).

273

202372024

Decrecimiento
Bajo

72023 12024

¢ Jévenes: De 542 en 2023 a 409 en 2024 (-133; -24.5%).
e Adultos: De 149 a 143 (-6; -4.0%).
¢ Total General: De 691 a 552 (-139; -20.1%).

7202312024

¢ Jévenes: De 323 en 2023 a 238 en 2024 (-85; -26.3%).
e Adultos: De 102 a 88 (-14; -13.7%).

e Total General: De 425 a 326 (-99; -23.3%).

(@)
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2023 2024

e Jovenes: De 719 en 2023 a 469 en 2024 (-250; -34.8%).
Regic’m Zulia e Adultos: De 203 a 177 (-26; -12.8%). 922 i
e Total General: De 922 a 646 (-276; -29.9%). 2023112024

e Jovenes: De 212 en 2023 a 135 en 2024 (-77; -36.3%).

¢ Adultos: De 70 a 50 (-20; -28.6%). 282

» Total General: De 282 a 185 (-97; -34.4%)). .
2023 2024

¢ Jovenes: De 946 en 2023 a 620 en 2024 (-326; -34.5%).

¢ Adultos: De 298 a 196 (-102; -34.2%).
o Total General: De 1.244 a 816 (-428; -34.4%).  ** n

« Jévenes: De 462 en 2023 a 299 en 2024 (-163; -35.3%). 202 2%
Region Aragua -« Adultos: De 126 a 80 (-46; -36.5%).

* Total General: De 588 a 379 (-209; -35.5%). 588

 ® Jovenes: De 612 en 2023 a 375 en 2024 (-237;-38.7%). 2023 2024
Regidn Lara o Adultos: De 145 a 111 (-34; -23.4%).
e Total General: De 757 a 486 (-271; -35.8%). 757

* Jovenes: De 593 en 2023 a 350 en 2024 (-243; -41.0%). 2023 2024

¢ Adultos: De 210 a 123 (-87; -41.4%).
e Total General: De 803 a 473 (-330; -41.1%). n =

(0] 0)
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2023 2024
¢ Jovenes: De 89 en 2023 a 38 en 2024 (-51; -57.3%).

istrito Guarap'iche ) ° Adultos: De 24 a 10 (-14; -58.3%).
. "« Total General: De 113 a 48 (-65; -57.5%). 132

48
2023 2024
¢ Jovenes: De 24 en 2023 a 5 en 2024 (-19; -79.2%).
Distrito Cojedes . adultos: De 8 a5 (-3; -37.5%).
e Total General: De 32 a 10 (-22; -68.8%). =4
10
202312024
e Jovenes: De 23 en 2023 a 4 en 2024 (-19; -82.6%).
e Adultos:De6 a7 (+1; +16.7%). o9
e Total General: De 29 a 11 (-18; -62.1%).
1

2023 2024
¢ Jévenes: De 96 en 2023 a 24 en 2024 (-72; -75.0%).

Distrito Yaracuy e Adultos: De 25 a 8 (-17; -68.0%).
e Total General: De 121 a 32 (-89; -73.6%). fa1
32
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ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

2023 0 291 4017 1343 458 353 363 260 137 103 204 89

2024 6 14 1053 697 1214 562 542 309 398 380 186 183

Variacion Mensual de Membresia
2023 [ 2024
5000
4000
3000
2000
1000
0
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Consejo Nacional Scout: Sesiones y Funci onamiento

Durante el afo 2024 el Consejo Nacional Scout sesi

de trabajo colaborativo mediante el uso metodol og

para consultas y trabajos asincr - -nicos.

Lo antes dicho condujo a |l as siguientes sesiones:
Sesi-n Or dCiomasreijao dSaloudonaModal i dad2dert et er en
de2024 publicada en
https://scouts.org.vel/l ?jet download=03bd5a99aac
Sesi - n Extr aCoorndsienaor ilSag oduetln aModal i dad Presenci al
de MarmEisctmaedo Miranda, en202d4pabkhcéaaaabr il de
hht t ps://scouts.org.vel/ ?jet download=9e7d5306 7 ¢
Sesi-n Or dCiomasreijao dSaeloudonaModal i dad23Vdet malp en
de2024 publicada en
https://scouts.org.ve/?jet download=34e14f 41f9
Sesi-n Or dCiomasreijoo dSemlouodonaModal i dad Presenci al,
San Javier del vall e Estado 2M®r4i dleag | s&rmna d & cshian 3
guor8esi -n Ordinaria del, CModa|] odddcVbnalbacoa
octubre de 2024, publicada en
https://scouts.org.ve/?jet downl o0oad=0325178170
Sesi-n Or dCiomasreijoo dSamloudonaModal i dad Virtual, en
diciemBOo24gablimctaidpas : / / scout s. orld. ve/ instituci

Se acuerda | a tegn€Co®Mdei Tmablaj o vy | abores interna:

Scout, seg¥%n | a siguiente distribuci- -n:

Comit® Actividades Mi embr os
DesarFioh&amci Pl an de Desarrol | ( l\j:rn;q:rér;'
Revision meq TORNSSIE AE medlT el BT, e
Estrategia Propuesta de Accio g?fLaimsorsg

Desa.rrolll Il nvestigaci-n Cul tu JO.S® var|

Organi zaci Mel i ssa Ve

Estructur . . Ana Hern§

Funci onami Revisi-n Estructut Noel Zamg
Poslimcpiaocrlaomi Pl anPasi ci onamiento Ii);ﬂ;(fjrdyCaG‘[Li

Cada comisi-n estar8 encargada de |l evar a <cabo
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WORLD" Informe de

SCOUTING Gestion

como objetivo optimizar el trabajo interno del Co
colaborativo y eficiente para el |l ogro de. nuestro:
Revisi-n Marco Reglamentario

En exsd&®pitse presentan | os reglamentos fundament al

organi zaci-n de |l a Asoci arcef oir dand B R@dt sEde o¥emnexngl e

abarcan desde | a planificaci-n y ejecuci- -n de evVe
estructura operativa y administrativa de |l a Aso«
asambleas y |l a concesi-n de condecoraciones.

Cada reglamento tiene como objetivo garantizar | a
eficacia en | a gesti-n institucional, promoviendo
responsabilidad, y el respettoospomarlicao sdinvoerrnsaitd avdo.s ,
fortalecer |a misi-n y visi-n del Movimiento Scoul

inclusivo y colaborativo para todos sus miembros.
ERegl amento de Organizacidenl deAEventanos: - 8cdet Scout
aprobaz2® &#¢ febreyoedevicf§@d desde el 6 de mar zo

nor mativas y procedimientos para | a planificaci - n
Este reglamento busca garantizar | a seguridad, el
educatifwasnayi vos de cada =event o, promoviendo val
| i derazgo, autonom2a y respohsabrhndadreAdéem8en &
recur sos, l a equidad en |l a participaci-n vy el res
seguro y sostenible para todas |l as actividades.

EIRegl ament o Nacional de SegurddadadAsdéctaoci dadeées
Venez,ma@lra b ado del febrgrendeiy®24 desde edstbalblleemar z

normas y directrices para garantizar | a seguridad
programadas. Este reglamento enfatiza | a responsal
de |l a salud f2sica vy memsaladse t¢omojelvenwemplpiamit e i
vigente relacionaddecbnan I afpnotacgi adol escenci a.

para | a inscripci-n, autorizaci-n de actividades,
con personal capacitado y recursos adecuados par a
EIRegl ament o Nacional ddee H uan cAsooncainei cein-tno de Scout s
aprobadd dkb febrewo edhe v2 @246 dles dmrearelo, dree g2ul2ad4 el
funcionamiento, competenci as, organizaci-n y actu
de | a Asociaci - n. Este reglamento abarca desde el
hasta | as Direcciones Nacieosnadleasr,asespgarbd elcaegeéest i
admi ni strativa y financiera, asaticomdepanas latswvpad
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en todo el pa?s. Su objetivo es asegurar | a cohe
institucional, promoviendo | a misi-n y wvissi-n del
EIRegl amento I nterior y de Debatesdael d aAsAs@imebd ie-ar
Scouts de Venezu20 ad e afperborbegrdoe ndeev i2g002r4 desde | a cul

Asambl ea Naci onal Scout 2024, establece | os proceq
y desarroll o de | a Asambl ea Nacional Scout . Este
de | as sesi onceis-,n |de cloanfnoersnea di recti va, |l as del ega
de palabr a, l as mociomemi i pmeopoygi ciecoweésci baes,
cargos, |l as votaciones y el orden de | a asambl ea.
y efectiva, promoviendo | a participaci-n activa Yy

EIRegl amento de Funcionégeni lkeatAsdei &Déistmid® Scout s
aprobado por el Co n s2e5 od eN antairoznga | @ eStcPoou2té relvi gor el

de 20&R24el mi smpremovescal trabajo conjunto y coord
para |l ograr una proyecci-n en |l ugar donde hacen v
movi miento scout, aprovechando el esfuerzo en con
Consd®j strital como instancia y cada uno de sus mi ¢
por | a continuidad de | o0os grupos scouts y |l as uni o
acci-n a trav®s de |l a generaci-n de un ambiente a
EIRegl amento Interior y de Debates de Asambl eas de

Scoude | a Asociaci-n de Scout2sh ddee Vheanrezzgu ed ea ,2 Dagpdrro b

desde el 9 de abril de 20214, establ ece | as nor ma
desarroll o de |l as Asambleas Distritales. Este regl
asambl eas, |l a conformaci -hedecilanmesal dsreesi omaes
pal abr a, | as mociones ynepsr oyp arseiscoil ouncel so,n elsa s |cassmieslie
|l as votaciones, el orden de |l a asamblea y | a part
garantizar un proceso deliberativo ordenado y ef e

equitati viao s emitemorso s .
EIRegl ament o de Funcionamiento de Grupos Scouts vy

de | a Asociaci-n de Scoutd de Vepetzealya &= ndp/ri @b d c

desde el 19 de septiembre de 2024, establece norm
registro y funcionamiento de | os Grupos Scouts Y
reglamento busca fortalecer | asegturwact lmacorgamit Aac
del M®t odo Scout y |l a implementfaictci- andleel a Pniojyaes
adol escent es y j -venes. Proporciona directrices
responsabilidades y procesos operativos, promovi e
estructuras organizativas de | a Asociaci - -n.
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ERegl ament o de CondecoradeohasAgobiati nonidaeScout
aproba2d% deel oct uby eerdevi2d@®@4 desde el 13 de novi emb
sistema de reconocimientos para incentivar y prom
personas externas que hayan beneficiado al Mo v i mi
ti pos doecimee@mn os, incluyendo dipl omas, pl acas, b
rdenes, as2 como | os procecosdipairanessy paroa gami @
sistema busca honrar el esfuerzo y dedicaci n de |
promoviendo valores como el altruismo y | a perten
Obligaciones derlievawdale deé sdal i zaci n, Regul ari z:
Financiamiento de |l as Organizaciones No Guber name
Sin Fines de Lucro
El siguiente ac8pite se presenta con | a finalids
di spuest Gapp?nt udde Lk, de Fiscalizaci n, Regul ari z
Financiamiento de | as Organizaciones No Guber name
Sin Fines def druR®@i, mén de Funcionamiento de | as
Gubernamentales y Organizacionese$SpecafiecarrBemt eFiae
ati neAMdteosa re|l evApbesculaocx a6 vamente est:ablece | o s
Una vez obtenida I a personal i dadgujbwerzndimeaa,t all as Y
organi zaciones sociales sincbhnésnde Hecregidsbeog8&and
competente en mapglbliiaca,e Ireesgisitgwi entes actos, a trav
or di naerxitarsaoor di nari as:
1. Actualizaci-n anual del inventario de bienes de | @
de |l as fuentes de | os mi smos.
2.Balances contabl es, estados financieros y |ibros
deban mantenerse.
3.Relaci-n de donaciones recibidas con plena ident.i
son nacionales o extranjeros, accidentales o perm
4 Modi ficaciones de | os Estatutos.
5. Nombramientos y/ o0 cesassocdeadloes m@ideninmi s$¢ radores,
auditores y secretarios.
6. Poderes generales y delegaciones de facultades.
7.Apertura y cierre de sedes.
8. Modi ficaci-n, ampliaci-n o reducci-n del objeto s
9. Modi ficaci-n, pr-rrogeigepgiande-hadeftgbaanpsaciden
A tal efecto se describe a continuaci n | o solicidH
Actuali zaci n anual del inventario de bienes de |
DESCRIPCION CANT. MARCA SERIAL
Laptop 1 HP PROBOOK 640 G2 5CG6314BF5
CPU computadora administracion 1 Lenovo R303YDPR
Monitor administracion 1 Lenovo u3102B47
Mouse administracion 1 Lenovo 00171MD
Teclado 1 Lenovo 1920728
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DESCRIPCION CANT. MARCA SERIAL

Monitor operaciones 1 Lenovo U3102B4A

Mouse operaciones 1 Lenovo 71017213

Teclado 1 Lenovo 5593576

Laptop 1 DELL LATITUDE E5550 7JQ7362

CPU computadora proveeduria 1 HP 86186018300737

Monitor proveeduria 1 HP CNN743410K

Mouse proveeduria 1 HP 417441-001

Teclado 1 Hp B77670ACPR3FAB

Impresora 1 EPSON ET-4750 X4CK098206

Central Telefénica 1 Panasonic 302226

Teléfono 1 Panasonic PNGT439ZB

Aire Acondicionado 1 Haier AABYX2E0630XBGAV0630

Extintor 1 Fireworks 77336383

Televisor 1 Hisense 9267926846721AA10969R

Aire Acondicionado 1 Haier SIN

Aire Acondicionado 1 Frigilux 340A997380209250134467

Cafetera 1 Intertek D0271DI

Microondas 1 Daewoo DJ01002280

Nevera 1 White Westinhouse 5506551

Teléfono 1 Alcatel 700005888

Video Bean (BOLSO NEGRO) 1 VIEWSONIC 51182901056

Video Bean (BOLSO VERDE) 1 VIEWSONIC 51182901031

Concentrador 1 Landpro 2624041260247

Monitor 1 Beng ETXBDOS076019

CPU 1 N/A PR6JP2P00002

Impresora 1 EPSON ET-4750 X4CK098206

Laptop 1 HP 5CD8260H41

Teclado 1 N/A 71050074

Teléfono 1 N/A 70000855

Laptop 1 DELL N/A

Teléfono 1 N/A FOXXQGO0458

Aire Acondicionado 1 Haier AA84X250600N5G9S0984

Desmalezadora 1 STIHL F S 250 40,2 CM

Motosierra 1 STHL MS 180 BARRA 40 CM

Escritorio 4 N/A N/A

Mueble de 4 gavetas 2 N/A N/A

Biblioteca 1 N/A N/A

Mueble de 3 gavetas 1 N/A N/A

Mostrador de vidrios 1 N/A N/A

Aire acondicionado 1 HAIER N/A

Mueble de 20 gavetas pequefias 1 N/A N/A

Mueble de 2 gavetas 2 N/A N/A

Carteleras de corcho 2 N/A N/A
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DESCRIPCION CANT. MARCA SERIAL
Guillotina 1 N/A N/A
Pizarra acrilica 1 N/A N/A
Mesa Ovalada 1 N/A N/A
Sillas 12 N/A N/A
Mesa pequefia 1 N/A N/A
Enfriador de agua 1 N/A N/A
Mesa redonda 1 N/A N/A
Sillas 8 N/A N/A
Arturito de 3 gavetas 1 N/A N/A
Mueble de dos puertas 1 N/A N/A
Archivos verticales de 4 gavetas 2 N/A N/A
Archivador metalico 1 N/A N/A
Sillas 3 N/A N/A
Escritorio 1 N/A N/A
Mesa pequefia 1 N/A N/A
Cartelera de corcho 1 N/A N/A
Cartelera acrilica 1 N/A N/A
Archivador 4 gavetas 1 N/A N/A
Sillas 7 N/A N/A
Escritorio 1 N/A N/A
Mesa 1 N/A N/A
Mueble con 2 ptas 1 N/A N/A
Pizarra acrilica 1 N/A N/A
Caja de Cubiertos 3 FT063-16 N/A
Impresora Pequefia Hp 1 DCOKJE5D1460 N/A
Impresora Epson 1 MDF21977Y2 N/A
Impresora Epson 1 SZSK713248 N/A
Magquina Arma Papel 1 N/A N/A
Mostrador 1 N/A N/A
Sensores de Movimiento Alarma 8 Hikvision Q12358924
Central de Alarma Hikvision 1 Hikvision Q12429232
Lamparas Led 4 LwCC 6991113980126
Router Tp Link Ax 1500 1 Tp Link 22364H6001431
Planta Eléctrica 1 Pulsar DH22518071002839
Juego De Desarmadores de Precision 1 Vulcan 45734665439
Corneta Grande 1 JvC 35W RMS
Corneta Pequefia 1 N/A GTS-1736
Radios 16 BAOFEING BF 888S
Antena Starlink 1 Starlink CEP 610194810
Paneles Solares Grandes 15 ZAXON LED 180W
Paneles Solares de Colores 10 ZAXON CCT 650 0K
Toldo 1 IBROS SF 8558
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Bal ances Contables y Estados Financieros

Los Balances Contabl edey |BstAzsdb®T akii eanediraeba al 3
de diciembdrye 2802 2808 someti gos a@artei sie-mun Audit
presentando edté Esthadbordme SidalacEstmhado ndeacResal t
el ejeconemoco terminado en dicha fecha, as? C 0 MmCc
relevant es, acompafYadasedec nalteas e aap UsH ligeue aeniteess we b

https:// scouts. orgq.-veti as/tdefuciieor ¢ adt r ol ar i a

As2 mi s mo, un ejemplar de dicho informe se adjunt
|18 3HRUC WE2 AAD RORIUEAR sl D0 WAUDNDRY !l YW! Jadw~2 URH
9¢c GRBC &AW I WeUWFel YWedWl W GUHEHqR2YW92¢T I UY W]
b cOHOWEW ¢HRYUCOWERY 2 qWRYI T Wt GYUT RUUqUIWE G We Y

Rel aci -n de Donaciones Recibidas
La mayor parte de | as donacicomentmaécicminddsa =Xt ege
Robert Henr2quez Schemel, quien manifest - durant
benefactor de | a Fundaci-n Monsefor Castillo Tor o,
Las donaciones recibidas en especie o en meté8lico
DONACIONES EN METALICO
Fecha Concepto Monto Pais de Origen Frecuencia
5/4/2024 Servicios Manvel, C.A. 2.896,84 Nacional Accidental
11/4/2024 Philip Robert Henriquez Schemel 11.580,80 Nacional Permanente
15/4/2024 Philip Robert Henriquez Schemel 2.926,40 Nacional Permanente
3/5/2024 Philip Robert Henriquez Schemel 2.919,20 Nacional Permanente
9/7/2024 Philip Robert Henriquez Schemel 2.920,80 Nacional Permanente
19/7/2024 Central El Palmar C.A. 38.438,00 Nacional Accidental
2/8/2024 Philip Robert Henriquez Schemel 2.931,20 Nacional Permanente
23/8/2024 Disefio Ingenieria y Construccion, C.A. 1.832,50 Nacional Accidental
9/9/2024 Philip Robert Henriquez Schemel 2.936,00 Nacional Permanente
9/9/2024 Rafay Ingenieros, C.A. 3.669,58 Nacional Accidental
7/10/2024 Philip Robert Henriquez Schemel 2.963,20 Nacional Permanente
7/11/2024 Philip Robert Henriquez Schemel 3.535,20 Nacional Permanente
20/11/2024 SV Pintura Valencia 1, C.A. 1.063,51 Nacional Accidental
9/12/2024 Philip Robert Henriqguez Schemel 3.903,20 Nacional Permanente
Total Donaciones en Metalico 84.516,43
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DONACIONES EN ESPECIE
Fecha Concepto Monto Pais de Origen Frecuencia
23/11/2024 Pollos Crudos para Consumo Humano 1.545,45 Nacional Accidental
15/4/2024 Corporacién Limavenca, C.A. 35.000,00 Nacional Accidental
Total Donaciones en Especie 36.545,45

Modi fi caciones de | os Estatutos: Principios y Org.
La %l tima modificaci n estatuaria es luego de | a
es |l a propuesta para | a Asamblea Nacional Scout 2
nuestras pol2ticas institucionaolhnad ep liampl emendhds
toda | a estructura de | a Asociaci-n de Scouts de
De igual maner a, en ella se contiene modificaci on
|l a Organizaci-n Mundi al del Movi mi ento Scout en ¢
de Peligro, l a incorporaci n de cloaws , praisA c icpoinos , 0
recomendaci ones menores.
En cuanto a | a Red de J-venes, s e i ncorpor a de
transversalidad de | a participaci -n juvenil en | as¢
de esta manera respuesta a |l as neassi adeéantde an
i ncorporaci-n de |l os j-venes en | os procesos de t
l a organizaci - n.
Como parte de |l a revisi-n de nuestra estructura e
vigente, | a Corte de Honor recomienda el cese de
por | a p®rdida de atribuciones predudrobdeal aSupe
Justicia, as?2 como otros avances producidos en el
Asociaci-n de Scouts de Venezuel a.
Por otra parte, l a reciente promulgaci-n de | a Le
Fi nanci amiento de | as Organizaciones No Gubernamer
de Lucro nos obliga en un plazo maemayors &si1&0uao
cual , estas modi fi caci ones se incorporan dentro
estatutos se trascriben de manera integra en el

adjunt
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mo consecuencia de esta decisi-n del m8xi mo tr
udadano, CaaPo®rAel zc,i dpgwsddandd i vamende lapAdcaidaci
outs de Venezuel a.

mi ni st rCaodnofroersme | o arecsad i PaidlaaméntMari o vDgeateor col
e ¢ uNtaicvi ooCheasl a, r Davi d Goanjzo§ Ileaz s uTpeesrovriesria ,MNladcéi al naa |
anados FejeBndezl as facult adegs edl édaasdpdoesniicsit-rna cqiu-e
nsejo Nacional. Scout | e delegue

diEorfeegdheenede 30DQe designado Naaci oealhilcConBdedgaor E.
uet CoBt ador P¥bl i go clomibe Aeiddit omt &€xt erno para | o
Bal ance General del afo 2024.

nsej o Naacd wtn al

eddy Raf ael Guewlaeat BepborkPa Asamblea Nacional {
2024, por tres periodos, designado President e,
cha 24 de marzo de 2.0214

onis Crist-bal, [@®23wicltao @wear rnear Asambl ea Naci onal

2023, por tres periodos y designado Vicepresid
de marzo de 2.024.

rza del Car men Gr,analdocst adcepanr§nlde zAsambl ea Naci o
marzo de 2023, por tres periodos y designada T
out en |l a misma fecha 24 de marzo de 2.024.

nmery del Carmen kipez aGpedez a Asambl ea Naci ona

rzo de 2023, por tres periodos y designada Sub
ut en fecha 13 de abril de 2.024.

I Mi guel angel ,Zaanoeat oM8pa@ruelza Asambl ea Naciona
rzo de 2.023, por dos periodos.

|l issa Jos® Vel @842 cwrdean h®red a Asambl ea Nacional S
2.024, por tres periodos.

win Danny ContrerdecMonpadal a Asamblea Naciona
rzo de 2.019, por tres periodos.

s® Em®rito Varela Regal ado, electo por | a Asambl
024, por tres periodos.

mer Andr ®s Ca®Riepalesznltamez, Juvenil ante el Consce
I N%cl eo Centr al de I a Red de J-venes, electo e
de noviemliPee i delo2 f022ali zado
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Ana Kristina Her n Reg¢pe 2s Guteamtee o Juveni |l ant e el
Coordinadora del N¥%cl eo Centr al de |l a Red de J-v
J-venes en fecha 12 ®ernowdicerhbmaldeaz.od2?2.
Andr ®s Al ej andr,o0 RReopar eSegruteamt e Juvenil ante el Con
del N¥%cl eo Centr al de |l a Red de J-venes, el ecto e
7 de diciembre de 2.024.
Al ejandr a Barbara RRipfersenwvaht egaau,venil ant e el
Coordinadora del N¥%cl eo Centr al de |l a Red de J- v
Liderazgo en fecha 7 de diciembre de 2.024.
Directores y Cooperadores y dem8s Miembros del cr i
C®sar David GonzD8ilreezctPo®r eEzz ecuti vo Nacional, desic

[
—

Sco en

Gabriel J
cargo por
Felipe Ju
en su car
Mar gi ury
en su car

Nazar et h

Paz, r at
l rene del
ratificad
Ander son

rati ficad

William |
cargo por
Mar yangel
Ssu cargo
Mi gue

ratificad
Drel seys
ratificad

Jhoneyker
por el Di

fecha 24 de marzo de 2.0214

osu® D8g§vDiaeBRbdr 2 glaeronal de
el Director Ejecutivo Nacio

l i o Al,endb8m etetlo8rs g\uaeczi onal de

go por el Director Ejecutivo
Angelica, Bbl teat oManNazaonal
go por el Director Ejecutivo

Al exandr aCoO@leiradQuian tNearca .on al
ficada en su cargo por el Di
Socorr o ,Moosoapl evrea dSourl ab aNaacni 0 n
a en su cargo por el Directo
Wl adi mi r, PRCeofoap ePaldmmer oNaci ona
O en su cargo por el Directo

saac, BCammperSaadioars Naci on-8éfae

el Director Ejecutivo Nacio
es CorCtoropreasad9irlava,aci onal de
por el Director Ejecutivo Na

I CngeMonCsiaalvvaet,0 Cooperador Naci o

O en su cargo por el Directo
Al exander CMegenadMor dlhes pnal
O en su cargo por el Directo
Andr ®s OCGospér dferdNaci onal

rector Ejecutivo Nacional en
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Mari ana Sahidy Al Caopdpader 8nNacional de Gesti -n
su cargo por el Director Ejecutivo Nacional en fie
Dougl as Jes¥Ys Muj iCagpphldadnSoh @l ez desi gnado por el Cor
en fecha 09 de junio de 2.023.

Tito RigobertoCeharsuérnt o€ChiJuirda, co, designado por e

con autorizaci- -n del Consejo Nacional Scout en f e
Jos® Gregor i oCaNsatvyialsCota zi onado I nternacional , des
Ejecutivo Nacional, con autorizaci- -n del Consejo

Comi si onados Regional es

Jorge Antonio PilClomisllomadovd&egi -n Anzo8tegui, ra
Director Ejecutivo Nacional en fecha 15 de marzo
Gerson Ravl Nogue&€roani Moonhdo Regi-n Aragua, ratif
Director Ejecutivo Nacional en fecha 16 de mar zo
Leandro Rafael C6amrs?andd®eaRegi -n Carabobo, desi g
Ejecutivo Nacional, en fecha 08 de Abr il de 2.024
Freddy Juni or MaCadnrinsizonCahdaocc -Reggi -mathifsitcado €mpsa
por el Director Ejecutivo Nacional en fecha 15 de
Raf ael Ram-n Heriz&€o@obmenadez Regi -n Lar a, rati fi
Director Ejecutivo Nacional en fecha 15 de marzo
Jorge Al ejandCommiMoroanado Regi -n M®rida, ratificad
Ejecutivo Nacional en fecha 09 de abril de 2.024.
Al cides Rodagl f@onmiasrigpansado Regi -n Metropolitana, r
Director Ejecutivo Nacional en fecha 05 de mar zo
Raf ael Antonio C8G6amiesi Cmsdo oRegi -n Miranda, rati
Director Ejecutivo Nacional en fecha 07 de marzo
Jos® LizandroCbhmasi Aonagdtoa Regi -n T8§chira, rati fica
Ejecutivo Nacional en fecha 18 de abril de 2.024.
Rub®n Jos® Ri veQoomilszicoSntaedgouiRegi - n Zul i a, rati ficad
Ejecutivo Nacional en fecha 15 de marzo de 2.024.

Poderes Generales y Del egaciones de Facultades

En fecha 24 de abril de 2024 el Consejo Nacional !
amplio en cuanto en derecho se requi eNid fa eldoos Jcoi suRd
Bol 2 var Mendoza, Tito Ri goberto Ferrer Chyrinos,
Dionis Crist-bal; Dgaind&dag@weensaman | a plena repre
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defiendan | os derechos, intereses y acciones de |
primeros a nivel nacional , i ncluso en el Tr i bunal
ot orgado aNoeAboMiagduoe | § MBalquZzamoresst ar 8 circunscritc
y el ADogadse Cri stGulealreD®vi lpodr 8 ejercer el ma n d e
en |l os estados T8chira, M®rida y Trujillo. El ref
31 de marzo de 2025.

En fecha 24 de septiembre de 2024 el Consejo Na
Humberto Jos® Milpd&ma Chhue i amadmi ni stre el Edi ficio
Amad o, ubicado en |l a calle 73 con avenida 3E, sec
Yoni ca y exclusiva propiedad de |l a Asociaci-n de S
adminebt Edi ficio denominado Pedro Henr2quez Amado
3E, sector La Lago, en | a ciludsaidv a ep rMapiaecdd b od e dlee

de Scouts de Venezuel a, con facultades para que d
integrantes del Edificio, fije el monto de | os ¢c8§
contratos, cobrerft esdanineomtess, dssola cite | a regul a
arrendamient o, aumente | os c8nones de arrendamie
notifique | a no renovaci-n del contrato, fije y ¢
de manteni Bnemtad eria judicial gueda ampliamente 1
judiciales a que haya lugar en todo | o relacionad
como acciones de Desalojo, Cumplimient oc uoal|Rgeuiodruc i
acci-n judicial que se requiera relacionada <con
demandas que se incoaren en contra de | a Asociaci
dicho bien inmueble; as?2 mismo dseef ef nascausl tean plaorsa jhuaif
como demandantes |l eva | a Asociaci-n de Scouts o
Circunscripci - -n Judi ci al del Est ado Zul i a, con
especial mente el incoado ant d neslt alnwa gga ean 3 e0g Wi dva |
de Transito de | a Circunscripci-n Judicial del E

NA59. 256

Apertura y cierre de sedes

Durante affo 2.024 no se abrieron, ni se cerraron

del afo contamos con | as siguientes dependenci as:
f Oficina Scout EdNati oAskainl,. pCkacd?t o.f iMumiac
Chacao, Est ado Miranda, Ur b. E I Rosal . Car a
f Edi ficio Pedro HenuRiquedo Aemmadloa calle 73 c¢
sector La Lago, en | a ciudad de Maracai bo,
Muni ci pio Maracai bo del Estado Zul i a.
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T Oficina Scout ,SEm| Crei34ts:- lratlit rde 4ta Tr ansver
Avenida La Ermita San Crist-bal, Est ado T&8c
1T Sede Scout Trujillo FerpaAdeniM@a qghieeg®aGared
Par edes, sector San Jacinto al |l ado de | a
Trujillo y los Tribunales Municipales del
Carri | o, Municipio Trujillo, Estado Truj il
T Campo Escuel a, PSeamacayarrialito, Carri zal
Estado Bolivariano de Miranda. El Crea Tot ¢
instalaciones, es de aproximadamente 16.5¢C
hect 8reas. La vialidad ocupaos( de.sxd3*x0,ed nP20r
(0,22 Has), para un total de Creas Desarrol
La zona donde se wubica el Campo Escuela fo
quebrada Barrialito y de |l as subcuencas de
Pedrera y La Carbonera. Zona t2picamente mc
de ablaci-n de mewomthafias py soolailndadg,udi nal en
1480 m.s.n.m vy de pend0@ewres escarpadas (40
La Zonificaci-n corresponde a |l a de Creas \
Recreaci - n.
T Campo Escuel a HFdtdreear iPtloassr er o de | as Casas, |
Parroquia Pedro Marza Morantes, Estado TS8cft
San Crist-bal. Los |l otes de terreno tiene]l
|l igeramente plana, con 8r e@axe ®e:= bot28 71 89 §
para un total de 14.721,31 m2, con edific
consistentes en Casa Club, m-dulos con caba
2 y Cabaffa 3), caney, Edificaoi resdauAamitni
§rea de parque infantil, tres (3) tanques d
en concreto rzgido, cerramientos con muros
piedra bol a, rejas met8licas, port-n de en
el ®atric
Modi ficaci-n, ampliaci-n o reducci-n del objeto s
ElI Objeto Social de I a Asociaci-n de Scouts de Vel
exi stencia como organizaci-n y &es el descrito er
Organi zaci -n, a saber:
Art2cullooss Prop:-sitos u objeto de |l a Asociaci-n son
a)Contribuir a |l a educaci-n de nifas, ni fTos, adol es
sistema de autoeducaci-n progresiva basado en un
Desarrollo nao
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sustentado en un Proyecto Educativo que es revisa

peri-dica;
b)Coadyuvar a | os padres, representantes, educador e
gesti-n formativa de ni fas, nifTos, adolescentes y
cui dado;
c)Contribuir al mejoramiento de | a sociedad en | a q
| 2deres capaces de vivir dentro de ella y orienta
d)Captar adultos de buena volunt adf @ramaciqure, a trav
promueesM®t odo &Scouantas nifTas, nifYos, adolescent e:
gui eran recibirlo voluntariamente
e)l mpartir educaci-n no for mal medi ante el M®t odo S
autoeducaci -n progresiva segn:
f Una Promesa y una Ley basada en valores;
1 Aprendizaje por | a acci-n;
f Participaci-n en pequefYos grupos;
T Apoyo de adulto facilitador y motivante;
T Programas progresivos y estimulantes;
f Marcos simb-1licos;
T VvVida al aire |ibre;
T I'nvolucramiento Comunitario.
f)Vel ar por |l a preservaci-n de | a pureza de | os Pri
g)DisefTar, implantar, evaluar acciones y programas
integr al en materia de drogas y comportamientos a
del programa de | -venes;
h)Representar a | a Organizaci - -n Mundi al del Movi mi e
Este objeto es definido as?2 por |l a Constituci - -n
Scout a |l a qgue estamos afiliados.
Modi ficaci-n, Pr-rroga o Extinci-n del Lapso de Vi
Dado que en | os estatutos vigentes a | a fecha nc
organizaci-n, cwmal if minerdteo deawr todos | os aspectos
Regul arizaci - n, Actuaci -n y Financiamiento de | a
Organi zaciones Sociales Sin Fines de Lucro, se |
Principiosciy nQr gawncilzuayendo en co®%o dAdutaculo 2et §& 4d
(100) afYos, contados a partir de |l a feOdhaida degi
Regi stro Respectiva. Dicho plazo podr 8osmen@res /' 0g
seg%n | o disponga | a Adamblea Nacional Scout
Monitoreo y Evaluaci - -n del Pl an Nacional de Desar
Con el objetivo de monitorear y evaluar | as met &
Desarroll o (PND), | v®s tdu wieecrt cop @&rsa uwreie oBir eesars e | prog!l
| as iniciativas i mpl ement adas y asegurar gue e ¢
estrat ®gi cos de nuestra organizaci - n.
Dur am$ edorscuent sesdi scutieron | os | ogros alcanzados
desaf?o0s que hemos enfrentado en el cami no. Los d

Desarrollo P M
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gue permiti - identi ficar

ones.

Esi mpormantener un enfoque colaborativo y proacti v

destacando que el ®xito de nuestras metas depende
de todos | os miembros de | a organizaci - -n.

Es trae wmienso s ol o psairravieevraolnuar el progreso, sino tamt
|l os presentes a seguir trabajando con dedicaci - -n
venezolana. A trav®s de un monit oreesda acmmorss tsaengtue oys |
de gue podr emos alcanzar nuestras met as y segui

comuni

dad.
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En |l os afos recientes, nuestra instituci-sn ha enf
de | as comunicaciones fundament al ment e desde el
organi zacionales que fueron cl aramentne deVi d&lnochi aal
Standards Assessment Tool ( GSAT) . Los resultados ¢

de mejora necesarias para optimizar nuestras estr

Reconociendo | a importancia de abordar estas debil
a trav®s de | a Plataforma de | a OMMS para desarro
Gracias a esta valiosa col abordaucoi -tnr,abyajlou e gou ndteo va:
de voluntarios guiados por un consul tor del Cent
avanzar significativamente en | a formulaci-n de ul

sol o aborda nuestr ad admbb i®ni daodds,l exienanugewsd ras cap
una hoja de ruta clara para el futuro.

Este pl an estrat®gi co h a sido di sefado meticul
comuni caciones sean m8s eficientes, coherentes y
en su fase final de desarrollo vy espeafmo20pbr s
Confiamos en que este nuevo enfoque nos permitir$§
una mayor eficiencia y efectividad en todas nuest
establece el Pl an Nac202%| de Desarroll o 2023

Noobst anmtse,enf ocamos en temegalltoanra&sadntaidmsa sie- n

Cambi o de Dominio Web

Este chmbil@ai tcaonexi -n con plataformas dagdlbaal es ¢
seguridad del siticowghf §tinl doeni maddbam@&ar emgajcoran y
acceso al contenido, |l o cuabki mesr emakxéial p pairkai laitda

de que | os vi sliotcaanltiezsa nrdeog rre§speindament e | a i nfor maci

Publ i cacif-etm®t e des

Es i mportante recordar moment os significativos,
Conmemoramos evend®sac¢mpon€alheamdaseli o de Ef em®ri des
y de | a OMM, reconociendo | a relevancia de <ciert

nuestra identidad cultural y soci al

Desarrollo PO
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e S CarF e di maglv: deof

D2 a del Fundador | & B |7| |7|
Ani versari o Paramacay I G |7| |7|
D2a internacional de | & B |7| |7|
Hora del Pl anet a | & B |7| |7| |7|
2 i N N
D2 a Mundi al de | a ( | G WV M

Auti smo

D2a Mundial de La Tie | G n U U
D2lanternaci onal Contr I G I7I |7|
Feliz d2a de | a Madr e I G |7| |7|
Conmemor amos el D2 a | ~ > >
I G n U U
Paz
D2a Mundi al del Reci c I G |7| |7|
D2a Mundi al del Medio |G N n
Decl araci - n de | a ~ ~
I G 7 U
Venezuel a
Feliz d2a del Nifo | G n n
Me s de sensibilizaci ~ ~ ~ S
I G U U n U
ma ma
Feliz navidad I G |7| |7|
Leyenda
I G I nstagram
FB Facebook
Feed Es el bl ogue de I m8geeeseosphél acacaoonesnt a
Ree®ublicaci-n de videos cortos, de entre 15 y 90 segundos
Publ i caci -n de Postul aciones

Se realpiubdi emdei mesd ul aci ones de campostamtlea diersd s
gue toda | a informakospr ocsedsdacpos b becmmmosi d

conjunt pmentteas | i stas de cEosrtraeoasc cde nl as ei nslteivt-ucai -
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de asegurar una amplia divulgaci-n de la infor mac

tengan acceso a |l os detalles necesarios para part

Tema Espac

ul aci -dne JGofnet i ng
Venezuela al Mo ot | G N n
Portugal 2025

I nvitaci- -n a partici > )
I G
2025 g v
Postul aciones Jambor I G N N
Il nvitaci-n a unirse S S N S
| G n n % n
Venezol ana
Il nvitaci-n a | a ins S S
. I G
Sosteni bl es g v
Postulaci - -n al ELV | & B N U
ExpoPro 2024 | & B N n
Postul aci - n Comi
Comunicaciones y | G U n
I nstitucional es
Pnete al equi po gue ~ ~
. I G
Paxtu Nacional 2025 VI v
Leyenda
I G Il nstagram
FB Facebook
Feed: Es el bl oque de i m8genes o publicaciones que se sube a
Ree®ublicaci-n de videos9@osegpsndade entre 15 vy
Producci -n de Live

Desarrollo PP
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Durante el afo, se |l evar on qgau ec agbeon evraarricans ipnrfoodruncacci
sobre temas en particular. Estas transmisiones _en
informar y educar a nuestra comuni d&stacbri@ias @ant
no solo fomentaron |l a participaci-n activa de hue
i ntercambi o de i .Eesgseryanmoxsp esreigaunai agenerando cont en
fut.ur o
Leyenda
Tema Espac
Conoce En Sefa
Il Prevenci -n actua > >
. o | G % %
peligro infan
Guza Educativa para I G N N N
I Ciberactivisn | G N N
Desfil e Semana I G N N
Live Jamboavent I G N N
Live Regl amento de
Grupos Scouts vy I G n n n
compl ementari as
Entrevista con | a ~ ~
: | G n 7
@bancoal i mentar
Cumbr éeidler azgo | & B N N
Parranda navi di I G N N
Ceremonia de reafirrt ~ ~
| G n n
gue nos represent
I G I nstagram
FB Facebook
Feed: Es el bl ogpa bde ciam§ pemresss que se sube a una cuenta
Ree®ublicaci-n de videos cortos, de entre 15 y 90 segundos
Promoci -n y divulgaci-n de eventos
Durante el afo, realizamos | a promoci-n y difusi -1
di versas actividades en |l as que compartimos <con
permitieron fortalecer | a colabamrsacienmiyuekiender
Desarrollo Pz
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trabajo Adeam@stodi sfrutamos de wuna cel.ebraci - -n e

comparti mos moment os si@hémbcaEaW@Baawmemupsahbad(

Te ma Espac
aniversario
Escuela Paramacay

Act!V|dad e§pe0|al. | & B M

Naci onal (Di al ogo i

Villalobos 2024 Met | G n
Villalobos 2024 Lar | G n
Jamboree Naci onal 2 I G M M M M

S8bhado de Jota Joti
de Scouts de Venezu

aScouts de Venezuel

| G n

Carrera Plaza 21K!
Bienvendos a nuestrtr N N N N

_ I G n n n n
Navide¢fa
Leyenda
I G I nstagram
FB Facebook
Feed: Es el bl ogue de i m8genes o0 publicaciones que se sube a una cuece

Ree®ublicaci-n de videos seguososde entre 15 y 90

Desarrollo PT
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Pr omoci

iNo olvides revisar el
cédigo de conducta
del evento!

(3 ‘

GUi EDUCATIVA

jota‘joti

2024

INSCRIBETE EN
‘www.jotajoti.info

/ y explora el centro
/' deactividades
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<« Publicaciones
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