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Introduccion

La presente guia educativa tiene como propdsito servir como herramienta de apoyo y orienta-
cion a todos los jovenes y adultos para la realizacion del Ciclo Institucional de Programa (CIP)
denominado como “Congreso de Comunidad de Rovers”. Este evento busca el protagonismo
de los jévenes como agentes de cambios, impulsores del trabajo en equipo para la solucién de
las necesidades evidenciadas en las comunidades.

El Congreso de Comunidad de Rovers se enfoca en la participacion juvenil, consolidando los
logros e impulsando la participacion activa de las comunidades en el mejoramiento de sus
condiciones ambientales, estructurales, educativas, culturales, entre otros; con la finalidad de
realizar cambios tangibles y significativos para la sociedad, para permitirles detectar y analizar
sus propias inquietudes y necesidades y fijar un compromiso de accién que, tanto individual
como colectivamente, realizardn para conseguir la satisfaccién de esas necesidades. Es una
oportunidad educativa de expresion para las y los jovenes a fin de ayudarles a ser protagonis-
tas de su propio desarrollo personal y social.

¢Por qué se realizan congresos? Porque los asistentes participan para debatir cuestiones pre-
viamente establecidas en el programa del evento, actualizarse y ademas intercambiar y
fomentar las relaciones entre los participantes.

Su ejecucion genera practicas referidas a tolerancia, respeto de puntos de vista y toma de deci-
siones. Cuando estas practicas son aceptadasy se transforman en experiencias, los jovenes son
capaces de trasladarlas a los demas ambitos de sus vidas, contribuyendo asi a la formacion del
liderazgo juvenil, empoderamiento, emprendimiento, resolucidon de conflictos, espiritualidad y
comunidad en acciéon como lo necesita la sociedad.

Por tal razén, mantenemos el compromiso de construir un Mundo Mejor, y el Congreso de
Comunidad de Rovers sera un espacio para tomar acciones y hacer de nuestra Venezuela en
conjunto con la ASV, un espacio de Bienestar en Accion.




Descripcion congreso e comuniciad e Rovers 2026

El Congreso de Comunidad Rover 2026 es un espacio distrital de participacion juvenil donde los Rovers y jovenes de la comuni-
dad se rednen para debatir, actualizarse e intercambiar soluciones ante necesidades actuales.

Estard enmarcado en una gran convencioén a realizarse entre dos o tres dias, la cual servird de espacio de encuentro a través de
una acampada o pernocta, teniendo vinculacidn espiritual con cada individuo, promoviendo la participacion juvenil, ejerciendo
el debate, tomando decisiones, y eligiendo su representaciéon; todo enmarcado en el Bienestar desde la accion.

Es una oportunidad educativa de accién para los jovenes, a fin de empoderarlos en su desarrollo personal y social dentro o fuera
de su entorno. Entonces, deben abordarse temas basados en el bienestar, los cuales sirvan de motivacién para la vida de los
jovenes, por lo cual realizaran talleres especificos de los temas tratados anteriormente, donde podran adquirir las herramientas
necesarias para el desarrollo individual y colectivo.

Fecha de Realizacion

A fin de garantizar la participacion de los distritos en
el Encuentro Nacional de Jovenes, los congresos se
deben realizar entre el mes de abril y al finalizar el
mes de julio como fecha tope.




objetivo General

Promover un espacio de participacion juvenil donde los jévenes de Clan puedan plantear sus propias necesidades e intereses
ajustados al bienestar, desde lo individual hasta lo colectivo, expresadas directamente por ellos en funcidn de sus necesidades
personales, sociales y de su entorno, orientadas hacia la resolucién de las situaciones presentadas, brindandoles herramientas

practicas que los empoderen como agentes de cambio.

corporalidad

- Se esfuerza en recoger todo lo utilizado para estudiar, trabajar y
divertirse.

- Se vincula con grupos y acciones que le hacen sentirse bieny le
aportan a su desarrollo personal.

Creatividad

- Participa en discusiones con sus iguales y propone vias de accidon
para atender el tema.

- Se plantea mas de una forma para resolver los problemas sobre
los cuales desea actuar.

- Expone lo que piensa y siente a través de los distintos medios de
expresion creando espacios gratos que faciliten el encuentro y el
entendimiento entre las personas en los ambientes donde actuUe.
- Busca informaciéon de acciones que se estén realizando en
otros lugares para ayudar a mejorar las condiciones de vida.

- Busca informacién sobre procesos que estdn cambiando en el
pais y analiza lo que conoce

Inclicaclores cle Logro
Caracter

-ActUa de manera consecuente con los valores que inspiran la Ley
y la Promesa Scouts, y construye su proyecto de vida en base a
dichos valores.

- Se responsabiliza por sus acciones.

- Expresa con libertad lo que disfruta y le gusta.

- Lista sus logros y las mejoras que desea en cada tarea que asume.
- Asume la responsabilidad de su propia formacion.

Afectividad

- Reconoce en los demas el derecho a ser distintos.

- Mantiene un estado interior de libertad, equilibrio y madurez
emocional.

- Descubre y desarrolla sus capacidades de autodominio.

- Ayuda y recibe ayuda de otros, obteniendo de ellos un aprendizaje.




Sociabiliclad

- Se integra a acciones para defender |la paz en el paisy el mundo.
- Vive y convive criticamente con las normasy valores que constitu-
yen la nacidén, asumiendo un papel activo y constructivo ante los
cambios que requerira.

- Acepta la autoridad y respeta la disciplina que de ella se despren-
de.

- Se integra a equipos de trabajo para defender sus derechos y
ejercer sus deberes ciudadanos.

Inclicaclores cle Logrg =

Espirttualiciac

- Se comunica con personas de pensamientos diferentes de forma
armonica.

- Integra sus principios religiosos a su conducta cotidiana, estable-
ciendo coherencia entre su Fe, su vida personal y su participacion
social.

- Se comunica con personas de pensamientos diferentes de forma
armonica.




Enfocjues

El enfoque del congreso sera un evento con un antes (construccion colectiva), un durante (aprendizaje,
decision y creacion) y un después (accion e impacto), alineado perfectamente con el lema Bienestar en
Accion, y abordando 3 aspectos:

Indlividual Colectivo Comunitario

Centrado en el empoderamiento, el Temas sugeridos por cada Clan (2 Disefo de un proyecto de impacto
impacto del Proyecto Educativo, la temas por grupo) que respondan a las con herramientas de bienestar hacia
diversidad, la inclusiéon y cémo con- inquietudes especificas de los jovenes la comunidad.

vertir acciones positivas en trascen- sobre su entorno y bienestar integral.

dentales.




Fases

La estructura operativa se divide en las siguientes etapas:

)

2. p)
conocimiento Previo Plenaria Ejecucion

Discusién de temas en las Asambleas Reunion de Rovers y Adultos para  Realizacion del Congreso
de Clan de cada grupo scout. elegir al comité organizador vy

temas propuestos para el abordaje

de talleres o temas de debate.

)
Fleccion Impacto Social

Seleccion de Delegados Desarrollo de un proyecto
(masculino y femenino) para perdurable en el tiempo.
el Encuentro Nacional de Jévenes.



Herramientas Educativas =
Ambientacion

Bajo el lema "Bienestar en Accion', se recomienda como ambientacion para motivar a los jovenes una
gran convencion vocacional de roles y profesiones, promoviendo:

ﬁspacios de Encuentro Interdisciplinarios: Inspirados en modelos de
convenciones organizacionales, promoviendo la paz, la amistad y el
intercambio cultural.

JRueda de los Servicios: Herramienta para generar pertenencia mediante
roles de Servicio (ceremonias), Periddico (cronica jocosa), Ambientacion
(reflexion y ley) y Logistica (equipos).

JODS: Integracion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible como marco para
las soluciones propuestas.



’ Elementos tle Ambientacion =

ﬁcreditaciones: Entrega gafetes o identificadores personalizados con el nombre
del participante y su "rol" o profesion.

%Estaciones de Coffee Break: Un espacio con café, agua y galletas donde los jove-
nes puedan interactuar constantemente.

/Seﬁalizacién: Carteles que indiquen "Sala de Conferencias A", "Area de Registro"y
"Talleres Practicos".

JKit de Bienvenida: Una carpeta sencilla con una "agenda del dia", un boligrafo y
hojas para tomar notas.

Para que la experiencia sea mas inmersiva, los participantes pueden
asistir con ropa formal-casual, o con un elemento que represente su
labor o profesion (un estetoscopio, un plano, una tableta grafica, etc.).



& Dinamica - Paso a Paso

PreConoreso
(Entrevista hacia el Bienestar)

Se deben recopilar las inquietudes, propuestas y temas de interés de los rovers de todos los distritos.
B Actividad: Asambleas de Clanes Previas.

B En sus grupos, los clanes discuten y proponen:

1. Temas de bienestar que les gustaria profundizar: ; Qué dimensién del bienestar (fisica, emocional, social,
ambiental, intelectual, espiritual, ocupacional, financiera) les parece mas urgente o interesante de abordar?

2. Problematicas comunitarias que observan: ;Qué les gustaria cambiar en su entorno en pro del bienestar?
Esto alimentara el bloque de proyectos.

3. Preguntas y expectativas sobre su rol: ; Qué dudas tienen sobre la Red de Jévenes, su participacion en el
distrito o el Encuentro Nacional?

PreConoreso
(Bienestar en Accion)

La ambientacién de 'La Feria e 1as Profesiones’ estara presente en
cada bloque.

JLos espacios se decorardn como stands, auditorios o talleres de una
gran feria. Cada participante llevara un "carnet de profesional" (de la
vida, de su carrera, de su oficio) que ira sellando en cada actividad.




d)
Q;’% Bloque 1: Bienestar Personal
La Feria tle Talentos y Profesiones

» Bienvenida y Ambientacion

A la llegada, los participantes se registraran no solo como asistentes, sino como "Expositores de su Futuro". Reciben un kit que
incluye un "pasaporte de habilidades" para ir sellando en los diferentes stands.

»- La Gran Feria tle Profesiones y oficios:

Stands Interactivos: Los rovers instalardn stands sobre su drea de estudio, trabajo o pasion (medicina, ingenieria, arte, cocina,
educaciodn, tecnologia, deportes, etc.). Siguiendo el modelo de ferias profesionales exitosas, se les animara a preparar activida-

des practicas de 3-5 minutos para que los visitantes "experimenten" su profesion. Por ejemplo, un futuro médico puede ensenar -
a tomar la presiéon, un programador puede hacer un mini taller de cédigo, un chef puede preparar una receta sencilla al aire
libre.

Rincones de Especialistas (Charlas Relampago): Invitar a profesionales (scouts o externos) a dar charlas cortas e inspiradoras
sobre como aplican el "bienestar" en su dia a dia laboral. Esto busca conectar la acciéon individual con el mundo real.
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_rl
- Talleres Practicos 2, 2, Q,

En este bloque se recomiendan algunos talleres de temas planteados para el abordaje de los rovers, y a su vez, pueden anadirse
los temas que los jovenes consideren fundamentales y de su interés. Entre los temas fundamentales se recomienda:

<

Bienestar Fisico (Salud): "Chef Saludable por un Dia".
Taller donde, con la ayuda de un nutricionista, los participantes aprenderan a elaborar un menu saludable, econémico y facil
para su vida diaria o para una acampada.

La accioén practica es llevar las recetas y el menu planificado.

Bienestar Emocional (Salud Mental): "Botiquin de Primeros Auxilios Emocionales".

Taller vivencial donde, guiados por un psicélogo, aprenderan a identificar emociones, manejar el estrés y apoyar a otros. =
La accioén practica es crear su propio "plan de autocuidado". S

Bienestar Ambiental: "Mi Profesion, Mi Huella Verde".
Espacio de debate y acciéon donde, por areas de interés profesional, analizaran cémo pueden hacer mas sostenible su futura P
{

practica profesional.
La accioén practica es redactar un "compromiso de sostenibilidad profesional.

Bienestar Social: "Técnicas de Participacion Ciudadana".
Taller sobre herramientas para generar cambios en su comunidad (presupuestos participativos, voluntariado, campanas
de incidencia).




Blocue 2: Participacion en Accion
Tu Voz, Tul futuro

»- Mesas de Trahajo 'Participacion Juvenil

Los rovers discuten sobre su rol en los Consejos de Grupo, Asambleas de Clan, CIP's y estructuras distritales. El objetivo es
responder: ;Cé6mo nos sentimos escuchados? ;Como podemos incidir mas en las decisiones?

»- FOr0 ‘Conectaclos con la Red

Se analizara el involucramiento con la Red de Jovenes Venezolana (RDJV). ;Coémo puede la red ser un apoyo mas efectivo para
sus ideas? ;Qué necesitan de ella para sentirse verdaderamente empoderados?

- Talleres cle Fortalecimiento Colectivo:

Espacios facilitados por especialistas, pero basados en las necesidades identificadas para el desarrollo de |la participacion juve-
nil. Pueden ser sobre liderazgo colaborativo, comunicacion efectiva, resolucion de conflictos o cémo disefar proyectos en
equipo, siendo el bienestar colectivo para la organizacion.

» Dehate y Consulta:

Se responderan las preguntas recogidas en la Fase 1y se debatiran temas estructurales:

e NUestro Vinculo con el Disttito;

¢COdmo podemos participar mas activamente en la toma de decisiones de nuestros distritos? ; Qué mecanismos proponemos”

<

S\
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¢

- FOrtalecimiento de la Red e Jovenes: y

¢Qué funciones queremos que tenga la Red? ;COmo nos comunicamos y organizamos entre distritos?

1



- NUESta V0Z en el Programa de Jovenes:

¢Qué herramientas actuales pudieran utilizarse para mejorar el manejo de la progresion personal? ;Qué propuestas de mejora
hacemos desde la Comunidad Rover para el programa de la ASV?

» Ejerciendo ciudadania:

¢Como transformamos el escultismo en una herramienta para el desarrollo académico y laboral de los jovenes? ;Qué habilida-
des practicas deberia ofrecer la ASV para tener ventajas competitivas en el mercado laboral?

. Eleccion de delegados;

Deben elegirse dos (02) delegados, uno
masculino y uno femenino, en funcion de
representar a los jovenes en el Encuentro ®
Nacional de Jovenes.

Se recomienda realizarse en consenso, o
aquellas vias democraticas que los W
mMismos jovenes consideren oportunas.

Dichos jovenes deben ser mayores de
edad, a fin de garantizar su participacion
en el encuentro nacional de jovenes.




Bloque 3: Vocaciones en Accion

S UIJIBIIVOZ Canalizar todo lo aprendido y debatido en la creacidon de proyectos comunitarios concretos y sostenibles. g
TN FOI‘maIOZ Trabajo en equipos multidisciplinarios (idealmente mezclando jévenes de los grupos scouts y areas de interés !
profesional).
S GOI]BXIOTIZ Se puede vincular al programa mundial "Scouts del Mundo" como una gran oportunidad para que sus ideas
tengan un impacto global y les vincule a otra oportunidad de aprendizaje.
S Melﬂﬂﬂlﬂqlal Utilizando la informacion y motivacion de los talleres de bienestar (Blogue 1), los equipos identificaran una
necesidad real en su comunidad.
S

S DGS&WUIIOZ Desarrollaran un proyecto comunitario que responda a las siguientes preguntas:

< . . . . . SN
1. ¢Qué problema del bienestar (fisico, ambiental, social, etc.) abordamos? AT
2. ¢(Cual es nuestra accién concreta?

(Ej: "Campana de alimentacion saludable en escuelas", "Creacion de un huerto comunitario en el local", "Ciclo de

talleres de salud mental para joévenes").

3. ¢Cémo lo hacemos sostenible en el tiempo? (Alianzas, recursos, equipo de trabajo).

K ‘
{
4, ;Co6mo medimos el impacto?
S RBSlllla[IOZ Cada equipo presenta su idea (presentacion corta y convincente). Las mejores ideas podrian recibir un
pequeno impulso (ejemplo, un kit de materiales) y en conjunto desarrollaran el proyecto elegido por todos los A
rovers, impulsando todo su potencial hacia el bienestar de la sociedad.
i




Bloque 4: Bienestar Interactivo

[ S NOGhB Gllllllfali Sera un espacio de esparcimiento, diversion e integracion donde cada grupo comparte algo de su cultura,
2

arte o tradiciones, celebrando la diversidad como fuente de bienestar colectivo.

POSI-GONgreso
Enfocaclo en el Legaclo tle BP (Baclen-Powell

‘Roverismo en accion: Dejanclo el munclo mejor.

- Objetivo: Llevar a la practica los proyectos disehados y mantener el vinculo generado.

o . )
- Actividad: Implementacion de Proyectos. SO

- Los proyectos no se quedan en el papel. Los equipos se comprometeran a ejecutarlos en sus comunidades durante el
resto del afio 2026. )y
- Se creard una red de seguimiento y apoyo entre los participantes apoyados en la red de jovenes.
- Se estableceran reuniones de encuentro posteriores para compartir avances, dificultades y logros, demostrando asi el ‘
"Bienestar en Accion" de la Comunidad Rover.
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222 Organigrama

El evento es organizado por jovenes y adultos trabajo en equipo:

(30
I

Nivel Rol / Responsable Funcion Principal
LIDERAZGO Asesor del Congreso Seguimiento, control y cumplimiento de parametros.
EJECUCION Responsable de Programa Direccion y cumplimiento de las actividades.
GESTION Responsable de Administracion y Gestion Presupuesto, alianzas con fundaciones y recursos.
DIFUSION Responsable de Comunicaciones Promocion interna/externa y voceria juvenil.
SOPORTE Responsable de Logistica Transporte, servicios basicos y materiales.
{

Cronograma Sugerico

Sabado (Manana: Acreditacion, inauguracion, bloque 1feria de talentos y profesiones
Sahaco (Tarcle): Bloque 2. Participacion en Accion.
Sahaco (Noche. Blociue 4. Bienestar interactivo

Domingo (Manana); Bloque 3. Mesas cle frabajo, presentacion de proyectos y clausura.



consideraciones para la eleccion

La eleccion de los representantes es un momento cumbre del Congreso Rover. No se trata solo de un ejercicio de votacion,
sino de identificar a los lideres que portaran la voz de los Rovers y jévenes de unidades menores del distrito ante las instancias
nacionales como es el Encuentro Nacional de Jévenes.

2

/

Para garantizar la equidad y la representatividad del Distrito, se elegirdn dos delegados:
Un (01) Rover masculino y una (01) Rover femenina.

Nota: Bajo ninguna circunstancia se permite la eleccién de dos personas del mismo
sexo (dos masculinos o dos femeninas), independientemente de que no se cuente con la
participacion de alguno de los sexos. La paridad es un requisito obligatorio para la
conformacioéon de la representacion.

S\
N
S

Los aspirantes a representar al Distrito deben cumplir con las siguientes caracteristicas:
\/Rango de edad: Tener entre 18 a 20 anos (cumplidos al momento del evento nacional).

\/Liderazgo y servicio: Poseer capacidad de escucha, empatia y habilidad para trabajar en equipo.

\/Pensamiento critico: Capacidad para analizar las practicas del movimiento y proponer mejoras con criterio
constructivo a través de las mesas de trabajo del evento.

\/Compromiso de gestidén: Disposicion para recopilar y sistematizar las conclusiones de este Congreso y los
eventos de las unidades menores, asegurando que los insumos locales lleguen al ENJ.

\/Actitud de aprendizaje: Apertura para adquirir nuevas herramientas de gestion, empoderamiento,
bienestar y participacion juvenil.




Se sugiere que la eleccion se realice de la siguiente manera:

1. Presentacion de candidatos: Los jovenes interesados deben presentar su trayectoria y su vision sobre los temas centrales del
Encuentro Nacional de Jovenes como son el Bienestar del voluntariado, Accesibilidad del Movimiento Scout, Impacto y Soste-
nibilidad, Innovacion, Empoderamiento Juvenil y Red Jovenes.

2. Se realizara un pequefo panel o ronda de preguntas donde cada candidato exprese su opinion sobre como fortalecer los
procesos de la Red de Jovenesy la ASV.

3. Para el mecanismo de seleccion: Se puede utilizar el consenso, donde se priorizara el acuerdo mutuo entre participantes tras
analizar quiénes encajan mejor con el perfil o con una votacién democratica donde se realiza una votacién directa y secreta.

4. Para culminar, los delegados electos asumiran el compromiso de representar a su distrito y ser el portavoz de todas las

Aspectos a considerar

PaI‘IIGIDaGIOIlZ Se requiere la asistencia de al menos el 60% de los Rovers registrados en el Distrito.

Inclllsmnl Se debe invitar a jovenes no scouts que conozcan los temas previamente.

Setjlll‘ltlalll Cumplimiento estricto de las normas de seguridad de la ASV, cumpliendo con lo establecido en
gestion y riesgo.

GOUBSIIOHI Los adultos deben estar presentes en todo el proceso como asesores, nunca como protagonista

Nﬂlal Es fundamental que el joven sea el protagonista del debate y el adulto actuUe solo como un facilitador no

interferente. Se debe garantizar que la actividad tenga un impacto social positivo que pueda ser difundido —
posteriormente. Las funciones del equipo de Congreso comunidad y sus funciones estan en el Documento de Al >
(Reglamento de Organizacion de Eventos Scouts)




Repoite

Con el objetivo de transmitir y compartir
esta experiencia de vinculacion, alianza y herman-
dad, invitamos a todos los jovenes a evidenciar las
actividades desarrolladas dentro del marco del
Evento, con fotos, videos, mensajes, testimonios o
por medio de sus redes sociales con el hashtag
#CongresoComunidadRovers2026, para que todos
compartamos las experiencias que como agentes de
cambios lograron en sus comunidades.

Al finalizar el Ciclo Institucional de Programa (CIP),
cada Distrito debera formalizar su participacion
registrando las actividades desarrolladas a través del
formulario digital habilitado para tal fin. El acceso al
mismo se realizara mediante el coédigo QR incluido
en la guia y deberd completarse una vez culminadas
todas las acciones correspondientes al CIP.
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Oficina Scout Nacional

Edif. Askain, piso 1, oficina 1-l.
Chacaito. Urb. El Rosal. Caracas.
Telefono: (0212) 951.5613

www.scouts.org.ve

scoutsdevenezuela



