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PROGRAMA DE JOVENES

Encargado del area: Andrés Marin

Equipo de programa.
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El Paxtu Nacional tuvo como propdsito reunir a manadas de todo el pais en una experiencia
de convivencia, aventura y aprendizaje que refuerza los valores del escultismo, tales como
el trabajo en equipo, la amistad, el servicio y el respeto por la naturaleza. A través de
actividades ludicas, dinamicas formativas y con espacios de integracion, el Paxtu promueve
el desarrollo integral de los mas pequenos dentro del movimiento scout, fortaleciendo su
sentido de pertenencia y su compromiso con la vida al aire libre y la hermandad scout.

DISTRIBUCION DE LAS SEISENAS

Se aplico la misma metodologia administrativa empleada en la Manada para la organizacion
de los participantes, estableciendo una proporcién de un adulto responsable por cada seis
lobatos o lobeznas. Esta estructura permitié mantener un control adecuado del grupo y
garantizar una participacion efectiva en todas las actividades programadas. No obstante, se
respetd plenamente la concepcion de la Manada como un pequefio grupo Unico; por ello,
las actividades se realizaron de manera conjunta y los jévenes se desplazaron como una
sola unidad. La asignacién del adulto responsable funcion6 Unicamente como un mecanismo
de acompafnamiento y supervision directa para asegurar el bienestar y la atencién individual
de cada subgrupo de seis jovenes.

Teniendo en cuenta lo anterior, es importante destacar que la estructura de convivencia
propia de la Manada se mantuvo durante todo el evento, favoreciendo espacios de
integracién entre los jovenes. Esta dinamica estuvo presente tanto en los momentos de
descanso, aseo y alimentacion, como en las distintas actividades desarrolladas, permitiendo
fortalecer la cohesion del grupo y promover una experiencia compartida mas significativa.

Oficina Nacional Scout, Edificio Askain, piso 1, Oficina 14, Plaza Brién, Chacaito, EL Rosal, Caracas, Venezuela.

~
RIF: J-00064665-2 Tifs.: (+58 212) 951.5613 - Comeo Electrénico: siemprelisto@scoutsvenezuela.org.ve

@scoutsvenezuela - www.scoutsvenezuela.org.ve
Fundada en Venezuela 1913. Miembro de la Organizaciéon del Movimiento Scout desde 1936.

VENEZUELA 2026




PROGRAMA DE JOVENES

El evento estuvo ambientado bajo la tematica “La magia de la Animacion”, lo que
permitié la conexion de los jévenes con Paztd, un espacio de encuentro a nivel nacional y
una plataforma juvenil de animacion perteneciente a la Asociacion de Scouts de
Venezuela. Esta iniciativa busca formar actores y actrices representados por los nifios y
nifas participantes, quienes contribuiran a la creacion de una produccién audiovisual
proyectada hacia una Venezuela sostenible y pacifica en el afio 2030. Para ello, se
presentaron diversas obras animadas disefiadas para inspirar a los jévenes en el proceso
de preparacion del filme “Sofiando juntos, nos preparamos para la vida”, cuyo
estreno esta previsto para septiembre de 2025 en esta y otras plataformas de streaming.

Esta propuesta constituye una invitacion a recorrer el universo de Paztd, promoviendo el
descubrimiento, la imaginacion y la accion en favor de un mundo visionado por la
juventud y adaptado para todos. En este marco, se definieron colores representativos,
areas de trabajo y roles dentro de Paztd, los cuales funcionaron como elementos de
identidad y conexidn entre la ambientacion del evento y su proposito formativo.

Area de Trabajo | Departamento dentro de la Plataforma Pazta | Color
representativo

Comunicaciones | Publicidad | Naranja Operaciones | Tecnologia | Azul
Gestién de Riesgos | Salud y Seguridad | Amarillo

Programa | Produccién | Verde

Logistica | Recursos y materiales | Morado Administracién | Tesoreria | Gris

Adultos en el Movimiento Scout | Talento humano | Rojo Adultos Acompafantes |
Managers | Blanco

Jovenes | Actores y actrices | Dorado

BLOQUES DE PROGRAMA

Portal Disney
(Inauguracion)

Responsable:
José Valle
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Se anexan a continuacion las ambientaciones de los distintos espacios, organizadas segun
cada Bloque de Programa, las cuales reflejan la tematica del evento y el proposito

formativo asociado a cada area de trabajo.
Bloques Actividades Estudio de Pelicula
animacion
Portal Disney
Hacia el Lago El Campamento de Lazlg
Goteras
. ‘e Mansion Foster para Amigos
Explora Imaginacion y m Ima in:rios °
Cartoon Emocion g
Pre- Laboratorio de Dexter
Cinematogréfica
Generaciéon 1 de Cartoon, Las Sombrias Aventuras
Network de Billy y Mandy
Los Chicos del Barrio
] B Chowder
Animacion Ben 10
Tradicional =l
Generacion 2 de Hi, Hi Puffy, Ami Yumi
Cartogn Network Show
Hora de Aventura

Animacion Digital
Generacién 3 de

Cartoon Network

Animacion 3D

Steven Universe

Las Chicas Superpoderosas

OK-KO Seamos Hérores

El Mundo de Craig

Summer Camp Island

Generacion 4 de
Cartoon Network
Operacion Zumbido .
Sostenible Bee Movie
Dreamworks
Kung fu Panda

Circuito de los
Suerios

Feria del Valle de la Paz
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Operacion "Robots Polares Los Pingtiinos de

Madagascar

Union Dragon Entrenando a tu Dragon

Un Booy reduciendo las

Desigualdades Home

Solo se vive una vez
Gato con Botas

El Gran Invento de Guy Los Cropds

Liga del Mapache Vecinos invasores

Comunidad Pitufos

Sony Pictures

Educacion Emaoji

Conferencia

Juvenil
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Participacian Juvenil Splder—:luaerlr:DUn
universo
Evaluacion Hotel Jransylvania
La Busqueda de los Hermanos de Calcifer Estudio Ghibli El Castillo Ambulante
Isla del Arte Intensamente
El Festin Ratatouille
Feria Planeta Tov Story.
FestiPixar Pixar
Santa Cecilia Coco
Toronto Red
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Objetivo General:

Promover un espacio seguro de amistad, alegria y desarrollo integral para todos los

OBJETIVOS DEL EVENTO

lobatos y lobeznas de la Asociacién de Scouts de Venezuela, mediante actividades que
respondan a sus intereses y aspiraciones, enfatizando competencias educativas que los

preparen para la vida y contribuyan a generar un impacto social significativo en el
territorio venezolano.

Objetivos Especificos:

vibh N e

estructurado.

6. Incentivar el intercambio de experiencias positivas e inspiradoras entre los

participantes.

Proporcionar oportunidades de aprendizaje adecuadas para los participantes.
Generar acciones de incidencia social en la localidad sede del evento.
Consolidar aptitudes de democracia y participacién en los asistentes.
Fortalecer los valores del Lobatismo en Venezuela.

Ofrecer estrategias variadas de expresion y espacios de esparcimiento no

Indicadores de logro

Area No Indicadores de logro

9 | Disfruta las actividades de agilidad tanto fisica como mental.

10 | Elabora objetos utilitarios escogidos libremente.

12 | Identifica elementos propios del lugar donde realiza las excursiones.

> Se asegura de mantener en buenas condiciones el lugar donde ha realizado

Corporalidad actividades.
Participa espontaneamente en actividades que requieren utilizar sus
2 capacidades y explica lo hecho y el aporte que ha dado.
9 | Practica actividades individuales y en grupo, de caracter fisico y mental.
10 | Integra su creatividad mental y su destreza fisica para provecho de su
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entomao.

12 | Aprende y disfruta de su relacion con el medio natural, sin destruirlo.
2 | Se esfuerza por no desperdiciar los materiales que utiliza.
3 [ Relata una vivencia, exponiendo los hechos en secuencia.
& | Utilizar la creacion a través de la mano para dar a conocer sus senfimientos.
13 | Expresa graficamente cdmo debe vivir el hombre en su medio ambiente.
Creatividad 1 | Crea historietas para explicar cdmo resolver situaciones de su comunidad.
2 | Describe manifestaciones culturales del pais y sus protagonistas.
4 | Amplia las ideas de otros, complementandose con las suyas.
10 Estudia su entorno cuando realiza actividades en ambientes naturales, sin
modificarlos o dafarlos.
1 | Identifica cuando una conducta esta de acuerdo a los valores Scouts.
& | Acepta las normas impuestas por los adultos para mejorar la calidad de vida.
7 | Sigue las sugerencias de sus mayores para mejorar su conducta.
10 | Describe que le gusta mas de lo que hace v explica su utilidad.
Caracter 7 | Identifica un error y trabaja para corregirla.
Participa en la toma de decisiones para definir las habilidades que quiere
aprender en su tiempo libre.
10 | Ofrece su ayuda en las actividades que realiza con habilidad.
13 | Manifiesta su alegria cuando es llamado a colaborar.
3 | Le interesa conocer a otros.
4 [ Plantea sus ideas francamente.
Comparte con nifios de su edad, que acaba de conocer, en un ambiente de
amistad.
Afectividad Se quiere a si mismo y descubre su propia capacidad para relacionarse con
otros.
3 | Se relaciona con otras personas francamente (sin manipular).
9 [ Expresa sus sentimientos libremente.
10 | Expresa sus pensamientos y acepta nuevas ideas.
5 Comparte con otros miembros de su Unidad, expresiones de cultura de otros
paises.
3 | Aplica la Ley de la Manada en su vida diaria.
5 | Cuida el uso del material, de acuerdo con lo que se le pide.
6 | Explica a otros cdmo mejorar el medio ambiente de su comunidad
Sociabilidad 11 | Obedece las instrucciones que le son dadas.
17 | Comprende la importancia de la paz entre los pueblos.
3 | Aplica las normas de conducta.
4 | Aplica en las actividades lo aprendido para hacer buen uso de los equipos.
10 | Se interesa en adquirir habilidades de acuerdo con su edad e intereses.
16 | Disfruta de compartir con personas de otras latitudes.
3 | En juegos y representaciones comparte con todos sin distingo.
5 | Le interesa conocer la vida en la naturaleza.
6 | 5e esfuerza por hacer bien las cosas.
4 Se muestra contento al participar en actividades con iguales de otras
Espiritualidad INStTUciones. - -
6 Busca dentro de i las razones para su conducta y se esfuerza por cumplir
con lo gue es mejor para todos
9 | Descubre cualidades en otras personas.
11 Participa en actividades con personas de otro género, gque le permitan

observar las caracteristicas v valores particulares gue los hacen destacarse.
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CRONOGRAMA

CRONOGRAMA GENERAL

Circuito de
los Suenos
(Ficha N°2)

Horas Jueves 11/09 Viernes 12/09 Sabado 13/09
06:00 am Aseo personal Aseo personal
07:00 am Desayuno Desayuno
08:00 am Cerem?:?clﬁadﬁ 34|:;ertura Izada de bandera
08:30 am '

09:00 am Circuito de los
Suefos
10:00 am Registro e Instalacion (Ficha N°2)
11:00 am
12:00 m Ceremonia Clausura
(Ficha N°8)
01:00 pm Almuerzo General

Almuerzo General

Salida General

06:00 pm Ambientacion Arriada de bandera / Aseo
personal

07:00 pm Cena Cena

08:00 pm

08:30 pm Portal Disney

09:00 pm (Ficha N°3)

09:30 pm

10:00 pm | Encuentro de [Descanso (solo| Encuentro de |Descanso (solo
Viejos Lobos | jovenes) | Viejos Lobos | jdvenes)

10:30 pm Descanso General Descanso General
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ACTIVIDADES POR BLOQUE DE PROGRAMA
A continuacién, se desglosan los Bloques del Programa General en el orden previsto para
su ejecucién durante el evento:

Explora Cartoon
Bloque de Programa: Explora Cartoon
Responsable: William Bruno

Adultos: Eymer Canizales, Jesus Zavala y Oliver Mantilla

Descripcion:

El bloque de programa Explora Cartoon estuvo conformado por tres (3) grandes actividades
desarrolladas a lo largo de su duracion: Net-xion, Emocion y Aventura, Imaginacion y
Emocion y La Animacion a través de las Décadas. Este bloque se ejecutd en dos momentos
durante el evento: el dia jueves se atendid a la mitad de los jovenes participantes y el dia
viernes a la mitad restante, funcionando como un espejo del macro-bloque Circuito de los
Suefios. A continuacion, se presenta la descripcién de cada una de las actividades y sus
respectivas evaluaciones.

ODS abarcados: 3 — Salud y Bienestar, 4 — Educacién y Calidad, 8 — Trabajo Decente y
Crecimiento Econdmico. Ambientacion: Cartoon Network, generacién 1 a la 4.

Net-xidén, Emocion y Aventura

Previamente al inicio del bloque, se reunioé a todos los adultos del programa para brindarles
las indicaciones generales y realizar una breve lectura de las actividades previstas. Esta
actividad marcé el comienzo de la excursion, presentando la ambientacion y dando la
bienvenida a los jovenes a la Casa Productora Cartoon Network. Para ello, los participantes
fueron organizados en filas (Kaas), divididos por grupos, y se procedié a realizar una
dinamica rompehielo denominada “Mono Araia”, cuyo objetivo era activarlos y propiciar un
calentamiento previo a la caminata. En esta dindmica, los jovenes debian saltar segun los
comandos dados: por ejemplo, “mono” indicaba un salto hacia la izquierda y “arafia”, un
salto hacia la derecha.

Al finalizar la dinamica, se entregd a los adultos el formato de Avistamientos, con el propdsito
de que los jovenes, durante el recorrido, observaran su entorno y marcaran en circulos los
elementos que iban identificando. Durante el trayecto, los participantes se desplazaron
cantando, apoyados por el equipo de programa y los adultos responsables, con el fin de
animar la excursidn. Esta actividad culmind en la laguna, espacio donde se continuarian
desarrollando las siguientes actividades: Imaginacion y Emocion y La Animacion a través de
las Décadas.
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Ambientacion: El Campamento de Lazlo.

Objetivo: Introducir a los jévenes en la ambientacion de Cartoon Network, invitandolos
a explorar el mundo del Campamento de Lazlo y a observar su entorno como verdaderos
campistas. Asimismo, se buscd favorecer su expresion corporal y condicion fisica,
aprovechando la caminata hacia la laguna como una oportunidad para realizar ejercicio de
forma ludica y acorde con la tematica del evento.

v Aspectos positivos de “Imaginacion y Emocion”

* Se contd con el apoyo de los adultos de programa, lo que permitié ejecutar el bloque con
mayor dinamismo y acompafiamiento.
* Los jovenes pudieron expresar, a través del arte, como se sentian, dandole nombre, forma
y caracteristicas a sus emociones mediante la creacion de un amigo imaginario.
* La mayoria de las emociones representadas fueron alegres, lo que evidencia un estado de
animo positivo en el momento de la actividad.
e Los participantes lograron asociar el proceso creativo (arte) con las emociones que
experimentan y cOmo estas pueden verse afectadas por diferentes situaciones.

v Aspectos a mejorar de “Imaginacion y Emocion”

* Debido a la limitada disponibilidad de personas en el area de Comunicaciones, no fue
posible desarrollar el bloque de grabacion de videos para una campafa de sensibilizacion
sobre las emociones en nifios y nifias. No obstante, el mensaje central se transmitio
mediante la actividad, permitiendo que los jovenes comprendieran el objetivo propuesto.
* El espacio utilizado era amplio y, en algunos momentos, la cantidad de jovenes dificultd
la adecuada escucha de las indicaciones. Para futuras actividades al aire libre con grupos
numerosos, es recomendable el uso de micréfonos o sistemas de amplificacion.
* Por falta de material, el dia viernes no se pudo realizar la “adopcién en papel” como estaba
previsto, por lo que se optd por una version mas simbdlica de la misma.
* No todos los jovenes se identificaban o creian en la figura de los amigos imaginarios, lo
que dificultd, en algunos casos, la ambientacion. En futuras oportunidades, seria
conveniente reforzar la introduccion tematica para facilitar la inmersién de todos los
participantes.

« El sonido de la corneta no tenia el volumen suficiente, lo que impedia escuchar con claridad
la musica de la Mansion Foster.
* Se evidencio falta de adultos del equipo de programa (staff), ya que mientras se montaba
la siguiente actividad, debia mantenerse en funcionamiento “Imaginacién y Emocion”,
generando una sobrecarga en los adultos encargados de su ejecucion.
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La Animacion a través de las Décadas

Mientras se desarrollaba la actividad anterior, se comenzd el montaje de este espacio. La
propuesta contd con cinco actividades, organizadas en forma de recorrido, en las que los
jovenes utilizaban un pasaporte para ir registrando su paso por cada estacion. El circuito
consistid en que los participantes “viajaran” por las distintas eras de la animacion, con el
propdsito de conocer los cambios estructurales y los avances mas significativos que se han
producido a lo largo del tiempo en este medio.

Estaciones:

1. Pre-cinematografica:

Los jévenes conocieron las técnicas pre-cinematograficas y, para cerrar el bloque, cada
uno elabord su propio folioscopio. Esta estacién estuvo ambientada con caricaturas de
la primera generacidn de Cartoon Network.

2. Animacion tradicional:

Los participantes aprendieron sobre el proceso de animacion realizado a mano antes de
la era digital, trabajando técnicas como los bocetos a mano alzada y la creacion de
animaciones con recortes. En el bloque, los jovenes visitaban simbdlicamente una casa
productora y tenian la misidon de generar una animacién utilizando la técnica “cut-out”.
Esta estacion estuvo ambientada en las caricaturas de la segunda generacién de Cartoon
Network.

3. Animacion digital:

En esta estacidn, los jévenes se adentraron en el tipo de animacidon predominante en la
actualidad. A través de un televisor elaborado manualmente, debian “dar vida” a los
dibujos animados, evidenciando el paso de la animacién en blanco y negro a la
animacion a color, propia de la produccion contemporanea. La ambientacidn se inspird
en caricaturas de la tercera generacion de Cartoon Network.

4. Animacion 3D:

Los participantes conocieron conceptos basicos de animacion 3D, como el “stop motion”,
el renderizado y el uso de software especializado. Al finalizar, cada joven modeld su
propio personaje y le asignd cualidades y rasgos distintivos. Esta estacion estuvo
ambientada en las caricaturas de la cuarta generaciéon de Cartoon Network.

5. Botes en la laguna:

Como estacion adicional dentro del recorrido, los jévenes tuvieron la oportunidad de
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abordar los botes y navegar por la laguna, integrando la experiencia lidica y de contacto
con la naturaleza al circuito de actividades.

Ambientacion:
Caricaturas de Cartoon Network desde la primera hasta la cuarta generacion.

Objetivo:

Conocer la historia de la animacién y los cambios significativos que ha experimentado a lo
largo de los anos, identificando las técnicas utilizadas en cada época hasta la actualidad.
Asimismo, se buscd que los participantes pudieran aplicar lo aprendido generando sus
propias creaciones mediante las distintas técnicas trabajadas en las estaciones.

v Aspectos positivos de “La Animacion a través de las Décadas”

e A los jovenes les encantd la experiencia de usar los botes y navegar por la laguna.
e Muchos participantes demostraron entusiasmo e incluso conocimientos previos sobre
algunas de las técnicas trabajadas.
e El sistema de pasaporte resultdé muy motivador, ya que incentivaba a los jovenes a
completar las actividades para coleccionar todos los stickers y llenar su pasaporte.
e Los jovenes lograron articular los contenidos de las estaciones, relacionando
conocimientos previos con los nuevos aprendizajes adquiridos.

v Aspectos a mejorar de “La Animacion a través de las Décadas”

e Es necesario contar con un mayor niumero de adultos de programa para la ejecucion de
este bloque, ya que la cantidad de estaciones superaba el nimero de responsables. En
algunos casos, el personal de 5] debid asumir estaciones adicionales y, de forma temporal,
se recibié apoyo de adultos de otras areas del evento.
e El tiempo de permanencia en las estaciones fue, en algunos momentos, desigual: en
ciertas actividades resultd excesivo y en otras insuficiente. Para futuras ediciones, se
recomienda cronometrar y ajustar la duracion de cada estacion, de modo que todas tengan
tiempos similares.
e Los materiales disponibles no fueron suficientes para cubrir adecuadamente Ia
participacion de los aproximadamente 200 jovenes asistentes.
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Circuito de los Suefios (Gymkhana)
Encargado del bloque: Manuel Santiago

Miembros del equipo, actividad y ambientacion:

ESTACION DENOMINACION RESPOMNSABLE
. i Operacion Zumbido Sostenible ) .
Tribu Tierra ) Valentina Rojas
(Beg Movie) )
Feria del Valle de la Paz
Mensajeros de la Paz Mazareth Celis

{Kung Fu Panda)
Operacion "Robots Polares”

Robots Letales {Los Pingiinos de Madagascar) Miguel Clavato
Union Dragon . .
He Eer She (Como Entrenar a tu Dragén) Jaingt Munoz
- un reduciendo las Desigualdades .

Ensefias Booy (Home) 9 Joseé valle

. 4 Solo se vive una vez . .
Gestion de Riesgos (El Gato con Botas) Gabriel Davila

El Gran Invento de Gu

Manualidad Y Yaritza Guedez

(Los Croods)
Liga del Mapache
(Vecinos Invasores)

Deportes en equipo Carlos Cbregon

Descripcion y objetivo del bloque

El Circuito de los Sueiios contd con ocho (8) actividades desarrolladas en paralelo, que
todos los jovenes pudieron vivenciar recorriéndolas una a una. Durante este bloque,
ademas, los participantes fueron integrados en distintas seisenas, lo que favorecio la
convivencia, la integracién y la union con jévenes de otras regiones distintas a la propia.

A lo largo del circuito, los lobatos y lobeznas tuvieron la oportunidad de conocer diversas
iniciativas y programas mundiales, articulados con otras areas de interés como deportes y
manualidades, manteniendo un equilibrio entre actividades reflexivas, fisicas, mentales y
recreativas.

”

En coherencia con la ambientacion general del evento, los actores y actrices “grababan
diferentes escenas en cada una de las actividades, asumiendo un escenario distinto en cada
estacion. De igual manera, en el momento de realizar la rotacion entre actividades se hacia
alusion a los paparazzi, de los cuales los jovenes debian “escapar” trasladandose de una
actividad a otra. Esta dinamica fortalecioé su participacion e integraciéon, conectandolos de
forma ladica con la ambientacion y las actividades, siempre acompafados por el apoyo de
sus adultos responsables.
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v' Aspectos positivos

o Rapida integracion y efectivo trabajo en equipo por parte de los responsables.
e Dinamismo en la ejecucion del bloque y buena capacidad para resolver obstaculos
relacionados con tiempo, materiales, rotacion y apoyo general.
« Utilizacion de espacios amplios y adecuados, acordes con las necesidades especificas de
cada actividad.
* Variedad de actividades y adecuada forma de presentacion del contenido a los jévenes.
 Uso pertinente de la ambientacién general del evento y de la propia de cada actividad
(musica, dibujos, stickers, historietas, etc.), lo que favorecid la inmersién y el interés de los
participantes.

v' Aspectos a mejorar

e Optimizar la comunicacion entre el encargado del bloque y los responsables de cada
actividad, por ejemplo, mediante el wuso de radios o0 medios similares.
« Definir con mayor precision el tamafio de los grupos y el tiempo de permanencia en cada
actividad, de modo que la rotacién se mantenga ordenada y se eviten cuellos de botella.
* Garantizar la adquisicion de todos los materiales solicitados para la correcta ejecucion de
las  actividades, con suficiente  anticipacion al inicio  del bloque.
e Revisar la duracién general de los macroblogues de programa, considerando el esfuerzo
energético (fisico y mental) que representan para los jovenes; varios participantes
manifestaron cansancio e incluso algunos no culminaron todas las actividades por esta razén

(situacion observada en ambos dias).
» Designar a una persona especifica del equipo de logistica para brindar apoyo permanente
durante la ejecucion del bloque.

» Asegurar la cantidad de adultos necesaria para la adecuada ejecucion de todo el bloque y
sus actividades, incluyendo al responsable del bloque y el apoyo general requerido.

Programa Mundial Tribu De La Tierra
Blogue: Circuito de los suenos — Estacion tribu de la tierra.

Descripcion de la actividad: OPERACION ZUMBIDO SOSTENIBLE

Esta actividad se llevd a cabo en la tarde del jueves 11 y en la mafnana del viernes 12,
durante la ejecucion de los bloques “Explora Cartoon” y “Circuito de los Suefios”. Los 195
participantes del PAXTU fueron divididos en dos grandes grupos: mientras uno asistia a
“Explora Cartoon”, el otro recorria las estaciones del “Circuito de los Suefios”, entre ellas la
estacion de Tribu de la Tierra. A su vez, estos grupos se subdividieron en equipos de entre
12 y 13 lobatos y lobeznas, que visitaban de forma rotativa las estaciones de los Programas
Mundiales.

La actividad “Operacion Zumbido Sostenible” tuvo como objetivo principal dar a conocer
y reforzar la importancia de las abejas en la biodiversidad, explicar el papel de la polinizacion

Oficina Nacional Scout, Edificio Askain, piso 1, Oficina 14, Plaza Brién, Chacaito, EL Rosal, Caracas, Venezuela.

p
RIF: J-00066665-2 Tifs.: (+58 212) 951.5613 - Comeo Elecirénico: siemprelisto@scoutsvenezuela.org.ve / Escultism
Educacién Transformadora

@scoutsvenezuela - www.scoutsvenezuela.org.ve

Fundada en Venezuela 1913. Miembro de la Organizaciéon del Movimiento Scout desde 1936.

VENEZUELA 2026




y evidenciar como las acciones humanas pueden representar una amenaza para estos
insectos. Ademas, se puso en practica, mediante una dinamica ludica, la forma en que las
abejas recolectan el polen y se presentd una breve demostracién de lo que es la energia
edlica.

Al finalizar la actividad, se entregd a los jovenes un sticker del Programa Mundial como
recompensa por haber ayudado satisfactoriamente a Barry a recuperar su colmena.

v' Aspectos positivos de la actividad

o Los jévenes trabajaron en equipo de manera efectiva.
e Lograron comprender con mayor profundidad el aporte de las abejas a nuestra vida diaria.
* Se evidencio una excelente interaccidn por parte de los participantes: no solo compartieron
sus conocimientos previos sobre las abejas, sino que también se sintieron comodos
expresando sus dudas e inquietudes a lo largo de Ila actividad.
e Hubo una participacion activa y constante durante el desarrollo de la dindamica.
 La mayoria de los adultos responsables se involucraron y colaboraron con sus jovenes en
la ejecucién de la actividad.
e Se logré una buena integracién con la ambientacion de la pelicula "Bee Movie”y con la
dinamica de “iahi vienen los paparazzi!” al momento de cambiar de estacion, lo que reforzo
el caracter ludico de la propuesta.

v' Aspectos a mejorar de la actividad

¢ Incluir una dinamica previa de activacién para elevar el nivel de energia de los jovenes,
especialmente considerando que, después de cierto tiempo, se mostraban cansados y con
menor animo.
* Ajustar la metodologia de la actividad para que todos los jovenes estén involucrados
simultadneamente en alguna tarea, ya que al realizar la dinamica de forma individual, quienes
esperaban su turno tendian a dispersarse.
¢ Contar con un control mas claro del tiempo general de la actividad, pues en varios
momentos existié incertidumbre sobre la duracion restante o el tiempo transcurrido, lo que
generd confusion. Seria conveniente designar a una persona encargada de llevar el tiempo
o utilizar un crondmetro visible para todos (similar a lo aplicado en el bloque de la hora
loca).

» Optimizar la logistica del flujo de grupos entre estaciones, ya que en ciertos momentos se
produjo congestién y acumulacion en algunas de ellas. Como alternativa, podrian numerarse
las estaciones o implementar un tipo de pasaporte donde los jovenes vayan marcando las
actividades completadas.
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Programa Scout Mundial Mensajeros De La Paz
BLOQUE: Circuito de los suefios — Estacidn Mensajeros de la Paz

Descripcion de la actividad: Feria del Valle de la Paz

La actividad “Feria del Valle de la Paz” tuvo como objetivo general fomentar en los
participantes la reflexion, el reconocimiento y la practica de habilidades para la paz, a través
de experiencias ludicas y creativas inspiradas en la pelicula Kung Fu Panday en el mensaje
del Programa Scout Mundial Mensajeros de la Paz. De esta forma, se buscd promover la
empatia, el respeto, la cooperacién y el compromiso de transformar los conflictos en
oportunidades para construir un mundo mejor.

Stand 1 — Mural de la Paz (Panel de exhibicion)

En este stand se presentaba una serie de hojas con imagenes impresas de escenas de la
pelicula, cada una acompanada de una actividad por realizar. Cada participante elegia una
escena Y, sobre ella, debia identificar con puntos rojos aquellas acciones que consideraba
obstaculos para la paz, y con un punto verde las buenas acciones o habilidades para la paz
presentes en la escena.

Al final, cada imagen incluia la pregunta: "¢Qué harias tu en esta escena como Mensajero
de la Paz?”. Los jovenes podian escribir su respuesta debajo de la escena o representarla
mediante un dibujo y, posteriormente, con el apoyo de los managers o de sus adultos
responsables, colocaban su trabajo en el Mural de la Paz.

Stand 2 — Rincon del Guerrero Dragon (Comparte tu sabiduria)

En este espacio se dispusieron mascaras de los personajes principales de las peliculas de
Kung Fu Panda, junto con sellos impresos de distintos colores que representaban diversas
habilidades para la paz. Cada participante elegia una mascara de personaje e identificaba,
entre los sellos, cudles consideraba que eran las habilidades de ese personaje y cudles le
gustaria utilizar para ayudar a sus amigos, reforzando asi el vinculo entre el ejemplo del
personaje y su propia vida cotidiana.

Al concluir el recorrido por los stands, se entregd a los jovenes stickers del Programa Mundial
como “sello de habilidad para la paz”, en reconocimiento a su trabajo identificando los
obstaculos para la paz y las formas de afrontarlos en el Valle de la Paz.

v' Aspectos positivos de la actividad

* Metodologia ludica y motivadora: Se utilizaron elementos atractivos para los nifios (pelicula
Kung Fu Panda, mascaras, stickers, dibujos) que despertaron su entusiasmo y favorecieron
el aprendizaje a través del juego. Al finalizar cada ronda, los grupos elegian una cancion
para cambiar de estacion, lo que permiti6 mantenerlos alertas y mas inmersos en la
ambientacion.
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* Participacion activa y creativa: Cada lobato y lobezna asumié un rol concreto: escoger
escenas, marcar con colores, dibujar o escribir, elegir mascaras, realizar poses, etc. Esto
garantizd la participacion de todos y la expresién de sus ideas y emociones.

» Desarrollo de valores y habilidades para la paz: La actividad promovi6 de forma sencilla y
adecuada a su edad valores como la empatia, el respeto, la cooperacion, el perdén vy la
amistad.

» Trabajo en equipo: La organizaciéon en grupos y la rotacion por los stands favorecid la
cooperacion, la organizacion y la colaboracion entre pares.

« Reflexion accesible: Las preguntas planteadas (“¢Qué harias ti en esta escena?” o “¢Qué
habilidades para la paz te gustaria usar?”) invitaron a los nifios a pensar en soluciones
concretas y a vincular los valores tratados con su vida cotidiana.

e Expresion corporal y simbdlica: El saludo de kung fu y las poses realizadas reforzaron el
aprendizaje mediante gestos y simbolos, integrando el cuerpo en la experiencia formativa.

e Ambiente de reconocimiento positivo: Los sellos y stickers de habilidades para la paz
funcionaron como refuerzo y motivacién, valorando el esfuerzo y la participacién de cada
joven.

» Integracion con el Programa Scout Mundial “Mensajeros de la Paz”: La dindmica vinculd
de manera clara el juego con la misién de los Scouts como constructores de paz, mostrando
a los jévenes que ellos también pueden ser “mensajeros” a través de sus acciones diarias.

* Producto visible y compartido: El Mural de la Paz y las fotografias finales permitieron a los
nifios visualizar el resultado de su trabajo, sentirse orgullosos y fortalecer su sentido de
pertenencia al grupo.

* Flexibilidad y adaptabilidad: La dinamica se pudo ajustar al tiempo disponible, al espacio
y al nimero de participantes, manteniendo siempre su esencia educativa, participativa y
divertida.

v'  Aspectos a mejorar de la actividad

e Garantizar la cantidad y calidad de los elementos de ambientacion del segundo stand
(mascaras utilizables, stickers de sellos, set de fotos), ya que no fue posible contar con
todos ellos tal como se habia solicitado en la lista de materiales.
» Delegar con anticipacion las responsabilidades entre los adultos responsables, de manera
que cada grupo de jévenes disponga oportunamente de los recursos necesarios y se
aproveche mejor el tiempo en cada estacion.
¢ Contar con un sistema claro de control del tiempo entre grupos (por ejemplo, un monitor
o crondmetro visible) para regular la duracion de las actividades y los cambios de estacion.
e Fortalecer el apoyo logistico para coordinar de forma mas eficiente la rotacion de los
grupos Y la adecuacidn de cada estacidon durante toda la actividad.
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Iniciativa Campafia En Contra De Los Robots Letales
Blogue: Circuito de los suefos — Estacion Robots Polares.

Descripcion de la actividad: Operacion Robots Polares

La actividad “Operacidon Robots Polares” se realizd el jueves 11 y el viernes 12 como una
de las estaciones del bloque “Circuito de los Suefos”. Su objetivo fue promover el uso
ético de la tecnologia y la inteligencia artificial, rechazando su utilizacién con fines bélicos,
especialmente en el desarrollo, investigacion y produccion de armas auténomas. A través
de la ambientacion y las dinamicas propuestas, se invit6 a los jévenes a reflexionar sobre
este tema y a sumarse simbdlicamente al llamado a los gobiernos para impulsar marcos
legales que regulen este tipo de armamento, en sintonia con el mensaje de la campana
internacional “Campaign Against Killer Robots”.

Desarrollo y ejecucion de la actividad

La actividad se ambientd en un escenario ficticio sencillo y comprensible para lobatos y
lobeznas, tomando elementos de la campaia y trasladandolos al universo de “Los
Pingiiinos de Madagascar”. Asi, por ejemplo, la ONU fue representada como la OZU
(Organizacién de los Zooldgicos Unidos) y el proyecto de ley se tradujo en un “didlogo
para describir a un robot bueno”, entre otros recursos de ambientacidn.

La propuesta se estructurd en cuatro momentos:

1. Operacion Energia Polar
Los pingtiinos Kowalski, Rico, Skipper y Cabo recibian al grupo en su “laboratorio
artico”. Alli explicaban que su Generador de Aurora Boreal estaba fallando y
necesitaban ayuda para recargarlo con “energia de alegria”.
Cada lobato y lobezna cargaba una “bateria” (pelota) bailando al ritmo de "7 Like
to Move It”. A la sefial de Skipper, debian lanzar las pelotas hacia la “zona de
energia” (un circulo marcado con tiza). Si alguna pelota quedaba fuera, Skipper
exclamaba: “iRecarga necesaria! iMas alegria!”, y los participantes debian
recogerlas y volver a lanzarlas hasta que todas quedaran dentro del circulo.

2. Cerebros en mision
A continuacion, los pingtiinos solicitaban ayuda para “programar” su nuevo Robot
OZU 3000 (OZU: Organizacién de los Zooldgicos Unidos). Con los lobatos y
lobeznas en circulo, se generaba un espacio de reflexién a partir de preguntas
como:
« “¢Un robot protector ayudaria a sacar plastico del océano?”
* “Si un robot se descontrola y se confunde, écdmo lo detenemos?”
e “¢Los robots deben obedecer siempre, o pensar primero?”
Este momento buscd que los jévenes analizaran de forma sencilla y critica el uso
responsable de la tecnologia.

3. Construyendo al robot OZU
En esta fase, los lobatos y lobeznas debian construir a los robots OZU. Para ello,
buscaban piezas de rompecabezas en el entorno (hnumeradas para facilitar el
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armado). Al final, se completaban dos figuras: un robot protector (con expresion
feliz y aspecto seguro) y un robot confundido (gris y con simbolos de error).
Luego se realizaba una breve reflexion: ¢Por qué el robot gris estd confundido o
triste?, utilizando las ideas y respuestas de la actividad anterior para orientar el
analisis sobre los riesgos del mal uso de la tecnologia.

4. Cadigo de honor artico
Finalmente, los pinglinos explicaban que enviarian un mensaje a la OZU usando su
transmisor satelital, el cual contenia acuerdos como:

* “Los robots deben proteger los habitats naturales”.
« “Ninguin robot puede decidir lastimar”.
* “Solo humanos programan robots... icon supervisién pingiino

”
1

Cada lobato y lobezna elaboraba entonces su “firma biométrica” (un dibujo de su animal
favorito) sobre un “disco-hielo” (lamina de papel bond). Para cerrar, Skipper anunciaba:
“iEste cddigo llegara a todos los cientificos responsables!”, reforzando el compromiso
simbdlico de los participantes con el uso ético de la tecnologia y la inteligencia artificial.

v' Aspectos positivos de la actividad

¢ En la dinamica “Cerebros en mision”, los lobatos y lobeznas comprendieron con rapidez
la idea de qué caracteriza a un “robot bueno”, reaccionando con energia y participacién ante
las preguntas de reflexion.
* La gran mayoria logro distinguir y describir con claridad las diferencias entre un robot feliz
(orientado al bienestar de la humanidad) y un robot confundido (asociado a las armas
auténomas) durante la actividad “Construyendo al robot O0ZU"”, mostrando certeza sobre
las razones por las cuales debe promoverse el desarrollo del “robot feliz” y no del “robot
confundido”.

* El juego “Operacion energia polar” cumplié su objetivo de animar, activar y recargar
de energia a los lobatos y lobeznas antes de pasar a las siguientes actividades.
* La actividad “Cédigo de honor artico” incentivd a los participantes a realizar dibujos de
“robots buenos”, alinedandose directamente con una de las actividades de la iniciativa.
Gracias a ello, todos los lobatos y lobeznas que participaron en la estacidon cuentan con esta
actividad aprobada, quedandoles Unicamente tres pendientes para obtener su
reconocimiento.

v' Aspectos a mejorar de la actividad

* En “Operacion energia polar”, se observd que no todos los lobatos y lobeznas se
sentian cdmodos bailando por iniciativa propia (por desconocer pasos o por falta de animo
para improvisar). Seria recomendable contar con una coreografia sencilla o pasos
previamente definidos para que puedan imitar al encargado en caso de no saber como
bailar.

e En la misma actividad, las pelotas debian lanzarse dentro de circulos formados con
mecatillo; sin embargo, con frecuencia rebotaban y salian de la zona marcada. Para
preservar mejor el sentido de la dinamica, se sugiere reemplazar los circulos por cestos u
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otro tipo de contenedor donde las pelotas permanezcan una vez lanzadas.
* En “Construyendo al robot OZU"”, algunas piezas del rompecabezas generaron mas
confusion de la esperada en los participantes. Es importante que los rompecabezas sean lo
mas claros posible para evitar frustracion. Ademas, se observd que en ocasiones uno o dos
lobatos acaparaban las piezas y las armaban por su cuenta, mientras el resto solo observaba.
Para futuras ediciones, seria conveniente replantear la dindmica de armado de manera que
se fomente la participacion activa de todos los lobatos y lobeznas del grupo.

Iniciativa He For She.
Blogue: Circuito de los Suefios — Estacion: Unidn Dragdn — Iniciativa He For She

Descripcion de la actividad / bloque

La actividad “Unién Dragon” se desarrollé como parte del bloque “Circuito de los Suefos”,
dentro del cual se ofrecieron diversas estaciones basadas en los Programas e Iniciativas
Mundiales. En este contexto, la estacion tuvo como propdsito central promover la igualdad
de género, en alineacidn con la iniciativa mundial impulsada por la Asociacion de Scouts de
Venezuela.

Objetivo:

Generar en los jovenes espacios de reflexién y comprension sobre la igualdad de género en
distintos contextos y entornos, destacando que las capacidades, talentos y suefios no
dependen del género, sino de la persona.

En total, participaron 196 jovenes, distribuidos en dos jornadas:

» Dia 1: 98 jovenes asistieron al Circuito de los Suefios (incluyendo la estacion “Unién
Dragoén”).

» Dia 2: otros 98 jovenes participaron en el mismo circuito, mientras el primer grupo
asistia al bloque Explora Cartoon.

Cada grupo fue atendido en bloques de maximo 13 jovenes (equivalente a 2 seisenas) por
estacion, lo que permitié garantizar una rotacion ordenada y la participacion de todos los
asistentes en la actividad.

Desarrollo / Ejecucion de la Actividad / Bloque

La estacion tuvo una duracion total de 20 minutos por grupo, organizada en 4 subdinamicas
de 5 minutos cada una, desarrolladas de la siguiente manera:

1. “El poblado de Berk necesita a todos” (5 min)

Dindmica colaborativa en la que los jévenes debian “salvar la aldea” de una tormenta de
dragones, destacando que cada accidén y cada persona es importante para alcanzar un
objetivo comun.

2. “éDe qué dragon es esta cosa?” (5 min)
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A partir de objetos y atributos, los participantes reflexionaron sobre los estereotipos de
género, comprendiendo que las emociones, capacidades y cualidades no dependen del
género, sino de la persona.

3. “La Gran Pieza del Dragon” (5 min)

Cada joven decor6 una pieza de rompecabezas que luego fue unida en un mural colectivo,
simbolizando que cada persona es Unica, pero que todas pueden integrarse y aportar en un
mismo proyecto.

4. “El Gran Concurso de Talentos de Dragones” (5 min)

Los “dragones” mostraron sus talentos sin distincién de género, reforzando la importancia
de valorar, respetar y celebrar la diversidad de habilidades.

En general, los jovenes participaron de forma activa, demostrando motivacioén, creatividad
y un claro compromiso con el mensaje central de la igualdad de género.

v Aspectos positivos de la Actividad / Bloque

. Participacion activa y entusiasta de los 196 jévenes.
* Clara comprensién y apropiacién del mensaje de igualdad de género, vinculandolo con
situaciones reales de su vida cotidiana.
* Excelente integracidn entre la ambientacion fantastica de Como entrenar a tu dragonyy la
reflexion sobre la vida real.
* Alto nivel de interaccidn: los jévenes no solo recibieron informacion, sino que también
compartieron sus propios conocimientos y experiencias.
* La dinamica favorecid la cooperacion, la creatividad y el fortalecimiento del trabajo en
equipo.

v' Aspectos a mejorar de la Actividad / Bloque

» Ajustar la gestidn del tiempo, considerando que el primer dia la actividad inicié con retraso.
e Asegurar la participaciéon de al menos dos adultos por estacién, a fin de manejar
adecuadamente la cantidad de jovenes.
» Reforzar la logistica de rotacion entre estaciones para garantizar una mayor fluidez en los
desplazamientos.

» Potenciar la ambientacion del espacio de la actividad, con el fin de incrementar el impacto
visual y vivencial de la estacién.
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Iniciativa ENSENAS
Blogue: Circuito de los suenos — Estacion Ensefas.

Descripcion de la Actividad / Bloque

La actividad “Un Boov reduciendo las Desigualdades” se realizo los dias jueves 11 y viernes
12 durante el evento nacional Paxtu 2025, enmarcada dentro de la iniciativa ENSENAS. Su
objetivo fue promover entre lobatos y lobeznas la conciencia sobre la inclusién y la reduccion
de las desigualdades, especialmente hacia personas con discapacidad visual, auditiva y
motriz.

A través de un viaje espacial guiado por los Boovs, se buscé fomentar valores como la
empatia, la cooperacion y la capacidad de adaptar juegos y entornos para que resulten
accesibles y disfrutables para todas las personas.

Desarrollo / Ejecucion de la Actividad

La actividad inicid con un breve rompehielo, el juego “enano, mediano y gigante”, para
activar a los participantes y facilitar su integracion. Posteriormente, se desarrollé en tres
etapas, simulando un viaje interestelar en varias naves espaciales construidas con botellas
de plastico. Cada etapa representd un planeta con una misidn especifica:

Actividad 1: La luz cegadora de la Luna

Los participantes debian guiar a Boovs con discapacidad visual a través de un laberinto con
obstaculos, utilizando vendas en los ojos para experimentar la dinamica desde la perspectiva
de una persona con limitacion visual.

Actividad 2: Carreras en Jupiter

Se llevé a cabo una carrera paralimpica simbdlica, en la que se ataban las piernas de los
participantes para emular una discapacidad motriz, promoviendo asi la empatia y la
comprension de los desafios de movilidad.

Actividad 3: De vuelta a la Tierra

Para regresar a la Tierra (el punto de inicio), los lobatos y lobeznas utilizaron sus “naves
espaciales” y su coordinacion para sortear diferentes obstaculos. Al finalizar el recorrido, se
entrego a cada participante un sticker En-Sefias como reconocimiento por su participacion
y su aporte en la promocion de la inclusion.

v' Aspectos positivos de la Actividad / Bloque

e Los cohetes espaciales elaborados previamente lograron sumergir a los participantes en
la ambientacion espacial, convirtiéndose en un recurso atractivo y efectivo para captar su
atencion desde el inicio de la actividad.
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« El espacio natural donde se llevé a cabo la propuesta ofrecid obstaculos idéneos, que
fueron aprovechados de manera favorable para el desarrollo de las dinamicas previstas.
* La gran mayoria de los lobatos y lobeznas manifesté empatia hacia las personas con
discapacidad, actuando en todo momento con respeto y sensibilidad.

* La participacion de los Viejos Lobos en una de las primeras actividades facilitd una
vinculacién afectiva y protectora por parte de los jévenes, quienes mostraron una
preocupacion genuina por el bienestar de sus referentes adultos.

Manualidad
Blogue de Programa: Sesidn de aprendizaje (Manualidad)

Ambientacion: El gran invento de Guy
La actividad inicié con una historieta de Los Croods, en la que se explicaba a los nifios que
Guy les habia dejado una misién especial: recrear su gran invento, una cartuchera.

Objetivo:

El objetivo de esta actividad fue que los nifios se sumergieran en la ambientacion de Los
Croodsy, posteriormente, elaboraran en conjunto el gran invento de Guy: una cartuchera
realizada con materiales de foami, dando rienda suelta a su creatividad en el disefio y la
decoracion de la misma.

v' Aspectos positivos de la actividad

* Los nifios realizaron la cartuchera con alegria, participando en todas las etapas: pegado
con silicon, colocacion del broche con cierre magico y decoracién creativa.

« Los adultos de programa brindaron apoyo constante durante la actividad, acompafiando
y orientando a los participantes.

* Todos los nifos participaron con entusiasmo y mantuvieron una actitud atenta durante el
desarrollo de la manualidad.

v' Aspectos a mejorar

e Garantizar la disponibilidad y el buen estado de todos los materiales, incluyendo una
cantidad suficiente de los mismos.

» Ajustarse a los tiempos estipulados para la actividad, dado que el segundo dia se
percibid presion para culminar, lo que puede afectar la experiencia de los nifios.
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Portal Disney

Bloque: Portal Disney
Responsable: José Valle
Descripcion de la Actividad / Bloque

La actividad “Portal Disney” fue la apertura del evento y bienvenida dirigida a todos los
jévenes asistentes, con el objetivo de sumergirlos en la ambientaciéon del evento y asi
pudieran conocer un poco de todos los estudios de animaciéon, promoviendo un ambiente
de unidn, alegria y participacidon grupal a través de videos, musica, baile y trivia interactiva.
La actividad buscé generar un espacio de entretenimiento significativo que reforzara la
identidad del campamento y diera inicio a las actividades de manera emotiva y motivadora.

Desarrollo / Ejecucion de la Actividad

La actividad se llevd a cabo en el Salén Mltiple del 5], con una duracion total de 1 hora 'y
30 minutos. Bajo la animacidon de José Valle y el apoyo de una produccién audiovisual
previamente preparada, el evento inicid con las palabras de bienvenida de la directora de la
Plataforma Paxtl, acompafada por representantes de la Alcaldia de Tinaquillo y otros
invitados especiales.

A continuacidn, se desarrollé una dinamica participativa que incluyé la proyeccién de videos
de Just Dance, la interpretacion de canciones emblematicas y una trivia interactiva,
disefiadas con el propdsito de incentivar la participacién activa de los jovenes. Estas
actividades promovieron el canto, el baile y el trabajo en equipo, en un ambiente de alegria,
integracion e inclusion.

Aspectos positivos de la Actividad / Bloque

e A los asistentes les agradaron los videos seleccionados para la proyeccion.
e Los participantes tuvieron la oportunidad de disfrazarse de sus personajes favoritos, lo
que aportd diversion y reforzé la ambientacién de la actividad.

Aspectos a mejorar de la Actividad / Bloque

» Falta de prueba de sonido previa: No se realizd una verificacion técnica del sistema de
audio antes del inicio, lo que impidi6 detectar y corregir oportunamente las fallas de sonido
que surgieron durante la actividad.
e Limitacion de recursos técnicos: Los equipos disponibles resultaron insuficientes para
cubrir adecuadamente las necesidades de un grupo de aproximadamente 200 jévenes,
afectando la calidad auditiva y visual en determinadas zonas del saldn.
* Se registraron dificultades en la narracion y en la animacidn de la actividad, lo que impacto
la conduccién general del espacio.
e Logistica horaria poco adecuada: La actividad se programd en horario nocturno, sin
considerar el cansancio acumulado de los jovenes tras un viaje extenso, lo cual redujo su
nivel de energia y limitd su participacion activa.
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FestiPixar (fiesta de clausura)
Encargado del bloque: Manuel Santiago

Miembros del equipo, actividad y ambientacion:

Isla del arte (Intensamente): Nazareth Celis, Yaritza Guedez y Oliver Mantilla

Toronto (RED): Eymer Cafiizales

Feria Planeta (Toy Story): Jesus Zavala, Jainet Mufioz, Miguel Ciavato y Valentina Rojas
Santa Cecilia (Coco): William Bruno y José Valle

El Festin (Ratatouille): Leonardo Camacaro y el Consejo Scout Nacional.

Ciudad Elemento (Elementos): Todo el equipo.

Descripcion y objetivo del bloque

Pensado como una gran fiesta disefiada exclusivamente para los jovenes, FestiPixar se
desarrollé durante toda la tarde del segundo dia, dividido en diferentes bloques de
actividades.

En primera instancia, los participantes disfrutaron de las piscinas, ambientadas como Ciudad
Elemento, donde pudieron jugar, descansar y compartir con lobatos y lobeznas de todo el
pais, ya que la distribucién por piscina se realizd de forma variada para favorecer la
integracion.

Posteriormente, los jévenes debian visitar El Festin, espacio en el que ellos mismos eran
responsables de armar su merienda, compuesta por perros calientes y salchipapas
(adaptados segun la dieta especial de cada participante). Esta experiencia estuvo
acompanada por una tarjeta de participacion con la imagen de Remi (Ratatouille). Luego de
esto, se desarrollaron en paralelo el resto de las actividades:

o Isla del Arte:
Un espacio creativo donde los jévenes pudieron colorear dibujos previamente
impresos utilizando pinturas al frio, colores o marcadores. Adicionalmente, se
habilitd una estacion de pinta caritas a cargo de los adultos acompanantes. Se
conformd también una galeria interactiva que exhibia tanto dibujos enviados
previamente por los jévenes como las ilustraciones realizadas durante la actividad.

o Toronto:
Area ambientada como una premier de cine, con alfombra roja y sesion de fotos
para todos los “actores y actrices”. Se contd con una plataforma 360° y una
decoracion especial con globos y cortinas, que reforzo la experiencia de estreno de
su propia pelicula.

e Feria Planeta:
Espacio inspirado en el cuarto de Andy, donde se dispusieron diversos juegos como
el desafio de la cara loca, soldados en linea, tiro al blanco y juegos de mesa. La
ambientacion incluia elementos e indumentaria referentes a las peliculas de 7oy
Story.

@ 4
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o Santa Cecilia:
Zona destinada al baile y al canto para todos los actores y actrices, con una amplia
variedad de opciones de Just Dancey karaoke. La entrada al salon estaba
decorada con guitarras inspiradas en Cocoy cada joven recibi6 un sticker de la
actividad.

Estas actividades se desarrollaron de forma simultdnea y sin un orden o tiempo de
permanencia rigido, permitiendo que los jovenes pudieran elegir libremente en qué
participar, de acuerdo con sus intereses y su propio ritmo. En cada espacio compartian con
seisenas de distintas regiones del pais y podian tomar descansos entre actividades,
favoreciendo un disfrute comodo y espontaneo de la celebracion.

Para culminar, todos los jovenes se reunieron en una gran hora loca, durante la cual se
reprodujo musica acorde a su edad, se proyectaron videos de baile (dinamicas de Just
Dance) y se contd con animacion permanente para mantener alta la curva motivacional. Los
participantes pudieron interactuar libremente utilizando sus ambientaciones vy, al finalizar,
recibieron un cotilléon. En este espacio se integraron también las ambientaciones generales
del resto de las actividades.

Objetivo del bloque:

Brindar a los jévenes un espacio festivo, seguro y flexible de celebracion, donde pudieran
disfrutar, integrarse con participantes de todo el pais y expresarse libremente a través del
juego, el arte, el baile y la recreacion, fortaleciendo la convivencia, la creatividad y el sentido
de pertenencia al evento.

Aspectos positivos

Alto compromiso y adecuada organizacion por parte de todo el equipo.
Notable capacidad de resolucién e implementacion de soluciones creativas ante las
situaciones presentadas.
Ambientacion apropiada y cuidada en todos los espacios del bloque.
Duracion adecuada tanto de cada actividad como del bloque en general.
Acompafiamiento constante y apoyo efectivo de los adultos durante toda la ejecucion.
Propuesta de actividades variadas, innovadoras y con gran atractivo para los jdvenes.
Participacion activa de los jovenes en el desarrollo de las actividades, especialmente durante
la hora loca.
Posibilidad de que los jovenes eligieran libremente el orden y el tiempo de permanencia en
cada actividad, favoreciendo su autonomia y disfrute.

Aspectos a mejorar

Asegurar la cantidad adecuada de adultos para la correcta ejecucion de las actividades y el
bloque en general, incluyendo miembros de otros equipos (especialmente comunicaciones,
en este caso)
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Mejorar la comunicacion entre los encargados de actividades y el encargado de bloque
(entregar radios), ya que las actividades se encontraban en diversos espacios.

Contar con un animador especifico para los espacios generales (cierre del bloque) que
permita disenar una dindmica a seguir.

Asegurar con todos los materiales previos solicitados con un tiempo prudente previo al inicio
del bloque (materiales, ingredientes, impresiones, entre otros).

Asegurar la correcta ambientacion de todos los espacios: la zona de El Festin no contaba
con ambientacién para los jovenes solicitada.

Anexos
"

l
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Velada
Bloque: Busqueda De Los Hermanos Del Calcifer

Responsable: Jesus Zavala
Descripcion de la Actividad / Bloque

La actividad se plantea como un espacio propicio para fortalecer lazos de hermandad entre
jovenes de distintos grupos scouts, propiciando el encuentro con nuevas personas e
integrando diversas personalidades en un mismo entorno, siempre manteniendo un
ambiente de alegria y camaraderia.

Las estrellas de fuego, con su pequena luz brillante en medio de la oscuridad, simbolizaran
la esperanza que habita en nuestros corazones y el potencial que tenemos para hacer
realidad nuestros suefos, incluso cuando el camino parezca incierto. Bajo el cielo estrellado,
los participantes seran invitados a reconocer que, al igual que esas luces pequefias pero
persistentes, cada uno lleva dentro un brillo Unico: sus suefios y aspiraciones. Se buscara
que esta experiencia les inspire a mantener viva esa luz interior, a trabajar con valentia por
sus metas y a recordar que, incluso los destellos mas pequefios de esfuerzo, pueden iluminar
el camino hacia su cumplimiento.

Desarrollo / Ejecucion de la Actividad

La actividad se llevé a cabo en el Salén Mdltiple del 5] y culminé en las cabafias del complejo,
con una duracién total de 1 hora. Bajo la coordinacién de Jesus Zavala, el acompafamiento
de adultos de programa de los distintos bloques y el apoyo de una produccion audiovisual
previamente preparada, la jornada inicié con la proyeccion del cierre del cortometraje 'Mi
Aventura en el Paxtu”.

Posteriormente, se desarrolld una dinamica participativa de caracter sensorial, que mantuvo
a los jovenes atentos a las indicaciones suministradas. Al finalizar dicha dindmica, y
contando con sus velas y el acertijo resuelto, los participantes se dirigieron a sus cabanas
para realizar, junto a sus adultos acompanantes, un breve ejercicio de introspeccion.

Aspectos positivos de la Actividad / Bloque

e Alos asistentes les intrigo los sonidos escuchados
e Los asistentes obtuvieron una vela para ser guiados

Aspectos a mejorar de la Actividad / Bloque

e Logistica horaria poco adecuada: La actividad se programé en horario nocturno,
por ende, se considerd adecuar debido a la tardanza de la cena, esto ocasiona que
algunos jovenes al momento de realizar la actividad estuvieran casi dormidos.
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e No se realizd la cancion, producto al retraso de la cena, esto ocasiona recorté en el
programa

Anexos
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Conferencia Juvenil

Bloque: Portal Disney
Responsable: Yaritza Guedez
Descripcion

La Conferencia de Juventud tuvo como propdsito conocer la opinion de los jévenes en
torno a cuatro temas centrales: educacién, comunidad, participacién juvenil y apreciacion
general del evento. La actividad se desarrollé en cuatro etapas, sin un orden obligatorio de
participacion:

A. Consulta sobre Educacién / Ambientada con la pelicula Emoji.
Apoyo adulto: Manuel Santiago y Miguel Ciavato.

B. Consulta sobre Comunidad / Ambientada con la pelicula Los Pitufos.
Apoyo adulto: Eymer Cafizales y Valentina Rojas.

C. Debate sobre Participacion Juvenil / Ambientado con la pelicula Spiderman: Un nuevo
universo (Multiverso).
Apoyo adulto: JesUs Zavala y Nazareth Celis.

D. Encuesta de Evaluacion del Evento / Ambientada con la pelicula Hotel Transylvania.
Apoyo adulto: José Valle y Jainet Munoz.

Nota: Los porcentajes de respuesta presentados en esta seccion corresponden a
aproximaciones basadas en la evidencia recopilada de forma general.

A. Consulta sobre Educacion — Dinamica “Textopolis”

Se realiz6 un juego de preguntas dicotdmicas, en el que los jovenes debian correr hacia
una cartelera y colocar el emoji de su eleccién en la opcion “si” o “no”, segun su opinidn.

La ambientacidn situaba a los participantes en Textopolis, donde se convocé a todos los
“emojis de la localidad” para una gran consulta. Cada joven debia usar la expresién
(emoji) que mas le gustara para responder a las preguntas planteadas sobre educacion.
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WORLD

SCOUTING

® (Has aprendido cosas positivas en la Manada? El 100 % de los niios
respondieron que si a esta pregunta

éHas aprendido cosas
positivas en la Manada?

=Si = No

® (Te gustaria compartir lo que has aprendido en la Manada con tus amigos? El
90 % de los ninos respondieron que si

éTe gustaria compartir lo que
has aprendido en la Manada
con tus amigos?

\

u Si = No
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SCOUTING

® (Lo que has aprendido en la Manada lo aplicas en tu vida cotidiana? El 86 %
respondieron que si aplican lo aprendido en su vida diaria

éLo que has aprendido en la
Manada lo aplicas en tu vida
cotidiana?

= Si = No

® (Te gustaria aprender mas cosas en la Manada? El 97 % respondio que si

¢Te gustaria aprender mas
cosas en la Manada?

\

= Si = No

Oficina Nacional Scout, Edificio Askain, piso 1, Oficina 1, Plaza Brién, Chacaito, EL Rosal, Caracas, Venezuela. 2
RIF: J-00066665-2 Tifs.: (+58 212) 951.5613 - Comeo Elecirénico: siemprelisto@scoutsvenezuela.org.ve / Escultism

@scoutsvenezuela - www.scoutsvenezuela.org.ve Educacion Transformadora
VENEZUELA 2026

Fundada en Venezuela 1913. Miembro de la Organizaciéon del Movimiento Scout desde 1936.




WORLD

SCOUTING

® (Consideras que en la Manada todos aprenden de la misma forma? El 76 %
respondio que no a esta pregunta

éConsideras que en la
Manada todos aprenden de la
misma forma?

u Si = No

® (TU decides lo que aprendes en la Manada? El 72 % respondié que no

éTa decides lo que aprendes
en la Manada?

= Si = No
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B. Consulta sobre Comunidad — Dinamica “Pitufialdea”

Se aplicod una dindmica de seleccion simple, en la que los jovenes corrian hacia una
cartelera y colocaban la reaccion de su eleccién en la opcidon que mas les llamara la
atencion.

La ambientacion situaba a los participantes en la Pitufialdea, donde debian conocer la
opinion de todos los pitufos sobre aquello que deberia cambiarse en la ciudad,
respondiendo a las siguientes preguntas.

® ¢En tu comunidad hay respeto entre todos sus habitantes? El 50 %
respondio que se llevan bien (opcion 2)

Si, todos se tratan bien
Unos que otros vecinos se llevan bien — Respuesta mas marcada

Algunas veces

W N

No, nadie se habla

¢En tu comunidad hay respeto
entre todos sus habitantes?

m Opcién1 = Opcidn 2 Opcion 3 Opcion 4
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H N

H W N

¢En tu comunidad botan basura en cualquier espacio? El 30 %
respondio que lo colocan en un lugar destinado para ello. (opcion 4)

Si, lo hacen en todos lados
No, solo botan la basura en papeleras o bolsas
Se quema la basura

La colocan en el espacio destinado para ello — Respuesta mas marcada

¢En tu comunidad botan basura
en cualquier espacio?

m Opcién 1 = Opcién 2 Opcién 3 Opcidén 4

ZEn tu comunidad hay jovenes y nifios de tu edad? El 70 % respondio
que si hay niios y jovenes de su edad (opcion 1)

Si, hay muchos — Respuesta mas marcada
No, no hay ninguno
Si, hay unos cuantos

Hay algunos, pero no viven en la comunidad

¢En tu comunidad hay jovenes
y ninos de tu edad?

=

m Opcién1 = Opcidn 2 Opcidn 3 Opcion 4
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WORLD

SCOUTING

® ¢(En tu comunidad hay personas con discapacidad? El 40 % respondio
que si hay personas con discapacidad (opcion 1)

Si, hay algunas personas — Respuesta mas marcada
No, no hay ninguna

Si, hay una persona

H N

No sé si haya

¢En tu comunidad hay personas
con discapacidad?

m Opcién1 = Opcidn 2 Opcidén 3 Opcidén 4

® ¢En tu comunidad hay alguna institucion educativa? El 60 %
respondio que si hay una escuela cerca (opcion 1)

Si, hay escuela — Respuesta mas marcada
No, no hay ninguna

Si, hay un sitio donde dictan cursos

H N

Hay escuelas cercanas fuera de la comunidad

¢En tu comunidad hay alguna
institucion educativa?

%

m Opcién 1 = Opcién 2 Opcién 3 Opcidén 4
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WORLD

SCOUTING

® ¢En tu comunidad hay un grupo scout cerca? El 65 % respondio que si
hay un grupo scout cerca (opcion 1)

Si, solo el mio — Respuesta mas marcada
No, no hay ninguno

El grupo scout mas cercano esta afuera y cerca de la comunidad

H N

El grupo scout esta lejos de la comunidad

¢En tu comunidad hay un grupo
scout cerca?

L

m Opcién1 = Opcidn 2 Opcion 3 Opcion 4
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C. Consulta cerrada en donde los jévenes van a responder por medio de notas
adhesivas ideas de como vincular a los lobatos y lobeznas a la participacion juvenil

Los jovenes se encuentran en el cuartel general de todos los spiderman y deben hacer
una telarafa de opinidn para que el multiverso se beneficie por igual, respondiendo a esta
pregunta:

¢De qué otra forma se puede promover la participacion juvenil en la Manada?
Con 25 % de cada una de las siguientes, aproximadamente:
1. Mas salidas de campamentos

2. Que los eventos donde se retnan las manadas a nivel nacional y distrital sean
de un costo accesible

3. Mas actividades con otros grupos scouts

4. Otras respuestas

¢De qué otra forma se puede
promover la participacion
juvenil en la Manada?

m Opcién1 = Opcidn 2 Opcidén 3 Opcion 4
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WORLD

SCOUTING

D. Evaluacion educativa sobre el evento

Los jovenes se reunen en el lobby del hotel Transylvania para llenar la encuesta de
satisfaccion por su estadia en el recinto durante los dias del evento, individualmente van a
expresar su experiencia personal respondiendo a las siguientes preguntas:

® (Conociste lobatos y lobeznas de diferentes partes de Venezuela? El 70 %
respondio si

éConociste lobatos y lobeznas
de diferentes partes de
Venezuela?

= Si = No

® (Aprendiste cosas nuevas? El 75 % respondio que si

éAprendiste cosas nuevas?

= Si = No
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WORLD

SCOUTING

® (Te parecieron seguras y bonitas el sitio del Paxtu? El 80 % respondio si

éTe parecieron seguras y
bonitas el sitio del Paxtu?

= Si = No

® (Las instalaciones contaban con servicios comodos y suficientes? El 90 %
respondio que si

éLas instalaciones contaban
con servicios comodos y
suficientes?

\

u Si = No
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WORLD

SCOUTING

® (las porciones de cada comida fueron adecuadas para ti? El 80 % respondio
que si

éLas porciones de cada
comida fueron adecuadas
para ti?

u Si = No

® (Te gusto el kit de participante? El 80 % respondio si

éTe gusto el kit de
participante

u Si = No
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WORLD

SCOUTING

® (Qué actividad te gustd mas? Las actividades que mas les gustaron a los
jévenes fueron:

1. Explora Cartoon
2. La Busqueda de los Hermanos de Calcifer
3. Festi Pixar

4. Demas actividades

&Qué actividad te gustoé mas?

m Opcién1 = Opcion 2 Opcidén 3 Opcidon 4

® (Cuantos puntos le darias el evento? El 85 % respondio escala 3

éCuantos puntos le darias el
evento?

P

m1-Nomegusté = 2-Puede mejorar 3 - Excelente

Oficina Nacional Scout, Edificio Askain, piso 1, Oficina 1-I, Plaza Brién, Chacaito, EL Rosal, Caracas, Venezuela. 2 /
RIF: J-00064665-2 Tifs.: (+58 212) 951.5613 - Comeo Electrénico: siemprelisto@scoutsvenezuela.org.ve @ Escultism
@scoutsvenezuela - www.scoutsvenezuela.org.ve Educasién Transformadora

Fundada en Venezuela 1913. Miembro de la Organizacién del Movimiento Scout desde 1936. UOLBOOELE 00U




Aspectos positivos:
« Los nifios pudieron evaluar el evento de forma divertida, participando en diferentes
juegos que los guiaron a responder cada una de las preguntas.

Aspectos a mejorar:
* Reducir el tiempo de evaluacion y la cantidad de preguntas, ya que, al tratarse de nifios,
una serie muy extensa puede resultarles larga y cansada.
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Aspectos positivos del area en general

» Existid una buena sinergia entre los miembros del equipo y con las demas areas del
evento.

« Se evidencid una responsabilidad cooperativa y compartida en el desarrollo de las
actividades.

* El equipo demostrd capacidad de adaptacion rapida y resolucion efectiva de conflictos.

Aspectos a mejorar del area en general

« Contar con un numero suficiente de adultos asignados de manera exclusiva a las
distintas areas, a fin de evitar sobrecargas de trabajo.

* Asegurar la participacion de todos los miembros del staff, considerando apoyos logisticos
como el traslado cuando sea necesario.

» Facilitar una comunicacion mas fluida, asertiva y horizontal entre el Staff Central y todo
el nivel nacional, con el propdsito de comprometer e involucrar a la mayor cantidad
posible de adultos.

Fortalezas del equipo Oportunidades de Recomendaciones para el
de Programa mejora equipo de Programa
. . . o Definir antes del evento el
Alta sinergia y trabajo Insuficiencia de adultos en .
. . numero minimo de adultos por
cooperativo entre los algunas estaciones y .
. . estacion/bloque y asegurar su
miembros del equipo y con bloques, generando . L .
, i asignacion exclusiva con roles
otras areas del evento. sobrecarga de trabajo.
claros.
Alto compromiso, Planificacién de tiempos Elaborar cronogramas realistas
creatividad y capacidad perfectible: retrasos en el  con tiempos por estacién y
para resolver imprevistos inicio de bloques y bloque; usar cronémetro visible y
(logistica, materiales, estaciones; actividades muy un “responsable del tiempo” en
clima, etc.). largas o muy cortas. cada bloque.

Buen disefio pedagogico: Falta de algunos materiales
actividades ludicas, 0 recursos solicitados
tematicas y con objetivos  (pistolas de silicon,
educativos claros (paz, cohetes, insumos de

Crear un checklist de materiales
por actividad con fecha limite de
verificacién y responsable
asignado; prever material de

igualdad, inclusion, manualidades, equipos de
"y . respaldo.
tecnologia ética, etc.). sonido, etc.).
Excelente ambientacion Establecer criterios minimos de

Ambientacion desigual

tematica (peliculas -
(p ! entre actividades: algunos

Cartoon Network, Pixar,

ambientacion por bloque (fondo,
elementos clave, musica,
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Fortalezas del equipo
de Programa

Oportunidades de
mejora

Croods, Kung Fu Panda,
etc.) que motivo a los
jévenes.

espacios con menor
impacto visual y vivencial.

Alta participacion y Participacion no equitativa
entusiasmo de los jovenes;
actividades variadas,

inclusivas y atractivas.

pocos acaparaban, otros
solo observaban).

No siempre participaron
todos los miembros del
staff; algunas areas
quedaron con poco apoyo
adulto.

Buena integracion de los
adultos acompafantes,
apoyando en las
actividades.

Capacidad de adaptacion
rapida y resolucion
efectiva de conflictos
durante el evento.

Comunicacion mejorable
entre responsables de

bloque, responsables de
actividad y staff central.

Uso de estrategias ludicas
para evaluar (encuestas
creativas, conferencias de
juventud, murales,
stickers, etc.).

Algunas evaluaciones
resultaron largas para la
edad de los nifios,
generando cansancio y
pérdida de atencion.

Programacion de ciertas
actividades intensas en
horarios de mucho
cansancio (noche o luego
de viajes largos).

Generacion de espacios de
fiesta e integracion
(FestiPixar, hora loca,
disfraces, musica,
fotografias, etc.).
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en algunas dindmicas (unos

Recomendaciones para el
equipo de Programa

recursos visuales) y un
responsable de ambientacion por
zona.

Disenar dinamicas donde cada
joven tenga un rol concreto (por
turnos, mini-equipos, tareas
especificas) y vigilar que nadie
quede sin participar.

Coordinar con anticipacion la
participacion de todo el staff,
considerando logistica de
traslado y horarios; rotar adultos
sin dejar estaciones
desatendidas.

Implementar un sistema de
comunicacién unico (radios,
grupo oficial de mensajeria,
puntos de reunion) y una reunion
breve antes de iniciar el
programa.

Simplificar las evaluaciones:
menos preguntas, formatos mas
cortos, visuales y ludicos,
centrados en pocos indicadores
clave por bloque.

Ajustar horarios de actividades
de mayor intensidad a momentos
de mayor energia; dejar
actividades mas tranquilas para
el cierre del dia.
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ADMINISTRACION

Encargado del area: Sthefanny Albarran
Equipo de administracién

¢ Oliver Mantilla

Entre las gestiones iniciales del equipo de Administracién se asumié la construccién del
presupuesto general del evento, asi como sus ajustes posteriores cuando fueron necesarios.
Para ello, se revisaron y compararon distintas cotizaciones relacionadas con los principales
rubros del Paxtu: lugar de realizacion, alimentacion, servicios de seguridad, kits para los
participantes, material impreso y otros recursos esenciales para garantizar la ejecucion del
encuentro.

Durante la construcciéon del presupuesto se definié un esquema de cuotas y un calendario
sugerido de pago que permitiera a jovenes y adultos abonar progresivamente su
participacion en el Paxtu. Inicialmente, la cuota oficial se fijé en 250 USD, ofreciendo varias
modalidades de pago (quincenal, mensual y en pocos desembolsos mayores) para adaptarse
a las realidades econdmicas de las familias. Este esquema contemplaba ademas condiciones
especificas, como la fecha de cierre de inscripciones, el limite para el pago total de las cuotas
y un beneficio de 40 USD de descuento para aquellos adultos de programa que inscribieran
a seis jovenes de su Manada, siempre y cuando dichos jovenes completaran la totalidad de
Sus pagos.

Sin embargo, ante el bajo nivel de participacidon registrado en las primeras fases de
inscripcion, fue necesario realizar un ajuste significativo al presupuesto general del evento.
En consecuencia, la cuota de participacion se redujo de 250 USD a 150 USD, lo que implicd
reestructurar la duracion del campamento y realizar adecuaciones en algunos bloques de
programa, procurando siempre mantener la calidad de la experiencia educativa. Para
facilitar aln mas el acceso, se aprobaron dos prérrogas de pago, estableciendo como Ultima
fecha limite el 01 de septiembre. Adicionalmente, se implementd un esquema de
exoneracion parcial para los motivadores de regién, cuyo porcentaje variaba segun la
cantidad de jévenes inscritos por cada region, y se exoneré completamente el costo del
evento a los miembros del Staff Central reconociendo su dedicacién y esfuerzo.

Por otro lado, y en conformidad con los Lineamientos Administrativos para Regiones,
Distritos y Grupos Scouts de la Asociacion de Scouts de Venezuela, se recibieron diversas
solicitudes de reembolso. Entre ellas se presentaron casos de no participacion en el evento,
excedentes por pago de cuota y saldos positivos generados por exoneraciones parciales
otorgadas a motivadores y adultos participantes.

En atencién a estas solicitudes, se procedidé a aplicar los criterios establecidos en los
lineamientos vigentes, realizando las deducciones minimas correspondientes para llevar a
cabo el proceso de devolucidn de manera transparente y ajustada a los lineamientos
administrativos de la institucion.
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Adultos de Programa 155

- Evento Etaff Central 12
Jawenes Scouts &00

Consiruir un Mundo Major

Fecha de elaboracidn: nov-24
PRESUPUESTO Elaboradar por: | Stefanny Albarrdn
Dezcripeidn
6T $7,700,00
0.1 $5,565.00
$0.25 $200,00
3743 $23,704.00)
3213 31,750,000
033 $260.00
F AL $3,400,00
$110.00 $58,000.00
30,10 $T7.00
£3.28 $2,626.00
$7.00 $5,600,00
Tatal Meta $132.35 $153,852.00
$25.55 $23,052.50
tae2 $T.634.10
taE2 $7.634.10
Total General 240 44 $152 352 50
[

Con el propdsito de facilitar el pago de las cuotas a todos los participantes, la Oficina Scout
Nacional habilité cuentas bancarias exclusivas para el evento, tanto en moneda nacional
como en moneda extranjera. Estas cuentas fueron las siguientes:

e Banco Mercantil: 0105 0012 53 1012536548
e Bancamiga cash: 0172-0111-5511-1805-3857

Ambas cuentas fueron registradas a nombre de la Asociacion de Scouts de Venezuela,
RIF J-00066665-2, lo que permitid a los participantes realizar sus pagos mediante
transferencias o depdsitos de forma sencilla y segura.

Una vez realizado el abono, los participantes debian registrar su pago a través de un
formulario de Microsoft Forms disefiado especificamente para el evento, herramienta que
resultd de facil uso para jovenes y adultos.

En dicho formulario se solicitaban datos esenciales, tales como:
e Banco de origen.
e Tipo de moneda utilizada (nacional o extranjera).

o Tasa de cambio del Banco Central empleada para convertir bolivares a délares en
la fecha del pago.

o NuUmero de referencia de la transferencia.
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o Carga de la imagen del comprobante de pago.

De esta manera se garantizd un control organizado, trazable y actualizado de todos los
abonos realizados.

Reajuste del presupuesto.

Adultas de Programa 42

- Events Etaff Central 5
Jawenez Soouts 250

Consiruir un Mundo Major

Fecha de elaboracidn: 12/5/2025
PRESUFUESTO Elaboradar par: DEN

$12.00 £4,200.00
t4.53 £1,585.00
t0.23 $100.00
33591 $13,613.00
$5.29 $1,150.00)
£0.51 $150.00
1637 $2,440.00
$50.00 $17,500.00
{007 2360
311 $E00.00
1556 $2,050.00
Tatal Neta t124.14 43544760
10% IMPREY [10] 124 14, 544.76
t6.21 217255
1621 2,172,385
114836 15213712

Compras

Durante la etapa final de planificacion, especialmente entre finales de agosto y el mes de
septiembre, el drea de Administracion centrd sus esfuerzos en la gestion econdmica del
evento. Esto implicd solicitar y revisar diversas cotizaciones a nivel nacional, asi como
coordinar la compra de materiales, equipos e insumos esenciales. La comparacion de precios
en distintos proveedores, particularmente en la Capital y en Valencia, permitié obtener
alternativas mas competitivas para varias partidas, convirtiéndose en una practica relevante
a considerar en futuros eventos.

No obstante, es importante sefialar que, debido a las variaciones de ultimo momento en la
cantidad de participantes, algunos insumos tuvieron que adquirirse con poca anticipacion o
sin posibilidad real de contrastar opciones de precio. A esto se anadid la necesidad de
distribuir las compras en diferentes establecimientos, al no poder concentrar todos los
productos en un solo proveedor, lo que demando una inversion considerable de tiempo en
gestiones y traslados.
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Fortalezas del area de Recomendaciones para el

Oportunidades de mejora

Administracion equipo de Administracion

Profundizar la articulacion
entre la coordinacion
administrativa del evento, el
equipo de asesoria y la
Oficina Scout Nacional, de
modo que todos los actores
cuenten con informacion

Definir un flujo claro de
comunicacién (quién informa a
quién, con qué frecuencia y por
qué canal) y dejar por escrito
los acuerdos; compartir
resimenes periddicos con el

Capacidad para formular,
ajustar y reestructurar el
presupuesto del evento
segln la realidad de
participacion, manteniendo

la viabilidad del Paxtu. . ! . equipo de coordinacion del

operativa y financiera

. evento.

homogenea.
Habilitacién de diversos Conformar un pequefio equipo
medios de pago (cuentas Aprovechar de forma mas  administrativo (2-3 personas)
en moneda nacional y sistematica la disponibilidad con roles claros (pagos,
extranjera, formulario de  de adultos como apoyo al  compras, control documental,
registro de abonos), lo que area, integrandolos con reembolsos) y asegurar que
facilitd el cumplimiento de funciones y quienes se sumen reciban la
las cuotas por parte de responsabilidades definidas. informacion necesaria para
jovenes y adultos. apoyar eficazmente.
Uso de herramientas Reforzar el seguimiento y Implementar un checklist de
digitales (Microsoft Forms, cierre de las listas de materiales por area, con estado
referencia a tasa oficial, materiales, para asegurar  (“pendiente”, “cotizado”,
centralizacion de datos de que todos los insumos “comprado”), responsable y
pago) que favorecieron el priorizados lleguen fecha de actualizacion, validado
orden y la trazabilidad de efectivamente a fase de junto con Programa y Logistica
los abonos. compra. antes de cerrar compras.

Aplicacion de los

lineamientos N Elaborar reportes financieros
- . Contar con mayor visibilidad .

administrativos - breves (por ejemplo,

- L. . periodica del avance .

institucionales para el quincenales) que muestren

) financiero (ingresos, .
manejo de reembolsos y ingresos, egresos y saldo, y
egresos, saldo) para el

exoneraciones, . . compartirlos con el equipo de
. . equipo coordinador del o
manteniendo coherencia coordinacion en un formato
. evento. . .
con la normativa de la sencillo y estandarizado.
Asociacion.
Gestion de cotizaciones y Establecer cortes intermedios

Los ajustes en la cantidad de
participantes generaron
procesos de compra mas
fragmentados y

compras en distintas
ciudades (especialmente
Caracas y Valencia),
logrando en varios casos

de inscripcion para estimar
volimenes minimos de compra
y concentrar la mayor cantidad
posible de adquisiciones en
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Fortalezas del area de Recomendaciones para el

Oportunidades de mejora

Administracion equipo de Administracion

mejores condiciones de demandantes en tiempoy  menos proveedores, con
precio para insumos clave. logistica. margen para comparar precios.

Coordinar de forma aun mas Involucrar desde el inicio al

Flexibilidad para ajustar ~ estrecha las decisiones area de Programa en la
cuotas, prérrogas y financieras con las definicion de prioridades de
esquemas de exoneracion, necesidades operativas del gasto, acordando qué
facilitando la participacion programa, alineando los elementos son indispensables y
de jovenes, motivadores y ajustes econdmicos con las cudles pueden ajustarse en
miembros del staff. prioridades educativas del  caso de modificaciones

evento. presupuestarias.

ADULTOS EN EL MOVIMIENTO SCOUT

Encargado del area: Carlos Moreno.
Equipo de administracién
e Maika Contreras (Previo al evento)

e Jorge Pillarela (Previo al evento)

Una vez designadas las personas responsables de cada area, se abrié un proceso de
postulaciones con el propdsito de conformar los distintos equipos de trabajo. Para ello, se
utilizo el correo electrénico como medio principal, solicitando a los interesados el envio de
su curriculo vitae y curriculo scout, indicando ademas el equipo al cual deseaban
postularse.

El area de Adultos en el Movimiento Scout, en coordinacidon con los encargados de cada
area, definié el nimero de miembros necesarios para integrar cada equipo, considerando
el numero estimado de participantes del evento. De igual manera, este proceso permitid
identificar y precisar las competencias requeridas en cada equipo, informacion clave para
realizar la seleccion de las personas postuladas de manera mas adecuada.

A pesar de contar con estimaciones previas por area, durante la ejecucion del evento
algunas de ellas no lograron disponer del nimero necesario de adultos, debido a diversos
factores. Resulta fundamental considerar la magnitud del evento, los aspectos de gestion
de riesgos y la forma en que se moviliza la juventud en la actualidad, a fin de incrementar
la cantidad de miembros por equipo y anticipar de mejor manera posibles situaciones que
requieran apoyo adicional.
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Formacion necesaria

El evento contd con la participacion de dos grupos de adultos claramente diferenciados:
por una parte, el equipo organizador, y por otra, los adultos acompahantes de las
seisenas.

A continuacion, se describen ambos roles y sus principales ambitos de accion:

e Equipo organizador: Se cont6 con una planificacién previa, un cronograma general
y roles definidos para cada miembro de los equipos. Se realizaron mdltiples
reuniones inter-areas que permitieron conocer el trabajo correlacionado de cada
ambito y coordinar acciones de forma conjunta. No obstante, muchos miembros no
se conocian personalmente, lo que evidencia una oportunidad para fortalecer los
espacios de encuentro previo y considerar la elaboracion de un organigrama con
fotografias e identificacion basica de cada integrante, a fin de favorecer la
sociabilidad y el trabajo en red.

Durante la ejecucion del evento se hizo evidente, ademas, la importancia de contar con
procesos de formacidn especifica en organizacion de eventos multitudinarios para todos
los integrantes del equipo organizador, especialmente en contextos con un gran nimero
de personas, como en este caso. Dichos procesos formativos podrian abarcar temas como
manejo de emociones, gestion de crisis, negociacion, adaptabilidad al cambio y
pensamiento critico y resolutivo.

e Adultos acompanantes de las seisenas: Se establecié como requisito haber
realizado el curso SFH1 y contar con experiencia reciente en la unidad, al menos
durante los tres meses previos al evento, con el fin de garantizar un
acompafamiento adecuado a los lobatos y lobeznas. Sin embargo, durante el
desarrollo del Paxtu se evidencié que varios de estos adultos no manejaban
plenamente el marco simbdlico ni la estructura especifica de la Manada. Aun asi, la
mayoria contaba con trayectoria previa trabajando con la unidad, lo que favorecié
un buen desenvolvimiento en las actividades y contribuyd al adecuado desarrollo
de los distintos bloques de programa.

Estos aspectos pusieron de manifiesto la conveniencia de contar con procesos de
formacion previa dirigidos especificamente a los adultos acompanantes de las seisenas.
Resulta importante que estos adultos conozcan con claridad la dinamica de la unidad que
acompaiaran, tengan practica reciente en el trabajo con Manada, construyan un vinculo
real con sus jovenes y desarrollen habilidades relacionadas con el manejo de emociones,
la adaptacidn ante cambios, la gestidn de situaciones dificiles y otras competencias
necesarias para ejercer su rol.

Por ello, se considera prioritario insistir en una preparacion anticipada y estructurada para
los acompaiantes, de modo que puedan responder de forma mas adecuada a las distintas
situaciones que surjan durante el evento y ofrecer un acompafiamiento cercano, oportuno
y de calidad a los lobatos y lobeznas que tienen bajo su cuidado.

Oficina Nacional Scout, Edificio Askain, piso 1, Oficina 14, Plaza Brién, Chacaito, EL Rosal, Caracas, Venezuela.

p
RIF: J-00066665-2 Tifs.: (+58 212) 951.5613 - Comeo Elecirénico: siemprelisto@scoutsvenezuela.org.ve / Escultism
Educacién Transformadora

@scoutsvenezuela - www.scoutsvenezuela.org.ve
VENEZUELA 2026

Fundada en Venezuela 1913. Miembro de la Organizaciéon del Movimiento Scout desde 1936.




Se trabajo con una carpeta compartida entre el equipo de Adultos en el Movimiento del
evento y la asesoria del Paxtu Nacional 2025. En dicha carpeta se agrupan el perfil de
competencias del area, los perfiles de cargo o funcidn, las rutas de formacién sugeridas,
los modelos de acuerdo mutuo segun area y otros documentos de consulta que
permitieron mantener la linea estratégica, la vision y la misién institucional. Para la
elaboracién de estos insumos se mantuvo comunicacion con las areas, lo que permitid la
retroalimentacion y los ajustes necesarios para adaptar especialmente los acuerdos
mutuos a los requerimientos del evento y a las necesidades especificas de cada area.

Durante el desarrollo del Paxtu fue evidente que la cantidad de adultos disponibles no
resultd plenamente suficiente para cubrir con holgura todas las areas. No obstante, los
adultos presentes demostraron un alto nivel de compromiso con el evento y con la
Asociacion, manteniendo una imagen institucional positiva en cada actividad,
responsabilidad o funcidn asignada. A pesar de las dificultades derivadas de la limitacion
de recurso humano, el trabajo en equipo, la colaboracién entre areas y un clima general
de respeto y apoyo mutuo permitieron sostener adecuadamente la operacion del
encuentro.

En total, participaron 19 adultos como parte del staff del evento, adicional miembros de la
Direccion Ejecutiva Nacional, Directores Nacionales de areas estratégicas y representantes
del Consejo Nacional. En cuanto a los adultos acompanfantes, la participacion fue ajustada
pero acorde con el nimero de jévenes presentes. Todos los adultos firmaron su respectivo
acuerdo mutuo y el cddigo de conducta del evento, comprometiéndose formalmente a
mantener un comportamiento coherente con los lineamientos establecidos y a
desempefiar de manera eficiente las funciones asignadas.

De cara a futuras ediciones, se considera pertinente contar con los listados de
participacion de adultos (tanto staff central como acompafiantes) con mayor anticipacion,
asi como con informacién basica sobre sus competencias y experiencia. Esto facilitaria la
asignacién temprana de roles y responsabilidades, permitiria un mejor control en la
distribucion de tareas y haria mas agil la ubicacion y el seguimiento de cada adulto en
caso de requerirse su apoyo especifico en alguna situacion.

Finalmente, se destaca el desempefio del Staff Central y las orientaciones de las
Direcciones Nacionales y del Consejo Nacional, cuyo aporte resultd clave para la
conduccidn del area de Adultos en el Movimiento y para el logro de los objetivos del
evento. A la luz de los resultados obtenidos, se sugiere considerar la posibilidad de
reconocer formalmente el trabajo del equipo organizador, en coherencia con el esfuerzo y
la dedicacién demostrados durante todo el proceso.
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Fortalezas del area de
Adultos en el
Movimiento Scout

Existencia de una
digital organizada

perfiles de competencias,

perfiles de cargo,

formacion y acuerdos
mutuos, alineados con la

vision y mision ins

Proceso de selecci
adultos basado en
postulaciones, CV
curriculo scout, co

definicion de nimero de
miembros y competencias
requeridas por equipo.

Existencia de roles
definidos, cronograma de
trabajo y reuniones inter-
areas para el equipo

organizador.

Alto compromiso y sentido

de pertenencia de
adultos del staff y
acompafantes,

manteniendo una

institucional positiva y un
clima de respeto y

colaboracion.

Firma de acuerdos mutuos
y cddigo de conducta por

parte de todos los
lo que refuerza el
ético de su actuac

Experiencia previa
muchos adultos
acompafantes tra

con la unidad, lo que

favoreci6 el desarrollo de
las actividades en
bloques de progra

Oportunidades de mejora

Potenciar el uso sistematico
de estos insumos por parte
de todos los adultos (staff y
acompafantes), asegurando
que la informacion llegue de
forma homogénea a quienes
o asumen funciones en el
titucional.

evento.

carpeta
con

rutas de

on de . . .,
Profundizar la alineacion

entre el perfil definido y las
funciones efectivamente
asignadas durante el evento,
considerando capacidades,
experiencia y tipo de unidad.

Y
n

Fomentar mayores espacios
de encuentro y conocimiento
personal entre los miembros
del equipo organizador para
fortalecer la cohesion y el
trabajo en red.

Ampliar el nUmero de adultos

los . . .
disponibles en algunas areas,
especialmente en eventos

. multitudinarios donde la

imagen

gestién de riesgos y el
acompanamiento cercano a
los jovenes son criticos.

Incorporar, junto al acuerdo
mutuo, espacios breves de
induccidn en los que se
expliqguen expectativas
concretas sobre el rol adulto
durante el evento.

adultos,
marco
ion.

de .
Reforzar el conocimiento del
marco simbdlico, estructura
de la Manada y competencias
educativas especificas en
algunos adultos
acompafantes.

bajando

los
ma.
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Recomendaciones para el
equipo de adultos.

Socializar la carpeta y sus
contenidos en reuniones
previas; preparar resimenes
ejecutivos por area y solicitar
confirmacion de lectura a los
adultos que participaran en el
evento.

Realizar entrevistas breves o
espacios de induccion por
area, donde se valide el perfil
del adulto y se ajuste su rol a
sus fortalezas y experiencia
previa.

Elaborar un organigrama con
fotos, nombres y roles; incluir
al menos una reunién
presencial/virtual de
integracién antes del evento
con dindmicas breves de
presentacion.

Estimar un “minimo y
deseable” de adultos por area
segun numero de participantes
y nivel de riesgo; abrir
convocatorias con mayor
anticipacion y prever adultos
de refuerzo.

Realizar una induccién general
(virtual o presencial) sobre el
papel del adulto en el Paxtu,
vinculando el acuerdo mutuo
con ejemplos de situaciones
reales y buenas practicas.

Disefar capsulas formativas
cortas (presenciales o
virtuales) antes del evento
sobre marco simbodlico,
estructura de la Manada,
manejo de grupo, manejo de
emociones Yy crisis.
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Fortalezas del area de
Adultos en el Oportunidades de mejora
Movimiento Scout

Recomendaciones para el
equipo de adultos.

Contar con informacion
anticipada y consolidada
sobre quiénes seran los
adultos (staff y
acompafantes), sus
competencias y
disponibilidad durante todo el
evento.

Solicitar con antelacion los
listados definitivos de adultos,
registrar sus datos basicos y
experiencia, y usar esta
informacién para asignar roles,
turnos y puntos de apoyo
especificos.

Capacidad del equipo
organizador para sostener
la operacién del evento
pese a limitaciones de
recurso humano,
manteniendo coordinacion
con otras areas.

Considerar mecanismos de
reconocimiento formal
(menciones, certificados,

Acompafiamiento y
respaldo de la Direccion
Ejecutiva, Direcciones

Visibilizar ain mas el aporte
del equipo de adultos para

. . fortalecer la motivacién y la o L
Nacionales y Consejo ! . . agradecimientos publicos) al
disposicion a participar en

Nacional al trabajo del area ;. equipo de adultos, resaltando
futuras ediciones. L
de Adultos. su aporte al éxito del evento.

GESTION DE RIEGOS

Encargado del area: Solmir Gil
Equipo de Gestién de Riesgos
e Luis Estrada

e 2 residentes de pediatria

Para el evento se proyectd la conformacion de un equipo multidisciplinario de cinco
profesionales, con responsabilidades distribuidas por area, para la atencion de una
poblacién estimada de 290 personas entre nifios, jovenes y adultos. Sin embargo, por
diversos factores, los cinco adultos inicialmente designados no lograron estar presentes
durante la ejecucidn del Paxtu. En materia de atencidn sanitaria, se contd con el respaldo
del encargado del area médica, Dr. Estrada, quien designd en su representacion a dos
residentes de pediatria para la atencion de primeros auxilios y acciones de atencion
primaria en salud.

Previo al inicio del evento, el area de Gestidn de Riesgos elabord la matriz de evaluacion
de riesgos, asi como los lineamientos para el reconocimiento, diagndstico e inspeccion del
complejo 5], el protocolo médico, las normativas de uso de habitaciones y las normativas
especificas para Viejos Lobos. Estos instrumentos permitieron mantener un control
eficiente y efectivo de los aspectos vinculados a la seguridad y la prevencién durante el
desarrollo del Paxtu.
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Asimismo, la labor del area se vio fortalecida por el apoyo del scouter Carlos Moreno, el
acompafiamiento permanente de la asesora del evento Vitalba Molina, la coordinacion
conjunta con el responsable de Operaciones, Andrés Misel, y el coordinador de Logistica,
Marlon Zambrano, lo que favorecidé una respuesta oportuna ante Las necesidades
especificas en el evento.

Se establecié un punto de atencién en un area central del complejo, cercana a los
espacios donde se desarrollaron las actividades, de manera que ante cualquier
eventualidad se garantizara un acceso rapido y efectivo. Es importante destacar que el
puesto de atencién médica contaba con una ubicacién visible y una sefializacién llamativa,
lo que facilité su identificacion por parte de jévenes y adultos.

Para el analisis de riesgos, estos se agruparon en las siguientes dimensiones:
1. Riesgos asociados al traslado (antes, durante y después) hacia el complejo 5J.
Riesgos de salud propios de cada participante.
Riesgos derivados de las actividades de programa.

2
3
4. Riesgos vinculados al espacio perimetral donde se realizaron las actividades.
5. Riesgos econdmicos.

6

Riesgos reputacionales.

Mapeo de Riesgo del traslado.

Grupos Scout Gestion de Riesgo

Zona de traslado

Esta area abarco el trayecto desde la ciudad de origen de cada region hasta el complejo
5], sede del evento. Para ello, se conformd una mesa de trabajo conjunta entre el area de
Gestién de Riesgos y el area de Operaciones, con el propdsito de realizar el monitoreo
permanente de los traslados. Esta coordinacion se enmarco dentro de las medidas de
prevencion y resguardo previstas en caso de presentarse algun incidente, activandose el
area de Gestidon de Riesgos para brindar atencion oportuna segun el tipo de situacién
reportada, siempre en articulacién con Operaciones.

1. Se llevé un seguimiento conjunto de la situacién de traslado de cada grupo, desde
su punto de salida hasta su llegada al complejo 5]. Durante este proceso solo se
presentd un inconveniente con las unidades de la regién Carabobo, las cuales
registraron un retraso aproximado de dos horas debido a una falla mecanica.
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2. Fuera de este incidente puntual, no se reportaron accidentes ni otras situaciones
de riesgo durante el monitoreo de los traslados.

El mapeo de riesgo por participante, desde el enfoque del area médica, se estructurd en
funcién de las particularidades propias de un evento de esta magnitud y del grupo etario
atendido. Para ello, la valoracion se organiz6 en cuatro grandes ramas, que permitieron
identificar y clasificar de manera mas precisa las condiciones de salud y los posibles
riesgos asociados a cada joven y adulto participante:

Status de Salud.( . )
. . . . Atencion medica
Ficha Medica Triaje monitoreo antes,
24 horas
durante y del evento

Area Médica:

Se dispuso de una habitacion en planta baja como enfermeria y de un espacio contiguo
para el area psicoldgica, ambos de facil acceso y ubicacion para la atencion de
emergencias de primer nivel.

La atencidn se enmarco en el enfoque de Atencion Primaria en Salud (APS), entendida
como el primer nivel de contacto, centrado en promocidn, prevencion, diagnostico y
tratamiento inicial. Con base en los riesgos evaluados (actividades y condiciones
climaticas), se estimd que alrededor del 20% de la poblacién podria requerir atencién
médica durante el evento.

El alcance de la atencién se limit6 al nivel basico: anamnesis, examen fisico y tratamiento
sintomatico paliativo cuando el cuadro clinico lo permitia, determinando si el participante
podia permanecer en el evento. En los casos en que se considerd necesario un abordaje
mas complejo (paraclinicos, estudios de imagen u otros), se preveia el traslado a un
centro de salud para una atencion de mayor complejidad.

Alimentacion

El evento contd con el apoyo de un profesional en nutricién para la evaluacion de los
menus, los cuales fueron disefiados segun los requerimientos caldricos de los participantes
y procurando una alimentacién balanceada. Se priorizd el consumo de bebidas naturales,
reduciendo la ingesta de azlcares provenientes de bebidas gaseosas.

Se elabord un menu alternativo para jovenes y adultos con restricciones médicas
alimentarias, a fin de prevenir intolerancias o alergias. Estos participantes fueron
identificados por Operaciones a través de la ficha médica y el triaje, y Logistica trabajé con
listados especificos para garantizar la entrega del alimento correspondiente. Esta
informacion fue comunicada a cada Akela responsable.
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WORLD

SCOUTING

Asimismo, se utilizaron envases desechables individuales para cada comida, con el
objetivo de evitar contaminaciones cruzadas y mantener las condiciones de higiene. Los
alimentos fueron preparados en un restaurante cercano al complejo 5], cuyas
instalaciones y procesos de manipulacion fueron previamente inspeccionados, verificando

el cumplimiento de las normas de salubridad.

Morbilidad

La morbilidad se refiere al nimero de jovenes y adultos que requirieron atencion durante
el evento, tanto en el area médica como en el area psicoldgica. A continuacion, se
presenta el detalle de los casos atendidos en cada una de estas areas.

Morbilidad Medica de los Jévenes participantes

Sx febril mas Sx emético Inmunoldgico 1
Secrecion Ocular Oftalmoldgico 1
Mialgia Muscular 1
Gingivitis ORL 1
Excoriaciones Dermatoldgico 4
Otalgia ORL 2
Cefalea Neuroldgico 4
Epigastralgia Digestivo 1
Intolerancia alimentaria(indigestion) Digestivo 1
Obstruccion nasal/ Rinitis ORL 4
Reaccion alérgica a la picada de

insectos(mosquitos) Inmunoldgico 1
Tx Leve (Golpe) Muscular 1
Tx leve en tobillo Muscular 1
Total 23
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Patologias en los Jovenes

Tx leve en tobillo

Tx Leve (Golpe)

Reaccion alergica a la picada de
Obtruccion nasal/ Rinitis
Intolerancia alimentaria(indigestion)
Epigastralgia

e
e
... IEEe—— ]
e /|
e ]
e ]

Cefalea T /]
Otalgia eeeeee————— )
Excorianiones I /|
Gengivitis — ]
Mialgia m———
Secrecion Ocular ]
Sx febril mas Sx emetico m—— 1
0O 05 1 15 2 25 3 35 4 45

Total de jovenes atendidos 23

11,60%

Porcentaje de participantes versus atendidos

Del total de 198 jovenes participantes, fueron atendidos en el area médica 23, lo que
representa un 11,60 % de la poblacion.

Este porcentaje de atencidn, inferior al 20 % estimado inicialmente seguin la matriz de
riesgos (especialmente por factores climaticos como posibles golpes de calor), permite
inferir que las medidas de prevencion y control implementadas resultaron efectivas para
reducir la aparicién de incidentes de salud durante el evento.

Morbilidad Medica de los Adultos participantes

Mialgia Muscular 3
Cefalea Neuroldgico 7
Cervicalgia Muscular 5
Inflamacion en tobillo Musculoesqueléticos 1
Migrana Neuroldgico 2
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Epigastralgia

Neuritis intercostal
Contractura muscular
Hipotension

Reaccion Alérgica

Total

Reaccion Alergica
Hipotension
Contractura muscular
Neuritis intercostal
Epigastralgia

Migraia

Inflamacion en tobillo
Cervicalgia

Cefalea

Mialgia

Total de Adultos Atendidos

Gastrointestinal 3
Muscular 1
Muscular 5
Cardiovascular 1
Inmunoldgico 1
29

Patologias en Adultos

1

1
I 5
I 1

I 3
I 2

I 1

N

- ________________________________________}
I 3

0 1 2 3 4 5 6 7 8

29

Porcentaje de participantes versus atendidos

48,30%

En contraste, el nimero de atenciones médicas en adultos fue mayor, principalmente por
reagudizacidn de patologias crénicas y por afecciones asociadas al sistema
musculoesquelético (contracturas musculares, cervicalgias, entre otras).

Se observa ademas que muchos adultos de programa se enfocaron en que los jovenes
cumplieran las medidas preventivas, pero no siempre las aplicaron en si mismos. Factores
como la falta de hidratacién constante, la ausencia de calentamiento y estiramientos antes
de las actividades fisicas y una higiene de suefio insuficiente incidieron en la aparicion de
estos cuadros.
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Morbilidad del area psicoldgica

En el area psicoldgica se atendieron cuatro casos de jovenes con diagndstico de TDA en
diferentes grados, quienes recibieron acompafamiento y contenciéon emocional. Entre ellos
se presentd un caso particular de un joven que se encontraba en cambio reciente de
tratamiento psiquiatrico (una semana antes del evento), lo que generd un cuadro de
excitacion extrema asociado al uso de los farmacos.

Esta situacion no habia sido reflejada en la ficha médica inicial y fue comunicada
directamente por un adulto de programa al area de Gestién de Riesgos. Este hecho
evidencia la importancia de sensibilizar a madres, padres y representantes sobre la
necesidad de informar de manera completa y oportuna las condiciones de salud de sus
hijos, a fin de evitar situaciones de dificil manejo que puedan comprometer tanto al joven
como a los adultos responsables. Dado que la medicacidn del participante requeria
vigilancia médica, se mantuvo un monitoreo continuo durante el evento.

Adicionalmente, se brindd atencion psicoldgica a dos adultos participantes por cuadros de
ansiedad, los cuales fueron abordados y resueltos de manera favorable.

Caso médico: Ashley Chapellin — 7 afios — Grupo Scout Santa Rosalia,

Region Metropolitana
Se trata de una participante femenina de 7 afos de edad, procedente de Caracas y
perteneciente al Grupo Scout Santa Rosalia. Durante el triaje inicial fue evaluada por la
Dra. Pérez, refiriendo mareos y un episodio de vomitos durante el viaje. En la ficha médica
y en el interrogatorio no se reportaron antecedentes patoldgicos de importancia. En ese
momento se atribuyo el malestar al traslado y se indicd reposo.

Pocos minutos después se inform6 nuevamente de un cuadro de vomitos y mareos en una
joven de Santa Rosalia, por lo que fue trasladada de inmediato al area de enfermeria. En
la nueva valoracidn, la Dra. Pérez refiridé que los episodios de vomitos habian iniciado 24
horas antes, acompafiados de malestar general. A la evaluacion fisica posterior se
evidencio fiebre (38,6 °C), nduseas y, posteriormente, una deposicién abundante y fétida,
ademas de signos de deshidratacion leve. La joven acumulaba para ese momento cinco
episodios de vémitos (noche previa en casa, durante el viaje y en el complejo 5J). Se
administré acetaminofén en dosis calculada segun el peso y el caso fue discutido entre
tres médicos (Dra. Pérez, Dr. Gonzalez y Dra. Gil), concluyendo en la necesidad de
traslado a un centro asistencial por superar el alcance del manejo en campo base.

El traslado se realizd en ambulancia gestionada por la Asociacion de Scouts de Venezuela
y la Alcaldia de Tinaquillo, acompafiando a la paciente la Dra. Pérez y su Akela. En el
centro asistencial se indico tratamiento endovenoso, estudios paraclinicos y tratamiento
ambulatorio. Alrededor de las 9:00 p. m. del primer dia del evento, la joven fue
nuevamente recibida en enfermeria, quedando en observacidon nocturna. Considerando
que el cuadro viral tenia ya 48 horas de evolucion, asociado a fiebre y deshidratacion leve,
y que los estudios requeridos implicaban un nivel de atenciéon mayor y la presencia legal
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de los padres (ubicados en Caracas), se valord la conveniencia de su retorno a la ciudad
de origen.

Tras la estabilizacion clinica, la verificacion de la adecuada tolerancia a la via oral y la
ausencia de fiebre u otros signos de alarma, se decidio su traslado terrestre a Caracas en
vehiculo privado, en compafiiia de un adulto de programa. Se entregé a la scouter
responsable el tratamiento ambulatorio indicado (por ejemplo, enterogermina, suero oral),
el informe médico de atencidén en campo base, las indicaciones correspondientes y la
solicitud de paraclinicos, ademas de 1,5 litros de suero oral y tres compotas para
mantener la hidratacién durante el viaje. El traslado fue monitorizado telefénicamente, sin
aparicion de nuevos sintomas; la joven logré descansar y dormir, llegando estable a El
Hatillo, donde fue entregada a sus padres para el seguimiento médico posterior.

Durante todo el proceso, el equipo médico y el area de Gestidn de Riesgos explicaron a los
adultos de programa responsables el cuadro clinico, sus posibles complicaciones vy el
alcance de la atencion en el evento, recibiendo por parte de ellos una respuesta receptiva
y comprensiva frente a la conducta adoptada. Se informd igualmente a los padres, quienes
confirmaron que los sintomas habian iniciado la noche previa al evento, inicialmente
atribuidos a “emocion”. La actuacién del area se baso en los principios de prevencion,
proteccion de la salud y gestidon oportuna del riesgo, priorizando el bienestar de la menor.
Si bien algunas personas manifestaron desacuerdo por la imposibilidad de que la joven
continuara en el evento, se considera que la decision fue adecuada desde el punto de
vista médico y de seguridad, y el desenlace fue favorable, encontrandose la participante
en buen estado de salud tras las medidas implementadas.
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Fortalezas del area
de Gestion de

Oportunidades de mejora

Elaboracién previa de
matriz de evaluacién de
riesgos, protocolos
médicos, normativas de
uso de habitaciones y
lineamientos para Viejos
Lobos, adaptados al
complejo 5J.

Profundizar en la conformacion
y estabilidad de un equipo
multidisciplinario de Gestion de
Riesgos que se mantenga
operativo antes y durante el

Instalacidn de un puesto
de atencién médica y
psicoldgica en zona
central, visible y de facil
acceso, con enfoque de
Atencién Primaria en

Asegurar que los adultos
designados para Gestion de
Riesgos cuenten con
compromiso, disponibilidad y
formacion acorde con las
funciones asignadas.

Presencia de personal
médico especializado
(médicos y residentes
de pediatria), capaz de
resolver casos en APS y
decidir adecuadamente
cuando derivar a un
centro asistencial.

Fortalecer la comunicacion
entre Gestion de Riesgos,
adultos de programa y
representantes, especialmente
en relacion con la informacién
clinica relevante de los jovenes.

Implementacién de
triaje al ingreso,
permitiendo la deteccion
temprana de patologias
agudas y de alergias o
condiciones no
declaradas en la ficha

Incrementar la completitud y
veracidad de la informacion
consignada en las fichas
médicas (jovenes y adultos),
incluyendo patologias crénicas,
tratamientos vigentes y
cambios recientes.

Disminuir la morbilidad en
adultos asociada a
reagudizacion de patologias
crénicas y problemas

Porcentaje de
atenciones médicas en
jévenes (11,60 %) por
debajo del 20 %
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Recomendaciones

Definir un equipo minimo de al
menos 5 personas para el area
(médica, psicoldgica,
prevencion, registros y enlace
con operaciones) y confirmar
su disponibilidad con suficiente
anticipacion.

Realizar un proceso de
seleccién y confirmacion
especifico para el equipo de
Gestion de Riesgos, incluyendo
induccion previa y acuerdos
claros sobre funciones y
tiempos de respuesta.

Crear espacios formales de
encuentro (previos y durante el
evento) entre Gestion de
Riesgos, adultos de programa y
representantes, para explicar
protocolos, alcances y la
importancia de informar
condiciones de salud y cambios
de tratamiento.

Sugerir informe médico de
“nifio sano” y, cuando aplique,
informe médico y/o psicoldgico
actualizado para jovenes con
condiciones especificas;
reforzar la revisién de fichas
por region antes del evento.

Promover entre los adultos de
programa las mismas medidas
preventivas exigidas a los
jévenes (hidratacion,
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Fortalezas del area
de Gestion de
Riesgos

proyectado, reflejando
la efectividad de las

Oportunidades de mejora

musculoesqueléticos vinculados
al autocuidado.

medidas preventivas

implementadas.

Manejo adecuado

casos complejos (como
el de la participante

Ashley Chapellin),

derivacion oportuna,

estabilizacion,

coordinacion de traslado
y seguimiento hasta la

entrega a sus pad

de - -
Definir con mayor precision los

criterios de
participacion/exclusion desde el
con . .
punto de vista de salud fisica y
infectocontagiosas recientes o
cambios de tratamiento pocos

dias antes del evento).
res.

Planificacion nutricional

con apoyo profesional,
menus balanceados,
opciones alternativas

para restricciones

alimentarias y buenas
practicas de higiene
(envases individuales,

proveedor
inspeccionado).

Perfeccionar la articulacion
entre Gestion de Riesgos,
Logistica y Operaciones para
optimizar tiempos de respuesta
ante compras de insumos
sanitarios y alimentacion
especial.

Ausencia de accidentes

durante y posterior al

evento, asi como

Sistematizar y replicar las
buenas practicas (triaje, mapeo

cumplimiento general de de riesgos, coordinacién con

las medidas de

seguridad por parte de

programa) en futuros eventos
de caracteristicas similares.

jovenes y Viejos Lobos.

Apoyo constante del

staff organizador,

asesores del evento y

autoridades de la
Asociacion, lo que
fortalecio la labor
area.

Ampliar la cultura de
corresponsabilidad en
seguridad, destacando que el
resultado no depende solo del

mental (por ejemplo, patologias

Recomendaciones

calentamiento y estiramientos,
higiene del suefo),
incorporandolas en las
inducciones previas.

Establecer criterios de salud
que limiten o impidan la
participacion en el evento (en
especial infecciones agudas 24—
48 horas previas y cambios
recientes de tratamiento) y
comunicarlos claramente a
regiones, adultos de programa
y familias.

Mantener y documentar el
circuito de informacién entre
Gestion de Riesgos, Logistica y
Operaciones (listas de
participantes con dietas
especiales, insumos médicos
criticos, rutas de traslado a
centros de salud).

Institucionalizar el triaje y el
mapeo de riesgos como
requisito estandar en eventos
nacionales; conservar las
lecciones aprendidas y
manualizar procedimientos para
préximas ediciones.

Reforzar en jovenes y adultos
que la seguridad es una tarea
compartida, mediante charlas
breves, recordatorios y

area de Gestion de Riesgos sin0 materiales informativos que

del también de la conducta de

todos los participantes.
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destaquen su rol activo en el
cumplimiento de normas y en
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Fortalezas del area
de Gestion de Oportunidades de mejora Recomendaciones
Riesgos

la comunicacion temprana de
cualquier situacion de riesgo.

LOGISTICA

Encargado del area: Marlo Zambrano.
Equipo de logistica
e Anna Colmenares.

e Corabel Sanguinetti.

El area de Logistica estuvo a cargo de la scouter Marlo Zambrano y conté con el apoyo de
dos miembros del equipo: Corabel Sanguinetti y Anna Colmenares. Es importante senalar
que, para un evento de la magnitud del Paxtu, el equipo de Logistica estuvo conformado
Unicamente por tres personas. La incorporacion al staff se produjo de manera escalonada:
la encargada del area se integrd el 9 de septiembre en horas de la tarde, la scouter
Corabel el 10 de septiembre al mediodia y la scouter Anna el 11 de septiembre en horas
de la tarde.

Inicialmente no se logrd establecer una subdivision formal de todas las subareas logisticas
(inventario general, alimentacidn, programa, operaciones, cocina y comedor, objetos
perdidos, alojamientos, entre otras). Solo se definieron dos responsabilidades especificas:
Inventario, a cargo de la scouter Corabel Sanguinetti, y Alimentacion, a cargo de la
scouter Marlo Zambrano. El resto de las necesidades logisticas se atendio de forma
reactiva, segun demanda, con apoyo de la scouter Anna Colmenares, del Staff Central
(asesoria, administracion, gestion institucional) y de algunos scouters del Consejo Nacional
que colaboraron puntualmente durante el evento.

Inventario
El Inventario se recibid, por parte de la Oficina Nacional, un stock de alimentos trasladado
previamente hasta el complejo 5J, asi como otro lote que habia sido llevado directamente
desde Valencia hasta la finca. Adicionalmente, se recibié un inventario parcial de
materiales y papeleria proveniente de la oficina central, junto con algunas entregas de
compras realizadas en Tinaquillo los dias 10 y 11 de septiembre. Los soportes de dichas
compras quedaron bajo resguardo del area de Administracion.

Por parte de Operaciones, se hizo entrega de equipos de radio de comunicaciones,
cornetas y extensiones eléctricas, registrandose la novedad de un equipo de radio
extraviado al caer al rio, asociado al uso por parte de un adulto responsable.
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Al cierre del evento se procedio a la devolucidon del material de papeleria sobrante y de
ciertos alimentos, tales como concentrados de jugo en galén, papas fritas para perros
calientes, salsa de tomate, mayonesa, mostaza y aceite, entre otros.

Alimentacion
Para la prestacion del servicio de alimentacion se contrataron dos proveedores externos:
Restaurante Caballo Blanco y American Pizza.

El Restaurante Caballo Blanco esta ubicado en la Troncal 5, aproximadamente a 14 km del
complejo 53, en una zona rural. Esta localizacion exigid salir con una hora de anticipacion
para que las comidas llegaran en el horario previsto. El encargado de Logistica asumid
directamente el traslado de los alimentos desde el restaurante hasta el lugar del evento.
Durante los horarios de servicio se cont6 con la presencia del equipo de Logistica y el apoyo
del Staff Central y para atender los momentos de mayor afluencia en el comedor.

American Pizza fue el proveedor de la cena del viernes 12 de septiembre. Aunque la hora
de servicio estaba fijada para las 7:00 p. m. y se contaba con servicio de traslado de la
comida por parte del proveedor, se presentd un retraso considerable y las pizzas llegaron al
complejo 5] aproximadamente a las 9:50 p. m.

El desayuno del sabado 13 de septiembre consistid en 280 tequeiones. Sin embargo, no se
habia designado con anticipacion un equipo de cocina responsable de su preparacion.
Durante la evaluacién del dia viernes (realizada en la madrugada del sabado) se acordé que
logistica junto con el staff central asumiria la fritura de los tequefiones. Esta decision implicd
que el encargado de logistica no pudiera desplazarse esa manana hasta el Restaurante
Caballo Blanco para retirar los desayunos correspondientes al plan familiar, por lo que fue
necesario solicitar nuevamente el apoyo de miembros del Staff Central y de una consejera
nacional para cumplir con los tiempos y con el servicio previsto.

En cuanto a las dietas especiales, aunque se tenia conocimiento de su existencia, el equipo
de logistica no contaba con un listado nominal y detallado de los participantes (jévenes y
adultos) que debian recibir alimentacidn diferenciada ni del tipo especifico de dieta. Solo se
disponia de un resumen por grupo (cantidad de lobatos, lobeznas y adultos, y nimero total
de dietas especiales), lo que dificultd el control y el seguimiento individual. En algunos
momentos no habia certeza de qué grupos faltaban por ser llamados al comedor o si una
unidad estaba completa para ingresar. Para organizar el acceso se establecié la norma de
que ningun grupo podia entrar al comedor si no estaba completo.

Adicionalmente, se presentaron algunas dificultades puntuales relacionadas con el plan
familiar, particularmente con comidas incluidas en el servicio que el restaurante no entregod.
La logistica del evento no estaba directamente vinculada con la coordinacidon operativa de
este plan familiar; sin embargo, fue necesario cubrir igualmente estas eventualidades desde
el equipo de Logistica, lo que generd una sobrecarga adicional en el encargado, quien no
contaba con toda la informacidn completa y necesaria para gestionar de forma dptima estas
situaciones.
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Distribucion de los espacios

En cuanto a la distribucidn de los espacios, el complejo 5] contaba desde el inicio con una
logistica interna bastante organizada, lo que representd un apoyo importante para el
desarrollo del evento. Las habitaciones asignadas para los participantes se encontraban
previamente en las condiciones adecuadas para el alojamiento de los jovenes y adultos. De
igual forma, las areas verdes, zonas de circulacidon y el entorno de las piscinas estaban
debidamente acondicionados, lo que facilitd la ejecucién de actividades al aire libre y
recreativas con un menor esfuerzo de adecuacién previa por parte del equipo de Logistica.

Este nivel de preparacion inicial por parte del complejo permitié que, a pesar de contar con
un equipo de Logistica reducido, la carga de trabajo adicional relacionada con la adecuacién
de espacios fuese manejable. Sobre esta base se elabord un diagrama de distribucion de
areas, en coordinacién con Gestion de Riesgos, Programa y la Asesoria del evento, que sirvio
como guia para el uso ordenado de las instalaciones durante el Paxtu.

© salon de usos multiples
o Salon abierto

o Campo abierto

o Cancha deportiva

6 Laguna

G Piscinas

Zona de registro

. Comedor

m Banos

Deposito para basura

Punto de encuentro
(Emergencia)

m Estacionamiento

n Tomas de agua

u Enfermeria

- Espacio seguro
Bandera

A\ Solo personal autorizado
/\ Riesgo de caida

A\ Piso resbaladizo

A\ Riesgo de cortes
/A Picadura de insectos
/6\ Riesgo de incendio
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Objetos perdidos

En esta subarea la carga de trabajo fue minima, ya que fueron muy pocos los objetos
extraviados por los joévenes durante el evento. Los articulos reportados fueron:

» 2 termos de agua personales (regidn Zulia), devueltos a sus propietarios.

1 camiseta tipo surf, encontrada en la piscina y entregada a su duefio.

1 gorra, devuelta a su dueno.

1 sombrero, devuelto a su duefio.

1 franela, devuelta a su duefio.

Cabe destacar que no quedd ningun articulo en resguardo en la seccion de objetos perdidos
al finalizar el evento.

Para finalizar, es importante sefialar que, debido a la limitacién de recurso humano, el
equipo de Logistica afrontd jornadas de trabajo de entre 20 y 22 horas diarias durante los
dias de programa, acumulando ademas el cansancio de las labores realizadas en los dias
previos.

En las jornadas de ejecucidn se debia permanecer hasta la culminacién de las
evaluaciones diarias: aproximadamente a las 11:00 p. m. con los Viejos Lobos, alrededor
de las 12:00 a. m. con el area de Programa y, posteriormente, cerca de las 2:00 a. m. con
el Staff Central. En la practica, esto se tradujo en un tiempo efectivo de descanso cercano
a seis horas en dos dias, lo que representd una exigencia fisica y operativa considerable
para el equipo de Logistica.

Fortalezas del area de . .
. .- Aspectos a mejorar Recomendaciones
Logistica

Capacidad para manterier Definir un equipo minimo de

. o Dimensionamiento Logistica con responsables
operativos los servicios . . ) .
, . insuficiente del equipo de  claros por subarea
logisticos esenciales 2 . g
. < Logistica frente a la (alimentacion, programa,
(alimentacion, apoyo a i o
) . magnitud del evento y la  alojamientos, transporte,
programa, inventario) a . ) . . .
cantidad de frentes de inventario, objetos perdidos) y
pesar de contar con un . . . .
. . trabajo. confirmar su disponibilidad con
equipo reducido. .
antelacion.
Trabajo coordinado y Falta de responsables Asignar desde la planificacion
colaborativo con Staff especificos para algunas un responsable por subarea y
Central, Programa, Gestion subareas criticas documentar sus funciones,
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Fortalezas del area de
Logistica

de Riesgos y autoridades
del complejo 5.

Aprovechamiento de la
buena infraestructura y
organizacién previa del
complejo 5] (habitaciones
limpias, areas verdes y
piscinas acondicionadas), lo
que alivio parte de la carga
operativa.

Coordinacion efectiva con
proveedores externos de
alimentacién para asegurar
el servicio de comidas
principales, incluso en
contextos de distancia y
tiempos ajustados.

Capacidad de respuesta
ante situaciones imprevistas
(ejemplo: reasignacién de
toldos entre laguna y
piscinas, preparacion de
tequenones sin equipo de
cocina previo).

Gestidn adecuada de
objetos perdidos, logrando
devolver todos los articulos
reportados a sus duefios sin
dejar piezas en resguardo.

Colaboracién en la
organizacién del punto de
recepcion inicial junto a
Operaciones y Gestién de
Riesgos para separar el
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(asignacion de
habitaciones, control de
flujo vehicular, apoyo
exclusivo a Programa).

Limitada informacion
detallada sobre dietas
especiales, plan familiar y
distribucion de
habitaciones, lo que
dificultd el control fino en
comedor y alojamientos.

Retrasos y falta de control
en algunos servicios
puntuales de alimentacion
(especialmente cena del

viernes y comidas asociadas

al plan familiar).

Sobrecarga operativa sobre
el encargado de Logistica al

asumir traslados, cocina,
distribucién y apoyo a
programa de forma
simultanea.

Falta de una persona
dedicada al registro y

actualizacion continua de la

distribucion y reasignacion
de habitaciones.

Cuellos de botella en la
llegada de unidades de
transporte y vehiculos de
representantes, sin un

@scoutsvenezuela - www.scoutsvenezuela.org.ve
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Recomendaciones

horarios de apoyo y canales de
comunicacion.

Solicitar y consolidar listados
nominales (por nombre y
grupo) de dietas especiales,
plan familiar y distribucion de
habitaciones; mantenerlos
actualizados y disponibles para
Logistica.

Establecer en los acuerdos con
proveedores horarios de
entrega estrictos, responsables
de reporte de novedades y,
cuando sea posible, entrega
directa en sitio por parte del
proveedor.

Planificar refuerzos de apoyo en
horas pico (comidas, cambios
de area, montaje y desmontaje)
e incluir voluntarios o adultos
de otras areas como soporte
logistico puntual.

Crear y mantener una base de
datos simple de alojamientos
(por grupo y habitacién) bajo
responsabilidad de una persona
de Logistica u Operaciones,
actualizada a medida que se
hagan cambios.

Disefar un plan de ingreso y
salida de vehiculos con rutas
definidas, tiempos de
permanencia, puntos de parada

©
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Fortalezas del area de

Logistica Aspectos a mejorar

ingreso del area principal  responsable especifico de
del evento. coordinacion del flujo.

Alto compromiso y Jornadas excesivamente
disposicion del equipo de  largas y descanso
Logistica, aun trabajando insuficiente (acumulado de
jornadas de 20-22 horas 6 horas en dos dias), con

diarias, sosteniendo la impacto potencial en la
operacion durante todo el  salud y el desempeiio del
evento. equipo.

Elaboracién conjunta del Escasa vinculacién formal

Recomendaciones

y un responsable de coordinar
junto al personal del lugar.

Establecer turnos y relevos para
el equipo de Logistica,
priorizando tiempos minimos de
descanso; evitar concentrar
todas las evaluaciones
nocturnas en los mismos
adultos sin rotacion.

Definir desde la planificacién la

diagrama de distribucion de entre la logistica general del relacion entre Logistica y plan

espacios con Gestion de evento y la operativa del

familiar (qué cubre cada uno,

Riesgos, Programa y plan familiar, generando quién controla porciones y

Asesoria del evento, sobrecarga y confusiones  entregas, como se reportan

facilitando el uso ordenado en la atencion de estas novedades) para evitar

de las instalaciones. necesidades. duplicidades y sobrecarga.
COMUNICACIONES

Encargado del area:

Equipo de logistica

El drea de Comunicaciones inicid su labor a partir de la presentacién de la linea grafica
oficial del evento, la cual sirvié6 como eje unificador para todo el material visual y digital
asociado al Paxtu Nacional 2025. A partir de esta imagen institucional se desarrollaron las
piezas informativas y promocionales, asi como el contenido destinado a la difusién antes,

durante y después del evento, garantizando coherencia estética, reconocimiento inmediato

de la marca del Paxtu y fortaleciendo la identidad del encuentro en todas las plataformas

utilizadas.
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Linea Grafica

IDENTIDAD = VISUAL
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RIFFIC2: POPPINS:

abcdefghijklmn abcdefghijkimn
opqrstuvwxyz opqgrstuvwxyz

ABCDEFGHIJKLMIN ABCDEFGHIJKLMN

OPQRSTUVWXYZ OPQRSTUVWXYZ

Asimismo, una vez definida esta linea grafica, se procedid al diseno de la insignia oficial del
evento, tomando como base los pilares del programa, el lema institucional, la linea grafica
del Paxtu. De esta manera, la insignia se consolidd como un simbolo integrador de la
propuesta educativa y el enfoque tematico del encuentro.
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En una primera etapa, el area de Comunicaciones contd con una grilla de contenido disefiada
para acompafar el proceso de promocion y preparacion del evento. En ella se incluian
publicaciones periddicas sobre las instalaciones del complejo 53, el detalle de los planes y
fechas de pago de las cuotas, Interacciones con jévenes participantes al evento, campanas
para actividades de recaudacién de fondos y contenidos alusivos a la Semana Scout, entre
otros temas.

Sin embargo, esta planificacién no logré cumplirse en su totalidad debido a un cambio
completo del equipo de comunicaciones en el mes de abril. A partir de este momento, el
area dejé de tener una persona responsable claramente asignada y la generacion de
contenido pasd a realizarse de forma esporadica. Algunas piezas graficas continuaron
produciéndose y se mantuvo el envio de informacion por los distintos canales de WhatsApp,
pero sin la misma frecuencia, continuidad ni coherencia programada que se habia previsto
en la grilla inicial.

Durante el evento, la cobertura de fotografias y videos se vio limitada, ya que solo se contd
con una persona encargada de esta tarea. Esto generd una carga de trabajo elevada y
dificultd registrar todas las actividades, especialmente aquellas que se realizaban de forma
simultanea en distintos espacios del complejo 5], donde las distancias entre areas eran
considerables. En consecuencia, algunos momentos del programa no pudieron
documentarse en la medida prevista, lo que resalta la necesidad de contar, en futuros
eventos, con un equipo audiovisual mas amplio y distribuido por zonas de actividad.

(Carpeta de fotos: https://drive.google.com/drive/folders/1F2VKVVCrb1SNmRDfusB4Z5m-
omhblrOn )

Paralelamente, se implementd la revista digital "PAXTOON", de la cual se publicaron dos
ediciones. Este formato, concebido como un consolidado de las principales novedades del
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evento, permitid una actualizacion rapida y atractiva de la informacidn, facilitando la difusion
de contenido relevante para los participantes y adultos acompafantes en un solo material
de facil consulta.
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Fortalezas del area de

. Aspectos a mejorar Recomendaciones
Comunicaciones
, - nsolidar un equipo estable de
Definicion de una linea Falta de continuidad en la Conso 'da .u quipo estable d
. - . 7 . comunicaciones con
grafica oficial coherente con ejecucion de la grilla de .
) . . responsables definidos y un plan
el lema, el arquetipo del contenido debido al i
. . . de trabajo que se mantenga,
evento y la identidad cambio completo del . . .
o . incluso si hay cambios de
institucional. equipo.

personas.

Nombrar un responsable directo
del area y un equipo de apoyo,
con funciones, alcances y

Disefio de la insignia oficial Ausencia de un encargado
del evento, integrando los  formal y estable del area

pilares del programa y de Comunicaciones .
. . . canales de comunicacion
elementos representativos  después del cambio de .
g ., . claramente establecidos desde el
de la ambientacion. equipo.

inicio.

Calendarizar contenidos por
etapas (preevento, evento y
posevento), con fechas y
responsables concretos, y hacer
seguimiento periddico de su

inicial de contenidos  canales oficiales realizadas
(instalaciones del complejo, de forma esporédica y no

cuotas y fechas de pago,  siempre alineadas con la
experiencias de ediciones  panificacion original.

anteriores, actividades de cumplimiento.
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Fortalezas del area de
Comunicaciones

Aspectos a mejorar

recaudacion, Semana

Scout).

Implementacion de la
revista digital "PAXTOON”,
con dos ediciones que
consolidaron y difundieron
novedades del evento en un

formato atractivo.

Capacidad para mantener

una difusion basica sobre

aspectos clave

(instalaciones, planes y
cuotas, recordatorios) a
pesar de los cambios en el

equipo.

Uso de formatos visuales

Falta de monitoreo

sistematico del impacto de
las publicaciones (alcance,
interaccion, claridad de los

mensajes).

Cobertura limitada de las
actividades en sitio, ya que paralelo y distancias

atractivos (piezas graficas y solo se contd con una

revista digital) que
favorecen la lectura y el
reconocimiento de la
identidad del evento.

fotos y videos, lo que

sin registro algunas

actividades simultaneas.

Dificultad para documentar
de forma equilibrada todos
los bloques de programa

debido a las distancias

entre zonas del complejo y

la falta de relevos en el
equipo audiovisual.

Oficina Nacional Scout, Edificio Askain, piso 1, Oficina 14, Plaza Brién, Chacaito, EL Rosal, Caracas, Venezuela.
RIF: J-00064665-2 Tifs.: (+58 212) 951.5613 - Comeo Electrénico: siemprelisto@scoutsvenezuela.org.ve

@scoutsvenezuela - www.scoutsvenezuela.org.ve
Fundada en Venezuela 1913. Miembro de la Organizaciéon del Movimiento Scout desde 1936.

persona responsable de

generd sobrecarga y dejo

Recomendaciones

Utilizar la revista, las redes y los
canales oficiales como medios
principales de informacion,
dejando WhatsApp como
complemento y no como Unico
canal.

Incorporar métricas sencillas
(visualizaciones, interacciones,
reenvios) y recopilar
retroalimentacién para ajustar
mensajes, formatos y frecuencia
en futuros eventos.

Para eventos con actividades en

considerables entre areas,
conformar un equipo minimo de
cobertura audiovisual (fotografia
y video) de al menos 3
personas, distribuidas por
frentes de programa.

Disefiar un plan de cobertura
previo al evento, priorizando
bloques, horarios y lugares;
asignar zonas a cada miembro
del equipo de comunicaciones y
prever puntos de encuentro para
organizacion y respaldo de
material.

P
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OPERACIONES

Encargado del area: Andrés Misel
Equipo de logistica

e Dennys Ramirez

El drea de Operaciones tuvo a su cargo la organizacién general de los registros, la gestion
de la informacién administrativa, la coordinacién de canales de comunicacion internos y
externos, asi como la articulacion con las areas de Administracién, Gestién de Riesgos,
Programa, Logistica y Padres.

Herramientas de registro y seguimiento
Para el control de la participacién y los pagos se utilizé un formulario en Microsoft Forms,
mediante el cual los jovenes y adultos registraban su intencidn de participacion y los
abonos realizados a la cuota del evento. La informacion se consolidaba automaticamente
en un archivo de Excel, lo que permitié a Operaciones y Administracion contar con datos
actualizados en tiempo casi real (nimero de inscritos, distribucion por regién, jévenes y
adultos, entre otros).
El formulario fue disefiado para solicitar solo la informacion esencial, utilizando el nUmero
de cédula como dato clave para complementar la informacion a través del sistema
institucional. A partir de esta base se generaron también reportes resumidos para los
motivadores regionales, facilitando el seguimiento del avance de su participacion.

Adicionalmente, se cred un formulario especifico para los padres y representantes que
asistirian al plan familiar, con el fin de apoyar al area de Administracion en la organizacién
de este grupo de adultos.

Comunicacién y gestion documental
Para ordenar la comunicacién interna del Staff Central se conformd una comunidad de
WhatsApp que integraba a los diferentes grupos de trabajo, centralizando asi la
informacién operativa y reduciendo la dispersion de mensajes.

De manera complementaria, se cred un canal oficial de WhatsApp del Paxtu 2025 para la
difusidon de avisos y comunicaciones generales hacia participantes y adultos. Aunque este
recurso estuvo activo, su potencial no se aproveché plenamente por la falta de una
estrategia de actualizacion constante.

En cuanto a los documentos, se organizaron carpetas compartidas en OneDrive para cada
area del evento. A través de estas carpetas, los responsables contaban con acceso a
formatos, listados y archivos de trabajo, lo que facilitd la consulta y el resguardo de la
informacion relevante.
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Fichas médicas
Operaciones coordind la consolidacion y estandarizacion de las fichas médicas de todos los
participantes. Una vez verificada la informacion de salud, se generaron listados y se
imprimieron los reportes necesarios, que posteriormente fueron entregados al area de
Gestién de Riesgos y al equipo médico.
Este procedimiento garantizé que, desde el proceso de acreditacion y triaje, se contara
con informacidn sanitaria clave disponible para la toma de decisiones.

Acreditacion y recepcidn de participantes
Para la acreditacién se habia previsto inicialmente un espacio especifico; sin embargo, las
condiciones climaticas (lluvia) obligaron a modificar el lugar de recepcion, concentrando a
las delegaciones en un area mas reducida. Esto produjo momentos de alta congestién en
el ingreso, tanto de participantes como de vehiculos.

A partir de esta experiencia, se evidencia la necesidad de que en futuros eventos el area
de acreditacion sea un espacio techado, con sillas, acceso a bafios, electricidad e internet,
y que permita disponer de dindmicas breves para jovenes mientras esperan su turno de
registro y revision médica.

Asignacion de habitaciones
La asignacion de alojamientos se realizé de acuerdo con la cantidad de participantes por
grupo, informando el nimero de habitacion al momento de la acreditacion. Previo a la
llegada de las delegaciones se verifico el funcionamiento basico de cada espacio (aire
acondicionado, iluminacién y cerraduras) y se colocaron identificadores de “Camerino”
junto con las normativas de uso detras de cada puerta.

Como lineamiento, se considera importante que cualquier cambio de habitacion sea
canalizado a través de Operaciones, a fin de mantener un control claro sobre la ocupacion
de los espacios y poder responder de manera adecuada ante situaciones de convivencia o
emergencias.

Sistema de radios
Durante el evento se implementd un sistema de radios con canales asignados por area,
con el objetivo de agilizar la coordinacion en tiempo real. Esta herramienta permitio
resolver diversas situaciones de manera oportuna; no obstante, se detectd que su uso no
alcanzd todo su potencial por la ausencia de un esquema formal de comunicacion.

Para futuras ediciones se sugiere contar con un diagrama simple de flujos (quién contacta
a quién, por qué canal y en qué tipo de casos) y una breve induccién al uso de los equipos
de radio y al protocolo acordado (mensajes claros, confirmacidn de recepcion, reportes
basicos). Esto permitiria que el sistema de comunicaciones por radio funcione de manera
mas ordenada y eficiente a lo largo de todo el evento.
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