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INFORME DE GESTION PROGRAMA DE JOVENES 2025

Preambulo

La Asociacion de Scouts de Venezuela, enmarcada en su Lema Institucional 2025, Escultismo educacion
transformadora , consciente de ese rol educativo y promotor de valores, durante el 2025 demostré una vez
mas, que continla ofreciendo a través del Programa de Jovenes, un gran namero de oportunidades de
crecimiento y desarrollo para los nifios, nifias, jovenes y adolescentes del pais, en respuesta a las diversas
situaciones que comosociedad enfrentamos. Cada uno de los desafios presentados han hecho que el programa
ofrecido por la ASV se adapte a las condiciones y retos dispuestos por el entorno para la organizacion, lo cual
significd conectar a través de lo iniciado en el plan nacional y su vision estratégica, un esfuerzo masivo de todos
los miembros que forman parte, adoptando nuevas formas para el desarrollo del Programa de JOvenes, y el
desarrollo de actividades que estuviesen de la mano con el ritmo social de Venezuela.

Ante la cantidad de retos que enfrenta la organizacién y todos los involucrados en el disefio, soporte,
seguimiento e implementaciéon del programa, como parte de la Organizaciéon Mundial del Movimiento Scout,
demostramos que, a partir de dichas experiencias, documentos formulados, aprobados y difundimos logramos
como institucién posicionarnos a nivel global como una referencia positiva con relacién al trabajo productivo y
visualizacion de resultados. Ental sentido, reconocemosuna vez mas la constancia y dedicacion de los Grupos,
Distritos y Regiones Scouts, quienes mantienen viva dia a dia la llama de la vocacion de servicio y el
pensamiento constructivo en beneficio de la comunidad, lo cual se refleja en las diversas expresiones y

actividades que se presentan a continuacion.

Asimismo, el area de Programa de Jdévenes continué fortaleciendo sus relaciones con diferentes instancias a
nivel mundial, quienes una vez masy con el espiritu de hermandad y la coordinacion del &mbito de relaciones
internacionales lograron materializar durante el 2025 un gran cumulo de oportunidades de crecimiento e
intercambio de experiencias para nuestros jévenes, que se veran multiplicadas y reflejadas en las acciones de

nuestra institucion, a través del Plan Nacional 2023-2025.

El trabajo desarrollado por el &rea de Programa de Jévenes a través de la participacion de un gran numero de
jovenes y adultos involucrados en la labor de creacion y actualizacion del Programa de Jévenes permitié la
continuacion de los procesos del area, materializando un conjunto de resultados y productos que sirven de base

para brindar la continuidad de los proyectos del afio 2026.

La informacién suministrada en el presente informe, abarca a todos los involucrados de la institucion en el
proceso de implementacion del programa de jovenes, lo cual permite analizar los diversos factores que
incidieron en el éxito de los objetivos y metas alcanzadas, asi como las acciones a emprender para mantener
el crecimiento del area, en funcién del mejoramiento de la Asociacion de Scouts de Venezuela, todo ello
enmarcado en las Politicas de la Institucion, el Plan Regional, El Plan Nacional de Desarrollo y demas acciones
estratégicas definidas en funcion de los principios y objetivos de nuestra organizacion.




Consideraciones Iniciales

1 El &rea de Programa de Jbévenes garantizo el trabajo y las tareas planificadas y emprendidas, en razén
a la propuesta educativa y los diferentes objetivos estratégicos planteados para el accionar de la
institucion.

1 Se mantuvo un accionar basado en la evaluacién de Planes estratégicos anteriores y los planteados
anteriormente como parte de la continuidad operativa sustentada en la evaluacion del PND 2023-2025,
a fin de establecer las acciones dirigidas hacia el mejoramiento y ejecucion de estrategias que apunten
hacia la consecucion de la Visién de la Organizacion, como parte de un Plan concatenado y compartido

a nivel global.

1 Nuevamente se conto con todas las guias educativas de los Ciclos Institucionales de Programa del 2025
para desarrollar las diversas actividades educativas planteadas por la organizacion.

1 La constante actualizacion del programa en su metodologia se mantiene, y este afio resulté en pasos
significativos y evidenciables los nuevos desafios, tal como lo fue el inicio de la implementacion de la
Unidad de Caminantes, y las nuevas maneras de agrupacion que garantizan la coeducacion de acuerdo

con lo establecido en nuestro proyecto educativo.

1 Se conté con una gran participacién en los Ciclos Institucionales de Programa, en los cuales el
compromiso y estrategias asumidos en la Asamblea Nacional 2025 en cuanto al reporte, evidenciaron
resultados positivos, donde se refleja un aumento del 63% en los reportes realizados, y a su vez, una
mayor participacion al 50% en todos los niveles.

1 Se desarroll6 nuevamente un evento nacional, siendo el PAXTU de manada el correspondiente, donde
la complejidad logistica en relacion con la edad de los miembros de nuestra unidad menor en la

organizacion conto con una participacion cercana al 20% de la membresia.

1 Se mantuvo un trabajo por parte de la Comisién Nacional de Programa de Jovenes, en funciéon de
proveer un espacio de analisis técnico y de produccion de herramientas que permitieron la
implementacion del (GPS) y el sostenimiento de la operatividad del area.

1 Se logré6 mantener el trabajo de Métodos Educativos a través de la ejecuciéon de reuniones conjuntas
entre la Comision Nacional de Programa de Jovenesy la Comision Nacional de Adultos en el Movimiento
Scout, en la cual, nuevamente pudimos desarrollar una reunion presencial en el marco de las acciones

estratégicas del area.

1 Se mantuvo la vinculacion y participacion de jovenes en diferentes espacios de construccion dentro del

area de Programa de Jovenes, basado en los modelos participativos juveniles que dispone la ASV.




1 Se fortaleci6 la Participacion Juvenil a través del programa de jovenes, ofreciendo diferentes espacios
de formacién, entre ellos el Entrenamiento de Liderazgo Venezolano y la Cumbre Nacional de Jévenes,
promoviendo el liderazgo y la toma de decisiones alineados a la politica de participacion juvenil de la
ASV.

1 Se evidencié nuevamente en el desarrollo de oportunidades de aprendizaje una gran vinculacion de
nuestra propuesta educativa junto con los jévenes en las comunidades, apoyandose en los Objetivos de

Desarrollo Sostenible, garantizando asi nuestra Mision y la Vision de la Organizacion.

1 Se evidencid un crecimiento exponencial en la participacion de jévenes en los programas mundiales, y

vinculacién de las diferentes estrategias educativas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

1 Se implementé nuevamente una nueva iniciativa educativa, este afio se cont6é con el lanzamiento de

Lideres de vida, siendo Venezuela un pais pionero en su desarrollo dentro de la region.

1 Selogré la participacion de jévenes en eventos a nivel internacional, tal como el Moot de Portugal, y el

JamCam Colombia.

1 EI2025 se convierte en el afio que méas reconocimientos de maximasinsignias ha brindado la Asociacion
de Scouts de Venezuela, siendo tendencia que afio a ano se refleje un crecimiento exponencial en los
reconocimientos, aun cuando el crecimiento numérico de la membresia se mantiene, evidenciando la
congruencia de progresion hacia el reconocimiento de esfuerzos, y la efectividad relacionada entre la
calidad del programa ante la cantidad de miembros a los cuales se les ofrece, significando mas del 75%

de los jovenes en edad para ser maximas insignias.
Desarrollo Estratégico
Objetivo N°1

Iniciar un nuevo ciclo de actualizacién del Programa de Jovenes de la Asociacion de Scouts de
Venezuela, orientado por las recientes Politicas que se hayan incorporado a nivel Nacional, Regional y

Mundial de la Organizacion.

La Asociaci-n de Scouts de Venezuel a, como organi z
estrat®gicos el desarroll o de un Programa de J-veng¢
Organizaci-n Mundi al edel aMoWV.s puendto d8caunh, propuest
necesidades de |l a juventud y |l a sociedad a | a cual
Continuando con el proceso |l evado de manera estra
|l as modi ficaciones reglamentarias presentadas este
agrupaci-n de j-venegdadesacdende send®u®r mi n-: el c}
el programa y cuales ser2a |l os pasos de transici-n
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De acuerdo con el GPS, pasamos de |l a fase de disef
abrir un espacio que atienda |l as caracter2sticas €
unidad de caminantes.
. —
.
[ ]
. . Disefo | mpl ement aci - n
El proceso de construcci-n con base a | o analizado
sustent - con aportes de profesional es del 8§rea e
Libertador, as?2 como eployaopodyeo ldae rleagi Ofni ciinntae rdeaneAX i ¢
permitieron de |l a mano con |l a direcci-n de adulto
educativos, as?2 como establecer | o0os pasos desi mpl e
paso a | a apertura de | a Unidad de caminantes.
U PE
“ ‘ L:_;:i;:::ﬂ:add Pedngigien Experimental Libertador
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CARRCTER 7 SOCHBILIDAD, g CEEEEmET COw
+(ompromiso Frafernidad!
: (.;ba*oti boxp. g eloco “Padticioacivs
| (“W & d mer @ty W 'Il\d"lﬁﬁ'a V Mmf Informe del Taller: “Transiciones Juveniles en el Programa Scout: Fundamentos para
'Wm nueva Seccién”
'%nab—," 1. Datos Generales de Ia Actividad
+ Nombre del taller: Transicionss juveniles en el Programa Scout- Fundamentos para
nueva Seccion.
hcediw Jod / ESP[R(%A[_(DAD/ - + Fecha: sibado 16 de agosto de 2025
. o S ma.m 723 + Lugar: Camizal, Los Teques.
/ramd‘q}p?%@nn&l“ 'Co,ptgﬁgia‘mim . R‘:sg:ansnhle:[)m Rzi:aue Galindo, invitada por Ia Junta Directiva de la Asociacién de
- Aoyt e ,-gmﬁ, v J Scouts de Venezuela

« Parricipantes: 25 dirigentes seleccionados.
2. Propésito de la Actividad

El taller tuvo como finalidad evaluar. a Ia uz de las teorias del desarrollo adolescente, los aportes
de 1a neurociencia y las buenas practicas de la educacién scout. 1a conveniencia de establecer
muevas secciones en el Programa Juvenil de 1a Asociacion Scouts de Venezuela:

« Caminantes (15-18 afios).
+ Clan (18-21 afios).
3. Metodologia

La actividad se desarrollé bajo la modalidad de taller participativo, con un enfoque vivencial y
reflexivo, que incluyo:

1. Introduccion: Presentacion de objetivos 0sitos de la sesidn_

2220 3¢ 6.2 %

A través del esfuerzo de toda la direccion ejecutiva, pudo desarrollarse de manera presencial nuevamente una
Reunion de Métodos Educativos, donde su principal foco fue generar contenido educativo para la Unidad de
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Caminantes, asi como la revision y adecuacion de indicadores de logro que se ajusten a la nueva propuesta
educativa.

Objetivo N°2

Promover el Desarrollo de la Espiritualidad en el Programa de Jovenes de la Asociacion de Scouts de

Venezuela, de acuerdo a la Politica Nacional y los fundamentos a nivel Regional y Mundial de la OMMS.

Durante el afio 2025, se implementd como herramienta el Programa Mundial Desafio de Diélogo Interreligioso,
tal como se venia planteando desde el afio 2023 consolidando su alcance nacional mediante la ejecucion
sistematica de actividades educativas y comunitarias en diversos grupos scouts del pais, evidenciando una
participacién activa, sostenida y territorialmente diversa, con impactos especialmente significativos en
determinadas regiones. En su conjunto, estos resultados reflejan el compromiso de los jovenes participantes
con los valores del dialogo interreligioso, la diversidad y la construccion de una cultura de paz, reafirmando la
pertinencia y vigencia del programa como una herramienta formativa estratégica para el desarrollo espiritual,

ético y ciudadano de las nuevas generaciones.

Ademas de esta estrategia, en la composicion de diferentes actividades como los C.I.P. se mantuvo como pilar
educativa el desarrollo espiritual.

Objetivo N°3

Fomentar la participacién de los jovenes en actividades que tengan impacto a nivel local, distrital,
regional, nacional e internacional, promoviendo la satisfaccion de las competencias educativas
promovidas por la ASV.

Participacion en los Juegos de la Amistad:

Regi on Di strit MJas\i:?JrI]Ei)Sn corebEs Fe

Partipan Participa
Anzo8tegui Puerto La 10 12
Ar agua Henr i Pitt 29 16
Ar agua Santiago M 4 7
At endpodaosO. S. N [Portuguesa 11 12
At endpodao sO. S. N [Bol 2var 2 2
Carabobo Guacar a 17 20
Carabobo San Esteba 19 18
Carabobo Val encia N 31 30
Distrito CapitaAvil a 33 21
Distrito CapitgCaricuao 14 13
Distrito CapitaMariscal S 0 1
Distrito CapitgSantiago D 22 18
Lar a Catedr al 32 23
M®r i da Car i 16 12




J-venes
Regi on Distrit Mascul in J.L:???CF:Z
Partipan
M®r i da Libertador 15 7
Metropolitana Regi - n Met 65 72
Mi randa Altos Mira 12 19
Mi randa Guarenas G 32 39
Mi randa Val |l es Del 5 10
T8chira Ri o Torbes 17 17
T8chira San Cristo 20 18
Zul i a Coqui vacoa 15 11
Zul i a Samuel Ma r 42 14
Zul i a San Franci 28 19
Zul i a Grupo Scou 19 9
Total por Genero 510 440
Total Gener al 950
La representaci-n num®rica del presente reporte, ¢
acuerdo a |l a membres2?a registrada.
Participaci-n en | os C2rculos de Liderazgo:

Anzo8tegui Puerto La 20 19
Ar agua Henr i Pitt 17 15
Aragua Santiago M 10 6
At endpoda sO. S|Bol 2var 7 5
At endpoda sO. S|Portuguesa 24 18
Carabobo Guacar a 17 29
Carabobo San Esteba 27 26
Carabobo Val encia N 40 31
Distrito CagAvil a 23 36
Distrito CapgCaricuao 33 27
Distrito CapgMariscal S 26 12
Distrito CagSantiago D 15 18
Lar a Catedr al 43 41
Lar a Pal avecino 12 1
M®r i da Car i 10 22
M®r i da Libertador 11 10
MetropolitanChacySouc§&er 58 61
Mi randa Al tos Mira 37 31
Mi randa Guarenas G 52 47
Mi randa Vall es Del 6 11
T8chira Ri o Torbes 18 16
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T&chira San Cristo 16 23
Zul i a SamuMdr t 2 n g 32 29
Zul i a San Franci 43 29
Total por Gener 597 563
Tot al Gener al 1.160
La representaci-n num®repaesedt gleelpadteciepoi ta, de
acuerdo a |la membres2a registrada.

Participacion en Impacto Rover:

Anzoategui 13 10
Aragua 10 8
Carabobo 39 56
Carabobo 39 56
Distrito Capital 23 33
Lara 17 7
Mérida 7 5
Metropolitana 24 38
Miranda 2 1
Miranda 20 20
Tachira 14 10
Zulia 60 40
Total por Genero 282 284
Total General 566

La representaci - -n memp@mratprae derlt prelsea% de pareticip
acuer dloa cmenmbres?a registrada.

Participacion en actividades grupales Y nacionales de accion grupal (Semana scout, Accion por el

Planeta):
-~ JOVENES  JOVENES
GRUPOS MASCULINOS FEMENINAS ciP
Grupo Scout La Vic 6 3
Grupo Scout Funtha 4 4
50 mil horas de
Grupo Scout Indepe 2 4 solidaridad
Grupo Scout Jos® F 6 10
Grupo Blc®wades 16 9




GRUPOS i Sh e ciP

Grupo Scout Pool e 7 6
Grupo SARPRIQU C 5 1
Grupo Scout Don Bo 6 8
Grupo Scout Guakes 23 20
Grupo Scout Kenya 22 11
Grupo Scout Yukos 12 14
Grupo Scout Alianz 24 13
Grupo Scout Casupo 7 8
Grupo GCicowdaKad iaa 8 2
Grupo Scout Don Bo 17 18
Grupo Scout IDlon Bo 15 19
Grupo Scout Frankl > >
Villami zar Vel azco

Grupo Scout Funtha 7 6
Grupo Scout Gamma 36 15
Grupo Scout Gea 13 13
GRUPO Scout I ndepe 8 12
Grupo XSodg®tRixoas 4 7
Grupo Scout Jupite 4 3
Grupo Scout Kenya 24 13
Grupo Scout L.U. Z 2 2
Grupo Scout Libert 6 0 Accion por el Planeta
Grupo Scout Los Nu 8 10
Grupo Scout Los Ol 10 10
Grupo Scout Lucil a 25 20
Grupo Scout Mirand 5 3
Grupo ScolXXIl Ori on 7 6
Grupo Scout Orion8 44 40
Grupo Scout Paol a 26 23
Grupo Blc®wades 14 8
Grupo Scodet DPoaclee 11 8
Grupo Scout Rafael 32 23
Grupo Scout RE&M®oez 6 10
Grupo Scout San Ag 17 8
Grupo Schosd®S@al as : 26 12
Grupo ScouteSé@abah 10 6
Grupo Scout Yukos 12 13




SRS aseles e e Sl

Grupo Scout Zuhe 11 5
Grupo SAPBPROU 22 26
Grupo Scout Guakes 21 17
Gr upo Sc ouRa meorhaez bti 0 2
Grupo Scout Don Bo 17 15
G_rupo _Scout Frank|l 0 3
Vill amizar Velazco

Grupo Scout Guakes 21 17
Grupo XSodg®tRixbas 0 5
Grupo Scout Kenya 22 13
Grupo Scout Los Ol 8 5 Jota Jo
Grupo ScolXXI Ori on 8 6
Grupo Scout Orion8 20 17
Grupo Scout Pl ®yad 9 4
Grupo Scodet DPoaclee 8 12
Grupo ScoudteloSsan@a ag 5 4
Grupo Scout Yukos 18 13
Grupo Scout Caciqu 10 9
Grupo Scout CAPROU 15 11
Grupo Scout Casupo 8 11
Grupo Scoutde Clemd alul 7 19
Grupo Scout Don Bo 15 12
Grupo Scout IDlon Bo 19 23
E:gggaScoutdeFManan 10 13
G_rupo _Scout Frankl 3 5
Villami zar Vel azco

Grupo Scout Funtha 18 16
Grupo Scout Gamma 32 17 Semana  Sg
Grupo Scout Guakes 37 16
Grupo Scout Jos® F 4 12
Grupo Scout Kenya 21 9
Grupo Scout Libert 15 8
Grupo Scout Los Nu 35 20
Grupo Scout Mirand 12 8
Grupo ScoXXIlIOrion 8 8
Grupo Scout Orions8 18 22
Grupo Scout Pl ®yad 14 8




JOVENES JOVENES

GRUPOS MASCULINOS FEMENINAS ciP

Grupo Scout Pool e 8 12
Grupo Scout Rafael 32 16
Grupo Scout Robaerrbti 2 3
Grupo Scoutde S@al dD: 22 12
N 7
Grupo Scout Yukos 12 14
Grupo Scout Zuhe 5 11

Total por Genero 1.121 906

Total General 2.027
La cantidad de grupos que reportaron refleja el 30 %,
el 90% de | os j-venes estuvieron involucrados en | 0s
La representaci-n num®rica del presente reporte repr
con | a membres?a registrada, donde aun cuando no se
93% en el alcanmet aeésti aghrecidea |l al 60% de participac
De manera general, el 52% de | os CIP reportadesgdomar
unpr 8§ceadwca@aati va que forma parte de |l a participaci  n
PAXTU NACIONAL
El Paxt¥ Nacional tuvo como prop-sito reunir a manlaf
aventura y aprendizaje que refuerza | os valores de
servicio y el reapeAot povy®d ademadautriaviedades | %di cas,
integraci - n, el Paxtu promueve el desarroll o intelgr

fortaleciendo su sentido de pertenkeme iy Ilya shue rcnoanmpd aodr

E I evento estuvo ambientado bajo |l a tem8tica fALa ma¢
j vened®axbDWun espaci o de encuentro a nivel naci ona
perteneciente a | a Asociaci-n de Scouts de Venezue
representlaodso smpipfodrs ci pant es, gui enes contribuirg8n al |

proyectada hacia una Venezuela sostenible y pac2fic¢a
animadas disefadas para inspirmepar dwis- 1 -delnefsi leme |eil
preparamos para | a vidaodo, cuyo estreno est8 previsitc

streaming

Esta propuesta constituy- una invitaci-n a recorrer
i maginaci-n y |l a acci-n en favor de un mundo Vvisiona
se definieron col®reasreéepresaebapoivosples dentro de

el ementos de identidad y conexi-n entre | a ambientac
10




BLOQUES DE PROGRAMA

Portal Disney
(Inauguracion)

Responsable:
José Valle

ElI n¥%mero tot al d el 9p6a rjt-ipceinpeasmteecsi efnteersona: | a uni dad, I

|l a participaci-n nacional, dejando en un 50% el clur

caracter?2sticas propias de | a unidad antenalamplnita Xltc

para padres y representantes, el n“mer o refl ejado |e

buscamos, siendo |l a ASV una organizaci de guenhal mamtc

JOTA-JOTI 2025

Desarrollo de Alianzas Estratégicas:  Se trabajo en conjunto con el Radio Club de Venezuela y la Asocacion
de Radio aficionados de Venezuela para habilitar estaciones de radio y con entes como Infocentro para
facilitar el acceso, siendo Argenis Jiménez de la Region Carabobo encargado de estos contactos.

Actividades Tipicas con mas impacto en el Joti:

o Juegos de postas tecnoldgicas.
o Fogatas virtuales y foros sobre Desarrollo Sostenible (ODS).
o Manejo de Codigo Morse y sefiales de humo digitales.

o Server de Minecraft.

Gestion de Infraestructura:  en conjunto a los radioaficionados del pais se busco establecer puntos clave, para
las antenas y informando previamente la ubicacion de estas.

Seguridad Digital (Safe From Harm): Se motivé a priorizar la seguridad de los jévenes que participaron dentro
del evento.

Animacién Pedagogica: se realiz6 la Guia educativa con la informacién y actividades practicas para los
jovenes

Logistica Administrativa:  se gestiond las inscripciones en la plataforma mundial (jotajoti.info) para reportar
estadisticas de participacion y tramitar las insignias oficiales del evento.
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Se dispuso de actividades masivas a nivel distrital, regional y nacional, tal como en nuestro campo escuela
Paramacay, brindando ademés de la conexion con otros scouts en el mundo, ser una oportunidad educativa

desafiante y de compartir para todos los jovenes de la ASV.
Participantes Jovenes Scouts de Venezuela : 3102 scouts

Dicha participacion, representa un 89% de los miembros jovenes de la institucion para la fecha, participando

en este gran evento.
Eventos Internacionales
1 Moot Mundial Portugal: 20 Participantes

1 JamCam Colombia: 30 participantes

El Janm®an mbi Au202bevado a cabo en Cali del 26 de |di
reuni endo a mS§8s de 2,000 j-venes de |l as Am®ricas. E
actividades de aventur a, i nt entNaueesitor ac uletl lergaalc iy nd e sga
de Diciembre ya contaban con una |l og2stica que orglar
j-venes de | a unidad de tropa pudieran ser parte de
De igual pamniec@apaelosl16U Moot Scout Mundial ,-agbstoal20
baj o el l ema " Engage", reuniendo a m8s de 7,000 Rov
dividi - en dos fases: | os " Pat hrsr"i,e rdoonn ddei vpeartsrausl |raust| ai
servicio comunitario, y una convivencia final en e

Esta edici-n destac- por promover | a ciudadan2a gllok
de |l a rama Rover tras afos de pausa. Al concluir €n
Tai w8n, que organiear 8029. pr - xi mo Moot

Los Bl oques <culturales permitieron que | a del egaci
tradiciones, con destacadas participaciones por part
Los Path Leaders (|l 2deres de sendero) fueron |l as fig
funci -n principal fue actuar como el v2nculo directo
asegurando gqueascald2a0 urnuat adse fluera segur a, educativa |y
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|l ocal, | a gesti-n de riesgos y de facilitar |l a integ
trabajo.
Adem8s de | a coordinaci-n operativa, cumplieron wuh
desarroll o de | os proyectos de servicio comunitari o,
cumplieran | os omhgage VvosB8eicamenmat 8 E fueron | os "anf
gue | a experiencia fuera significativa antes de qule
final
Tiendas de Estabam ubicadas principal mente en el Cam
| os propi os participante
nacional es donde se expo
tradiciones, juegos 'y pirc
pazs. Era el l ugar de enc
por el mundo"” sin salir |d
Noche I nteFnonackebnaelbento |c
convivenci a. Se celebr - L
cada delegaci-n compart:.
m¥“sica. Fue el momento de
insignias (badges), pafol
fortalecer | os | azuas edd r e
m8s de 100 nacionali dade|s
Estos bloques permitieron que el l ema " Engage" se Jap
mutuo y |l a paz mundi al
E I Foro Mundial Fde élves@eacio de toma de deci siones
Asociaci-n de Scouts de Venezuela tuvo una particilpe
asisti- como representante veneézoeélanpa?sl avhododébatwv
|l iderazgo y |l as futuras pol2ticas del movimiento sco
Objetivo N°4
Desarroll ar actividades y proyectos enmarcados en | o
enfocando | os mismos hacia | a obtenci-n de competenc
Se desarrol | Avdnat ucraansp adfuae nharnat nesnfi oernnaaon , e | foco de | a
donde su base educativa era motivar a trav®s de | a |di
y transformador as, siendo i mpulsadas por progr amas
i ndividual estaba dcao gpuefaa adwdceald igwsao |  @ecu &IDSf,ue el |
PND para servir de instrumento para | a racmia- rc.i udliadhaa
13




capaz de generar una cultura solidaria compromet:.
prosperidad y el bienestar para todos.
Como parte de | as metas de nues t2r0®2 5Pleann eNa c8irerna Id ed ¢
J-venes en encontramos |l a vinculaci-n de | os ODS e
desarroll ado por nuestros jpvesestaEnhosl obijiguiwvos$ e
proyecto desarrollado en el afo 2025.

Este reporte incluye participacion de diferentes actividades como CIP, programas mundiales,
iniciativas, y oportunidades educativas grupales, lo cual evidencia el desarrollo de actividades basadas
en ODS, y de acuerdo con las actividades reportadas, una participacion mayor al 50%, lo que significa
mas del 100% del cumplimiento de la meta.

121. jCuales ODS fueron abordados durante CILP.2 MEs datalles

& 1. Fin de la Bobreza 14 —

® 2 Hambre Cero 6 I

® 3. Saludy Biensstar = ]

@ 4 Bducacion de Calidad = I ——

® s Igualdad de Género &2

& 6. Agua Limpia y Saneamismo EE

® 7. Energia Asequible ¥ no Contaminantes 16 [—

® a Trabajo Decente y Crecimients Econdmico 13 —

& 9 Industria, Innowacién e Infrasstructura 13 ——

® 10, Reduccién de las Desigualdades 40 —

® 11.Ciudsdes v Comunidsdes Sostenibles TS I

® 12 Broducdén y Consumo Responsables 23 I

& 13 Accidn por =l Clima ] .

® 14 wida Submarinz 17 ——

® 15.Vida de Ecosistemas Terrestres E7d I

& 16. Paz Justicia e Instinudiones Solidas 265 —

® 17.Alianzas para Lograr los Ohjstivos 55 R —
]
o 20 40 &0 BO
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Lifel.eaders

Lanzamientodel Pr ogr ama Scout Mundial AL?2de

|. Desarrollo y gestién operativa del Programa Scout Mundial:

Durante el afo 2025, se trabalni ceinatliav a édldipfteeElocdcaane e st «

Scouts por | os ODS de |l a Organizaci-n MuRdogt amdal $d
Mundi al AL2 deegres|l aleAsvodia®dci -n de Scouts de Venezuel a
del Proyecto Educativa y | a Direcci-n Nacional de Pr
L2deres de Vida permiti - consolidar un nuevo enfoqu:
habilidades para | a vida, integrando herramientas qu
Desaf20 de I nnovadoresmpdenlsmpactde, |lwawsl di mensi ones de
del desaf?2o0 Inteligencia Emocional en Acci - n.

Este proceso inici- en el mes de enero de 2025 <con
Eymer Ca%®hralrgado de desarrollar | os contenidos edtuc
el aboraci-n de dos herramientas cl ave:
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T Guza del Programa Scout Mundi agueaddaepftiandea laa Meeshte

din8micas de acci-n y estrategias de i mplementaci
f Gu2a Educativa del desaf 2 oernifloomada deor elsa dfeod My laa ¢
respondan a soluciones de intereses comunitariofs
Ambas herramientas fueron disefadas para facilitar
enfoque por competencias, y se encuentran disponibl|l e
Por %l ti mo, se defimgiencgae Eemocdeonaf 2 @enilActcel- no ser|8
como complemento integral del model o formativo.
Con estos avances, l a Asociaci-n de Scout s de Ven
Organizaciones Scout Nacionales en | a Regi- -n Interjar

con una propuesta educativdesaszsgeniadajtdemosatagdao

de juventudes como agentes de cambi o.

Como resultado, se |l 0gnM jrecoecredretlampdadise ptr € snea olsa |Re
en el Desaf?2?0 de Innovadores de | mpacto. Se ani ma| a
desarroll o de este nuevo programa mundi al, gue briln

mg ores ciudadanos.
[l. Campafias comunicacionales

Durante el 2025, se ejecut - una campafa comunicacilo
Scout Mundi al AL2deres de Vidao, generar expectatipyva
a trav®s de distintos canales digitales.

Campafa de expectativa y |l anzamiento oficial
La campafa de | anzamiento del programa fue planifijlc
2025, cul minando con su presentaci - -n oficial el 27 |d
a trav®s de | as gplatl af Arsmas adiigint alleesScouts de Venez
acci-n marc- el punto de partida oficial del progriat
l uego de su adaptaci-n local desde |l a iniciativa glo
La estrategia incluy-
f Una cuenta regresiva audiovisual de cinco d2zas |c
expectativa progresiva sobre el anuncio del nueyvo
T Un video oficial de | anzamiento, en el gue se |e)>

progr ama.
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f Una pieza gr8fica y narrativa principal gue comu
estructura educativa nacional

Materiales utilizados en esta etapa:

D2ahbtps:// www.instagram.com/ scoutsdevenezuel alyf e

D2ahdtps:// www.instagram.com/ sco-lUtsdevenezuel al/y|f e

Dz2ahB8tps:// www.instagram. com/ scoutsdevenezuel al/rfe
Dz2ahRtps:// www.instagram. com/ scoutsdevenezuel al/fe
D2ahflt ps: // www.instagram.com/ scoutsdevenezuel al/yf e
Lanzamientlt tofgd ch/avww. i nstagram. com/ scoutsdevenezuel
Promoci -n, interacci-n y acompafamiento
Como parte de | a estrategia de npesiacitowvamiearitre, ed e |er
Red de J-venes de |l a Asociaci-n de Scouts de Venezlue
experiencias y promover | a participaci- -n actiwvagrdama
Publicaci -mtuded: N/iwew. i nstagram. com/rdj.scoutsdevene
ElI componente comunicacional fue clave para:
T Fortalecer | a apropiaci-n del programa en el niyve
f Aportar a |l a formaci -n continua de |l os ni fas, ni v
T Visibilizar el v2nculo entre |l a OMMS, | a Asociaci

Sostenible (ODS) a trav®s de esta propuesta edujceze

(I I I | mpl ementaci-n piloto: Proyecto AJuventud |(Q
Como parte del proceso de i mplementaci - -n del Pr ogr «
i mpl ement - el proyecto piloto AJuventud que Transfjlor
del programa e | mpl emenacai osne sprlwebad ei,| ogteonec @amd o | €
aplicaci - -n.

Este proyecto apoyado por el Fondo de Empoder ami ent
Yout h Mobi Isiez actoinocni bi - como una &estrategia compl emen
di ferentes regiones de |l a instituci-n vivir una expe
principios del nuevo progrvaama. s A husaw-®sf aret a¢ tca r|i I
pensamiento cr2tico, |l a creatividad, el Il iderazgo
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https://www.instagram.com/scoutsdevenezuela/reel/DLgNbllOTx4/
https://www.instagram.com/scoutsdevenezuela/reel/DLi6E4dxQK-/
https://www.instagram.com/scoutsdevenezuela/reel/DLlWxJpRDam/
https://www.instagram.com/scoutsdevenezuela/reel/DLoJsbRRT_M/
https://www.instagram.com/scoutsdevenezuela/reel/DLqc62iR1pt/
https://www.instagram.com/scoutsdevenezuela/reel/DLtE39wRWGC/
https://www.instagram.com/rdj.scoutsdevenezuela/p/DLkpuNQx5HN/

O |

8 S

Fases de implementaci - n:
ElI proyecto piloto se organiz- en dos etapas <cl ave
1T Etapa del | anzami ent oAloifneadad dalell pmoagmiaamat: o of
educativo, |l as presentaciones de trabajo y | a c
proyecto en diferentes regiones y distritos del
T Etapa de desarroll o vy enpecada- r -megie- proyectcossol i
j-venes y adultos participantes que permitiero
identificando desaf2o0os de sus comunidades y pr
procyteos de i mpacto alineados a | os desaf2o0s del
Cobertura y avances
Al 3Hi deedmbr 20 26| proyecto ha |l ogrado vincular a m
articulando esfuerzos con comuni dades y organi zac
regionales/ distritales en todo el paffisg ateisuam e Ipa
model o metodol -gico del programa y | a motivaci - -n deé
El proyecto ha funcionado como una herramienta de
acompafamientos necesarios para | a expansi-n del p

Como
de |

y | a

resul tado

provisiofh&ll, reeoobrtiuwoennhosepar ae mie

a

ejecuci

RegisnemM®oi dat a |
- n

a primera regi- -n

del Programa Scout Mundi al

IV. Motivacion en Paxtu Nacional 2025:
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l1.Campafa

@ LifeLeaders
) e
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felLeaders

Faltan

|l a empat2a y |l a expresi-n individual

estrategias b8sicas de autorregul aci

de Lanzamiento del Progr ama:
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Guias Educativas del Programa Scout Mundial:

e
-'1} LifeLeaders

Desafio

Innovadores de
Impacto

Programa Scout Mundial Lideres de Vida

N

@ LifeLeaders

Programa Scout Mundial

Lideres de Vida

Guia de Implementacién en Venezuela

Enalianzacon
WORLD'S
f, LARGEST

WORL
ECB6TING accenture L lsson

ROSNEL K Y TOVAR

EQUIPO 'DE COMUNICACIONES
DE JOVENES VENEZOLANA

EYMER CANIZALES

(COOPERADOR NACIONAL PROGRAMA
MUNDIAL LIDERES DE VIDA

VES
iy 8:00PM
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Plenarias de Lideres Regionales/Distritales:

WEE SRE(E; Iva

Lideres de Vidam
Region Tachira

‘GLOBAL YOUTH
MOBLLIZATION @ $686NG

ARAGUA TieNe LIDERES
YUNA Juventudem

Transferma

i{CONOCE SU
PLENARIA!

Motivaci -n en Paxtu Nacional




Tribu de la Tierra

1 Durante los meses el afio 2025 se emitidé un total de 663 Reconocimientos pertenecientes al Desafio
Campeones por la Naturaleza donde han sido desarrollados 28 proyectos . 422 Reconocimientos
pertenecientes al Desafio Embajadores de la marea de Plastico  de los cuales se han evidenciado 26
proyectos y pertenecientes al en el cual se han desarrollado

127 Reconocimientos pertenecientes a Tribu de la Tierra Global por haber culminado los
tres desafios del programa mundial. Teniendo un total de 1.423 Reconocimientos Yy 74 Proyectos del
Programa Scout mundial Tribu de la Tierra. A comparacion del afio 2024 donde se realizaron 1.581
reconocimientos, se observa una disminucién en la cantidad de reconocimientos del 2025, 158 menos para
ser exactos, lo que representa un 10% aproximadamente. Se aprecia que los distritos atendidos por la OSN

y regiones pequefias no reportaron muchos o ningln proyecto.

Desafio Campeones por la Naturaleza

< ©
= = ©
Q o = S n
o 8 Q © L1 8 = g = S 3 =, -S © @
Q \© = = &) Q ()] < (o)) a % = = =
Sleg|lg|S|2|s|s| 28|85 & |2|R |5
S| &% S i I T R S N ®
o p=
()]
386 | 62 0 27 0 0 16 11 28 31 90 2 0 11

Desafio Embajadores de la marea de Plastico
56 | 14 0 77 0|18 | 12 | 12 | 39 | 14 0 60 | 18 | 83 | 19

Total de reconocimientos: 1.423

Acciones realizadas
1.1 Aniversario del Campo Escuela Paramacay:

Durante el mes de febreroen el marcodel aniversario #60 del Campo Escuela Paramacay, el programa mundial
Tribu de la Tierra estuvo presente en las actividades de programa del evento. En la celebracion se desarrollaron
actividades relacionadas a los desafios del programa mundial, contando con la participacion de jévenes de
diferentes regiones del pais, y con el apoyo Carlos Obregon perteneciente a la region Distrito Capital.
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1.2 Alianzas en la region Carabobo:

Durante el mes de Marzo en la Region Carabobo se establecieron Alianzas con la Universidad de Carabobo y
Guardianes del Casupo. En el Cerro Casupo se realizé una Jornada de re forestacion por las recientes quemas
del mismo y sus cercanias en la cual participaron mas de 300 Scouts de la region Carabobo.

1.3 PAXTU 2025

Como parte de la planificacion de Ciclos institucionales de Programa de la Asociacion de Scouts de Venezuela,
el programa mundial Tribu de la Tierra estuvo presente en el Paxtd Nacional 2025 en el bloque de programa
ACircuito de | os sons8faiwdades efifdcadasteracada uno aeos desafios del programa
mundial, donde las seisenas participaron activamente en cada una de las actividades, comprendiendo la

importancia de las abejas y el proceso de la polinizacion.
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1.4 Ejecucion de proyecto en Aragua

Se Il ev- a cabo un proyecto Il amado fiUna orill a si
participaron en una limpieza de playay elaboracion de carteles para la concientizacion del cuidado de las playas.

1.5 Gestion de los cooperadores en cada region:

Tomando en cuenta las funciones que deben cumplir los adultos de soporte institucional, se evidencié un buen
acompafamiento de parte de los cooperadores de este programa, respondiendo las dudas que surgian a
distintas personas y apoyando en la creacion e ideacién de proyectos y actividades. A su vez, algunos
cooperadores realizaron seminarios presenciales y virtuales, mesas de trabajo, foros y talleres online del
Programa Mundial Tribu de la Tierra, para asi responder a las dudas y presentar el programa como es debido
a cada uno de los participantes y realizaron entregas de reconocimientos. También es importante mencionar
gue el distrito Portuguesa solicitd el apoyo de la cooperadora nacional para llevar a cabo un seminario de
programas mundiales.
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1.6 Difusion en las redes sociales:
1.6.1 Dia mundial del agua:

Celebrando el dia mundial del agua, se realizdé un post en donde se brindan tips basicos que se pueden

realizar dia a dia con el fin de cuidar el agua del planeta.

WORLD
SCOUTING

jHoy se celebra el
dia mundial del agua!

iCada gota
)
cuenta! : Cierra la llave
cepillarte

Usa un recipiente Repara las |

al lavar frutas fugas y goteras horas adecuadas

En lugar de.

Riega tus plantas a ==

1.6.2 Dia de la tierra:

Con el prop-sito de celebrar el d2a de |l a tierra,
el pl anet ao, en donde se comparten actividades por
las actividades y asi estar un paso mas cerca de reconocerse en los desafios de este programa mundial.

@ 155 Transformadores
22 de abril del reciclaje
Dia de la tierra
iLa tribu se activa
por el planetal!

s
(botellas plasticas, CD viejos, tay
e A e et
objeto itil, decorativo o divertido, Ejemplos:
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M Carrera de S
globos eélicos
a

WORLD
SCOUTING

iLa tribu esta
siempre listal

Para cuidar el mundo

T, A B S
:n,.:‘:,n v‘s’lobov 1:):1&0 con cinta a un :mllo atravesado
il e Al ja nuestra manera!

, este
impulsado por el aire que libera.
Materiales: Globos, hilo resistente, pitillos, cinta adhesiva.

Se pueden hacer carreras por equipos, medir
di je o agregar ob:

22 de abril
Dia de la tierra

Yo il

1. 6.3 Dia del reciclaje:

Para celebrar y difundir el dia mundial del reciclaje, se publico un carrusel con ideas de proyectos que los
j-venes pueden aplicar en sus unidades, con el foi
pl 8sticoo y poder staslAdemastseapublich ana historea cledinstagcam eni dende los scouts

reposteaban una foto o un video de alguna manualidad reciclada que hicieron.

o= ;Hazflorecer @@= iCultiva en : @ (Un invernadero &=
tu creatividad! las alturas! reciclado!

WORLD o
(Rt

;Aln no sabes qué proyecto hacer paral
Embajadores de la Marea de Plastico

otoflas plésticas \
SRR s p—— 1
Ideas

recicladas y creativas
que te pueden funcionar.

e
'y )

20D S M legyan ¢
il o mayo.
T3 Dia del

o= ;Sombra con @=ux O :Ponle ruedas &= s @t - JU
un gran propésito! a tu imaginacién!

N / 2 botella y cada
ho que dé sombra ( o bt \
. K s cudl proyecto vas a

ido que puedes convertir en | 47//// I

joa o una expo do creatvidad. ) iSé parte del cambio et ey

Con tus propias manos!

Idea
o

Carritoscofll - | p& g ¢, h =
bt 5\ | ’ s”‘ZQ

1. 6. 4 Desafios - Region Miranda:

Se presentaron diferentes retos de cada desafio, en el mes de Marzo Campeones por la Naturaleza, mes de
Julio Embajadores de la Marea de Plastico, mes de Septiembre Energia Solar a través del Instagram de la
Region, adicional a eso ainicios del afio también se presentd imagenes explicativas de cada uno de los desafios
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RETOT)
GUARDIANES DE LA EIDIVERSIDAD
pm——"
n cntorae, sbe s s rades seciales
[ —
etiquetzado a1 regiem para gue
podammes vera.

4

RETO3

CAMINO DE LOS COMPROMISOS
Arma un pequeiio recorrido por
tu entorno con estaciones de
reflexién.

INICIAMOS NUESTROS
RETOS DEL DESAFiO
EMBAJADORES DE LA_

RECUERDA TOMAR
FOTOS Y VIDEOS DE LOS
RETOS QUE CUMPLAS,"

con e compabero: de reto y vayas.
plasificando 5a proyects fmal

HOY INICIAMOS UN
NUEVO RETO QUE

PUEDES COMPLETAR
CON TU UNIDAD O™
GRUPO COMPLETO,

AQUI TENEMOS
NUESTRO 3£R RETO™

Qi

dela

Mundial

9

RETO?)
TRANSFORMA TU BASURA
Reutiliza residuos para darles

una nueva vida.

‘Vamos con el 2do

4to reto

Seleccionar todo

ACTIVATE CON ESTE
PRIMER RETO Y SEUN
GUARDIAN DEL AGUA

ATRAVESDEL
PROGRAMA MUNDIAL
TRIBU DE LATIERRA ||

RECUERDA DAR A
CONOCER TU
EXPERIENCIA A TRAVES
DE LAS REDES SOCIALES,
} Lo PRESENTANDO
;7 ALTERNATIVAS -

7 SOSTENIBLES Y
ETIQUETANDO A LA
1251
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Preparados para
el primer reto?
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final del
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2. Desafios de la Coop eradora Nacional :

2.1. Adaptacion al SERSIN : Se pudo notar que la mayoria de adultos scouts requirieron mas apoyo a la hora
de aplicar la nueva plataforma para reportar los proyectos, incluso, algunos adultos, entre ellos adultos de

soporte institucional, manifestaron tener resistentica al cambio.

2.2. Falta de motivacion por parte de los cooperadores  : A pesar de que algunos cooperadores ejecutaron
planes de accién para promover este programa mundial que favorecieron al mismo, algunos otros no lograron
promover y promocionar el programa en regiones y distritos, lo cual afecto a grupos de jovenes que en algun

momento necesitaron de alguna orientacion y no la obtuvieron.

2.3. Fechas limites en campafias o actividades promovidas: En ciertas actividades y campafias que se
promocionaron por las redes sociales, se present6 la duda o confusién por parte de jévenes y adultos de unidad
en cuanto a las fechas limites, debido a que creian que una vez que pasaba ciertafechayano podrian ejecutar

la actividad.
3. Propuestas para el 2026:

Con el finde aumentar la cantidad de reconocimientos para el 2026 y seguir promocionando de manera exitosa

el programa mundial Tribu de la Tierra se ha planificado realizar lo siguiente:

3.1. Actividades propuestas a nivel nacional: Se escogeran efemérides acordes a cada uno de los desafios
del programa, con el fin de que los jévenes a nivel nacional puedan ejecutar las actividades y luego planificary

ejecutar el proyecto final segun las necesidades de su zona.

3.2. Proyectos por region/ distrito: ~ En este 2025 la region Carabobo ejecuto un proyecto regional que cumplio
con las expectativas, teniendo como resultado mas de 200 reconocimientos en el desafio Campeones por la
Naturaleza. Es por ello, que se tendra como objetivo realizar proyectos en cada region o distrito atendido por la
OSN que atienda a sus necesidades especificas y guiados por los cooperadores, para garantizar la participacion

de los jovenes, aumento de los reconocimientos y alianzas con entes institucionales.

3.3. Proyecto tribu del afio: En su moment o esta fApremiaci-no fue
jovenes, con la ilusion de que su proyecto fuera el ganador del afio. Es por ello que sea previsto retomarlo para

motivar a los jévenes a destacarse con sus proyectos.

3.4. Campanias y contenido en redes sociales:  Con el fin de dar mayor visibilidad a los proyectos ejecutados

por los jovenes, se planificara contenido atractivo para las redes sociales.

3.5. Canal de difusion en whatsapp: Para poder llegar de manera mas directa a los jévenes, se propone crear
un canal de difusién en whatsapp especificamente para este programa, para darle visibilidad a las campafasy
futuras actividades propuestas por el programa, ya sea un canal por regién o un canal a nivel nacional. De esta
manera, las actividades llegan directamente a los jovenes y aumentaria la participacion en cada actividad.
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4. Scouts por los ODS:

En cada uno de los proyectos de impacto social realizados por los jovenes de la ASV que fueron reportados
pudimos encontrar la vinculacion de los ODS. En el siguiente cuadro se presenta los objetivos vinculados en

cada proyecto desarrollado en el afio 2025.

Objetivos de Desarrollo Sostenible

19- Hambre cero
31- Vida submarina

]
N
3]
S
S
o)
o
)
)
e
=
LL
o)
—

20- Salud y bienestar
21- Educacion de calidad
30- Accion por el clima

23- Agua limpia y saneamiento
27- Reduccion de las desigualdades

24- Energia asequible y no contaminante
25- Trabajo decente y crecimiento econémico
28- Ciudades y comunidades sostenibles
29- Produccién y consumo responsable
33- Paz, justicia e instituciones solidas
34- Alianzas para lograr los objetivos

5. Objetivos Operacionales 2026

1 Superar la caida en numero de los reconocimientos del programa, obteniendo al menos 300

reconocimientos mas que en 2025

1 Promocionar 4 actividades por desafio adaptables a cada unidad, tomando apoyo de tres efemérides

correspondientes a cada uno de ellos.

1 Realizar de dos a tres proyectos por region abarcando las necesidades especificas de las mismasy

estableciendo alianzas con entes institucionales.

9 Actualizar las guias de los desafios, afiadiendo para la nueva unidad de caminantes sus actividades

correspondientes para que puedan ejecutar el programa mundial.
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T Realizar l a transici-n y cambio de | a nueva in
actividades y campafias en redes sociales para asegurar una adaptacion amigable por parte de los
jovenes.

En-Senas 2025

En este afio, 2025 desde enero hasta diciembre se han emitido un total de 366 reconocimientos a personas
Scouts y 47 agradecimientos a instituciones y personas no Scouts. Estos repartidos en 29 proyectos de

impacto social. A continuacion, se presenta un resumen Nacional de los reconocidos:

Reconocidos de En -Sefas

Anzoategui
Aragua
Bolivar

Carabobo
Cojedes
Distrito Capital
Falcén
Lara
Mérida

© | Metropolitana
Miranda
Portuguesa
Téchira
Truijillo
Yaracuy
Zulia

(o]
w
o
o
o
[EEN
N
[EEN
\‘

o
N
w
w
=
N
\l
o
©
ol
o
©
(o))
»

366

Resumen de reconocidos por unidad

Comparacion de Reconocimientos 2024 - 2025
B 2024 B 2025

150

Manada Traopa Clan
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Resumen mensual de los reconocimientos

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
- 1 22 15 38 10
Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
13 66 76 22 17 86
100
86
76
75 66
50
38
22 22
25 17
15
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Agradecimientos de En -Sefias

En esta seccién se presentan la cantidad de agradecimientos que se emitieron en las diferentes Regiones y

Distritos (OSN) hacia las instituciones y personas no Scout que contribuyeron en el logro de los proyectos de

impacto social.

Agradecimientos de En -Sefas

_ IS s ©
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Scouts por los ODS

En el siguiente cuadro se presenta los Objetivos de Desarrollo Sostenible vinculados en los diversos proyectos

gue se realizaron en En-Sefas.

Objetivos de Desarrollo Sostenible

40- Agua limpia y
45- Ciudades y
46- Produccion y
48- Vida submarina
50- Paz, justicia e

o
S
)
o
o
S

S
S
@

I
©
™

35- Fin de la pobreza
37- Salud y bienestar
38- Educacion de calidad
41- Energia asequible y
42- Trabajo decente y
44- Reduccion de las
47- Accion por el clima

51- Alianzas para lograr
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Acciones y estrategias implementadas

1. Campafa En-Sefias de la A ala Z: En el mes de marzo se realiz6 una campafia de En-Sefias con el fin de

ver las acciones realizadas en el afio 2024, conocer mas sobre la iniciativa y abrir la iniciativa a la diversidad

funcional.
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2. Rompiendo Barreras hacia la Inclusion Social: El mes de mayo de 2025 se realizé una charla en la
Universidad Santa Maria sobre la diversidad funcional, los modelos de integracion e inclusién y cémo
acompafiar a personas con
discapacidades.

Rompiendo barreras

hacia la inclusion social

O &5hna

3. Campanfa Aventuras que transforman:  Como estrategia de la Direccién de Programa de JOvenes se
promovi6 desde En-Sefias diferentes proyectos que los Grupos Scouts pueden realizar.

c D WORLD
SCOUTING

L

<

(PP 1o R

TRANSFORMAN

4. Mes En-Sefias: En el mes de diciembre se promovieron actividades en formato de retos para que los jovenes

pudieran cumplir la Fase 1y la Fase 2 de la iniciativa. Se adapto la Fase 1 a través de uno de los retos para

gue mas personas se pudieran sumar. Los retos estan enfocados en las siguientes diversidades funcionales:

motriz, visual, auditiva, psicosocial, intelectual.
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Discapacidad
Intelectual

-\ e

#" A /
LO HAREMOS CON SILICON®
| —

CON LOS APOYOS ADEA@S‘,
N

CADA

5. Actividad en el Paxtu Nacional 2025:  Se realizé una actividad enfocada en En-Sefias donde los jovenes
pudieron conocer sobre la discapacidad auditiva, visual y motriz.

6. Comienzo de actualizacion de la Iniciativa En  -Sefias: En el mes de junio se comenz0 la restructuracion
de la Iniciativa En-Sefias ampliando su proceso de aplicaciéon y abarque a la diversidad funcional. Asimismo, la

adaptacion para incluir el proceso de aplicacion de la unidad de Comunidad de Caminantes.

7. Material de apoyo para las regiones y distrito OSN: A lo largo de todo el afio se realizaron materiales de
graficos para que los Distritos OSN y Regiones desarrollen actividades alusivas al Programa En-Sefias.

Discapacidad motriz Discapacidades sensoriales

u

Diferencia en las capacidades y funcionalidades de las personas,
enfatizando sus habilidades y potencialidades en lugar de enfocarse en
limitaciones o déficits.

35




El balance

Guia de como reportar

Coloca todos los datos necesarios en el ticket,
te dejamos un ejemplo a continuacién:
El Jefe de Grupo debe acceder al
sistema Sersin a través de:
o
T T ————

https:/sersin.scouts.org.ve/

Al ingresar debe dirigirse al simbolo
“4” para generar un ticket

{No olvides anexar la planilla y las
Imagen ref fotografias y videos de tu proyecto!
del sistema

En"GRUPO” busca “En-Seas™

Iniciativa de Programa En-Seiias Pintando

con los codos

Discapacidad motriz

Materiales:

Pintura de colores, pinceles y

Grupo SCout "XXXX" - Unidad “X00K* - Prueba

® Entrega una hoja de papel a cada participante e
indica que coloquen el pincel entre ambos codos,
sujetandolo.

@ El objetivo es que hagan un dibujo libre utilizando el
pincel y la pintura, pero sin utilizar sus manos.

@ Intenta al finalizar cada dibujo crear una galeria de
dibujos y de ser necesario brinda un espacio de
reflexion.

Mensaje
Esperanzador

Toda:

s discapacidades |

Este material de apoyo con formato de guia corta sirve para la elabo-
racién de stands o puestos de exposicion de la Iniciativa En-Sefas. El
documento tiene una serie de actividades orientadas a los enfoques
de la iniciativa, asi como recomendaciones para garantizar el éxito
del stand. Cabe destacar que todas las actividades son sugeridas y
pueden adecuarse a la realidad del Distrito o Regién Scout.

® En una lamina de papel bond traza con marcador los
bordes del logo de En-Sefias, déjalo sin contornear.

® El objetivo de la actividad es que cada persona que
pase escriba utilizando una nota adhesiva y un mar-
cador un mensaje esperanzador para una persona
con discapacidad.

@ Posterior, pega cada mensaje en la figura que hiciste
previamente, ve rellenando los espacios en blanco
con las notas.

Para la aplicacion del stand puedes utilizar 2 o mas de las actividades
para garantizar que se abordan diferentes tematicas relacionadas iTe

con En-Senas. El tiempo recomendable para realizarlo es de no mas Acompa no!
de 20 minutos. Considera la atencién de los nifios de Manada, un
nifo entre la edad etaria de la unidad tiene una atencién de 10 minu- Discapacidad visual |
tos prolongandose a 15 minutos. Por dltimo, decora el stand a tu
preferencia, es ideal que utilices los colores de la iniciativa, siendo
estos violeta (comunidad scout), azul (comunidades con discapaci-
dades) y blanco (unién).

panuelos

Aplicable a:
Manada, Tropa y Clan.

WORLD
SCOUTING

Mundi al

Progr ama

nDesaf 2o

® Realiza previamente un circuito con obstaculos,
prueba colocando mesas, sillas u elementos del
ambiente que tengas a tu disposicién.

@ Divide a los participantes en parejas e indica que
uno se tape los ojos con su panoleta o un panuelo,
este actuara como guia y el otro acompanante.

® El objetivo es que crucen todos los obstaculos y
lleguen a la linea de meta.

Continuacion:

TN

de

Di §I

general del periodo evaluado permite afirmar que el Programa Mundial Desafio de Dialogo

Interreligioso ha logrado consolidarse como una iniciativa formativa de alto impacto, capaz de articular

educacion, espiritualidad y accion comunitaria en coherencia con los principios del Movimiento Scout. La

participacién sostenida de los grupos y jévenes involucrados demuestra no solo el cumplimiento de los objetivos

propuestos, sino también la apropiacion significativa de los valores promovidos por el programa.
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Desglose de reconocimientos emitidos durante el afio 2025

En el periodo comprendido entre enero y diciembre de 2025, se emiti6 un total de 52 reconocimientos |,
distribuidos por regiones de la siguiente manera:

Regién Anzoategui
1 Grupo Scout Don Bosco VI
Total: 2 certificados
Region Aragua
1 Grupo Scout Santiago Marifio
1 Grupo Scout Henri Pittier
1 Grupo Scout José Smith
Total: 7 certificados
Region Carabobo
 Grupo Scout Exploradores de Brownsea
Total: 5 certificados
Regidn Distrito Capital
1 Grupo Scout Aldebaran
Total: 2 certificados
Distrito Falcon
1 Grupo Scout Francisco de Miranda
1 Grupo Scout Poseidon
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Total: 9 certificados
Region Lara
1 Grupo Scout La Salle Barquisimeto
Total: 5 certificados
Region Mérida
1 Grupo Scout Libertador
1 Grupo Scout Orion LXII
 Grupo Scout Santiago de los Caballeros

Total: 22 certificados

nCAMPAo A CONTRA LOS ROBOTS LETAL
1. Avances alcanzados
1.1. Afo 2025

Se entregaron un total de 159 reconocimientos , hasta diciembre de 2025.

‘ Region Reconocimientos entregados
Anzoategui 1
Carabobo 10
Distrito Capital 105
Lara 3
Mérida 6
Miranda 9
OSN 25
Total 159

Reconoci mientos entregados por regi
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» Anzoatequi m Carabobo « Distrito Capital m Lara = Mérida = Miranda « OSN

Figdr aGr 8fico circular de

1.2. Comparacién con afios anteriores.

reconoci mi entos

‘ Afo Reconocimientos entregados
2022 71
2023 97
2024 102
2025 159

Reconoci mientos entregados por afo.

Si se compara con el afio 2024, se entregaron 57 reconocimientos mas gue el afio pasado, es decir, que

hubo un crecimiento del 56% en el nUmero de reconocimientos entregados

2. Actividades Realizadas y su Impacto

La campafia se enfoca en crear conciencia sobre los peligros de los Sistemas de Armas Auténomos Letales

(Killer Robots) y se alinea con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 3 (Salud y Bienestar) , 16 (Paz,

Justicia e Instituciones Sdlidas) ,y 17 (Alianzas para Lograr los Objetivos)

En la siguiente tabla, se describen a nivel general las actividades que se hicieron en el 2025.
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2025

Actividad

Stand en Paxtu
Nacional

Impacto

Logro la participacion de 180+ lobatos en el stand,
cada lobato que particip6 tiene aprobados 2 mdédulos
de la iniciativa, animando a los lobatos a concretar

los 2 mddulos siguientes.

2025

Actividades de visita
para fomentar la

iniciativa.

En el primer trimestre del afio, se realizaron visitas a
grupos con el fin de incentivar el uso de las buenas
tecnologias y la participacion en la iniciativa. Esto
impacto positivamente los nUmeros, especialmente
en el Distrito Avila, cuyo equipo propuso la

estrategia.

2025

Actividad de Robots
Letales en Cierre de

Impacto Rover

Una vez que finaliz- el
en |la regi-n ADistrito G
extra, llamada actividad de cierre, en la que se
hicieron diversas actividades, varias de estas

relacionadas a la iniciativa.

En esta actividad de cierre, participaron +60 Rovers,
todos iniciaron el modulo 1 y 2 durante el evento, y
completaron el resto de los médulos semanas
después, lo que los hizo merecedores de su
reconocimiento.

2025

Sistema de gestion
de reconocimientos

Durante el afio 2025 se disefid e implementd un
sistema de gestion de reconocimientos, con un
enfoque especial en estos puntos fundamentales:
- Generacion automética de los .pdf de cada
reconocimiento.
- Registro automatizado de los datos de los

miembros reconocidos, para fines
estadisticos.

- Verificacién automatizada de la membresia,
al momento de la generacion del

reconocimiento.
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Este sistema es una aplicacion web, pero puede

un servidor local, su codigo esta disponible en:

ejecutarse usando una computadora personal como

https://github.com/MiguelCiav/recognitions-manager

La herramienta se seguird mejorando en el 2026
servira de beneficio para el cooperador actual y

busca que el software pueda adaptarse a otras
iniciativas y programas en el futuro, de modo que
sea de utilidad para todo el equipo nacional.

proximos cooperadores de la iniciativa. También se

3. Anexos

Rover

Lobezna en actividad del Stand de

en actividad de cierre de I mpacto

Robot s

Rover 207

L €

2 5



https://github.com/MiguelCiav/recognitions-manager

Robots Letales Inicio Cargar Datos Niveles v Reportes

Reconocimientos Generados
Buscar Region Distrito Grupo Unidad Tipo
Todas v Todos v Todos v Todas ~ Todos v
cODIGO NOMBRE CEDULA GRUPO DISTRITO REGION UNIDAD TIPO ACCIONES
eee2l4... Marialexandra Selvaggio 33615716 BADEN POWELL PORTUGUESA ATENDIDOS POR LA OSN Tropa Joven
caf00c... Aleida Anzola 000000000 BADEN POWELL PORTUGUESA ATENDIDOS POR LA OSN Tropa Adulto
aab55c... Mariangel Jose Albarran 32054913 ANDROMEDA JOSE ANTONIO PAEZ DISTRITO CAPITAL Clan Joven
6c10197... Moisés Alexander Pifiero 21610927281 ORION 84 GUARENAS GUATIRE MIRANDA Manada Joven
2felfcib... Reinielys Sofia Cueva N716520617 ORION 84 GUARENAS GUATIRE MIRANDA Manada Joven

Pantalla principal de sistema de gestién de reconocimientos para la iniciativa

Robots Letales Inicio Cargar Datos Niveles v Reportes

Cargar Datos

Ingreso Manual

Cédula Nombres Region Distrito

Seleccione... v Seleccione primero una regién... v

Grupo Tipo Unidad

Seleccione primero un distrito... + Seleccione... v Seleccione... v

Generar Reconocimiento

Subir CSV O]

Archivo CSV

Chogee Eile Mo file o0

Pantalla de carga de datos para la generacién automatica de reconocimientos.

Programa Mensajeros de la Paz 2025

En este afno, 2025 desde Enero hasta Diciembre se han emitido un total de 925 reconocimientos a personas
Scouts, presentando un crecimiento del 20% con relacion al afio anterior, y los primeros 10 agradecimientos
a una institucion de personas no Scouts. Estos Reconocimientos suman un total de 39 proyectos de impacto

social. A continuacion, se presenta un resumen Nacional de los reconocidos:




Reconocimientos del Programa Mensajeros de la Paz
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Scouts por los ODS

En el siguiente cuadro se presenta los Objetivos de Desarrollo Sostenible vinculados en los diversos proyectos

gue se realizaron en el Programa Mensajeros de la Paz.

Objetivos de Desarrollo Sostenible

57- Agua limpia y
61- Reduccion de las
62- Ciudades y
63- Produccion y
65- Vida submarina
67- Paz, justicia e

o
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]
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52- Fin de la pobreza
54- Salud y bienestar
55- Educacion de calidad
58- Energia asequible y
59- Trabajo decente y
64- Accién por el clima

68- Alianzas para lograr

Acciones y estrategias implementadas

8. Campafia Estando en Aventuras transformadoras:  Durante el mes de Septiembre se realizdé una campafa
para conmemorar el D2a internacional de | a Paz, trab

m8s pac?2ficoo.
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@ Scouts Venezuela i
WORLD
SCOUTING

Piensa de forma individual o en equipo ctales son
los retos o conflictos que enfrentan las personas
en tu entorno, luego escribe en tarjetas ideas de
como la comunidad puede ser mas empatica y
brindar apoyo a quién lo necesite.

Mensajeros de la paz

Estand0®

Elabora un panel o mural con
fotos o imagenes de los mo-
mentos donde realizaste
buenas acciones o proyectos
de impacto social y coloca
textos describiendo qué fué lo
mejor de esa experiencia para
ti y lo que aprendiste en ellas
como mensajer@ de la paz.

TRANSFORMADORAS

Pz Qs D6 G N

@ Les gusta a mopvenezuela y otros
Desliza y Cor juntos el Dia
Internacional de la Paz* @) ("} ‘% ... més

@SCOUTSDEVENEZUELA @MOPVENEZUELA

9. Campaiia Aventuras que transforman: =~ Como estrategia de la Direccion de Nacional de Programa de
Jovenes se promovio desde el programa Mensajeros de la Paz contenido reflexivo para redes sociales sobre
como el realizar proyectos con el Programa Mensajeros de la Paz ha sido una Aventura transformadora.

10. Participacién en el Paxtu Nacional:  El programa Mensajeros de la Paz estuvo presente en el evento con
un stand ambientado en una Feria de actividades para resaltar los valores, actividades representativas sobre
como ser un mensajero de la Paz y sobre como construir una cultura de Paz.
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11. Campafia Dia Internacional contra la Violencia 'y el Acoso escolar:

Para promover la conciencia sobre

este dia en compafia del equipo de Comunicaciones realizamos una campafacon actividades que promueven

una cultura de paz y no violencia.

12. Contenido del programa para redes sociales:

scoutsdevenezuela
J3 Alhanii - | Ain't Worried (Instrumental)

ASI SE VE LA PAZ EN
MI COMUNIDAD

Realiza entrevistas a las personas
de tu comunidad sobre las
acciones que representan La Paz y
como estas acciones pueden
construir un entorno seguro en su

comunidad.

Siembra Respeto y cosecha paz: Realiza
un compartir entorno a la naturaleza
donde construyan un espacio para
cultivar La Paz sembrando plantas.

Quase Q1 32 Gz

@ Les gusta a mopvenezuela y otros

scoutsdevenezuela < Ser Scout es defender la paz, incluso en
los pequefios gestos... mas

7 de noviembre de 2025

@ WORLD
SCOUTING

Con el apoyo de los cooperadores regionales se crearon

diapositivas y contenido educativo para compartir en las diferentes plataformas digitales, asi como en plenarias

0 eventos informativos para promover el programa Mensajeros de la Paz.
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