Nombre:

¢Integro la perspectiva de accesibilidad universal en mis
proyectos?

¢Soy capaz de liderar iniciativas (proyectos) que garanticen la
sostenibilidad de la inclusiéon a largo plazo?

¢Entiendo la interseccionalidad (cémo la diversidad funcional
se suma a otras vulnerabilidades como género o pobreza)?

¢Conozco el marco legal local e internacional sobre los dere-
chos de las personas con diversidad funcional
(discapacidad)?

¢Promuevo el uso de tecnologias asistivas o comunicacion
inclusiva en mi entorno?

¢He evaluado mis propios sesgos inconscientes que podrian
estar limitando mi capacidad de ser un lider inclusivo?

(Aporto soluciones técnicas o de gestién para derribar barre-
ras estructurales en la sociedad?

¢Cémo me conecto con la ¢Qué alianzas necesito
construccion de una sociedad establecer para que mi

mas justa para la diversidad proyecto de Fase 3 sea
funcional? posible y factible?

¢Qué legado de inclusion
social quiero dejar en mi

Grupo Scout y comunidad?




