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NN INTRODUCCION

De acuerdo con la Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS), la salud es un estado completo de bienestar integral,
que esta vinculado con el disfrute pleno de los derechos fundamentales del ser humano. Esta definicién, es el
resultado de una evoluciéon en la manera de entender las necesidades humanas, considerando factores bioldgi-
cos, corporales, emocionales, mentales, laborales, espirituales y sociales de forma holistica en una persona.

Partiendo de lo anterior, esta guia ha sido disenada para inspirar y orientar a Jévenes y Adultos Scouts en todo el
territorio nacional en la implementacion del Programa Scout Mundial Aliados de la Salud, iniciativa educativa
desarrollada por la Organizacion Mundial del Movimiento Scout (OMMS), con apoyo del Fondo de Poblacién de las
Naciones Unidas (UNFPA) y la Organizacion Mundial de la Salud.

Aliados de la Salud, brinda a la juventud el conocimiento necesario para tomar decisiones informadas sobre su
salud, hacerse cargo de su bienestar y contribuir de manera positiva a la salud y resiliencia de sus comunidades.
A través de este documento, la Asociacion de Scouts de Venezuela (ASV) por medio de su modelo de Progresidon
Personal del Programa de Jévenes, proporciona las herramientas necesarias para que cada miembro inicie este
vigje educativo y contribuya activamente al desarrollo de su entorno inmediato.

iComienza tu recorrido y conviértete en un(a) Aliado(a) de la Salud!



NNNNNNNNNNNNNN Definicion

Es una de las Iniciativas del Movimiento Scout Mundial desarrollada en el afio 2024, que se centra en promover la
salud y el bienestar general en la Juventud, profundizando en la comprensidn de su propio bienestar y el de sus
iguales.

Esta iniciativa, apoya el desarrollo de competencias educativas en los(as) Jévenes en su esfuerzo por alcanzar su
pleno potencial holistico como individuos, como ciudadanos responsables y como miembros de sus comunidades
locales, nacionales e internacionales en consonancia con los Valores y Principios de la Propuesta Educativa de la
ASV.

A través de una variedad de Desafios, que incluyen nutricion, salud mental, salud sexual y reproductiva y
proteccidn personal, los(a) Jévenes desarrollan y aplican sus nuevas herramientas y conocimientos en las Areas de
Crecimiento Personal (Sociabilidad, Corporalidad, Creatividad, Cardcter, Afectividad y Espiritualidad) en
proyectos centrados en la comunidad, adaptdndolos a las necesidades de su comunidad local y enfocando las
acciones en:

> Aprender como podemos llevar un estilo de vida saludable.

» Comprender la importancia de la salud mental, cémo cuidarla y ayudar a los(as) demds a
cuidar la suya.

» Empoderar a los(as) demds y a uno(a) mismo(a) a tomar el control de nuestros cuerpos,
nuestras decisiones y limites personales.

» Promover los conocimientos y habilidades necesarios para proteger a los(as) demds y a
uno(a) mismo de cualquier dafio.

"Un paso hacia la felicidad es hacerse sano y fuertemientras eres un
nino para poder ser util y disfrutar de la vida siendo un hombre."
Baden Powell.




\NNNNNNNNN OBJETIVOS

En Venezuela, Aliados de la Salud, busca:

» Proporcionar a la Juventud conocimientos actualizados, herramientas eficaces y habilidades
importantes que consoliden la comprensidn y relacion con la salud y el bienestar integral.

> Motivar a la Juventud para que promuevan entornos mas saludables y seguros para todos, por
medio de la educacion integral en materia de salud.

» Animar a la Juventud a comprometerse con su entorno, empoderar a otros(as) y ejercer activamen-
te unainfluencia positiva, con relaciéon a la salud en general.

> Promover el desarrollo de estilos de vida saludables, inclusivos e integrales en la sociedad nacional.

> Fortalecer la salud mental en la poblaciéon venezolana, con especial énfasis en comunidades en
situacion de vulnerabilidad.

> Concientizar sobre la educacion sexual y reproductiva integral en todo el territorio venezolano,
como base de la autonomia personal y los derechos humanos.




\NNNNNNNNN PARTICIPANTES

Aliados de la
Cualquier persona puede sumarse a a l u d

El Programa Scout Mundial Aliados de la Salud estd dirigido a personas Scouts y No Scouts, a partir de los 6 afos,
que tengan la intencién de desarrollar sus habilidades en la salud integral.

El desarrollo del Programa inicia en el momento en que la persona determina comprometerse con su bienestar
integral y el de los(as) demdads, aportando en la construccion de un Mundo Mejor.

Aliados de la Salud, invita a Jévenes de toda Venezuela a promover acciones que fomenten estilos de vidas salu-
dables integrales e inclusivos en sus entornos locales.

Independientemente de la experiencia previa, el Programa brinda herramientas para que cada persona explore
su potencial y pueda generar un impacto significativo en su localidad.



\NNNNNNNNN PROCESO DE APRENDIZAJE

1

Aliados de la Salud, guia a los(as) Jévenes a través de un viaje educativo de
tres etapas, con los principios fundamentales del Movimiento Scout:

EXPLORATE A TI MISMO(A) (reflexiona):

- Empieza por ser consciente de tu propia salud y bienestar, cémo cuidarlos y cémo reconocer la necesidad
de ayuda.

- Comprende el papel y el impacto que una salud y un bienestar optimizados pueden tener en tu vida y
cémo este conocimiento y concienciacion adquiridos a través del Escultismo pueden convertir a los(as)
Joévenes en modelos a seguir para los(as) demds.

- Reconoce los retos, las debilidades y la necesidad de ayuda en las comunidades.

- Aprende a ser empatico(a) con los(as) demds y a defender sus derechos y necesidades.

2 EXPANDE TUS CONOCIMIENTOS (conoce):
- Adquiere conocimientos, herramientas y competencias a través de una educacion integral en salud sobre

cémo identificar, comprender y cuidar su salud multidimensional.

- Siéntete seguro(a) de los conocimientos y competencias adquiridas y empoderado(a) para ayudar a
otros(as) a desarrollarlos.

- Comprende la importancia de promover y crear conciencia entre la comunidad.

- Aprende a convertirte en una inspiracion para otros(as) y ensefia a las comunidades a cuidar su salud y
bienestar.

3 ANIMA A LOS(AS) DEMAS (gjecuta):

- Participar en la creaciéon de soluciones para los retos, debilidades y necesidades de la comunidad.

- Trabajar para mejorar el conocimiento y la conciencia personal de la comunidad.

- Ensefar a la comunidad la importancia de la conciencia de uno(a) mismo(a), buscar ayuda y mantener un
estilo de vida equilibrado.

- Llevar una educacion sanitaria integral a las comunidades utilizando el Método Scout.




\NNNNNNNNN DESAFIOS

Desafio de Nutricion

Una vida y una alimentacion saludables son vitales, jEs hora de nutrirse! Este Desafio, proporciona un marco
valioso para que los(as) Jovenes comprendan la importancia de los nutrientes, desarrollen hdbitos alimentarios
saludables y valoren las diversas necesidades nutricionales. Al implementar actividades atractivas y ofrecer
recursos completos, los(as) Scouts obtendrdn conocimientos esenciales para su bienestar y el de sus comunidades.

Gracias a cultivar conocimientos sobre nutricion, los(as) Jévenes pueden mejorar su salud general, potenciar el
rendimiento diario e inspirar a otros(as) a llevar vidas mds saludables.

Al completarse, se obtiene el Reconocimiento y la Insignia del Desafio. j

4

Desafio Constructores de Mentes

Este Desafio, prepara a los(as) Jévenes para afrontar cualquier situacion, ya que enfatiza el desarrollo de fortale-
za mental, resiliencia, inteligencia emocional y estrategias de afrontamiento eficaces. Al desarrollar este reto,
los(as) Scouts pueden ser guiados(as) en su camino para convertirse en defensores(as) de la salud mental dentro
de sus comunidades jMentes sanas, fuerte resiliencia y accion!

Gracias a fomentar conocimientos sobre salud mental, los(as) Jévenes pueden mejorar nuestra resiliencia global,
potenciar las interacciones diarias e inspirar a otros(as) a priorizar el bienestar mental.
Al completarse, se obtiene el Reconocimiento y la Insignia del Desafio.

Una vez que los(as) Jovenes hayan obtenido el Reconocimiento y la Insignia en ambos Desafios, podrdn portar la
Insignia Global de Aliados de la Salud, que los identifica como miembros de la Red Global de Aliados de la Salud.
Para conocer cémo desarrollar cada Desafio, consulta las Guias de Implementacion de cada uno. /




\NNNNNNNN RUTAS DE APRENDIZAJE

Representan una serie de objetivos que facilitan el proceso de aprendizaje y se complementan entre si a medida
que los participantes desarrollan los Desafios especificos del Programa.

Aliados de la Salud, se centra en 4 Pilares Fundamentales: Estilos de Vida Saludables, Salud Mental, Salud Sexual
y Reproductiva, y Seguridad Personal. Estos pilares, son aspectos esenciales del bienestar individual y colectivo.

Cada pilar consta de sus propios objetivos, metas y dreas de interés, que guian las actividades y los proyectos que
se llevan a cabo dentro del Programa.

ESTILOS DE VIDA SALUDABLES (DESAFIO DE NUTRICION):

Los(as) Jovenes comprenden la importancia de la salud en sus vidas, asi como la influencia de diversos factores
sobre ellas, mientras adquieren herramientas para crear hdbitos saludables que mejoren su calidad de vida.
Basdndose en el concepto de una definicidon personalizada y unica de un estilo de vida saludable de un individuo,
en funcion de su edad, movilidad, historial médico, acceso a recursos y demds factores internos y externos, los(as)
Joévenes se apoyan a si mismos(as) y a los(as) demds para identificar sus necesidades especificas y utilizar las apti-
tudes adecuadas para satisfacerlas.

SALUD MENTAL (DESAFIO CONSTRUCTORES DE MENTES):

Los(as) Jovenes aprenden de salud mental y del impacto que tiene en sus vidas, haciéndose mds conscientes de
sus emociones, pueden identificar cudndo ellos(as) u otras personas pueden necesitar apoyo, al mismo tiempo
que trabajan para aumentar la conciencia sobre las prdcticas positivas de salud mental, promueven comporta-
mientos de busqueda de ayuda y reducen el estigma y la discriminacién en sus comunidades en torno al tema de
la salud mental.



\NNNNNNNN RUTAS DE APRENDIZAJE

SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA:

Los(as) Jovenes conocen su cuerpo, sus derechos humanos fundamentales y su bienestar sexual y reproductivo.
Adquieren conocimientos necesarios para cuidar de su cuerpo y tomar decisiones informadas sobre su salud y
seguridad sexual y reproductiva. Al mismo tiempo, aprenden cémo evoluciona su cuerpo a medida que crecen y
a cémo garantizar que esos derechos sean respetados, protegidos y cumplidos. Al compartir estos conocimientos
dentro de sus comunidades, los(as) Jovenes ayudan a promover relaciones saludables y respetuosas, a establecer
un entorno seguro y solidario para todos(as) y aseguran un acceso universal a la educacion sexual integral para la
sociedad, eliminando asi las desigualdades.

SEGURIDAD PERSONAL:

Los(as) Jovenes identifican los peligros potenciales en su entorno y toman medidas para mitigar los riesgos. De
esta forma, obtienen las habilidades necesarias para garantizar su seguridad en la vida cotidiana y dentro del
Movimiento Scout. Asimismo, descubren cémo crear una comunidad inclusiva, segura, resiliente y sostenible y
comprenden la importancia de respetar los limites personales y colectivos, asi como comunicar dichos limites
eficazmente a los(as) demds y a coémo buscar ayuda y apoyo cuando lo necesitan. Aprenden a sentirse empode-
rados(as) y seguros(as) de su capacidad para desenvolverse en su entorno y tomar decisiones informadas para
protegerse a si mismos(as), a su bienestar y a su entorno.




\NNNNNNNN DIAGRAMA DE APLICACION

Aprende sobre Aliados de la Salud y explora sus Desafios
Selecciona el Desafio que deseas desarrollar y lee su Guia de Implementacion
Ejecuta las etapas del Desafio que elegiste

Reflexiona sobre los resultados de tu Proyecto

Pide a tu Jefe de Grupo enviar la Planilla de Reporte con fotos y videos a través del SERSIN
iFelicidades! Has obtenido tu Reconocimiento y formas parte de la Comunidad Global

Comparte tu Proyecto en Redes Sociales y en sdgs.scouts.org siendo parte de la Red de

Allados de la’
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\NNNNNNNNN OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), también conocidos como Objetivos Mundiales, se adoptaron por
todos los Estados miembros de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) en el 2015, como un llamado
universal para poner fin a la pobreza, proteger el planeta y garantizar que todas las personas gocen de paz y
prosperidad para 2030.

Los miembros del Programa Aliados de la Salud también estdn desarrollando un conjunto mds amplio de
competencias para el desarrollo sostenible y contribuyendo a los 17 ODS, al tiempo que se convierten en
ciudadanos activos en favor de la sostenibilidad.

Desde ahora hasta 2030, hacemos un llamado a todos los(as) Jévenes y Scouts para que actlen invitando a
miembros de la comunidad, socios y expertos a disefar soluciones sostenibles para los problemas que afectan a
las comunidades locales. Estamos explorando mas a fondo lo que hacen los jéovenes para contribuir al logro de los
ODS a través de la movilizacion Scouts por los ODS. Cada persona tiene la oportunidad de alcanzar objetivos
especificos adaptados a los ODS a través del desarrollo de cada Desafio.

Los ODS que estdn presentes en el Programa son:

HAMBRE SALUD EDUCACION IGUALDAD AGUA LIMPIA

L 1 REDUCCION DE LAS 1 CIUDADES Y 1 PAZ, JUSTICIA
CERO Y BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERO Y SANEAMIENTO

DESIGUALDADES COMUNIDADES E INSTITUCIONES
SOSTENIBLES SOLIDAS

ULd
>

R




\NNNNNNNNN INDICADORES DE LOGRO

Se utilizan como guia para comprender mejor el alcance del Programa y pueden adaptarse al contexto local segun sea necesario.
Estos comportamientos son referenciales y estdn destinados principalmente a orientar el trabajo de quienes desarrollan los Desafios
en el marco de este Programa.

En general, Aliados de la Salud aborda distintas Areas de Crecimiento por medio de los siguientes Indicadores de Logro:

> CORPORALIDAD:
Etapa 1: Describe las diferencias que observa entre su organismo y el de otros.
Etapa 1: Se da cuenta de los cambios en su organismo cuando hace un esfuerzo.
Etapa 1: Desarrolla acciones de higiene personal sin que se le solicite.

Etapa 2:
Etapa 2:
Etapa 2:
Etapa 2:
Etapa 3:
Etapa 3:
Etapa 3:
Etapa 3:
Etapa 4:

Etapa 4:
Etapa 4:
Etapa 4:
Etapa 5:
Etapa 5:
Etapa 5:
Etapa 5:
Etapa 5:
Etapa 5:
Etapa 6:
Etapa 6:
Etapa 6:

Participa en actividades que le ensefien a mejorar la calidad de vida.

Describe cabalmente diferentes partes de su cuerpo y como ellas le permiten disfrutar la vida.

Utiliza su cuerpo y su mente, de forma que se siente satisfecho consigo mismo.

Cumple diariamente con acciones para mantenerse limpio.

Determina la alimentacion que requiere segun su edad y actividad.

Explica los cambios orgdnicos que observa en quienes son mayores que él o ella.

Identifica cambios que suceden en su organismo producto de su desarrollo, y las diferencias con los de otro sexo.
Participa junto a sus mayores en la elaboracion de la lista de alimentos y en la compra de los mismos.

Expresa su sexualidad en actividades sociales de forma de mantener buena autoestima y respetando la individualidad
de quienes le rodean.

Comprende los riesgos fisicos y emocionales de una conducta sin autocontrol.

Comprende como sus actividades afectan su desarrollo, y escoge las que le permitan preservar su organismo.

Ejecuta acciones para lograr benepldcito e higiene a través del bafio y el orden.

Busca recursos alternos, para lograr su bienestar y que le permiten preservar o mejorar el ambiente.

Describe sus habilidades y debilidades orgdnicas y reconoce medios para mejorarlas.

Discute con otros la evoluciéon del organismo humano y como ello influye en la conducta de las personas.

Se alimenta en forma balanceada.

Se vincula con grupos y acciones que le hacen sentirse bien y le aportan a su desarrollo personal.

Identifica factores que pueden perjudicar su salud y los evita.

Conoce su organismo, lo conserva arménicamente en buen estado y desarrolla sus posibilidades fisicas, mentales y sociales.
Crea formas de mejorar su estado fisico y la de sus compaferos tomando en cuenta las limitaciones de cada individuo.
Valora y mantiene una imagen adecuada de si mismo, y cuida la higiene personal y la de su entorno.




> CREATIVIDAD:
Etapa 1: Expresa grdficamente como debe vivir el hombre en su medio ambiente.
Etapa 2: Prepara ciertos alimentos para su familia.
Etapa 3: Crea objetos que son utiles en la vida al aire libre, para tener bienestar.
Etapa 4: Participa en la solucidn de problemas y tareas buscando vias nuevas en cada ocasion.
Etapa 5: Recorre parajes no conocidos y se vincula con los habitantes para conocer su estilo de vida.

> CARACTER:
Etapa 1: Acepta las normas impuestas por los adultos para mejorar la calidad de vida.
Etapa 2: Opina sobre su conducta ante normativas escolares y familiares.
Etapa 3: Acepta los comentarios positivos que los demds hagan de si, de una manera constructiva.
Etapa 4: Reconoce el valor de la heterogeneidad de los miembros de la patrulla.
Etapa 4: Se plantea nuevas formas de vida para su vida adulta y se prepara para ella.
Etapa 5: Palrticipa en establecer normas y se esfuerza en cumplirlas en forma razonada.
Etapa 5: Enuncia su vida futura mostrando una imagen positiva de si mismo.
Etapa 5: Se expresa de si mismo con calificativos positivos.
Etapa 6: Identifica sus posibilidades y limitaciones, aceptdndose con capacidad de autocritica y manteniendo a la vez una buena
imagen de si mismo.

2> AFECTIVIDAD:
Etapa 1: Se observa a si mismo y comprende que es unico.
Etapa 1: Comparte sus éxitos con su familia y acepta sus fracasos como parte del crecimiento.
Etapa 1: Ejerce su capacidad de cambio a la vez que se siente tranquilo.
Etapa 2: Se quiere a si mismo y descubre su propia capacidad para relacionarse con otros.
Etapa 2: Expresa sus sentimientos libremente.
Etapa 2: Expresa sus sentimientos y acepta nuevas ideas.
Etapa 3: Identifica los cambios en su desarrollo sexual y los acepta con tranquilidad.
Etapa 3: Acepta surealidad y es feliz en ella.
Etapa 4: Explica su desarrollo sexual, asi como el del otro sexo.
Etapa 5: Se relaciona con personas de otro sexo en forma grata y con afecto por parte de los dos.
Etapa 5: Entiende que el amor en una relacion se basa en el respeto y en la necesidad de desarrollarse.
Etapa 5: Descubre y desarrolla sus capacidades de autodominio.
Etapa 5: Reconoce en los demds el derecho a ser distintos.
Etapa 5: Ve en si mismo fuentes de su propio valor.
Etapa 5: Se acerca a sus padres en momentos de felicidad y tristeza para dar y buscar apoyo.
Etapa 6: Conoce, acepta y respeta su sexualidad y la de las personas de otro sexo con expresiéon de amor.
Etapa 6: Demuestra conducta asertiva y una actitud afectuosa hacia las demds personas, sin inhibiciones y sin prejuicio de la
propia persona.
Etapa 6: Mantiene un estado interior de libertad, equilibrio y madurez emocional.




»> SOCIABILIDAD:
Etapa 1: Obedece las instrucciones que le son dadas.
Etapa 1: Discute con sus iguales en qué contribuyen al bienestar de las personas los trabajos de familiares.

Etapa 2:
Etapa 2:
Etapa 2:
Etapa 2:
Etapa 3:
Etapa 3:
Etapa 3:
Etapa 4:
Etapa 4:
Etapa 5:
Etapa 5:
Etapa 5:
Etapa 5:
Etapa 6:

Etapa 6:

Etapa 6:

Comprende las razones de las normas que debe cumplir.

Aplica las normas de conducta.

Se acerca a personas de la sociedad que contribuyen al bienestar colectivo para conocer su labor.
Propone a su familia adoptar normas que le han dado resultado en otros medios.

Identifica lo que la sociedad le da para su beneficio.

Identifica cuales tareas puede asumir con minima preparacién sin que se corran riesgos.

Cumple las normas bdsicas para la convivencia armdnica con su medio social.

Adquiere conocimientos para hacer buen uso de los recursos necesarios para lograr bienestar.
Aplica en su casa actitudes, habilidades y conocimientos desarrolladas en los Scouts.

Utiliza los mecanismos e instancias, para la defensa del individuo.

Invita a jévenes de otras instituciones para que se integren a sus proyectos.

Se integra a equipos de trabajo para defender sus derechos y ejercer sus deberes ciudadanos.

Se integra a equipos de accidén de bienestar colectivo de permanencia en el tiempo.

Utiliza adecuadamente los recursos que le provee el entorno para el logro de su bienestar y/o el de otros, plantas, y con la
minima modificacion del ambiente de estos, vigilando la preservaciéon de la vida de animales y plantas.

Genera acciones que permiten utilizar adecuadamente los recursos del pais (renovables o no) para el bienestar colectivo e
individual, sin perjuicio el uno del otro.

Participa activamente en labores requeridas en la comunidad local, regional o nacional, para mejorar la productividad y
bienestar colectivos, que estén ajustadas a las normas sociales y éticas, y los valores que le son propios.

2> ESPIRITUALIDAD:
Etapa 1: Acepta el derecho de los demds a tener diferentes intereses.

Etapa 2:
Etapa 2:
Etapa 3:
Etapa 4:
Etapa 5:
Etapa 5:
Etapa 5:
Etapa 6:
Etapa 6:

Ejemplifica la importancia de mantener el equilibrio ecolégico entre los seres vivos.

Practica en su grupo de pares la igualdad de derechos y deberes.

Explica como su comportamiento conservacionista lo ayuda a mejorar la calidad de vida de su familia.

Busca el avance propio y el avance de quienes le rodean, a través de valores que mejoran la calidad de vida.

Identifica los recursos con los cuales cuenta su comunidad para el bienestar del ser humano.

Entabla conversaciones con otras personas sobre cémo mejorar la forma en que vivimos.

Busca en su interior cualidad humanas para el bienestar de otros.

Practica la aceptacion e igualdad sin distincidon de género y aprecia como esta conducta mejora su vida.

Convive armdénicamente con el medio considerando que este aspecto es importante para su propia preservacion y de las
demds especies, propias o no del lugar.




NNNNNNNN SIMBOLOS Y ELEMENTOS

Dentro del Programa Aliados de la Salud, los simbolos son fundamentales para moldear la percepcion que los
Joévenes tienen de su recorrido y anclar sus experiencias en un contexto mds amplio.

Aliados de la Salud, estd representado por tres componentes significativos: EL hogar, el proceso de florecimiento y
la persona, cada uno de los cuales refleja los valores fundamentales de comunidad, crecimiento y empodera-
miento. Juntos, inspiran a los Jévenes a cultivar conexiones, liberar su potencial y abrazar sus identidades unicas
mientras lideran con compasién y confianza hacia un futuro mejor.

EL HOGAR, representa conexidn, cuidado y nutricion. Al igual que el hogar es el corazén de una casa donde se
reunen la calidez y la comodidad, simboliza la creacién de espacios seguros y de apoyo donde los Jévenes
construyen relaciones significativas y fomentan el sentido de pertenencia.

EL PROCESO DE FLORECIMIENTO, simboliza la renovacion, la creatividad y el florecimiento. Al igual que una flor
que brota de una semilla, representa el desarrollo de los Jévenes, liberando su potencial a través del aprendizaje,
la exploracién y la autoexpresion.

LA PERSONA, representa la individualidad, la dignidad y la capacidad de actuar. La persona simboliza la esencia
Unica de cada Joven y su capacidad para dar forma a sus propias vidas y comunidades.




\NNNNNNNN ROL DEL ADULTO SCOUT

El Programa Aliados de la Salud es un viaje de aprendizaje que acoge a Jovenes y Adultos,
tanto Scouts como No Scouts.

Mientras que los(as) Jovenes se convierten en miembros de la comunidad global explorando un
Desafio, los(as) Adultos se convierten en miembros apoyando a los(as) Jévenes en su vigje. Este
proceso muestra cémo un(a) Joven se convierte en Defensor(a) y Promotor(a) de la salud y el
bienestar, y cémo los(a) Adultos apoyan a los(as) jévenes en el proceso, ya sea brindando
acompafiamiento constante, incentivando la participacion y/o proporcionando herramientas
necesarias para implementar los Desafios del Programa, orientado por el Proyecto Educativo
de la ASV.

Aliados de la Salud, proporciona desarrollo de capacidades a los(as) Adultos para que com-
prendan sus objetivos y su proceso educativo, de modo que el Programa pueda implementarse
en las comunidades locales. Ademds, los(as) Adultos son responsables de apoyar y asesorar en
la conduccidon de las actividades, asegurando que los(as) Jévenes cumplan con los requisitos
para obtener el reconocimiento que corresponda.
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Oficina Scout Nacional

Edif. Askain, piso 1, oficina 1-1l.
Chacaito. Urb. El Rosal. Caracas.
Telefono: (0212) 951.5613

www.scouts.org.ve
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