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ACTA DE LA ASAMBLEA NACIONAL SCOUT 2025 DE LA ‘.
ASOCIACION DE SCOUTS DE VENEZUELA \ e
Yo, César David Gonzalez Pérez, venezolano, mayor de edad, titular d;w'
de identidad N© V.-11.594.454, actuando en mi cardcter de Director Ejecutivo
Nacional de la Asociacién de Scouts de Venezuela, inscrita ante la Registro
Inmobiliario del Primer Circuito del Municiplo Libertador del Distrito Capital, el 04
de febrero de 1937, bajo N° 71, Follo 93, Protocolo Primero, Tomo 2, CUYOS
estatutos vigentes estdn registrados en la Oficina Subalterna del mismo circulto
del Registro del Municipio Libertador del Distrito Capital, R.I.F. 1-000666652,
certifico que el acta que a continuacion se transcribe es traslado fiel y exacto de
su original. Acta de la Asamblea Nacional Scout 2025 de la Asociacién de
Scouts de Venezuela. En el dia de hoy, viernes veintiocho (28) de marzo de
2025, encontrdndose reunidos a través de la plataforma Microsoft Teams, S€
establece conexién oficial conforme a la Convocatorla realizada por el Consejo
Nacional Scout en fecha 20 de noviemktre de 2024, de acuerdo con los articulos 25
de los Principios y Organizacion de la Asociacion de Scouts de Venezuela,
aprobados en fecha 25 de marzo de 2023, y conforme a los articulos 1Y 3 del
Reglamento Interior y de Debates de la Asamblea Nacional Scout, a fin de cumplir
con las funciones y atribuciones establecidas en el articulo 24 de los Principios Y
Organizacién de la Asociacién de Scouts de Venezuela de fecha 25 de marzo de
2023; siendo las sels y treinta de la tarde (6:30 p.m.), dia y metodologia fijadas
en la Convocatoria, para llevar a cabo la Asamblea Nacional Scout 2025, se
procede a la PRIMERA SESION: Instalacion y apertura. Estanco los delegados Y
observadores debidamente acreditados, se procede a la verificacién del quorum )
\ para iniciar la Asamblea Nacional Scout 2025 de la Asociacién de Scouts de”
Venezuela en la modalidad Virtual a través de la plataforma Microsoft Teams,
conforme a lo establecido en el articulo 3 del Reglamento Interior y de Debates de
la Asamblea Nacional Scout, contabilizdndose cincuenta y cuatro (54) delegados
presentes en Sala de los setenta (70) delegados acreditados de todo el pais,
estando presentes por el Consejo Nacional Scout: Freddy Rafael Guevara
Bellorin, C.I. V-17.016.776; Dionis Cristcbal Davila Guerrero, C.I. \/-11.465.588,;
José Emérito Varela Regalado, C.I. V-16.634.615; Maria del Carmen sranados
Ferndandez, C.I. V-9.241.644; Melissa Jose Velasquez Perez, C.I. V-14,849.930 ¥
Noel Miguelangel Zamora Marquez, C.1. V-14.287.101; por el Comité Consultivo:
Claudio Miguel Biern Corredor, C.I. V-3.243.490; y Oscar Enrique Mendoza
Valbuena, C.I. V-16.986.435; y por los Distritos y Grupos Scouts: Cruz Elena
Marval Vasquez, C.I. V-8.305.743; Manuel Jose Centeno Rodriguez, C.I. V-
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5.190.266; Mireya Cirila Rodriguez, C.I. V-16.479.476; Ricardo Rafae| Malayg
Franco, C.I. V-17.731.894; Aidira Ninoska Chacon Cazorla, C.IL. V'15-129.610;
Osvel Veloz Mendoza, C.I. V-17.575.149; Gonzalo Antonio Montiel Diaz, C.1, y.
6.184.958: Marco Antonio Moreno Sanchez, C.I. V-9.690.637; Maria Emilia de
Sousa de Sousa, C.I. V-9.691.385; Nadia Coromoto Solorzano Leguizamon, C J.
V-8.774.534: Jessica Carolina Navarro Yesurun, C.I. V-19.095.779; Zomirca dg|
Carmen Hernandez Camacho, C.1. V-10.042.954; Aglais Emilia Belloso Acosta, C 1.
V-6.067.890; Luis Fernandoc Durdn Vargas, C.I. V-17.315.802; Alan José
Guaramato Herndndez, C.I. V-19.162.322; Andrea Valentina Giron Hernandez,
C.I. V-25.091.749; Jesus Enrique Alviarez Méndez, C.I. V-5.419.677, Marcos
David Marifo Berroteran, C.I. V-13.686.667; Ysamar José Decena Gonzalez, C.I.
V-17.714.361; Aimee Carolina Gonzélez Pestano, C.I. V-16.413.050; Glismary de|
Carmen Mufioz Navarro, C.I. V-19.591.802; Ana Karina Vegas Pérez, C.I. V-

15.579.270; Arturo Armando Sanoja Yépez, C.I. V-15.597.618; Luis Gerardo Rojas

Diaz, C.I. V-15.922.628: Marion Vélez Quispe, C.I. V-14.401.584; Tatiana

Bespametnow Fernandez, C.I. V-18.474.018; José De La Cruz Carruyo Gonzalez, :

C.I. V-13.895.913; William Isaac Bruno Salas, C.I. V-29.666.725; Alexis Rafael .

Armas Zambrano, C.I. V-6.462.206; Carlos Alberto Lugo Almeida, C.I. V-
8.680.667; Heidy Helen Rodriguez Pérez, C.I. V-12.507.808: Isaidith Mercedes
Medina Sucre, C.I. V-11.204.772: Luiseth Cristina Rojas Villanueva, C.I. V-

11.031.056; Efrayser Beatriz Rojas Rincones, C.I. V-12.527.676: Luis Felipe
Torres Villavicencio, C.I. V-15.070.504: Gerrrdo Alexis Pinto Gonzalez, C.I. V-

17.502.983; Gerson Ali Parra Solano, C.I. V-5.028.277: Hungria Felisa Homez
Amezquita, C.I. V-4.634.242; Oscar Giovanni Castro Contreras, C.I. V-
21.001.388; Xiorubeth Sanchez Cafias, C.I. V-12.633.330; Angelica Maria Nava
Vergara, C.I. V-16.186.336; Diego Alejandro Moncada Cana, C.I. V-26.200.912:
Ivethsuyin Quintero Parra, C.I. V-14.631.834; Johana Isabel Gémez Orozco, C.I.

V-12.756.335; Jose Humberto Castellano Chacén, C.I. V-6.861.759 y Tomislav :;,‘Li:
Novsak Montiel, C.I. V-15.280.671; quedando asi constituida la Asamblea Nacional "?.,“

Scout 2025 para deliberar y tomar decisiones sobre cualquiera de los puntos ’..

contenidos en la Agenda previamente establecida, con un quorum del 77,14% de
todos los delegados del pais. El jefe Scout Nacional, Freddy Rafael Guevara
Bellorin, solicita que se realice de manera re .urrente, la validacién vy adicidon del
quorum, ya que hay delegados que pueden estar entrando y saliendo de la sala
debido a las condiciones de conexion. Una vez constituida |la Asamblea Nacional
Scout 2025 para deliberar y tomar decisiones, se procede a realizar las actividades
correspondientes a la instalacion de esta. Las palabras de inicio estuvieron a cargo
del Presidente del Consejo Nacional Scout y Jefe Scout Nacional, Freddy Rafael

Guevara Bellorin, quien notificé a los asambleistas que el Consejo Nacional Scout
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Presidente y Jefe Scout Nacional y su suplente sera Dionis Crnstobal@%}zﬁ&fﬁ&uﬁy
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de la C.I. V-11.465.588, actual Vice-Presidente de la Asociacién de Scouts de

7" y-18.474.018, como secretaria de la Asamblea y su suplente sera Jessica Carolina
Navarro, titular de la C.I. V-19.095.779. Posteriormente se le concede la palabra
al Capellan Nacional, Douglas Mujica Henriquez, quien realiza una presentacion e
invocacion a Dios, reflexiona sobre la importancia del servicio al préjimo y que
nuestras acciones deben brillar con ejempl . Luego de la invocacion y ese orden
espiritual se procede a rendir honores a los hermanos scouts que partieron al
campo de reposo y la dicha, se hace una reflexién en base al articulo de la Ley

Scout que reza que “El scout sonrie y canta en las dificultades” y se presenta el

espacio para la actividad “Yoga de la Risa” de parte de Francisco Soares Valente,
Presidente de la Asociacion Civil Regala Una Sonrisa quien realizo terapia de la risa

x| animo a los scouts a seguir fomentado espacios para la alegria con los nifios

ninas y adolescentes venezolanos. Acto seguido se abre el espacio para la
presentacion del evento nacional “PAXTU 2025” a través de un video
representativo con los detalles del evento, a cargo de su Asesora, Vitalba Molina
Calzaiola, poniendose a la disposicion para cualquier informacién adicional a través

de su numero telefénico y correo de coantacto. Finalizada la presentacion la

secretaria de esta asamblea toma la palabra informando que se incluye en el
quorum cinco (5) delegados: Edwin Danny Contreras, C.I. V-26.467.499, Miembro

del Consejo Nacional Scout, Marco Antonio Isquel Lara, C.I. V-19.738.988, \@%’
delegado por el Distrito Sucre Sur; Keyla Hayanahai Gomez Valero, C.I. V- ; @Q_
10

19.763.645, delegado por el Distrito Altos Mirandonos; Emilys José Barrig
Espinoza, C.I. V-28.382.912, delegado por el Distrito Portuguesa; y Jose Alfona®
\ Cafias Rojas, C.I. V-4.211.944, delegado por el Distrito Rio Torbes; para un total
de 59 delegados en sala de 70 debidamente inscritos los cuales representan el
849 de participacion. Prosiguiendo con la presentacion de actividades y eventos
programados para el afio 2025 se le dio la palabra a José Lisandro Diaz Acosta,
Jefe del Contingente de la Asociacion de Scouts de Venezuela para el JamCam
2025, evento que se efectuard en la ciudad de Cali, Colombia y cuyo punto de
encuentro para la delegacién venezolana sera San Cristobal, Estado Tachira. Como
punto resaltante se menciond la excepcion para este evento autorizada por el
Comité Scout Interamericano para la Asociacion de Scouts de Venezuela que solo
por este evento nos permitira participar con la Categoria B del Sistema de Fee de

la Organizacién Mundial de! Movimiento Scout que permitiera una cuota de mayor

accesibilidad para nuestra delegacion, Yy asi garantizar mayor participacion en la



misma. Finalizada la sesién inaugural de |2 1WSAMBLEA NACIONAL SCOUT 2025, se
de este dia con un quorum total de sesenta (60) delegados

procede con la clausura
de los delegados debidamente

en sala para un total de participacion del 86%

inscritos, incluyendo a Ronny Gabriel Lopez, Ci. V- 17. 693. 980, quien se 'ncorpora. .

antes de finalizar la sesion. SEGUNDA SESION: Inicioy Meditacion. Luego de

las palabras de Bienvenida de Freddy Guevara, presidente de la Asamblea Naciona| N
palabra al Capellan

Scout y solventados algunos problemas de conexion s€ da la

Nacional, Douglas Mujica para la invocacion del dia con la metafora del bambu y

cerrando con la Oracidn del Jefe. Se procede a |a verificacion del Quorum de |a

asamblea a cargo de Secretaria, estando presentes por | Consejo Nacional

Scout: Freddy Rafael Guevara Bellorin, C.I. V-17.016.776; Dionis Cristobal Davila
Guerrero, C.I. V-11.465.588; Maria del Carmen Granados Fernandez, C.I. V- !
9.241.644:; Melissa José Veldsquez Pérez, C.I. V-14.849. 930; Noel Mlguelangel_ “
Zamora Marquez, C.I. V-14.287.101 y Yanmery del Carmen Lopez Guédez, C.I. V- & s

2

15.668.794: por el Comité Consultivo: Claudio Miguel Biern Corredor, C.I V-«

| 3.243.490; y Oscar Enrique Mendoza Valbuena, C.I. V-16.986.435; y por l0S a
| S
Distritos y Grupos Scouts: Cruz Elena Marval Vasquez, C:.I. V-8.305./43; '™

3

Manuel José Centeno Rodriguez, C.I. V-5.190.266; Mireya Cirila Rodriguez, C.I.
\V-16.479.476: Ricardo Rafael Malavé Franco, C.1. V-17.731.894, Aidira Ninoska
Chacén Cazorla, C.I. V-15.129.610; Osvel Veloz Mendoza, C.I. \(=27.575.149;
Gonzalo Antonio Montiel Diaz, C.I. V-6.184.958; Marco Antonio Moreno Sanchez,
C.I. V-9.690.637: Maria Emilia de Sousa Vargas, C.I. V-9.691.385; Nadia
Coromoto Solorzano Leguizamén, C.I. V-8.774.534; Jessica Carolina Navarro
Yesurun, C.I. V-19.095.779; Zomirca del Carmen Hernandez Camacho, C.I. V-
10.042.954; Aglais Emilia Belloso Acosta, C.I. V-6.067.890; Luis Fernando Duran
Vargas, C.I. V-17.315.802; Eugenia Isabel De Sa Rodriguez Da Silva, C.I. V-
11.220.604: Alan José Guaramato Hernandez, C.I. V-19.162.322; Andrea
Valentina Girén Hernandez, C.I. V-25.091.749; Jesus Enrique Alviarez Méndez, i
C.I1. V-5.419.677: Ysamar José Decena Gonzalez, C.I. V-17.714.361; Aimee
Carolina Gonzalez Pestano, C.I. V-16.413.050; Ronny Gabriel L6pez Romero, C.I.
\V-17.693.980: Tania Cifuentes Hernandez, _.I. V-26.861.685; Angel Eduardo
Olivier, C.I. V-19.465.374; Glismary del Carmen Mufoz Navarro, C.I. V-
19.591.802: Arturo Armando Sanoja Yepez, C.1I. V-15.597.618; Luis Gerardo Rojas
Diaz, C.I. V-15.922.628; Marion Vélez Quispe, C.I. V-14.401.584; Tatiana
Bespametnow Fernandez, C.I. \V-18.474.018; William Isaac Bruno Salas, C.I. V-
29.666.725: Nina Aparicio, C.I. V-16.28.666; Alexis Rafael Armas Zambrano, C.IL.

V-6.462.206: Carlos Alberto Lugo Almeida, C.IL. V-8.680.667; Heidy Helen
Rodriguez Pérez, C.I. V-12.507.808; Isaidith Mercedes Medina Sucre, C.I. V-
11.204.772: Luiseth Cristina Rojas Villanueva, C.I. V-11.031.056; Keyla

B ____—-—
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Hayanahai Gomez Valero, C.I. V-19.763.645; Inés Angelica Escalante Castro s*"(':‘I
V 7.921.054; Efrayser Beatriz Rojas Rincones, C.I. V-12.527.676; E“mulys Jose /9‘;)

‘\Barrlos Espinoza, C.I. V-28.382.912; Geiardo Alexis Pinto GonzaiézL CHLN - i

CTOSA M1 % “ ,-3' /

,17.502.983; Hungria Felisa Homez Amezquita, C.I. V-4.634.242; Os¢ g;‘;G'
Castro Contreras, C.I. V-21.001.388; Xiorubeth Sanchez Canas\\%gx‘g‘:‘%ﬁ
12.633.330; Angelica Maria Nava Vergara, C.I. V-16.186.336; Diego Alejandro
Moncada Cana, C.I. V-26.200.912; Ivethsuyin Quintero Parra, C.I. V-14.631.834;
Johana Isabel Gémez Orozco, C.I. V-12.756.335; José Humberto Castellano
Chacdn, C.I. V-6.861.759; Tomislav Novsak Montiel, C.I. V-15.280.671; Y José
Antonio Castellanos Ferrer, C.I. V-7.975.944; contabilizandose cincuenta (50)
delegados presentes en representacién de lo~ grupos y distritos scouts del pais,
Dos (2) delegados del comité Consultivo y Seis (6) miembros del consejo
Nacional para un total en Sala de cincuenta y ocho (58) delegados acreditados
de tode el pais. Contando con el quorum necesario se da el espacio para la
aprobacion de los miembros de Comité de Escrutinios propuesto en la convocatoria
por el Consejo Nacional Scout, a saber: Miembros Principales: Marjorie Tovar
Pérez, de la Regién Aragua; Juan José Molina Velasquez, de la Region Merida;
Douglas Mujica, Capelldn Nacional; Gerardo Alexis Pinto, de la Region Tachira,
Argenis Antonio Jiménez Castillo, de la Region Carabobo; y Suplentes: Leonardo
Conde Quintana, de la Regidn Metropolitana; Francisco Niho Correcor, de la Region
Miranda y Yaneth del Carmen Benites, de la Distrito Capital; quedando aprobado

con 51 votos y 7 abstenciones de los delegz dos presentes y s€ procede con el

proceso de postulacion para elegir al Director de Debates. Marcos Moreno, R
)

delegado por el Distrito Henri Pittier, ReJion Aragua, postula a Gerson Raull é°

Noguera Morillo, Comisionado Regional y observador de la Region Aragua, corqg)
-

\

gién Distrito Capital, secunda dicha postulacion. No

habiendo otras propuestas y con la obtencion de 51 votos a favor y 7 abstenciones,

contabilizados por la Comision de Escrutinios y bajo la palabra de su representante
Argenis Antonio Jiménez Castillo, s€ manifiesta que se alcanzé la mayoria

necesaria de los votantes resultando Gerson Rall Noguera Morillo, portador de la

C.1. 10.826.146, observador de la Region Aragua, escogido como director de

Debates de la Asamblea Nacional Scout 2025. Se instala y procede a aclarar las

de las intervenciones segun nuestro reglamento, destacando

condiciones y reglas
tendrd un maximo de Ires (3) intervenciones, cuyo tiempo

que cada persona
maximo sera de tres (3) minutos, concedidos a través del gestor “levantar la mano

/ participar” (reaccion) de la Plataforma Microsoft Teams 0 a través del chat de

dicha plataforma. Siendo las 09:28 a.m. del sébado 29 de marzo de 2025, el

Director Nacional de Programa de lovenes, Gabriel Josué Davila Rodriguez,
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; e Jovenes de ¥
presentd el informe de la Direccidon Nacional de Programad d gestion

del afio 2024 de esta area estratég

cumplimiento de las metas dentro de ) >
de Scouts de Venezuela. Se hace un resumen de la actualizacion y proyeccion Para

Plan Nacional de Desarrollo de la Asociacigp:

los cuatro grupos etarios, correspondiéndose con las ramas de manada, tropa,
CoOmunidad de caminantes y clan, siendo la edad de ingreso a partir de los seijs (6)
anos, esto conlleva a la redefinicién de las competencias educativas y la revisjgn
de los indicadores de logros. Asi mismo, informa sobre el Objetivo Espiritualidad y
los logros alcanzados con la iniciativa Dialogo Interreligioso que permite fortalecer
nuestra politica de desarrollo espiritual, y a los jovenes alcanzar sus indicadores
de logros en esta linea educativa. Dentro de las actividades promovidas por el nive|
nacional, durante el 2024 se llevé a cabo el Jamboree Nacional en el Estado Mérida,
€vento que permitié el encuentro presencial del 35% de los jovenes en edad de
tropa, lo cual se considera una actividad de impacto juvenil y social que permitié
reencuentro y compartir de jévenes de dife ‘entes estados del pais, ademas cont
con la participacién de la Red de Jovenes y Cooperadores Nacionales afianzando
la participacién de los jovenes dentro de nuestra organizacion en los eventos
nacionales. En cuanto a| objetivo de impacto social se realizé la campafa
denominada “Conecta ODS”, obteniendo un aumento de las actividades que
Promovieran acciones de al menos un Objetivo de Desarrollo Sostenible. Siguiendo
este orden de Ideas, los Programas Mundiales e Iniciativas, como Tribu Tierra que
tuvo y sigue teniendo varias lineas de accién para desarrollar y tiene impacto en

los jévenes con un alto ntimero de reconocimientos, asi como también Scouts del
Mundo, con el desarrollo de bases nacionales, regionales, distritales Yy grupales,
con la particularidad que en este periodo se consolidé un e€spacio internacional en
éste programa mundial dando oportunidad a los jovenes de Impactar en las
comunidades desde la visién global; en el caso de Ia Iniciativa por la igualdad de

género, He for She, liderado por una JOven, quien estuvo presente en el encuentro

nacional de jovenes, esta iniciativa ha sido de gran impacto, lo cual muestra el

interés de los jovenes en este aspecte, de la misma forma, la iniciativa contra los

robot letales ha mantenido su numero de reconocimientos, asi como también

en todos los ambitos. Como muestra de la aplicacidn de nuestra Politica de
Participacién Juvenil se menciona |a realizacion del Entrenamiento de Liderazgo
Venezolano, La Cumbre de Liderazgo y el Ciclo Institucional de Programa Jota Joti.

Para finalizar se menciona, que la Direccidn de Programa sigue apostando por los

ica, men_ionando los avances del drea y o
, .
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jovenes y su participacidén en los espacios de toma de decisiones. El Jefe Scout

.| agradece a Gabriel Davila por su trabajo. Siendo las 10:10 a‘mf-: ,ini'cia__,.,S'U -

1

|
s/

.\ destaca las cifras historicas de Io
'5/| de Venezuela y las posibles razories del decrecimiento en la membresia. También

« (.

%, *4-4:,"0 S
participacion Felipe Aleméan, Director Nacional de Aduitos en el Movnm\ toJSg,gut“-f'?'. "

PAY/
°/ con la presentacion del informe de gestién 2024 del area con éenfasis en IaMétas

del area. Presentando el ciclo de vida del adulto y sus avances, |0s cuales fueron
establecidos para dar cumplimiento a las 1netas del Plan Nacional de Desarrollo
para el afio 2024. Dentro de los objetivos del drea estratégica de Adultos en el
Movimiento Scout, se tiene como etapas de ciclo de vida del adulto scout: la
captacion, el desempefio y las decisiones para el futuro, acompafado del
reconocimiento al adulto que trabaja en el movimiento. Se trabajé en promover el
desarrollo de las competencias esenciales y especificas. A su Vez, el modelo de
apoyo que posee nuestra organizacion es el programa de Certificacion del Asesor
Personal de Formacion y se le dara continuidad y que permita apoyar a los adultos
en formacién. Asi mismo, el desarrollo de jornadas en modalidad virtual, siguen
siendo una herramienta de formacién que da oportunidad de optimizar el tiempo
de formacién del adulto. Ademas, se presenta el cuadro de certificacion del 2024
de los adultos que obtuvieron el nivel minim.o de formacién Insignia de Madera, se
muestra la cantidad de adultos participantes en cursos de profundizacion y se
muestra la cantidad de certificacién de Asesores Personales de Formacion y adultos
con responsabilidades en disefio Instruccional. Con apoyo de la Plataforma de
Servicio de la Organizacién Mundial del Movimiento Scout, usando |a metodologia

estandar, Global Support Assessment Tool (GSAT) v.3. se presentan los logros

cuantitativos que representan esta evaluacion. Por Ultimo, se destaca la

importancia de seguir trabajando por una gestion de adultos idéneos, motivados,

competentes y permanentes. Toma Ia palabra al director de debate quien agradece

las intervenciones de los Directores Nacionales de las areas Programa de Jovenes

v Adultos en el Movimiento Scout y se anuncia un receso de 15 minutos. Sie dg

las 11:06 am se retoma la agenda procediendo con la presentacion del Reporte de
a cargo de Andrés Misel, Cooperador Nacional de Operaciones, quien

Membresia

s miembros registrados en la Asociacion de Scouts

se destacé que, a pesar de estas cifras, el porcentaje de retencion y continuidad

de miembros es razonablemente bueno y por tanto el enfoque es un llamado a

mantener y seguir apostando por un crecimiento progresivo, menciona: "Estamos

en el momento correcto para avanzar, S
en |la sociedad”. Luego, marcada la hora 11:31 am, se le otorga

umando mas corazones y multiplicando

nuestro impacto
el espacio a Margiury Bolivar,

Institucional quien presenta el Informe d

Directora Nacional del area de Desarrollo

e Gestion de dicha area para el periodo

2024, |la cual menciona queE el objetivo €s seguir fomentando la transparencia, |a
/




jietivos de la institycij¢
buena gobernanza y estar alineados tanto con [0S objet on y

= iC de se visual
nuestras politicas. Se inicia la presentacion don R T o
trabajado en el afio mencionado, destacando los principales an

iza todo lo que se ha

: 2 : - aciones, Gobern
logrado en todos los ambitos de gestién del area como: Oper , anza,

2 : empladas en ¢|
Comunicaciones, Contraloria y Gestiéon de Riesgo, todas contemp Plan..

' e| establecimi
Nacional de Desarrollo. Se destacan los puntos para seguir con miento

de mecanismos operacionales para la gestion administrativa en todas |ag
instancias y niveles de la estructura, como resultado de esta meta se destaca ¢
servicio de Token de autenticacién bancaria virtual, utilizado para obtener accesq
a servicios en el Banco Mercantil para todas las regiones scouts del pais. Este
Servicio permite consultar los movimientos, generar y controlar sus propios cortes
de cuentas en el momento oportuno para asi poder emitir y reportar los informes
administrativos mensuales, ademés se sigue promoviendo una cultura de reporte
en sistema de administrativo denominado RAKSHA que se encuentra disponible en
la pagina web de |3 Asociacion de Scouts de Venezuela y que complementa |3
entrega de informes administrativos mensualrs. En tal sentido y para asegurar la
sostenibilidad de |3 Organizacién Scout Nacional mediante la diversificacién de las

fuentes de Ingresos, aumentar la estabilidad financiera y mejorar la gestion de

multimonedas, en pesos colombianos, euros y ddlares. Para este objetivo:
Constituir la Comisién Nacional de Desarrollo Financiero y Formular un Plan
Nacional de Desarrollo Financiero, Margiury Bolivar comenta que lamentablemente
estas metas no fueron alcanzadas. El objetivo de medir el Impacto del Movimiento
Scout en Venezuela y en funcién de ello desarrollar un plan de mejora continua y
pPosicionamiento, para el logro de este objetivo la meta planteada es disenar el
Instrumento y modelo de medicién de Impacto del Movimiento Scout en Venezuela.
La segunda prioridad estratégica corresponc.ente al Manejo Organizacional, se
resaltd que en esta prioridad se desarrollaron actividades y tareas
correspondientes a la concrecién de los Objietivos de Comunicaciones, Relaciones
Interinstitucionales, Administracion y Finanzas. Iniciando por el ambito de
comunicaciones el primer objetivo consiste Impulsar la nueva linea comunicacional

de la Asociacidn de Scouts de Venezuela para posicionarse como el movimiento

lider juvenil educativo a través de una Imagen renovada. Se realizé |a promocion -

para optimizar el contenido en redes sociales, la actualizaci3n de la informacién y
la creacion de temas. El sequndo objetivo de esta prioridad estratégica es potenciar
las relaciones internas y externas de la Asociacién de Scouts de Venezuela con
entes publicos, instituciones privadas y demas organizaciones con fines comunes
y valores compartidos, lo cual se alcanzé. Para el 2026, se pretende mantener el

logro de este objetivo y aumentar las interacciones con entes publicos,
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: fuentes d’e financiamiento de la Asociacién de Scouts de Venezuela y la
. masificacion de buenas practicas administrativas y financieras. Para esto se
establecieron mecanismos institucionales para la presentacion de cuentas Yy
revision administrativa en todas |las instancias y niveles de la estructura, ejemplo
el sistema Raksha. La tercera prioridad estratégica es el manejo de riesgos, el
objetivo de esta prioridad establecié procedimientos especificos para las acciones
en las areas criticas dentro del funcionamiento y operatividad de la Asociacion de

Scouts de Venezuela. Se destaca: El Reglamento Nacional de Seguridacl en Eventos

scouts y Reglamento de Organizacion de Eventos. Siendo las 12:22 pm. Se da el

spacio a los coordinadores de la Red de Jdvenes de Venezuela, Barbara Pinero y

s 3

Andrés Roa, para la presentacion de: informe correspondiente. Inician

agradeciendo la presencia de la Red de Jovenes en la Asamblea demostrando el

1100 5

trabajo que se ha realizado en el afio 2024, presentan el presupuesto y plan de
trabajo anual, destacan la participacion de la red en el aniversario numero 61 del
Campo Escuela Paramacay y la importancia de los voceros de conexion. Se
reconocid la labor de Ana Hernéndez y Eymer Canizalez por el trabajo durante est

periodo. Toma la palabra Gerson Noguera, Director de Debate para anunciar

receso. Pasado este, se da inicio con las palabras del Director de Debates, Gerson

Noguera. Se realiza la verificacion de quorum bajo la responsabilidad de la

Comisién de Escrutinios y su representante, Argenis Antonio Jiménez Castillo,

menciona que se encuentran eri sala 57 delegados registrados. Contabilizados asi

l los delegados presentes, se da continuidad a la Asamblea Nacional Scout 2025. Se

da lectura del Acta de Asamble
" ‘marzo de 2025 a cargo de la secretaria, Tatiana Bespametnow, finalizada la lectura

2 Nacional Scout 2025 correspondiente al dia 28 de

| Fi5 observaciones y se realizan los ajustes necesarios, acto
| RN

‘ /" seguido, se procede a la votacion pa
i El Comité de Escrutinios informa que el acta queda aprobada con 52 votos a favor.

Seguidamente, el Director

Reporte de Tesoreria a cargo de Yanmer
Nacional de la Asociacion de Scouts de Venezuela. Como puntos resaltantes

menciona la continuidad admi
es como accion clave realiz

se da espacio a las
ra la aprobacion o no del acta de dicha sesion.

de Debate concede el espacio para la presentacion del

y del Carmen Lopez Guedez, Sub Tesorera

nistrativa, el enfoque de equipo estable, siguiendo

nda, sumado a ello destaca el control

las bases legal




riguroso de gastos para afianzar la liquidez y solvencia de la institucion. De tal
forma comenta que se cuenta con el fondo para proyectos juveniles estimado en

USD 3.000 v que los eventos nacionales han generado un superavit que mantiene

la institucion con un buen punto a favor en cuanto a la mitigacion del riesgo .

patrimonial. En cuanto al contexto econdmico vivido en 2024, se indica que la \%

situacion econdmica del pais reflejé incremer+o en la inflacion y la diversidad en
la circulacion de monedas generando desafios y un gran impacto en la gestion de
la Asociacion de Scouts de Venezuela, muestra de ello se presenta en los estados
financieros e informes de auditoria externa, los mismos pueden ser consultados
detalladamente en la pagina oficial de la asociacion. A pesar de los aconteceres
nacional los resultados financieros del afo 2024 arrojaron fortalezas vy
oportunidades de mejora ya que se cuenta con una buena liquidez institucional,
una inversion del exceso de liquidez (segun riesgos) destacando el pago de
impuestos ante la autoridad fiscal (SENIAT) por un error administrativo en la

gestion del afio 2010 y que se subsand en esta gestion dejando a nuestra

institucidon solvente. Se acota que gracias a las gestiones realizadas se mantienen

bajos los pasivos de la asociacion, por lo jue se hace un llamado a seguir:.

fomentando la cultura del reporte y aprovechamiento del Sistema Administrativo
Raksha como herramienta administrativa principal para el control financiero en
todos los niveles de la estructura. Para el ano 2025, se tiene como objetivos,
optimizar las inversiones y fortaiecer los reportes financieros regionales. Siendo
las 3:20 pm y culminada la participacion de la Sub-Tesorera Nacional, Yanmery
Lopez se procede con la votacién para la aprobacion o no de este reporte vy los
estados financieros, la Comision ae Escrutinios informa que queda aprobado el
Informe de la Tesoreria Nacional junto con todos los Estados Financieros de
la Asociacion de Scouts de Venezuela con un total de 51 votos a favor. Se
prosigue con la presentacion de Informe de Gestidn por parte de la Corte de Honor
a cargo de su presidenta Tahis Andrea Mendcza. La Corte de Honor es el érgano

encargado de reconocer y velar por las normas éticas de los miembros de la

organizacion de acuerdo con los principios, valores y virtudes, promesa y ley que

fomenta la filosofia del Movimiento Scout, y a cumplir con los deberes que estos

promueven. Las actividades realizadas por |la Corte de Honor para el periodo 2024

fueron: 1. Se actualizo el area segun recomendaciones de la ANS 2024, utilizar el .

SERSIN, para solicitud de condecoraciones. 2. No sé recibid ningun caso de proceso A

de convivencia. 3. Los miembros de la Corte de Honor tuvieron presencia en
eventos y actividades, nacionales, regionales, distritales y grupales. 4. Se particip0

en el Taller de la Regidon Interamericana “A salvo del peligro”. 5. Se realizaron
aportes en las mejores y actualizaciones de nuestros reglamentos. 6. Se realizo el

estudio sobre el funcionamiento de la Corte de Honor segtin el basamento de Ia




OMMS y leyes venezolanae

) La Co
.condecoraciones en e¢| 2024 1Ca e de Honor concedid las siguientes

ballo
de Plata, 8 Cruz de Alto Mérito, 12 Diplomas

y .normas para' proceder con las Mesas de Trabajo por Areas, destacando que las ¢
mismas estaran operativas hasta |as >:30 pm del dia en cur’so Dicho esto, cada
uno de los asambleistas presentes Proceden al ingreso en cada.una de las ftnesas
de trabajo. TERCERA SESION: Presentacion de Resultados de las Mesas de

Trabajo. Pasado en tiempo estipulado para la labor en las mesas de trabajo, se

esentar es la corr i : , .
\, espondiente al drea Programa de Jévenes a cargo de William

? no, quien manifiesta: Se inicid la mesa d- trabajo del drea de Programa de

ol

o* ovenes. En ella, se encuentran presentes los siguientes delegados: Alan

Guaramato, Nina Aparicio, Ana Guzman, Andrea Girén, Marco Isquiel, Maria de

Sousa, Diego Moncada, José Carruyo, Marion Vélez, Angelica Nava, Johana Gémez,

Ana Vegas, Angel Olivier y William Bruno; y como observadores: Manuel Centeno

Aguilera, Freddy Martinez, Rafael Césares, Gerson Noguera, Hungria Molina, ‘

Gabriel Davila, Manuel Santiago, José Diaz, Juan Molina y Anna Colmenares, para &o“‘;
: . >

un total de 24 personas. Se procede a la revision de las metas del Plan Nacional :;S)cﬂ

de Desarrol'o. Primero, se explica brevemente el funcionamiento de los anos de*

aplicacion, siendo asi el afio 1 responde a identificar, el afio 2 planear y el afo 3 a

aplicar. Dentro de la mesa de trabajo de Programa de Jovenes responde a la

Prioridad estrategica M
Programa de Jévenes e Impac
desarrollo de unidades, se destaca
edades para Manada de 6 2 10 anos, p

Comunidad de Caminantes 15 & 17 anos, Y P

convierte a las etapas de desarrollo en |a siguiente
aminantes etapa 5 y Clan etapa 6. Por otra parte, se destaca

Ciclos Institucionales de Programa existe una brecha

étodos Educativos, asi .omo a las Prioridades Estratégicas:

to Social. Dentro de los cambios estructurales del

que para la actualizacion se determina las

ara Tropa de 11 a 14 anos, para la
ara Clan de 18 a 20 anos. Esto

manera: Manada etapa 1y 2,

,,,,,-"fTropa etapa 3y 4, C
que en el reporte de l0S
debido a que no todas las insta
dentro de este proceso; Sin embargo,
para el reporte de actividades. Sé

mecanismo que visualiza el logro a nivel
cial se hace énfasis en

ncias realizan reporte oportuno. Existe una mejoria

5 nivel grupal todavia sigue siendo un desafio

hace hincapié en que los reportes son un
nacional de las metas nacionales. En el

; que para el afio 2024 a traves de las
area de Impacto SO




diversas actividades de ciclos institucionales e iniciativas y programas mundiales

ha habido un aumento en las acciones enfocadas en abordar los ODS. También,

se realizd una guia educativa de la mano del 4rea de Gestidon de Riesgo, donde los ru

jévenes tienen una vasta cantidad de oportunidades de aprendizaje enfocadas en.

3 }(‘

conocer y actuar ante situaciones de riesgo y seguridad, caracterizadas del are"a 3
de Gestidn de Riesgo. Recomendaciones de la Mesa de trabajo de Programa de»x
Jévenes: -Sequir garantizando actividades at activas e impactantes adaptadas 8

los intereses de los jovenes. -Promover espacios de participacion juvenil que

garanticen la participacién de jovenes de actividades. -Se debe tomar en cuenta
el enfoque al que se le da la actividad y que vaya acorde al interés del joven.
Asimismo, se realza que el programa se adapta a la necesidad del joven y se debe

escucharlos a través de sus espacios de participacién. -Se recomienda desde el
area de Programa de Jovenes al area de Adultos en el Movimiento una revision de
la oportunidad de formacion de QOrganizacion vy Planificacion de Oportunidades
Aprendizaje para adaptarla a la realidad de la necesidad del drea. Asi como la
realizacion de una reunién de Métodos Educativos. -Mejorar el sistema de reporte ¢
de los CIP y cursos. Asimismo, generar una cultura de reporte para maximizar el
proceso de reporte de eventos y actividades. -Potenciar el funcionamiento de los
drganos de toma de decisiones de las unidades y llevar control a nivel distrital. -

Se recomienda mantener las metas sin modificacion para el 2025. Se procede

nuevamente a la verificacidon del quorum a cargo del Comité de Escrutinios y su
representante, Argenis Jiménez informa que el quorum presente es de 53
delegados en sala para las votaciones. Se somete a votacidon la aprobacion o no
de la Gestién del Area Programa de Jovenes arrojando los siguientes resultados:
Se aprueba las recomendaciones de la mesa de trabajo, la gestion e informes del
Area Programa de Jévenes con 49 votos a favor y se evidencian 4 abstenciones. A
las 6:34 pm, se concede el espacio para la presentacion de minuta de la mesa de
trabajo correspondiente al Area de Adultos en el Movimiento Scout, Gestion 2024,
a cargo de Ysamar Decena, quien presenta: Captacion, Objetivo 1. Actualizar el
Manual de Cargos y Funciones basados en competencias, ademas, Actualizar el "
Diccionario de Competencias a fin de que responda y garantice el desarrollo de los
adultos idoneos que se requieren, se dan las siguientes recomendaciones: A fin de
potenciar la implementacion del diccionario de competencias y el manual de Cargos
y Funciones por niveles, se recomienda desarrollar nuevas jornadas de experiencia
de formacion en distritos y regiones. En la experiencia de formacion, se debe
motivar la participacidon de todos los adultos registrados de la ASV. Desempeno;,
Objetivo 2. Revisar y actualizar el Modelo de Formaciéon por competencias
conforme a las necesidades de los adultos voluntarios o profesionales de la ASV,

se recomienda, retomar experiencias de formacidn de técnicas scouts queé
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contribuyan en el desarro||g de Oéort
Unida

. i de s =2 :
ibre. Decisiones para g S de aprendizaje en actividaces al aire

Objetivo 3, Incorporar _al Sisté*"ﬁgf\de |
fesionales de la ASV, Ios‘,‘tl_,.qgros 'y"él'emgﬁg B
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Y Distincidn que soporta el Rigtéma de

pais al 31 de diciembre de 2025; recomendacion: Hacer un proceso de

identificacion de universidades u organizaciones con intereses afines a la ASV.

Decisiones para el futuro, Objetivo 3. Promover la innovacidon en los esquemas de

Culminada la participacién de Ysamar Decena, se hace el llamado para someter a
votacion la aprobacion de la Gestion del Area Adultos en el Movimiento Scout,

arrojando los siguientes resultados: Se aprueba las recomendaciones de la mesa
de trabajo, la gestion e informes del Area Adultos en el Movimiento Scout con

votos a favor y se evidencian 1 abstencion. Acto seguido, se concede el espg,
5 de la mesa de trabajo correspondiente al Area de

o de Noel Zamora, Juien presenta: |

para la presentacion de minut

Desarrollo Institucional, Gestion 2024, a carg
bajo con el objetivo 1 de Contraloria Etica y Gobernanza,

be modifi-arse la meta. Oscar Castro experto
ar el uso de los sistemas y 2.

Comienza la mesa de tra

Mar{a Granados menciona gue no de
generar rutoriales para orient
amientas pira facilitar la navegabilidad. Para el

o deja como se trabajé o debe haber 1

en el area propone: 1.

ik T ‘l‘\’v_

\\
H_,é\:er una revision de las herr
. 2;

etivo 2: Margiury Bolivar consulta si S
ica que deber ser mas dinami

ESTA: Generar herramientas para control y
3: asegurar la sostenibilidad. Noel

co, social y cambiante, un

proceso de retroalimentacién. PROPU
imiento. Objetivo

Manual un perfil que cum
con el documento, se crea |a Comision

que debe ser adaptado a la

evaluacién y hacerle segu
pla con el desarrollo

Zamora recomienda colocar en ¢l
enta que S€ cuenta

Marcos Marino acota
eras. LUIS Felipe Martinez propone adecuar

otivo 4. Se determina: Optar a la

financiero. Margiury com

Necesaria y se agregan metas.
practicas financl

es perﬁles. Obj

Situacién y abierto a Ias

s documentos a 10S diferent




certificacién de Global Support Assessment Tool (GSAT): 5.8 Prop(;neesr:riztener la
meta del 2024. Objetivo 5, medir el Impacto del. Movnmle.ntc?.’ ed : urar g|
Instrumento para poder verificar el Impacto de la A.soaacmn e C.O,Uts de -
Venezuela en la sociedad. Se propore dirigir el marketing a padres V. JOVeneS._& |
Objetivo 6, Comunicaciones: Retomar las vocerias. Medir e.l im.p’)acto soclal ya qu?x;.;\,‘ '
el programa llega a jovenes y adultos, para hacer mas difusion entre todos. En\\\j,:;?
Representacion y Asociaciéon se comentd: Elaborar un catélogo de proyectos. En \
tal sentido, desarrollar Proyectos a nivel de las instituciones gubernamentales.
Revisar los Convenios, ya que es conveniente ver lo provechoso que hoy dia
pueden ser a fin de lograr el bienestar o beneficio mutuo. Mary Peraza de |la Regién
Lara: En Manejo de Riesgo. Mantener el procedimiento de los protocolos para I3
toma de decisiones en base a I3 severidad y los riesgos. En Crecimiento vy
Operaciones, tenemos que: Continuar con la meta del 2025 dando seguimiento y
No descuidar las causas que estan conllevando al retiro de los miembros que
Impidan el crecimiento esperado. Se aprueba las recomendaciones de I3 mesa

” - . -\N
de trabajo, la gestién e Informes del Area Desarrollo Institucional por ;.

Unanimidad. A esta hora, se concede e espacio para la presentacién de minuta v
de la mesa de trabajo correspondiente a la Corte de Honor, Gestién 2024, a cargo '
de Tahis Mendoza, debido a que Jessica Nava.ro quien fungiéo como relatora de la -

Mmesa, perdio conexidn, y présenta lo detallado a continuacién: Estando Presentes

en la mesa, Alexandra Torrado, Vicepresidente de la Corte de Honor,
Tahis Mendoza, Presidente de la Corte de

Secretario de Corte de Honor, observador:
Bespametnow, delegada:

observadora;
Honor, observadora;), Luis Estrada,

Nancy Pérez, observadora: Tatiana

Jessica Navarro, delegada, y Xiorubeth Sanchez,
delegada; queda constituida |3 mesa de trabajo. Se realizg la eleccién de Ia

Secretaria y Relatora donde Tatiana postula 3 Jessica,

Propuesta, y Jessica Acepta la postulacién. Se desarrolla
gestion 2024 de la Corte de Honor. i '
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realizados estan aunados ,
-Desarrollo. %

Recornendaciones: Nacional de

1.0 \
Xiorubeth Sanchez recomend S5

ionamiento de la

6 que, para @b pu‘t‘ito de

: v A
n me - ’ - s
todo com@}g:, a\‘gggg,’. y:

e ellos puedan apgutaicideds
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C
e Orte de Honor, se realice algy

w1 . _
contra Y S€ € idencian 3 abstenciones. Se deja constancia a solicitud del

propio Delegado de la votacién en contra por parte del Delegado por el Distrito Rio
Torbes, Oscar Castro Contreras. Plan Nacional de Desarrollo 2026-2028.
Toma la palabra, Gerson Noguera como Director de Debate para dar continuidad
la agenda y concede el espacio a Cesar David Gonzalez Pérez, Director Ejecutivo
cional para exponer la Propuesta de Plan Nacional de Desarrollo 2026 - 2028.

: mienza informando que este Plan Nacional de Desarrollo es construido con un

movimiento scout en nuestro pais. La vision general tiene por objetivo principal:

Fortalecer el Movimiento Scout en Venezuela mediante experiencias educativas

innovadoras, de inclusion vy sostenibilidad: bajo pilares estrategicos como:

Fducacién y juventud, diversidad e inclusior , voluntariado y gobernanza, ademas,

Como objetivos estratégicos se plantea:

sostenibilidad financiera y digital.
Fortalecer los programas educativos,

entornos seguros, retener voluntarios
d financiera, transformacion digital y posicionamiento

institucional. Para ello, se propone un cronograma de implementacion bajo logq« ).,
2026, diagnosticos y planes piloto; 2027, G
rrar se hace un

promover membresia diversa, garantizar

comprometidos, Una gobernanza |

transparente, sostenibilida

8, evaluacion y ajustes. Para ce
general dejando de reflexion que juntos

nte, innovador y al servicio de
mado para someter a

lamado a la accion con involucramiento
vimiento Scout releva

olan Nacional dé Desarrollo, arrojando los
| de Desarrollo 2026 - 2028
rector de debate da las

n o no del
5 el Plan Naciona

| abstencién. El di

n del logro por el cumpli
ecutivo Nacional quien anuncia

en instancia del Estado

Votacién la aprobacio
Siguientes resultados: Se aprueb

con 52 votos a favor y se evidencia
y |a nbservacio

-5 al Director E]

miento de |a

gracias a los asambleistas

2genda del dia. Se concede |2 palab
. dicial inter

a finalizacion del proceso judicial int




1a Asnciacion de Scouts de Ve”GZUEIa, .

A a favor de .
Portuguesa, la cual fallo e la palabra el Scouter Nog| [

eso €en cuestion. Pid .
2s sinceras felicitacione
n expresa Sus mas S neﬁ . |
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n. Con ello, se da por concluid,:iUa o %

declarando inadmisible el proc
Zamora, Abogado de profesién, quie

: 0
equipo legal y hace un llamado a Ia reflexl

cional Scout. CUARTA ™1
jornada del dia 29 de marzo de 2025 de |a Asamblea Na ARTA\,'?:,;; g
e Bienvenida a cardo de Freddy Guevara, /

SESION: Inicio y Meditaciéon Palabras d

: : : |a

Presidente del Consejo Nacional Scout, S€ da la pa .
/ To mesa, r i

Nacional para la invocacién del dia con Ia renovacion de pro , rerlexion 3

ulméan el Ramadan y cerrando con |a

bra a Douglas Mujica, Capelldn

propdsito del celebrarse en el mundo mMus
Oracion del Jefe, siendo las 8:17 am se procede a la verificacion del quorum de

parte de El Comité de Escrutinios teniendo como resultado cincuenta y siete (57)
de los 60 delegados en representacién de lo  grupos y distritos, seis (6) de los
ocho (8) miembros del Consejo Nacional Scout y dos representantes de dos (2) de
Comité Consultivo. Para un total de 65 delegados en sala. Noel Zamora como punto
de informacion indica que para efectos del acta se indique cuanto es el quorum
requerido para la toma de decisiones y a lo que el Comité de Escrutinios informa ¥
que acorde a nuestros reglamentos y procedimientos se estable que con 33 votqéi' %

,‘

se establece la mayoria simple y 43 como dos terceras partes, es decir mayorfa ¢ -1

calificada. Aclarado el punto de informacion, se inicia la lectura del Acta de‘“?: ot

Asamblea Nacional Scout 2025 correspondiente al dia 29 de marzo de 2025 a cargo
de la Secretaria de la Asamblea Scout Nacional, Tatiana Bespametnow, concluida ‘
la lectura se da espacio a las observaciones y se realizan los ajustes necesarios,
acto seguido y siendo las 9:23 am se proced.: a la votacién para la aprobacion o

no de dicha acta. El Comité de Escrutinios informa que el acta queda aprobada con

Scout Nacional para iniciar a las 9:30 am. Procesos Eleccionarios. Para dar

continuidad a la agenda Eleccién de los miembros del Consejo Nacional Scout; el

director de debates le da el derecho de palabra al Director Ejecutivo Nacional, -

quien manifiesta que los candidatos 3| Consejo Nacional Scout prepararon videos

4

r
de presentacion de su candidatura por o QUE Se procede a mostrar los videos g sy |t

w (
cada candidato elaboré. Se presentan los videos de los candidatos a Consejo ‘I;;fé';.

Nacional Scout, iniciando con Ana Hernandez, se continua con - , ol

T ) quien comenzando por reiterar la
explicacion de la utilizacion de |3 platafornia electrénica que se usara para esta
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corresponde  elegir tres (03) miembros
, : ' Para inteqgrar ! ' cout
segun el Articulo 30 del reglamento ant . grar al Consejo: Natafinl= '
vimo, un num €s citado, en la boleta se marcara, como
maximo, ero de candidatos igual g
v d 02 al Lotal de cargos a elegir menos uno, €S
decir, dos (02). La boleta ser3 enyiag
- d 5 - a en un correo electrénico invitandoles a
ejercer su derecho y se deja claro que cad .
, s ada delegado tiene una clave de votante,
asi como un ID dnico y personal e :
W el , €l cual debe ser usado si presentan
incon acer clic en . W
s At el enlace recibido. Se votard por méximo dos (2)
candida onsejo Nacion
» : al Scout, para ocupar los tres (3) cargos vacantes.
Tambien pueden no votar ,
' Por alguno y abstenerse como derecho eleccionario. Sée
inicio al proce A :
da in i S0 de votacion; se envian las credenciales correspondientes a los
correos que los delegados han utilizado pari su participacion en la Asamblea
Nacional Scout 2025. Siendo la 2:15 p.m. el Comité de Escrutinio informa que de
) las 70 personas acreditadas para votar, votaron 69, la plataforma Election Runner,
,:perm|te realizar una auditoria ante posibles fraude electorai, evidenciando que en
este caso no se dio ninguna intencién de fraude, mostrado esto, se prosigue a
mostrar la votacién, Argenis Jiménez informa de los resultados de la votacion para
el Consejo Nacional Scouts, cuyos resultados son los siguientes: Hungria HoOmez
con 48 votos, equivalente al 35%; Noel Zamora con 45 votos, equivalente al 33%;
lisbeth Alvarez con 24 votos, equivalente al 18%; y Soley Guerra con 13 votos,
equivalente al 9%; y Ana Hernandez con 7 votos equivalente al 5% de la votacion;

guedando comoO NUeVos miembros del Consejo Nacional Hungria Hémez, Noel

Zamora y Lisbeth Alvarez. Se da bienvenida & los nuevos integrantes del Consejo

Se establece un receso Y encontrandose nuevamente los
nte acreditados ante la Asamblea Nacional
ncronicas a través de la

Nacional Scout.
delegados y observadores debidame

Scout 2023, bajo metodologias virtuales sincrénicas y asi
procede con la sesion. ASUNTOS DIVERSOS. Se

ante la Primera Sesion de la Asamblea
de conformidad con lo

plataforma Microsoft Teams, S€

informa que no se recibio ninglin asunto dur
periodo de asuntos diversos,

y de Debates de la Asamblea Nacional Scout,
CLAUSURA. Siendo las 3:05 pm del

para ser tratado en el

expresado en el Reglamento Interior

tinuidad con la sesion.
25, Freddy Rafael Guevara Bellorin, Presidente

ye agradeciendo al equipo que apoyo
Scout 2025, trae a reflexion la

por lo que se dara con
domingo 30 de marzo del afio 20
de la Asamblea Nacional Scout 2022, conclu

: ional
en la organizacion de l|a Asamblea Nacion
evos cambios qu€ fueron acordados en este evento de
nu

e daran buenads frutos a la institucion. Del mismo
ada conforme ad lo desarrollado en ediciones

Importancia de los
Gobernanza Participativa, qu

modo se indica que el acta seré circul

- — e




idad virtual,
pasadas de la Asamblea Naciona Scout en modal POT Corras

electrénico, para su lectura y PO

. 2cion de Scouts de Ve (3
“autorizar al Director Ejecutivo Nacional de la Asocld n€zy

o 95 Nece

para certificar el Acta y realizar las: diigEnCEs ~iDi
. unIcl

Subalterna del Primer Circuito del Registro il .

d

manera formal que el Consejo Nacional Scout con 12 ?nclusién de los NUevog
miembros ha definido los cargos dentro de' Consejo Nacional Scout, y realiza un
punto informativo ante la plenaria, €n o| cual notifica que constituidos en Sesidn
de los miembros correspondientes y €N consenso pleno de sus integranteg sa
acuerda lo siguiente: Freddy Rafael Guevard Bellorin, " Presidente del Conseijg
Nacional Scout; Dionis Cristobal Davila, Vicepresidente del Consejo Naciong|
Scout; Maria Granados Fernandez, Tesorera Nacional, y Yanmery Lopez Guedez,
Sub Tesorera Nacional; de igual forma da a conocer que se ratifica a Cesar David
Gonzilez Pérez como Director Ejecutivo Nacional para dar continuidad a |
excelente labor que se ha venido desarrollando. Siendo las 3:16 pra se da por
clausurada la Asamblea Naciona! Scout 2025, bajo metodologias virtuales
sincrénicas y asincronicas por medio de la plataforma Microsoft Teams vy |3
plataforma de votacién ElectionRunner®. Se autoriza al Director Ejecutivo
Nacional de la Asociacion de Scouts de Venezuela, ya identificado, para certificar
el Acta y realizar las diligencias necesarias por ante la Oficina Subalterna del Primer
Circuito del Registro del Municipic Libertador del Distrito Capital a los efectos de I3
inscripcion del Acta correspondiente, la cual se presentd ante los delegados v fue
aprobada por estos. Aglais Emilia Belloso Acosta, titular de la Cédula de Identidad
V-6.067.890, guacara@scouts.org.ve; Aidira Chacon, titular de la Cédula de
Identidad V-15.129.610, aidirachacon@hotmail.com; Aime Gonzélez, titular de la
Cédula de Identidad V-16.413.050, gs.simonbolivar@scouts.org.ve; Alan

Guaramato, titular de |3 Cedula de Identidad V-19.162.322,

ajguaramatoh@gmail.com; Alexis Rafael Armas Zambrano, titular de la Cédula de
Identidad V-6.462.206, armaszam0?2

@amail.com; Ana Claudedt Guzman, titular

de la Cédula de Identidad V-11.528.920, anacscoutvzla@gmail.com: Ana Karina

Vegas Pérez, titular de la Cédyls de Identidad V-15.579.270,
g_s_.unerrerosdeyacambu@scouts.ozg.ve; Andrea Girén, titular de la Cédula de

Identidad V-25.091.749

<terior aprobacion con la finalidad ademjyq de

/l;),(
R
sarias por ante |a Ofick,‘ &

o Libertador de| Dl'Str)' "

/‘6 )
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Capital a los efectos de la inscripcion del Actd correspond OMuUnica ¢q N 5
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ila
dionisdavilag@gmail.com; Edwm Contreras Moncada, titular de la Cédula de

dentida V720,380,959, edwindanny123@gmail.com; Efrayser L Rojas, titular de
a Cédula de Identidad V-12.527.676 efraysergp@gmail.com; Emilys Barrios,
titular de la Cédula de Identidad V-28.3¥2.912, emilys.jose23@gmail.com;
cugenia De Sa Rodriguez, titular de |3 Cédula de Identidad V-11.220.604,
valencianorte@scouts.org.ve; Freddy Rafae: Guevara Bellorin, titular de la Cédula
de Identidad V-17.016.776, presidente@scouts.org.ve: Gerardo Pinto, titular de |2
Cédula de Identidad V-17.502.983, pintogerscout@gmail.com; Gerson Ali Parra,
titular de la Cédula de Identidad V-5.028.277, gersonparra4@gmail.com; Glismary
Mufioz,  titular  de la  Cédula de  Identidad  V-19.591.802,
Bl gs.lasalle.lara@scouts.org.ve; Gonzalo Montiel, titular de la Cédula de Identidad
% ) V-6.184.958, montiper@gmail.com; Heidy Rodriguez, titular de la Cédula de
‘,\ “’: Identidad V-12.507.808, heidyrp74@amail.com: Hungria Felisa Homez
:i ’ Amezquita, titular de la  Cédula de Identidad V-4.634.242,
& hungriahomez.scout@gmail.com; Inés Angelica Escalante Castro, titular de la
Cédula de Identidad V-7.921.054, nechiescalante@gmail.com; Isaidith Medina,
titular de la Cédula de Identidad V-11.204.772, isammsucre@gmail.com;
Ivethsuyin Quintero, titular de la Cédula de Identidad V-14.631.834,
ivethsuyin301625@gmail.com; Jessica Carolina Navarro, titular de la Cédula de
Identidad V-19.095.779, bolivar@scouts.org.ve; Jesus Enrique Alviarez Méndez,

titular de la Cédula de Identidad V-5.419.677, jesusalviarez1l7@gmail.com; Joamir ‘M

Felipe Sanchez Rodriguez, titular de la Cedula de Identidad V-16.956. 3943 \\»{5
joamir@gmail.com; Johana Gomez, titular de la Cédula de Identlda% >

12.756.335, jigozamb@gmail.com; José Alfonso Cafias R., titular de la Cedula de

Identidad V-4.211.944, alfonsocanasrojas@gmail.com; José Antonio Castellanos
Ferrer, titular de a Cédula de  Identidad V-7.975.944,

jose.a.castellanos.f@gmail.com; José Carruyo, titular de la Cédula de Identidad V-

Voiw '- o
- . ’ ' ¢
- S8LRg X AV
- o 4 £ ‘J
10 RN

E 13.895.913, Ese_carru@210979@gmail.com; José Emérito Varela Regalado,
titular de la Cédula de Identidad V-16.634.615, josevarela@scouts.org.ve; Keyla

Hayanahai Gémez Valero, titular de la Cédula de Identidad V-19.763.645,

gs.miranda@scouts.org.ve; Luis Duran, titular de la Cédula de Identidad V-

17.315.802, |uisfacuarius@gmail.com; Luis Gerardo Rojas Diaz, titular de la

Cédula de Identidad V-15.922.628, cari@scouts.org.ve; Luis Felipe Torres, titular

de la Cédula de Identidad \VV-15.070.504, iftv28@gmail.com; Luiseth Rojas, titular

de la Cédula de Identidad V-11.031.056, gs.orion84@scouts.org.ve; Manuel

/] ‘,’

,___——_-J




‘ . 66, lv6bni@h0tmai|.corn;
Centeno, titular de la Cédula de Identidad v-5.190.2

, de Identidad V-9.690.637
Marco Antonio Moreno Sanchez, titular de 2 Cédula

| . rco
marcoantoniomoreno.mm@gmail.com; e |
Identidad V-19.738.988, marcos.isquie| @M= id@gma
Cédula de Identidad V-13.686.667, marcxdavl

1squiel, titular de la Cédula (e

Sousa Vargas, titular de Ia

s.libertador.araqua@scouts.org.ve; Marl
- ve

Identidad V-9.241.644, tesoreria@scouts.ord.ve, .
i eu3@amail., :

titular de la Cédula de Identidad V-8.750.892, luzmarinadeabreu3@a; com:

Marion Vélez, titular de la Cédula de Identidad V-14.401.584,

, Granados, titular de la Ceédula de

Maria Luzmarina De Abrey,

marionvelez41@yahoo.com; Melissa Veldsquez Perez, titular de la Cédu’la de
Identidad V-14.849.930, melissavelasquez@scouts.org.ve, Mireya Rodriguez,
titular de la Cédula de Identidad V-16.479.476, mireyacrodriguez10@gmail.com;
Nadia Solorzano, titular de la Cédula de Identidad V-8.774.534,

nadiasolorzanoscout@gmail.com; Nina Aparicio, titular de la Cédula de Identidad

V-16.281.666, ninaaparicio2007@gmail.com; Noel Miguelangel Zamora Marquez,
titular de la Cédula de Identidad V-14.287.101, noelzamora@scouts.org.ve; Oscar
Giovanni Castre Contreras, titular de la Cédula de Identidad V-21.001.388,

oscargiovanni.castro@gmail.com; Oscar Mendoza Valbuena, titular de la Cédula

de Identidad V-16.986.435, oemencozav@gmail.com: Osvel Veloz Mendoza,

titular de la Cédula de Identidad V-17.575.149, osvelvm29@gmail.com; Ricardo

Malaveé, titular de la Cédula de Identidad V-17.731.894,

hagendemera295@gmail.com: Ronny Gatriel Lépez, titular de la Cédula de
Identidad V-17.693.980,

ronnxloﬁpezarguitectura@gmail.com; Tania Cifuentes,

titular de la Cédula de Identidad V-26.861.685,
gs.lasalletiendahonda@scouts.org.ve: Tatiana Bespametnow Ferndndez, titular de

la Cédula de Identidad V-18.474.018, scoutertbf@qmail.com; Tomislav Novsak
Montiel, titular de la Cédula

de Identidad V-15.280.671,

37.508, yanderimr@amail,com; ":
Yanmery Lépez Guedez, titular de oy

la Cédula de Identidad V-15.668.794,

yanmerylopez@scouts.org.ve: Ysamar ]
de Identidad
Hernandez i SC:Wtemsama"dec":""a@lmaiI.com; Zomirca
’ ’ : . - |
zomircahernandez@gmail.com, En dentidad  v-10.042.954

a de su presentacidn.

' com; Marcos Marino, titular de P
. n; o @
il.com; Maria Emilia De'\_

Cédula de Identidad  V-9.691.385
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*** MINISTE |
RIO DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES INTERIORES Y JUSTICIA WS 1000 o Lo

** SERVICIO AUTONOMO DE REGISTROS Y NOTARIAS ***

REGISTRO PUBLICO DEL PRIMER CIRCUITO MUNICIPIO LIBERTADOR DISTRITO CAPITAL

Veinte (20) de Abril del dos mil veintiséis (2026)
216°y 167°

El anterior documento fue redactado por el Abg. WILFREDO BOLIVAR inscrito en el
Inpreabogado No0.123624 identificado con el Numero 214.2026.2.154, de fecha 13/4/2026.
PLANILLA PUB 21421550598 DE FECHA 10/04/2026 Por Bs.67.179,20. Presentado para su
registro por CESAR DAVID GONZALEZ PEREZ, CEDULA N° V-11.594.454. Fue leido y

confrontado con sus copias en los protocolos y firmados en estos y en el presente original por su
otorgante ante mi y los testigos LISSET ORIMAR MORENO MEDINA y LEIDY CAROLINA

COLMENARES NAVARRO con CEDULA N° V-11.161.315 y CEDULA N° V-16.023.909. La
Revision Legal y la revisién de Prohibiciones fueron realizada por el Abg. ANGEL RAFAEL

CASTILLO CARDENAS, con CEDULA N° V-10.549.757 funcionario de esta Oficina de Registro.
La identificacion del Otorgante fue efectuada asi: CESAR DAVID GONZALEZ PEREZ,
nacionalidad VENEZOLANA, estado civil CASADO, CEDULA N° V-11.594.454. Los Recaudos

LISTADO DE FIRMAS, CARTA DE CONVOCATORIAy COPIA DE DOCUMENTO agregados al
Cuaderno de Comprobantes bajo los numeros 2045, 2046 y 2047 y folios 6936-7005, 7006-7006

y 7007-7077 respectivamente. EN CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO EN LAS
CIRCULARES SAREN-DG-N°05591 DSR-N° 70 DE FECHA 25/11/2019 Y DGCJ-DSR N° 001
DE FECHA 07/01/2015, EMANADA POR LA DIRECCION GENERAL DEL SAREN, DE
CONFORMIDAD CON LA LEY DE SIMPLIFICACION DE TRAMITES EN LA CUAL SE
SOLICITA ANEXAR CAPTURE DE PANTALLA DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL AL
O DE COMPROBANTES, SE DEJA CONSTANCIA QUE ACTUALMENTE LAS

S NO ESTAN DISPONIBLES EN LA PAGINA WEB DEL CNE. En cumplimiento a lo
01462 de fecha 20/01/2026, emanada del

efecto el cobro de timbres fiscales. Este

CONSULTA
establecido en la circular Saren-DN-O34-DG-N°

Servicio Auténomo de Registros y Notarias, se deja sin
documento quedo inscrito bajo el(los) Numero(s) 15 folio(s) 148 del (de los) Tomo(s) 9 del

Protocolo de Transcripcion del presente ano respec

DEBIDAMENTE AUTORIZADA POR SAREN. Este documento quedo otorgado en esta

oficing a las 10:58 a. m.

E
Umwmpon: LISSET ORIMAR MORENO MEDINA

tivamente. ACTA DE ASAMBLEA




El Otorgante:

ELABORADO POR: LISSET ORIMAR MORENO MEDINA
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