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Mundo Seguro, es una iniciativa de la Asociacién de Scouts de Venezuela (ASV)
destinada a fortalecer nuestra capacidad colectiva para gestionar riesgos, llevar a
cabo acciones humanitarias eficaces y garantizar un entorno seguro y protegido
para todos nuestros miembros.

En un mundo cada vez mds impredecible, es fundamental que los Scouts estén
equipados con las habilidades y el conocimiento necesarios para enfrentar desafios
y emergencias.

Mundo Seguro aborda tres pilares esenciales:

Gestion de Accion Safe from
Riesgo Humanitaria Harm (SFH)

Promoviendo una cultura de prevencion, intervencion y proteccion.

v

A través de esta iniciativa, los Scouts aprenderdn a identificar y evaluar riesgos,
implementar medidas preventivas, y actuar con rapidez y eficacia en situaciones de
emergencia. Ademads, se fomenta la solidaridad y el espiritu de servicio, asegurando
que nuestras acciones estén siempre orientadas hacia el bienestar y la proteccién
de los mads vulnerables.

r una comunidad scout mds segura,

donde cada miembro se sienta protegido y capaz de hacer
us comunidades y en el mundo.

en este viaje para construi

Unete a nosotros
resiliente y solidaria,
una diferencia significativaen s
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Proyecto Educativo

La adopcion de la iniciativa Mundo Seguros por parte de la Asociacion Scouts de
Venezuela abarca los siguientes enfoques de impacto:

Adquisicion de Habilidades y Competencias

Los jovenes pueden aprender y aplicar habilidades précticas para mejorar la
Gestidn de Riesgos en su entorno.

Diversidad e Inclusién

Un entorno seguro debe ser inclusivo y respetuoso de la diversidad. Promover la
aceptacion y el respeto hacia todos los miembros de la comunidad scout puede
crear un ambiente mds seguro y acogedor para todos.

Politicas Nacionales de la Asociacién de Scouts de Venezuela

Dentro de las Politicas Nacionales de la Asociacion Scout de Venezuela destacan los
siguientes elementos en la Iniciativa Mundo Seguros:
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Abierto: Desarrollar un programa que
atienda a las necesidades de los
jovenes de todos los sectores de la
sociedad. Esto conlleva al disefo de un
programa con la flexibilidad necesaria
para que pueda adaptarse a la
diversidon cultural, social, econémica,
racial, religiosa o de cualquiera otra
indole.

Para todos: Desarrollar las acciones
para garantizar la participacion de
cualquier nifo o joven que manifieste
voluntariomente su deseo de
adhesién a la Ley y Promesa Scout,
potenciando la solidaridad socidal,
inclusion y convivencia.

Educativa: Formar jévenes integrales, participes de una sociedad democrética
sana con capacidad de aportar, interrelacionarse y trabajar en equipo en funcion

a las decisiones que afecten su vida.

Integridad: Todos los esfuerzos que se ejecuten dentro de la Institucion deben
tener como finalidad apoyar el trabajo del Movimiento Scout de forma integral,
atendiendo todas sus necesidades, creando las mejores condiciones para su cre-

cimiento y desarrollo.

Transversal: comprende el abordaje y
observacion desde todas las dreas
estratégicas de la institucion y sus
diferentes Gmbitos de gestion.

Integrada: la gestion de riesgos debe
estar inmersa en todas las practicas y
procedimientos, a fin de lograr la
implementacion de procesos.

Participativa: La gestion del riesgo es
participativa, a fin de lograr involucrar
de forma apropiada y oportuna las
partes interesadas, en particular,
aquellos que toman decisiones en
todos los niveles de la organizacion, lo
que asegura que la gestién del riesgo
se mantenga pertinente y actualizada,
brindando ademds un sentido de
transparencia que fortalece el proceso.

WORLD'
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» Objetivos

o Educar a los jévenes en la identificacion y evaluaciéon de riesgos, promoviendo una
cultura de prevencion y Gestion de Riesgos.

0 Proveer herramientas y técnicas para gestionar eficazmente los riesgos en diversas
situaciones, asegurando la proteccién de todos los miembros.

€ Impulsar la participacion en actividades de ayuda y apoyo comunitario,
respondiendo de manera efectiva a situaciones de emergencia y necesidad.

0 Implementar y mantener practicas y politicas de Safe from Harm (SFH), creando un
ambiente libre de dafos y abusos.

eFortoIecer la capacidad de las comunidades para resistir y recuperarse de
adversidades, construyendo una red de apoyo y solidaridad.

o

Principios

Seguridad: La proteccién y el bienestar de cada miembro es primordial. Todas las
actividades deben planificarse y ejecutarse con medidas de Gestidn de Riesgos
adecuadas.

OSOIidaridad: Promover el apoyo mutuo y la ayuda desinteresada, reflejando el
compromiso con la accidn humanitaria.

9 Prevencion: Identificar y mitigar riesgos de manera proactiva para evitar incidentes
y situaciones de peligro.

QEmputia: Fomentar una actitud de comprension y cuidado hacia los demds,
especialmente en momentos de crisis.

O Responsabilidad: Cada miembro debe asumir la responsabilidad de mantener un
entorno seguro y contribuir a la prevencién de riesgos.

0 Educacion: Capacitar continuamente a los scouts en temas de gestién de riesgos y
accién humanitaria, asegurando que estén preparados para enfrentar desafios.

0 Inclusion: Garantizar que todas las actividades y medidas de seguridad incluyan y
protejan a todos los miembros, sin discriminacion.

o
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¢Por qué

MUNDO/SEGURD

La iniciativa Mundo Seguro de la Asociacion de Scouts de Venezuela surge como
una respuesta integral a la creciente necesidad de preparar a los jébvenes para
enfrentar diversos riesgos y emergencias, promoviendo una cultura de prevencion y
proteccién. En un contexto global cada vez mds impredecible, esta iniciativa abarca
la gestion de riesgos, la accidon humanitaria y las politicas de Safe from Harm (SFH).

A través de programas educativos y actividades prdcticas, se busca dotar a los
Scouts de las herramientas y habilidades necesarias para identificar y mitigar
riesgos, actuar eficazmente en situaciones de emergencia y asegurar un entorno
libre de danos y abusos. Esta iniciativa no solo fortalece la resiliencia y capacidad de
respuesta de la comunidad scout, sino que también fomenta la solidaridad, empatia
y responsabilidad entre sus miembros, prepardndolos para ser agentes de cambio
positivo en sus comunidades y mds alld. En resumen, Mundo Seguro representa un
compromiso profundo con la Gestidbn de Riesgos, la solidaridad y la formacion
integral de los jovenes, alinedndose con los valores fundamentales del movimiento
Scout.

- —

jovenes 'y adultos, tanto Scouts
dizaje se centra en el desarrollo
par y organizar acciones en su

La iniciativa Mundo Seguros estd dirigido para
(mayores de 6 afos) como no Scouts. El apr.erT
de competencias, animando a estos a particl

K comunidad en beneficio de las comunidades.
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Los indicadores de logro son aquellos que permiten desarrollar las competencias
educativas de los jévenes por medio de las distintas etapas de su proceso evolutivo.
La iniciativa Mundo Seguros aborda las diferentes competencias a través de sus
Desafios, entre las que se destacan:

Corporalidad

« Cumple las tareas en la oportunidad en que se le pide.
- Disfruta las actividades de agilidad tanto fisica como mental. vida.

« Cumple las actividades que se le asignan, en el tiempo sefialado, con la ayuda de
otros.

« Participa espontdneamente en actividades que requieren utilizar sus
capacidades y explica lo hecho y el aporte que ha dado.

« Participa en actividades que le ensefien a mejorar la calidad de vida.

Etapa | Etapa

arcO N

- Utiliza la conversacién con otros como medio para descansar.
« Realiza actividades fuertes sin excederse.

* Se involucra en su comunidad para mejorarla
« Comprende cémo su accionar afecta el medio, se esfuerza por mejorarlo.

« Identifica medios para adquirir habilidades y contacta a quienes las proveen.
Mantiene un programa de accidén que estd balanceado entre lo fisico, lo social y lo
reflexivo.

+ Se vincula con grupos y acciones que le hacen sentirse bien y le aportan a su
desarrollo personal.
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* Relata una vivencia, exponiendo los hechos en secuencia.
« Elabora un dibujo donde refleja su comunidad local.
« Participa con gusto en actividades con sus iguales de otras Unidades.

Etapa

« Amplia las ideas de otros, complementdndolas con las suyas.
+ Se mantiene activo e integrado cuando acude a actividodes de otras
organizaciones de las cuales no es miembro frecuente.

Etapa

« Crea historietas para explicar como resolver situaciones de su comunidad.

* Resuelve problemas de ingenio.
» Escoge su participacion en un servicio, tomando en cuenta sus intereses y los
demds miembros de la Patrulla

Etapa

« Participa en la solucién de problemas y tareas buscando vias nuevas en cada
ocasion.

« Se informa de los cambios positivos que se observan en su comunidad.

» Aprovecha ideas de otros para crear nuevas soluciones a situaciones de rutina.

- Participa en labores nuevas que le reportan aprendizaje de nuevos conocimientos y
destrezas

Etapa
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* Se plantea mds de una forma para resolver los problemas sobre los cuales desea
actuar.

- Participa en discusiones con sus iguales y propone vias de accion para atender el tema.
« Participa con ideas propias y novedosas, en discusiones destinadas a organizar
actividades comunitarias o laborales.

« Investiga cudles organizaciones existen en su comunidad para el desempeno de
actividades productivas y realiza un proyecto en alguna de ellas.

« Se prepara antes de asumir labores para las cuales requiere destrezas que no tiene.

« Se vincula con jovenes de otros Clanes u organizaciones para producir un resultado
previamente definido.

Etapa

8 « Actla con agilidad mental ante las situaciones mds diversas, desarrollando su
o capacidad de pensar, innovar y aventurar.
4+
L

 Escucha a sus mayores cuando le dicen que debe por hacer mejor alguna cosa.
Informa a sus mayores como va a realizar una tarea que se le asigna.

« Sigue las sugerencias de sus mayores para mejorar su conducta.

- Identifica cuando una conducta esté de acuerdo con los valores Scouts.

« Describe con propiedad las instituciones de su comunidad, con las que estd
vinculado.

« Da reconocimiento a sus pares, cuando otro nifo se destaca ejecutando
acciones diferentes a las que acostumbra.

« Identifica un error y trabaja para corregirlo.

» Reconoce a sus pares cuando estos se destacan actuando con valores scouts.

» Manifiesta su alegria cuando es llamado a colaborar.

« Se plantea lo que desea hacer cuando se integra a un grupo de iguales y evalla
cdémo lo ha hecho.

* Repite las tareas hasta que estd satisfecho con su logro

» Demuestra en sus actos lealtad y veracidad.

* Razona sus respuestas.

* Se propone alcanzar algo definiendo cuan bien lo quiere hacer.

« Identifica tanto las cosas buenas que ha hecho, como las que debe mejorar.
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» Se muestra satisfecho cuando hace un esfuerzo por actuar bien, sin importar el
resultado.
» Identifica un defecto en su forma de ser y planifica como corregirlo.

* Se responsabiliza por sus acciones.
« Vela porque en su Unidad todos vivan de acuerdo con los Valores Scouts.

« Actla de manera consecuente con los valores que inspiran la Ley y la Promesa
Scouts, y construye su proyecto de vida en base a dichos valores.

» Demuestra sus capacidades personales para desempenar cualquier labor que
asume, en forma responsable, en su equipo, y con deseos de blsqueda constante
del perfeccionamiento.

Etapa | Etapa
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Afectividad

- Le interesa conocer a otros.

V47474 7474747474"4'2'4 444 %
 Plantea sus ideas francamente.

« Comparte con nifios y nifas de su edad, que acaba de conocer, en un ambiente de
amistad.

Etapa

» Se quiere a si mismo y descubre su propia capacidad para relacionarse con
otros.

« Se relaciona con otras personas francamente (sin monipulor).

« Disfruta de actividades con niflos y nifas de su edad, en un ambiente social.

« Expresa sus sentimientos libremente.

« Expresa sus pensamientos y acepta nuevas ideas.

Etapa

M DN

* Se acerca a los demds sin temor a ideas nuevas y sin timidez.
« Piensa independientemente.
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» Acepta y comprende el punto de vista y la verdad de los demds.
« Expresa satisfaccion por los nuevos conocimientos y habilidades adquiridas.

Etapa

» Practica actividades en su comunidad y se integra con grupos humanos
diferentes.
» Ayuda y recibe ayuda de otros, obteniendo de ellos un aprendizaje.

Etapa

» Se integra a grupos, asociaciones u organizaciones para el desempefio de
actividades productivas, de servicio o de aporte.

« Se integra a relaciones sociales y construye su felicidad personal en el amor.

» Mantiene un estado interior de libertad, equilibrio y madurez emocional

Sociabilidad

Etapa

« Comprende las razones de las normas que debe cumplir.

« Aplica las normas de conducta.

» Se acerca a personas de la sociedad que contribuyen al bienestar colectivo para
conocer su labor. Disfruta de compartir con personas de otras latitudes.

Etapa

+Se fija niveles de excelencia al aprender nuevas destrezas.

» Conoce sus habilidades y las que quisiera tener.

« Comparte con otros jévenes de su edad, en forma grata, adn sin ser amigos.
 Respeta las opiniones diferentes a la suya y busca puntos de encuentro.

« Se interesa por comprender como se cumplen las hormas en la comunidad donde
vive, y busca el origen de su vigencia actual.

» Integra a sus actividades Scouts recursos provenientes de la comunidad, sin
perjuicio de ésta.

» Reconoce las instituciones de servicio de su comunidad y el papel que deben jugar

N®N

Etapa
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Sociabilidad

8 » Conoce organizaciones sociales de servicio de su comunidad, en las cuales
Q puede prestar ayuda.
L - Elabora proyectos de servicio a la comunidad.
« Asume compromisos con su comunidad cuando estd convencido que le
interesan y le son de provecho
- Participa en actividades de servicio que se llevan a cabo en el medio donde se
encuentra.
(0] -Participa activamente en labores requeridas en la comunidad local, regional o
8‘ nacional, para mejorar la productividad y bienestar colectivos, que estén
i ajustadas a las normas sociales y éticas, y los valores que le son propios.

« Actlua de acuerdo con las normas éticas y de buena costumbre, que da la
sociedad.

Espiritualidad

« Se esfuerza por hacer bien las cosas.

« Se integra a diferentes grupos humanos conociendo los gustos de sus miembros.
* Se muestra contento al participar en actividades con iguales de otras
instituciones.

« Prdctica en su grupo de pares la igualdad de derechos y deberes.

» Descubre cualidades en otras personas.

« Participa en actividades con personas de otro género, que le permitan observar
las caracteristicas y valores particulares que los hacen destacarse.
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« Se esfuerza en mejorar sus habilidades.

« Comprende la importancia del respeto por la vida.

» Reconoce en su medio a personajes que se entregan al servicio de los demds, e
identifica sus cualidades.

Etapa

- Busca el avance propio y el avance de quienes le rodean, a través de valores que
mejoran la calidad de vida

Etapa

« Identifica los recursos con los cuales cuenta su comunidad para el bienestar del
ser humano.

« Entabla conversaciones con otras personas sobre como mejorar la forma en que
vivimos.

Etapa
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ODS 3: Salud y Bienestar

Crear Mundo seguros contribuye a la salud fisica y mental de
las personas, promoviendo un bienestar general en la
comunidad.

ODS 4: Educacion de Calidad

Mundo seguros promueve la adquisicidon de conocimientos
sobre la gestién de riesgos, el autocuidado, la prevencion de
desastres, para fortalecer la educacidn en beneficio del
desarrollo social y personal.

Desarrollar Mundo seguros vy resilientes contribuye a la
sostenibilidad y calidod de vida en las ciudades vy
comunidades.

ODS 16: Paz, Justicia e Instituciones Soélidas

Fomentar Mundo seguros apoya la construccion de
sociedades pacificas, justas e inclusivas, asi como
instituciones eficaces y responsables.

ODS 17: Alianza para lograr los objetivos

Mundo Seguros busca la unidn con instituciones,
organizaciones, fundaciones o expertos que permitan el
intercambio de conocimientos, experiencias y valores
orientados a promover la prevencion y el autocuidado.




¢Como funciona
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Dentro de Mundo Seguros se encuentran tres (3) desafios, (Humanitario, Safe From
Harm y de Gestidn de Riesgos) cada desafio comprende una ruta a seguir, en la cual
él o la aspirante desarrollard siguiendo los principios del programa.

Para obtener informacién especifica sobre coémo implementar cada desafio, dirijase
a las secciones de esta guia destinada a cada una.
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Proeso
Aplicacion

Auto Evaluacion

Realiza la autoevaluacidon que encontrards en las paginas siguientes referente a tus hdbitos y
conocimientos sobre la prevencion de riesgos de desastres. Elige la hoja de acuerdo con tu
unidad y la ruta escogida y marca las casillas junto a cada punto.

Toma conciencia de la importancia de la prevencion realizando cuatro (4) actividades
acordes a las competencias de tu unidad.

Se recomienda que las actividades se ejecuten en momentos diferentes y que cada una de
ellas disponga del suficiente tiempo que permita, no sélo el desarrollo de la misma, sino
también el aprendizaje posterior. Esto permite que la unidad constituya de manera
organizada y segun sus necesidades, una planificacién con la cual pueda establecer un
programa de calidad. Manteniendo asi, la motivacién y continuidad necesaria para impulsar
en los jévenes el sentido analitico, critico y exploratorio en los diversos temas relacionados con
la iniciativa.

El proceso de ejecucidn de la “Toma de conciencia” en cada unidad es de manera
independiente, puesto que cada una organiza y decide cuando asumir el desafio. No obstante,
una vez que el pequefio grupo, el joven o la unidad tome la decision de iniciar, se sugiere que
las actividades sean culminadas en un periodo no mayor a 6 meses, para asi lograr un
aprendizaje continuo.

En el CATALOGO DE ACTIVIDADES encontrards una muestra de actividades y temas que tanto
jovenes como adultos pueden utilizar para lograr la fase “Toma de Conciencia”. Es opcional la
utilizacién de estas actividades puesto que lo ideal es que los jovenes puedan desarrollar las
suyas propias siguiendo las competencias mencionadas anteriormente.

(¥ L] (]
Planifica y Ejecuta
Después de explorar y ejecutar las actividades, elabora un proyecto estableciendo un objetivo
inteligente: especifico, medible, alcanzable, realista, basado en el tiempo y que puedas
evaluar posteriormente.
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Consideraciones para la
aplicacion del Proyecto

~/Rec1|izo un diagnéstico inicial para identificar las necesidades y dreas prioritarias en
las que se debe trabajar para mejorar la Gestidn de Riesgos del entorno.

JFomenta la participaciéon activa de todos los miembros de la comunidad, incluyendo
jovenes, padres, educadores y lideres locales. La colaboracion es clave para el éxito
del proyecto.

~/Diseﬁo| un plan de accién detallado que incluya actividades, responsabilidades,
recursos necesarios y cronograma. AsegUrate de incluir mecanismos de
seguimiento y evaluacion.

JEstablece alianzas con organizaciones locales, instituciones educativas, empresas y
autoridades para obtener apoyo y recursos adicionales.

~/Monitorec1 y evallta continuamente el progreso del proyecto. Recoge
retroalimentacion de los participantes y realiza ajustes necesarios para mejorar las
intervenciones.

~/Comunico los logros y avances del proyecto a la comunidad. Utiliza medios de
comunicacién y redes sociales para aumentar la visibilidad y el apoyo a la iniciativa.
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Escoge

Escoge uno de los tres
desafios de la iniciativa.

Realiza la autoevaluacioén
del desafio escogido.

Toma de conciencia
Realiza 4 Actividades
relacionadas al desafio

Reporta

Reporta la planilla con

evidencia fotografica de

tus acciones

Disefna y elabora un
proyecto de impacto
comunitario.
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Descripcion del Desafio

La prevencion tiene como obijetivo evitar por completo los posibles efectos adversos
actuando de antemano. Podemos hacer poco o nada para cambiar la frecuencia o
la gravedad de la mayoria de los peligros naturales. Sin embargo, las intervenciones
humanas influyen en los riesgos. Si bien estos riesgos son impredecibles, jlos Scouts
Pueden y toman medidas! El desafio humanitario se dirige hacia la Reduccion de
Riesgos de Desastres Mediante la prevencién y la mitigacion.

El desafio Humanitario apoya el desarrollo de un conjunto especifico de
competencias en los jévenes para adoptar un comportamiento responsable hacia
las comunidades y la prevencion.

Este desafio estd disefiado para todos los jévenes deseosos de trabajar en pro del
bienestar de sus comunidades.

Objetivos del Desafio

1. Ser capaz de reconocer diferentes tipos de riesgos ambientales y desastres
naturales.

2. Demostrar cOmo prepararnos y reaccionar ante riesgos ambientales y desastres
naturales en la comunidad.

3. Aumentar la conciencia sobre los riesgos naturales y las mejores prdcticas para
enfrentarlos, tanto en los Scouts como en la comunidad en general.

4. Contribuir al desarrollo de comunidades mdas resilientes y preparadas para
enfrentar desastres, fortaleciendo las redes de apoyo y colaboracidn entre los
miembros de la comunidad.
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(Quéesla ¥
Accion Humanitaria?

Es el conjunto de acciones que buscan proteger a las personas del sufrimiento
causado por desastres naturales o conflictos armados y por sus consecuencias.
También pretende prevenir estas situaciones, garantizando los derechos y
necesidades bdsicas de la poblacién. La accidon humanitaria debe estar guiada por
los llamados principios humanitarios, los cuales son:

El sufrimiento humano Se debe aliviar el Una herramienta
debe abordarse sufrimiento sin préctica para dialogar

dondequiera que se discriminar. con todas las partes
encuentre, con

especial atencion a los
mdas vulnerables.

Una herramienta
préctica para dialogar
con todas las partes
implicadas en un implicadas en un
conflicto. conflicto.




Accién Humanitaria N‘Nm
My

¢Alguna vez has sentido que la selva se agitaba con
tormentas, lluvias o peligros como los que enfrenté Mowgli?

¢Sabes cémo cuidarte y proteger a tu manada si el rio crece,
sopla un viento fuerte o llega un fuego como la flor roja?

Cuenta una experiencia en la que hayas sentido que la naturaleza mostré su
fuerza (como el rio Waingunga en crecida o una tromenta en la selva):

Dibuja el lugar donde vives y muestra con simbolos (como Baloo ensefia) qué
peligros de la naturaleza podrian estar cerca:
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¢Sabes en que consiste la ayuda comunitaria?

¢Tienes un plan con tu familia en casos de emergencia?

¢Conoces organizaciones que trabajen en la prevencion de
desastres y ayuda comunitaria?

¢Sabes como debes actuar ante un desastre natural?

ololee] -
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Describe las acciones en las que consideras que tu patrulla puede ayudar a
una comunidad en caso de un desastre.
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Nombre y apellido
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Preguntas

¢Tienes un kit de emergencia en tu hogar?

¢Alguna vez has participado en un simulacro?

¢Has asistido a algdn curso o taller sobre prevencion de
desastres?

¢Consideras importante el voluntariado en situaciones de
emergencia?

ololee] -
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Realiza un listado de organizaciones cercanas a u comunidad que realizan
accién humanitaria ante desastres naturales con las cuales puedas hacer
actividades en conjunto
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Nombre y apellido
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Descripcion del Desafio

El desafio "Safe from Harm" es una iniciativa que se enfoca en proteger a los jévenes y
otros miembros de la comunidad de cualquier tipo de dafio o abuso. El objetivo
principal de Safe from Harm es prevenir incidentes de abuso y dafio, asegurando que
todos los miembros puedan participar en actividades de manera segura. Safe from
Harm es un compromiso con la Gestidbn de Riesgos y el bienestar de todos los
participantes, promoviendo un entorno en el que cada persona pueda desarrollarse y
prosperar sin miedo a sufrir danos.

Este desafio estd abierto a todos los j6venes deseosos de trabajar en pro del bienestar,
la salud mental y la inclusion, creando espacios donde todos se sientan seguros.
Juntos, podemos hacer una diferencia y garantizar que todos tengan la oportunidad
de desarrollarse y prosperar en un entorno seguro.

iOnete a este desafio y demuestra que los Scouts pueden tomar medidas
efectivas para proteger y asegurar el bienestar de todos!

Objetivos del Desafio

1. Ensefiar a los jovenes cdbmo reconocer signos de abuso o situaciones
potencialmente peligrosas y cémo responder de manera adecuada.

2. Promover una cultura de respeto, inclusion y responsabilidad dentro de la
comunidad Scout, asegurando que todos los miembros se sientan valorados y
seguros.

3. Aumentar la conciencia sobre los diferentes tipos de riesgos, incluyendoriesgos
fisicos, emocionales, digitales, y cobmo prevenirlos.

4. Crear un ambiente donde todos los miembros se sientan seguros para expresar sus
preocupaciones y donde se tomen medidas proactivas para proteger a todos los
participantes.

5. Involucrar a todos los miembros de la comunidad en la creacidon de unentorno
seguro, promoviendo la colaboracion y el apoyo mutuo para asegurar que se
respeten las directrices de Safe from Harm.
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Safe From Harm?

Safe from Harm es un conjunto de acciones disefiadas para garantizar que cada
persona involucrada en el Movimiento Scout sea responsable y se comprometa a
proteger a los nifos y jovenes dentro o fuera del Movimiento, para que todos puedan
sentirse seguros, en cualquier actividad que desarrollen y en cualquier momento.




Safe From Harm

¢Por qué es importante sentirnos protegidos cuando estamos con otros lobatos
y lobeznas?

¢Qué podemos hacer si sentimos miedo o algo os incomoda durante el juego
en la selva?

Si ves que un cachorro esta siendo molestado por alguien que actda mal
¢Qué harias?

¢Coémo podemos ayudar para que toda la manada se sienta segura en el
cubil?
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Tropa

CEE

¢Crees que debemos hablar con un adulo si nos sentimos
inseguros dentro de una actividad?

¢Consideras que deberiamos ignorar si alguien estpa siendo
acosado durante una actividad?

¢Ves necesario reportar cualquier comportamiento
inapropiado que observemos?

¢Sientes que los campamentos y actividades son espacios
seguros para ti y tu patrulla?

ololee] -
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¢Qué consideraciones de seguridad deberias tener al usar internet y redes
sociales como scout?
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Nombre y apellido

-
O
T
o
=
-
o
o
=
=
!




Safe From Harm

Q Comunidad | Clan

Preguntas

¢Creo que estoy participando activamente en la creacién
de un entorno mds seguro dentro de mi grupo Scout o mi
circulo de actividades?

¢Me siento capaz de identificar sefiales de abso o situacio-
nes que podrian ser peligrosas para mi o para otros?

¢Me esfuerzo por tratar a todas las personas con respeto,
independientemente de sus diferencias?

¢Entiendo qué tipos de riesgos (fisicos, emocionales o
digitales) podrian surgir en las actividades en las que
participo?

ololee] -
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¢Qué tan comodo estoy ara apoyar a alguien que exprese preocupaciones
sobre posibles riesgos y abusos?
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¢Coémo contribuyo personalmente a que mi entorno sea inclusivo y que todos
se sientan valorados y seguros?
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Nombre y apellido
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Descripcion del Desafio

El desafio "Gestion de Riesgos” se centra en la identificacion, evaluacion y mitigacion
de posibles riesgos para garantizar la seguridad y el bienestar de todos los
participantes en actividades y eventos. Este desafio busca fomentar una cultura de
prevencién y accidn responsable, promoviendo un enfoque proactivo hacia la
seguridad.

El objetivo principal de la Gestidon de Riesgos es crear un entorno donde las
actividades puedan desarrollarse sin contratiempos y con confianza, minimizando
cualquier amenaza potencial. Este desafio invita a los jovenes a desarrollar
habilidades clave como la planificacion, la toma de decisiones y la resolucidn de
problemas, convirtiéndose en lideres preparados para manejar cualquier situacion
inesperada.

Abierto a todos los que quieran contribuir a un entorno mds seguro y resiliente, el
desafio "Gestion de Riesgos” es una oportunidad para aprender, crecer y marcar la
diferencia.

iUnete y demuestra que, con preparacion y responsabilidad, podemos
superar cualquier obstdculo y proteger a nuestra comunidad Scout!

Objetivos del Desafio

Ensenar a los participantes a analizar actividades y Mundo para detectar posibles
peligros que puedan afectar la seguridad o el bienestar de los involucrados.

2. Promover la creacion de estrategias eficaces para minimizar o eliminar riesgos,
garantizando que las actividades puedan realizarse con confianza y seguridad.

3. Desarrollar habilidades en los participantes para que puedan evaluar situaciones
de riesgo y tomar decisiones informadas que prioricen la seguridad.

4. Proporcionar conocimientos y herramientas para reaccionar de manera eficiente y
efectiva ante situaciones inesperadas o de crisis.

5. Impulsar una cultura de prevencion entre los miembros, destacando la importancia
de mantener un entorno seguro para todos.




(Qué es la
Gestion de Riesgo?

La Gestibn de Riesgos es un proceso estructurado, consistente y contindo
implementado a través de toda la ASV para identificar, evaluar, medir y reportar

amenazas y oportunidades que afectan el poder alcanzar el logro de los objetivos
estratégicos de la institucion.




Gesti6n de Riesgo Mm

¢Qué harias si ves algo peligroso en la selva (como una serpiente o una rama
afilada) que pueda lastimar a algun cachorro?

¢Qué podemos hacer juntos paara que los juegos y aventuras de la manada
sean tan seguros como la Roca de Consejo?

Encierra en un circulo las cosas que crear que son peligrosas.?
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¢Sabes como identificar cosas o situaciones que puedan
ser peligrosas durante una actividad scout?

¢Conoces algunas medidas de segurida que debes tomar
en cuenta en excursiones y/o campamentos?

¢Consideras que cumples con las normas de seguridad
cuando se te indican?
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¢Qué medidas tomarias si te das cuenta de que un lugar no es completamente
seguro?
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¢Por qué crees que es importante prevenir accidentes en lugar de resolverlos
después?
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Nombre y apellido
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Preguntas

éSientes que puedes tomar decisiones rapidas y acertadas
en una situacién de crisis o emergencis?

¢Detecas posibles riesgos antes de que comiencen las
actividades?

¢Reconoces senales de advertencia en situaciones que
pueden volverse peligrosas?

¢Priorizas la seguridad de todos al tomar decisiones dificiles?

¢Consideras que cuentas con herramientas o conocimientos
para reaccionar efectivamente en una emergencia?

¢Sientes que contribuyes activamente a uuna cuktura de
prevencion en tu comunidad?

ojolelelele]
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¢COmo motivarias a tus comparieros a respetar y seguir las normas de seguridad?
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Nombre y apellido
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El Rol del Adulto

Como adultos, la labor es la de apoyar e incentivar a los jbvenes en su recorrido por las
rutas de cada desafio, otorgdndoles las herramientas necesarias para que su travesia
no presente dificultades y, al mismo tiempo, fomentar en los jévenes valores de
compromiso y responsabilidad en la ejecucién de sus proyectos. En ese sentido, en las
guias de implementacion de cada Desafio se establecen las rutas de aprendizaje; los
Objetivos de Desarrollo Sostenible con los que se puede trabajar dentro de la rutq, el
proceso de aplicacion, algunas actividades que pueden desarrollarse con los jévenes
para agilizar el proceso de aprendizaje y garantizar la asimilacion de los contenidos
presentes, y los requisitos para obtener el reconocimiento e insignia.

Reporte

Una vez terminado todas las fases, debes llenar la Planilla de Solicitud de
Reconocimiento del Desafio y a través del responsable institucional correspondiente
(Jefe de Grupo, Comisionado Distrital, Comisionado Regional, Director Ejecutivo
Nacional, entre otros), gestionar el requerimiento generando un ticket en el SERSIN bajo
la categoria: “Operaciones — Soporte Técnico” adjuntando la planilla y las evidencias
fotogrdficas de la ejecucién del desafio.

Los jévenes y adultos que hayan culminado completamente los tres desafios deberdn
enviar la Planilla de Solicitud de Reconocimiento Mundo Seguro para reconocerse
como un Defensor de la Seguridad.
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Reconocimiento

Una vez validadas las fases del Desafio por el cooperador regional y emitido al
cooperador nacional, los participantes serdn miembros reconocidos de Mundo
seguros y podrdn portar la insignia del Desafio que han realizado. Dicho reconocimiento
puede ser renovado en cada unidad cumpliendo con las competencias de esta.

El Reconocimiento de cada Desafio consta de un (1) Reconocimiento PDF el cual es
enviado al adulto responsable del joven para que haga envio o entrega, asi como unad
(1) insignia por joven o adulto reconocido, la cual es entregada en una ceremonia
sencilla y significativa.

Agradecimiento a personas no scouts y enlaces
con instituciones

Las personas no scouts e instituciones que apoyen en las diferentes fases del proceso
de aplicacién de la iniciativa, reciben un reconocimiento de agradecimiento en
formato PDF. Este es enviado al correo del adulto scout responsable con el resto de los
reconocimientos. Es importante, que el adulto, el joven o los jévenes entreguen el
reconocimiento a las personas y/o instituciones que prestaron apoyo en la elaboracién
y/o ejecucion de todas las fases de la iniciativa. A
e
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Las Insignias pertenecientes a los desafios de Mundo Seguro buscan incentivar
conocimientos, acciones y actitudes especificas a desarrollar a través de
actividades y proyectos en beneficio de la comunidad.

Uso de la Insignia

« El o la joven una vez obtenido su reconocimiento, portard la insignia durante el
tiempo que dure en la unidad a la que pertenece. Asimismo, podrd seguir usGndola
en la siguiente unidad, siempre y cuando desarrolle el Desafio cumpliendo las
competencias estipuladas para dicha unidad.

« El adulto también puede reconocerse en el desafio, ya que el desarrollo de la
educacién ambiental va de manera transversal en la estructura de la Asociacion de
Scouts de Venezuela. El adulto scout, obtiene su reconocimiento una vez cumplidas
las fases en la unidad que haya aprobado cualquiera de los desafios y podrd portar
la insignia.

« Los adultos que no trabajan directamente con las unidades, tal es el caso de jefes
de Grupo, Comisionados, Adultos Colaboradores y Adultos Institucionales en
general; también pueden optar por la insignia, trabajando de manera activa en el
apoyo en el desarrollo de las fases de una unidad en especifico en la cual se
comprometa a colaborar de manera directa.
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