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Comprendernos a nosotros mismos y a los demas se ha vuelto tan importante como
adquirir nuevos aprendizajes. En cada comunidad, las relaciones humanas y la
convivencia enfrentan desafios que requieren empatia, comunicacion y liderazgo
consciente, pero también existen oportunidades para crear espacios mas positivos,
solidarios y resilientes.

Los jovenes tienen el poder de construir comunidades mas justas cuando cuentan
con las herramientas para desarrollar su inteligencia emocional. Por eso, el Desafio
de Inteligencia Emocional en Accién los invita a fortalecer sus habilidades
interpersonales. Durante este proceso, aprenderan a reconocer sus emociones,
conectar con los demas y aplicar lo aprendido en acciones que generen un impacto
positivo en su comunidad.

En esta quia, encontraras los pasos para participar, las competencias que
desarrollaras y cdmo obtener la insignia del desafio, que reconoce tu compromiso
con tu bienestar y el de los demas. Al finalizar, seras parte de una generacién de
jévenes capaces de liderar con empatia y transformar su mundo desde la conexion
humana.

Tu vigje hacia una mayor inteligencia emocional
comienza aqui, ¢estas listo?



Inteligencia
Emocm.nal en
Accion

Organizacion Mundial del Movimiento Scout como parte de la Iniciativa
LifeLeaders.

Este desafio esta disefiado para jovenes y tiene como objetivo formar a lideres que
comprendan sus propias emociones y las de los demas. Su objetivo es crear
comunidades mas empaticas que se entiendan entre si y tomen decisiones
aceptando los resultados basados en ese entendimiento.

Alo largo del desafio, los jovenes exploraran como la inteligencia emocional impacta
en su bienestar, sus relaciones y su liderazgo. A través de actividades practicas y
reflexivas, aprenderan a comprender sus propias emociones, reconocer las de los
demas y aplicar estos aprendizajes para generar un entorno mas positivo en sus
comunidades.

El desafio culmina con la ejecuciéon de un proyecto comunitario donde pondran en
practica sus habilidades socioemocionales, demostrando cémo la inteligencia
emocional puede transformar realidades y construir sociedades mas justas y
empaticas.




Entendiendo
nuestro mundo

Los jovenes comprenderan como identificar y fortalecer sus habilidades
interpersonales, desarrollando progresivamente sus capacidades de comunicacion,
la empatia, el trabajo colaborativo y la inteligencia emocional. A través de
experiencias educativas, fortaleceran competencias que les permitiran relacionarse
de manera positiva con los demas, afrontar los desafios cotidianos y convertirse en
lideres mas conscientes y comprometidos con su entorno.

Esta ruta de aprendizaje responde al desarrollo de las siguientes areas de
crecimiento e indicadores de logro:

Corporalidad:

Etapa 1: Describe las diferencias que observa entre su organismo y el de otros.

Etapa 1: Disfruta las actividades de agilidad tanto fisica como mental.

Etapa 2: Practica actividades individuales y en grupo, de caracter fisico y mental.

Etapa 3: Se plantea cémo quiere ser y actua para lograrlo.

Etapa 4: Identifica las actividades que son cénsonas con la imagen que desea de siy las lleva a cabo.
Etapa 5: Comprende como sus actividades afectan su desarrollo, y escoge las que les permitan preservar su
organismo.

Etapa 6: Conoce su organismo, lo conserva arménicamente en buen estado y desarrolla sus posibilidades fisicas,
mentales y sociales.

Creatividad:

Etapa 1: Relata una vivencia, exponiendo los hechos en secuencia.

Etapa 1: Expresa graficamente como debe vivir el hombre en su medio ambiente.
Etapa 2: Amplia las ideas de otros, complementandolas con las suyas.

Etapa 3: Aporta ideas propias a las actividades de Patrulla, razonando su escogencia.
Etapa 4: Resume los puntos que considera importantes de una charla o visita y expresa por qué los escogio.
Etapa 5: Participa en discusiones con sus iguales y propone vias de accion para atender el tema.

Etapa 5: Comunica a adultos no Scouts lo que piensa y siente, luego de participar en un proyecto social.

Etapa 6: Expone lo que piensa y siente a través de los distintos medios de expresion, creando en los ambientes
donde actue, espacios gratos que faciliten el encuentro y el entendimiento entre las personas.




Caracter:

Etapa 1: Describe que le gusta mas de lo que hace y explica su utilidad.

Etapa 2: Enuncia una cosa que desea hacer mejor y solicita ayuda para ello.

Etapa 3: Se propone alcanzar algo definiendo cuan bien lo quiere hacer.

Etapa 3: Describe todos los logros que ha alcanzado hasta este momento de su vida y cuales quiere alcanzar.
Etapa 4: Se expresa de si mismo con calificativos positivos.

Etapa 5: Se autoevalla ante sus compafieros de Unidad, y describe sus destrezas.

Etapa 6: Identifica sus posibilidades y limitaciones, aceptandose con capacidad de autocritica y manteniendo a
la vez una buena imagen de si mismo.

Afectividad:

Etapa 1: Se observa a si mismo y comprende que es Unico.

Etapa 1: Ejerce su capacidad de cambio a la vez que se siente tranquilo.

Etapa 2: Expresa sus sentimientos libremente.

Etapa 2: Expresa sus pensamientos y acepta nuevas ideas.

Etapa 3: Lee para buscar su desarrollo personal.

Etapa 4: Expresa satisfaccion por los nuevos conocimientos y habilidades adquiridas.
Etapa 5: Ve en si mismo fuentes de su propio valor.

Etapa 6: Mantiene un estado interior de libertad, equilibrio y madurez emocional.

Sociabilidad:

Etapa 1: Cumple con las tareas que se le asignan.

Etapa 2: Observa con cuidado las normas que le son dadas cuando se le asigna una tarea.

Etapa 2: Se interesa en adquirir habilidades de acuerdo a su edad e intereses.

Etapa 3: Conoce sus habilidades y las que quisiera tener

Etapa 4: Busca conocer las habilidades y conocimientos para asumir tareas que son delicadas o que solo pueden
hacerse previa preparacion personal.

Etapa 5: Se integra a equipos de accion de bienestar colectivo de permanencia en el tiempo.

Etapa 5: Identifica normas que desea cambiar y razona su escogencia.

Etapa 6: Vive y convive criticamente con las normas y valores que constituyen la nacién, asumiendo un papel
activo y constructivo ante los cambios que requerira.

Espiritualidad:

Etapa 1: Acepta el derecho de los demas a tener diferentes intereses.

Etapa 2: Descubre cualidades en otras personas.

Etapa 3: Acepta que cada persona es Unica, identifica las virtudes de cada quien.

Etapa 3: Demuestra que se esfuerza por dar un paso mas, por acercarse a quienes no se le acercan.

Etapa 4: Participa en actividades donde refleja su apego a la Vida.

Etapa 4: Investiga la opinién de otros y relata las conclusiones, aun cuando difieran de las suyas.

Etapa 5: Establece comunicacién con las personas mas diversas con franca confianza en si mismo y en sus ideas.
Etapa 6: Dialoga con todas las personas, cualquiera sea su credo, raza o clase social, buscando establecer
vinculos de comunicacién entre los hombres, y un acercamiento conjunto a la verdad.




Inteligencia Emocional %

para la vida

Las personas emocionalmente inteligentes son lideres empaticos, comunicadores
efectivos, resolutores de conflictos y miembros activos de sus comunidades.
Son capaces de tomar decisiones conscientes, colaborar con otros, y adaptarse a los
desafios con resiliencia y proposito.

La inteligencia emocional se puede aprender, practicar y mejorar con el tiempo.
Quienes la desarrollan tienden a experimentar una mejor salud mental, relaciones
mas solidas y un mayor bienestar general. En el ambito profesional, es cada vez mas
reconocida como una competencia clave para el liderazgo, la colaboracion y el éxito
sostenible.

. .Conwertete

en uno!




(Quiénes pueden

participar?

‘Todos!

Este desafio esta disefado para todos los
jovenes (a partir de los 6 anos) que quieran
aprender a desarrollar sus competencias en
torno a habilidades sociales, autoconocimiento,
autorregulacion, empatia y toma de decisiones
para aplicar proyectos comunitarios.

Los cambios pueden ser pequefios y locales,
pero el conocimiento adquirido y el efecto
posterior crecera hasta influir positivamente en
muchas vidas.




Diagramade
aplicacion

Aprende sobre iBienvenido al Desafio

. . de I.E. en Acciéon!
Lideres de Vida y Lee detenidamente la

explora sus Desafios Guia de Implementacién

4

Los jovenes junto

a su adulto scout

acuerdan su vigje
educativo.

Ejecutanlas 3
etapas del Desafio
de L.E. en Accién

5 6
Completan la Planilla iFelicidades! Han obtenido
de Reporte del Desafio su reconocimientoy

y lo envian a través de forman parte de la
SERSIN comunidad global

7

Comparten su proyecto en redes sociales
y en sdgs.scouts.org siendo parte
de la Red Lideres de Vida




Proceso de

aplicacion

Consta de tres etapas disefiadas para fortalecer las competencias
emocionales de los jovenes y prepararlos para impactar
positivamente en sus comunidades:

Define tu viaje educativo, a través de una autoevaluacion,
adaptada a diferentes grupos etarios.

9 Elige y completa 5 actividades, basadas en las dimensiones
de la Inteligencia Emocional adaptadas a las unidades scout.

€) Involicrate con tu comunidad, donde deberés desarrollar
un proyecto final para impactar en ella.

Para completar el desafio, los jévenes deben participar en al menos una (1)
actividad por cada una de las 5 dimensiones de la Inteligencia Emocional. De esta
forma, los jovenes aprenderan a identificar un problema en sus comunidades,

propondran ideas para resolverlo y luego, llevaran una de esas soluciones a la
comunidad:

Autocon- <
ciencia

‘ I Tomade
—N decisio-
v

nes
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Consejos para &

adultos scouts
antes de iniciar

Comprende el valor de la inteligencia emocional:

Este desafio esta centrado en el desarrollo de habilidades emocionales como la
autoconciencia, la empatia y la autorregulacion, tanto en la vida personal como
en el entorno profesional. Como adulto, es importante familiarizarte con estos
conceptos y su impacto, ya que acompafaras a los jovenes en un proceso de
crecimiento personal. No dudes en explorar mas sobre el tema: tu también
puedes aprender junto a ellos.

iGuia a los jévenes con empatia!

Los jévenes son los protagonistas de su propio viaje personal. Tu rol no es
ensefar desde la teoria, sino acompafarlos con comprension, respeto y escucha
activa. Fomenta un ambiente de confianza donde no juzguen sus errores, sino
que se valoren como oportunidades de aprendizaje.

Crea espacios seguros para expresar emociones:

Las actividades invitan a los jévenes a abrirse, reflexionar y compartir cdmo se
sienten. Como adulto, es importante que generes un ambiente seguro
emocionalmente, donde los jovenes se sientan comodos para hablar, debatir,
reir, emocionarse y ser vulnerables sin miedo a ser juzgados. Permite el juego, el
arte, el movimiento, la conversacion para garantizar una verdadera conexion.

Sé inclusivo con sus emociones:

Cada joven vive y expresa sus emociones de manera distinta. Asegurate de que
todos se sientan vistos, escuchados y valorados durante el proceso. Adapta el
acompafamiento a las necesidades de cada joven, y fomenta el respeto por la
diversidad emocional. El desafio de LE. en Accidn es una oportunidad para que
cada joven descubra su valor y construya relaciones sanas, empezando por el
reconocimiento y la aceptacién de si mismo y de los demas.

"






Autoevaluacion

... Pasosparaelllenado
@ EvalGa donde te encuentras en una escala del 1 al 4, dela
Tu nombre : siguiente forma: 1: Nunca. 2:Aveces. 3:Amenudo. 4:Siempre.

H ¢ e Escribe algunas notas en la seccién "Mis objetivos personales”
Yy apelll do ¢ y"Mis actividades” para comenzar tu viaje en el desafio.

. o :Da Mis objetivos Mis
Dimensiones de la ¢Donde it
Inteligencia Emocional estds? personales | actividades

(Puedo elegir un drea en la que (Define una actividad
(Escaladel 1 al 4) trabajar con acciones positivas) 0 proyecto personal)

Puedo reconocer cuando
estoy viviendo un dia
bueno o malo.

YO i Puedo entender cémo me
siento cuando vivo un

AU To - l‘non':ll':: buen:o malo.
CONCIENCIA HREES

Puedo entender mi
comportamiento en
relacion a mis emociones.

A partir de las expresiones de los
demds, entiendo lo que sienten.

Puedo ponerme en el lugar de
otros y entender como se sienten.

Las emociones Noto cuando algien s eiendo
de IOS demas: Puedo mostrar interés y
preacupacidn por los demds,

EMPATIA )

dyla de otras ¢

Soy consciente y entiendo que no todos
tienen las mismas oportunidades.

Puedo hablar y ayudo
alos demds a hablar

Soy capaz de hablar sobre mis ideas,
pensamientos y sentimientos.

Mi relacion bopierssgmsion)
Cer oo s ———————
smn‘n‘lmrrllanfadaralusdemés- P P P P P R P P P P P PP PP P PP PP PP P PP PP PP PP PP
HABILIDADES Bt

SOCIALES == N N S

PErSONas Con su comportamiento.

Sé como reaccionar ante los
sentimientos de otra persona,

Puedo entender cudles son las diferentes.
opciones para lograr un resultada,

e : . P s o SRR M.
Elegir mis acciones:

Puedo imaginar el impacto de

TOMA DE las decisiones que puedo tomar.

Hago lo correcto cuando

me toca elegir.
DECISIONES Pienso en cémo nos afectard a mi

y a los demds antes de elegir

Me esfuerzo por asegurarme de que
todos se sientan escuchados.

Soy capaz de aprender de las
experiencias buenas y malas.

Controlar mis o codanoyon o,
I'eaCCIOH ES: Soy un lider que empodera
a otras personas.

AUTO' Soy capaz de mantener la calma

y tomar decisiones bajo presién.

RREGULACION e

hay un cambio de planes.

Soy capaz de controlar mis emociones
en situaciones cambiantes.

13



Reflexion luego de

autoevaluacion

El scout tiene la oportunidad de visualizar sus objetivos dibujando lo que quiere lograr
durante el desafio. Las instrucciones son las siguientes:

1. Comienza entregando los materiales a los scouts y asegurate de que todos tengan lo
necesario.

2. Una vez estén listos, pideles que dibujen lo que quieren hacer durante el desafio o lo
que creen que haran. Cada uno debe tomarse su tiempo para dibujar y visualizar lo que
piensa.

3. Cuando todos hayan terminado, pueden mostrar sus dibujos entre ellos para compartir
sus ideas y metas.

Dibujando la meta ® 20 min | g L6piz hoias, preguntas.

Si es posible, coloca los dibujos en un lugar visible del grupo para hacer seguimiento a los
objetivos a medida que avanza el desafio. También puedes, en lugar de hojas individuales,
usar una hoja grande para que todo el grupo o patrulla dibuje al mismo tiempo. Esto
fomentara la cooperacion.

. J
Dibuja: ;:Qué quieres hacer durante el desafio?

& !
L J

14



Autoevaluacion

~ Pasos para el lenado
@ EvalGa donde te encuentras en una escala del 1 al 4, dela
Tu nombre :  siguiente forma: 1: Nunca. 2:Aveces. 3:Amenudo. 4:Siempre,

H @ Escribe algunas notas en la seccidn "Mis objetivos personales”
Yy apelll do i y’Mis actividades" para comenzar tu viaje en el desafio.

: - :Donde | Misobjetivos Mis
Dimensiones de la = personales | actividades

|nte|.igen0i€l EmOCionGl eStGS? (Puedo elegir un drea en la que (Define una actividad

(Escala del 1 al 4) trabajar con acciones positivas) 0 proyecto personal)

Say capaz de reconocer cudndo
estoy viviendo un buen o un mal
e o,

............................

YO . Puedo entender lo que siento
cuando vive un buen/mal momento.

AUTO- Syt
CONCIENCIA ==

©on mis emociones.

capaz de reconocer
mis fortalezas y debilidades.

Por las expresiones y gestos de los
demas entiendo lo que sienten.

Soy capaz de comprender y empatizar
«con lo que sienten los demds.

Las emociones Puedo reconocer cudndo alguien esté

pasando por un buen o mal momento.

de IOS demés: Soy capaz de demostrar un interés y una

preocupacion genuina por los demds,
4
EM pATIA Soy capaz de comprender la cultura de mi
comunidad y la cultura de una nueva.
Say de las desig que
existen en mi comunidad y las comprendo. |

Soy capaz de alzar la voz y animar
a otros a que también lo hagan.

Soy capaz de comunicar con claridad
mis ideas, pensamientos y sentimientos.

Mi relacién B gl
COI'I Otl’OS: Soy capaz de decir lo gue pienso

sin herir a los demds. :
HABILIDADES B | é
otras personas sin sentirme ofendido. : H
IALE Puedo relacionar las emociones de otras b .
Personas con su comportamiento, : :
Sé como reaccionar ante el estado
emocional de otra persona,

Puedo

4 ne il
opciones para lograr un resultado.

L T L P T P PP T T

Puedo imaginar las consecuencias de

Elegir mis acciones: e o S S
en las opclones que tengo y las.
TOMA DE Mé'ms:ﬁ%:::g;“ ........................................ ............................................

DEC ISION Es e;;‘;a;‘;méﬂéﬂm:rum.ﬂm ......................................... .,. ............................................

enla de los demds.

Me esfuerzo por asegurarme de que todos.
se slentan involuerados y escuchados.

Say capaz de aprender tanto de las
buenas como de las malas experiencias,

Controlar mis o it st i
reacciones: Sy Ao b

a olras personas.

AUTO- sorcous e rarroci

y tomar decisiones bajo presidn.

RREGULACION prrreres—m

circunstancias cambiantes.

Soy capaz de controlar mis emaciones
en circunstancias cambiantes.

15



Reflexion luego de 11 afios

autoevaluacion O mas

Puedes usar las siguientes preguntas con tu adulto scout para definir tu trayectoria en
este desafio. jEscoje las que gustes!

¢Por qué quisiste ¢Enqué quieres
participar en este desafio? ¢Quéteinteresa? mejorar?

J(

¢Qué pasos quieres ¢Cudles son tus objetivos y como
tomar para lograrlo? sabras cuando los hayas alcanzado?

J(

Identifica una parte de la autoevaluacion en la que consideres
que te fue bien o quieras mejorar.
¢Qué pasos tomarias para desarrollarla mas?

Como patrulla o equipo también pueden hacerse alguna de estas preguntas:
® Como patrulla, (qué area de la autoevaluacion es una fortaleza (algo que hacen bien)?
¢Como pueden compartir esto con otros y ayudarlos a mejorar?

® Como patrulla, (qué area de la autoevaluacion les gustaria practicar mas? ;Cémo pueden
trabajar con otros para mejorar?

® ;Dividieron sus objetivos en pequefios pasos para hacerlos mas faciles de alcanzary
medir?

16



Exploralas 5
dimensiones de la
Inteligencia Emocional

Realiza al menos una (1)

actividad de cada dimension

En esta fase del desafio, los jévenes profundizaran en las cinco
dimensiones de la inteligencia emocional mediante actividades
practicas, creativas y flexibles, adaptadas a cada unidad y a las
necesidades de los jovenes. El objetivo es desarrollar mayor
autoconocimiento, fortalecer la empatia, mejorar las habilidades
sociales, aprender a tomar decisiones de forma consciente vy
gestionar adecuadamente las emociones

Es importante recordar que no existe un Unico camino para
desarrollar estas competencias. Cada participante podra avanzar a su
propio ritmo, apoyandose en la autoevaluacion previa para identificar
las areas en las que desea enfocarse.

17






Elija al menos una (1) de estas actividades sugeridas,
a na a la que mejor funcionen con los jévenes y sus circunstancias.

n . .‘ﬁ ,
Bingo de emociones & Papel, lapices

Cada lobato crea una tabla tipo bingo (5x5) con diferentes emociones (felicidad, tristeza, miedo, enojo, sorpresa,
entre otras). Luego, el adulto scout leera situaciones cotidianas (por ejemplo: perder un juguete, recibir un
regalo, caerse jugando) y los lobatos deberan identificar qué emocién corresponde, marcandola en su tabla.

El primero en completar una fila grita “jBingo emocional!” y comparte una experiencia donde haya sentido esa
emocion. El objetivo sera reconocer emociones en situaciones reales y comenzar a relacionarlas con vivencias

propias.
J

. Tarjetas conemociones
82, (clegria, tristeza, miedo, ira
y desagrado)

Pesca de emociones

Cada lobato recibe varias tarjetas con emociones. En turnos, deberan pedirle a otro compafiero una emocion
especifica (“dame tristeza” o “dame alegria”). Si el compariero la tiene, debe entregarla; si no, el lobato debera
tomar una nueva tarjeta del centro. Cuando un participante retine cuatro tarjetas iguales, las coloca frente asiy
comparte una situacién en la que haya sentido esa emocion. El objetivo sera identificar y expresar emociones
propias a partir de experiencias reales, fortaleciendo la conexion entre lo que sienten y lo que viven. p

.o-‘ Lentes de papel o cartén
‘, (pueden ser hechos a mano),

o gs

Mi dia en colores
Cada lobato dibuja su dia utilizando colores para representar distintas emociones (por ejemplo: amarillo para
felicidad, azul para tristeza, rojo para enojo, verde para calma). Se les invita a pensar en momentos especificos del
dia (mafana, escuela, juego, familia) y cémo se sintieron en cada uno. Luego, comparten su dibujo con el grupo.
El objetivo sera reconocer como cambian sus emociones a lo largo del dia y tomar conciencia de que pueden
experimentar diferentes emociones en distintos momentos.

. J

cuadernos, lapices, colores.

[ ) - 3
. a¢ Cartulinas o tarjetas de
(Q 15 min

&= colores (rojo, amarillo, verde)

El semaforo emocional

El adulto scout presenta diferentes situaciones cotidianas (por ejemplo: alguien me quita un juguete, me felicitan,
me siento confundido en una actividad). Los lobatos deberan levantar un color segin cémo creen que se
sentirian: rojo (emociones intensas o dificiles), amarillo (duda o confusién), verde (emociones positivas o de
calma). Luego conversan sobre por qué eligieron ese color. El objetivo sera identificar diferentes estados
emocionales y comenzar a reconocer como reaccionan ante distintas situaciones.

\. J/

g Plostiling, platos de cartén
#=7 ypalitos de madera.

Construyendo emociones

Cada lobato recibe un plato de cartén y plastilina para construir un rostro que represente cOmo se siente en ese
momento, utilizando diferentes formas para crear los ojos, la boca, las cejas y otros detalles de la expresion. Al
terminar, colocan sus creaciones juntas formando una pequefa “galeria de emociones” y, voluntariamente,
pueden explicar qué emocién representaron y qué parte del rostro utilizaron para mostrarla. El adulto scout
resaltard que una misma emocién puede expresarse de distintas maneras y que todas forman parte de nuestra
vida. El objetivo sera reconocer las propias emociones, favorecer su expresion de manera creativa y comprender
\que cada persona puede manifestar lo que siente de forma diferente. y

19



- : ag Papel, boligrafos o
@ 25min | &

#=~ marcadores de colores

Linea emocional del dia

Cada scout dibuja una linea del tiempo representando su dia, desde que se desperté hasta el momento actual.
Sobre la linea, debera escribir las interacciones mas importantes que tuvo (familia, amigos, escuela, etc.), y
debajo de ella describira como se sintio en cada momento utilizando colores o palabras. Luego, se invita a
reflexionar sobre como esas emociones influyeron en su comportamiento a lo largo del dia. El objetivo sera
reconocer cémo las emociones afectan sus acciones y tomar conciencia de su impacto en la vida diaria.

\. J/

g Papel, marcadores
&~/ de3colores

Expedicion emocional

Cada patrulla realiza un “recorrido simbdlico del dia” donde cada integrante identifica tres momentos
importantes vividos recientemente (puede ser ese mismo dia o la semana). Luego, en equipo, construyen una
linea del tiempo grupal donde colocan: Las situaciones vividas (color 1), Qué ocurrié (color 2), Cémo se
sintieron (color 3). Después, la patrulla analiza qué emociones se repiten y cémo influyen en el grupo. El objetivo
sera reconocer emociones propias dentro de un entorno social y entender cémo las emociones individuales
impactan la dinamica de equipo. y

ag Tarjetasconemociones

el .
Carrera de emociones (9 30 min #~/ y espacio abierto.

Se prepara un pequefio circuito o reto fisico por patrullas. Antes de comenzar, cada patrulla recibe una emocion
(por ejemplo: enojo, alegria, miedo, desagrado) que debera representar durante toda la actividad (en su actitud,
comunicacién y toma de decisiones). Luego se repite el circuito con otra emocién distinta o incluso con
emociones diferentes para cada miembro del equipo. Al finalizar, reflexionan sobre como esa emocién afectd su
desempefio, comunicacion y resultados. El objetivo serd comprender cémo las emociones influyen en el
comportamiento y desempefio en situaciones reales. D

"?, Papel, lapices

Mi yo real vs. mi yo en grupo

Cada scout reflexiona brevemente sobre cémo es de forma individual (cémo piensa, cémo se siente, como actua)
y luego cémo se comporta dentro de su patrulla. Posteriormente, en equipo, conversan sobre qué cosas
cambian cuando estan en grupo: ;se expresan igual?, ;se guardan cosas?, ;actian distinto? Se pueden identificar
fortalezas y aspectos a mejorar dentro del equipo. El objetivo sera tomar conciencia de como el contexto social
influye en su comportamiento y emociones.

J

N7 Tarjetas con situaciones
>~

Decisiones bajo presion

Cada patrulla recibe diferentes escenarios desafiantes (por ejemplo: tomar una decisién rapida, resolver un
conflicto, elegir entre opciones con consecuencias). Durante la actividad, se agregan elementos de presion
(tiempo limitado, roles asignados, interrupciones). Luego, reflexionan como patrulla: ;qué sintieron?, ;cémo
reaccionaron?, ;quién tomo decisiones?, ;/las emociones ayudaron o dificultaron? El objetivo sera reconocer
como reaccionan emocionalmente ante la presiéon y cémo esto influye en la toma de decisiones.

\ J
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L. ) ) ) §g Cuadernoo

Diario emocional consciente @ dias | # dispositivo digital

Durante una semana, cada joven lleva un registro diario de situaciones significativas, identificando qué ocurrid,
qué sintié, cdmo reacciond y por que cree que actud de esa manera. Se les invita a no solo nombrar emociones
(ej: “me senti mal”), sino profundizar en ellas (frustracion, inseguridad, orgullo, ansiedad). Al finalizar el periodo,
en pequefios grupos comparten patrones identificados: emociones recurrentes, detonantes y reacciones. El
objetivo sera desarrollar una mayor conciencia de sus emociones, identificar patrones de comportamiento y
comprender como estos influyen en su vida personal y social. y

;’, Papel, boligrafos

Detonantes emocionales

Cada participante reflexiona sobre situaciones que le generan reacciones emocionales intensas (enojo, ansiedad,
frustracién, miedo, etc.). Luego identifica qué las detona, cdmo suele reaccionar y qué consecuencias tienen esas
reacciones. En equipos, comparten voluntariamente algunos casos y analizan similitudes entre ellos. Se puede
guiar con preguntas como: jesto siempre te pasa?, ;qué lo provoca realmente?, ;como te gustaria reaccionar? El
objetivo sera reconocer los detonantes emocionales personales y comenzar a tomar control consciente sobre
sus respuestas. p

.

Yo bajo presion

Se plantean retos por equipos que impliquen presién (tiempo limitado, toma de decisiones rapidas, resolucion
de problemas con informacién incompleta). Cada participante asume un rol dentro del equipo. Durante la
actividad, el facilitador puede introducir cambios inesperados. Al finalizar, se realiza una reflexiéon profunda: ;qué
sentiste?, ;cOmo reaccionaste?, ;tomaste decisiones impulsivas o conscientes?, ;cémo influyé tu emocién en el
equipo? El objetivo sera identificar como reaccionan emocionalmente bajo presiény desarrollar conciencia sobre
\su comportamiento en situaciones exigentes. y

. "-’ o
Coherencia personal & Papel, lapices

Cada joven analiza tres versiones de si mismo: Cémo cree que es, cdmo lo ven los demas y como se muestra en
distintos contextos (social, digital, liderazgo). Luego, reflexiona sobre las diferencias entre estas versiones: ;hay
coherencia?, ;qué cambia?, ;por qué? En grupos pequefios se genera conversacion sobre autenticidad, presion
social y construccion de identidad. El objetivo sera desarrollar una mayor conciencia sobre la coherencia personal
y cémo el contexto influye en la forma en que se perciben y actuan. y

"?, Papel, boligrafos

Aprender de mi historia

Cada participante selecciona una experiencia significativa de su vida (éxito, fracaso, decision importante,
conflicto) y la analiza en profundidad respondiendo: ¢qué senti?, ;qué pensé?, ;qué hice?, ;qué aprendi?,
¢como me transformé? Luego, en equipos, comparten reflexiones y conectan aprendizajes con su presente. El
objetivo serd comprender como las experiencias pasadas moldean su identidad, emociones y forma de tomar
\decisiones. y
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Elija al menos una (1) de estas actividades sugeridas,
a na a la que mejor funcionen con los jévenes y sus circunstancias.

N7 Tarjetas con situaciones
' —4

H * L I 4 ' ‘ .
Adivina la emocién (Q 20 min

El adulto scout entrega a algunos lobatos tarjetas con situaciones sencillas (por ejemplo: “perdi mi juguete
favorito”, “me dieron un regalo”, “me cai jugando”, “me invitaron a jugar”). Sin decir la emocién, deberan
representarla con gestos y acciones frente al grupo. El resto de la manada intenta adivinar como se siente ese
compariero. Luego se conversa brevemente sobre por qué eligieron esa emocion. El objetivo sera reconocer
emociones en los demas a través de sus expresiones y comprender que distintas situaciones generan diferentes

sentimientos.
\_ Yy,

¢Como te sentirias tu?

LU

El adulto scout plantea diferentes situaciones (por ejemplo: “un amigo se queda solo en el recreo”, “alguien gana

LU [

un premio”, “un companiero pierde su merienda”). Los lobatos deben responder: ;como crees que se siente esa
persona?y luego: ;qué harias tu en ese caso? Se fomenta que escuchen las respuestas de los demas. El objetivo
sera ponerse en el lugar del otro, reconociendo emociones ajenas y desarrollando respuestas empaticas.

) : & .
@ 20 min | g=, Papelitos connombres

El amigo invisible

Cada lobato recibe en secreto el nombre de un compafiero. Durante la actividad o reunién, debera observarlo
con atencion e identificar como se siente en distintos momentos. Al final, comparte (sin decir quién era) qué
emociones cree que esa persona experimentd y qué sefales le ayudaron a identificarlo (gestos, actitudes,
participacion). El objetivo sera desarrollar la capacidad de observar a los demas y reconocer sus emociones mas
alla de lo evidente.

) . ean | &
Empatia en acciéon Qsomin| & S/M

Se forman pequefios grupos y a cada uno se le asigna una situacién donde alguien necesita apoyo (por ejemplo:
un nifo triste, alguien que no logra hacer una actividad, un compafiero nuevo). Cada grupo debe representar
como actuarian para ayudar a esa persona. Luego el resto de la manada comenta qué hizo bien cada grupo. El
objetivo sera practicar acciones concretas de empatia, entendiendo que no solo se trata de sentir, sino también
de actuar.

J

ag Cuerdas, vasos pldasticos

Juntos es mas facil e e et

Los lobatos se organizan en seisenas y deberan superar distintos retos en equipo, como trasladar una pelota
utilizando Unicamente una cuerda, construir una torre sin que todos puedan tocar los materiales al mismo
tiempo o guiar a un companfero por un recorrido sencillo siguiendo Unicamente las indicaciones del grupo.
Durante cada reto tendran que observar qué necesita cada integrante, adaptar la forma de trabajar y ayudarse
para alcanzar la meta comun. Al finalizar, conversan sobre qué hicieron cuando alguien tuvo dificultad y cémo
cambi6 el resultado cuando se apoyaron entre todos. El objetivo sera comprender la empatia a través de la
cooperacion, reconociendo las necesidades de los demas y aprendiendo a brindar apoyo de manera respetuosa.




a¢ Cintasocuerdas para

Lectura de emociones in| @ marcarestaciones.

Cada patrulla recibe varias situaciones que deben representar sin decir qué emocién estan transmitiendo (por
ejemplo: alguien que es ignorado, alguien que recibe una buena noticia, alguien que comete un error frente a
otros). El resto de las patrullas debe observar e identificar qué emociones estan presentes y qué sefiales lo
indican (gestos, tono, comportamiento). Luego se reflexiona en grupo sobre como identificaron esas emociones.
El objetivo sera desarrollar la capacidad de reconocer emociones en los demas a través de la observacion y
\comprensién del comportamiento. y

Tarjetas conroles
o situaciones

-
Ny

Empatia bajo presion

Cada patrulla recibe un reto donde deben resolver una situacién grupal (por ejemplo: tomar una decision,
organizar algo o resolver un problema), pero cada integrante recibe en secreto un rol emocional distinto
(frustrado, motivado, inseguro, indiferente, etc.). Durante la actividad, deberan actuar segun ese rol. Al finalizar,
la patrulla reflexiona: ;qué emociones identificaron?, ;qué ayudo o dificultd el trabajo?, ;como reaccionaron ante
los demas? El objetivo sera comprender como las emociones de otros influyen en la dinamica de equipo y como
Cesponder de forma empatica. y

'@ 15 min <& Tarjetascon
Cambiando de perspectiva #~/ situaciones

El adulto scout presenta situaciones de conflicto o tensién (por ejemplo: un compafiero que no cumple, alguien
que responde mal, alguien que se aisla). Cada patrulla debe analizar la situacién desde distintos puntos de vista:
;Como se siente esa persona? ;Por qué podria estar actuando asi? ;Qué hariamos nosotros?. Luego comparten
sus conclusiones con el grupo. El objetivo sera desarrollar la habilidad de ponerse en el lugar del otro y entender
que detras de cada comportamiento hay una emocion o situacion. y

"?, Papel, boligrafos

¢Qué necesita mi equipo?

Cada patrulla reflexiona sobre su propio equipo respondiendo preguntas como: ;Quién necesita mas apoyo en
este momento? ;Quién suele quedarse callado? ;Quién necesita ser escuchado? ;Cémo podemos mejorar como
patrulla?. Luego, construyen pequefias acciones concretas para apoyarse entre ellos. El objetivo sera desarrollar
empatia dentro del grupo, reconociendo las necesidades emocionales de los demas y generando acciones para
fortalecer la patrulla.

Escucha activa en patrulla

En patrullas, cada integrante comparte una experiencia personal breve (algo que le haya generado alegria,
molestia o frustracién). Mientras uno habla, los demas deben practicar la escucha activa: no interrumpir, prestar
atencién, observar y responder con respeto. Luego se reflexiona: ;como se sintieron al ser escuchados?, ;qué
diferencias hubo entre escuchar y solo oir? El objetivo sera fortalecer la escucha activa como base fundamental
de la empatia dentro del equipo.

\. J
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Escuchar para comprender

En parejas, cada joven comparte una experiencia personal significativa (puede ser un reto, una dificultad o un
logro importante). La otra persona debe escuchar sin interrumpir, sin juzgar y sin intentar resolver de inmediato.
Luego, quien escucha debe expresar lo que entendié: como cree que se sintiod |la otra personay por qué. Después
intercambian roles. Finalmente, reflexionan sobre la experiencia: ;qué tan facil fue escuchar sin intervenir?, ;se
sintieron comprendidos?, ;qué marco la diferencia? El objetivo sera desarrollar una escucha empatica profunda,
entendiendo que comprender al otro va mas alla de simplemente oirlo. y

Y Tarjetas con situaciones
& Ve

Mas alla del comportamiento

Se presentan situaciones complejas o reales (por ejemplo: alguien que abandona responsabilidades, una
persona gue reacciona con enojo, alguien que se aisla del grupo). En equipos, analizan cada caso respondiendo:
¢/Qué vemos? ;Qué podria estar sintiendo esa persona? ;Qué factores pueden estar influyendo (familia, entorno,
presion, experiencias)?. Luego comparten sus conclusiones. El objetivo sera desarrollar la capacidad de
interpretar comportamientos desde una mirada empatica, entendiendo que detras de cada accion hay una
historia o contexto.

. J

'@ASmin ;’, S/M

Empatia en situaciones reales

El equipo identifica una situacion real dentro de su entorno (grupo scout, comunidad, escuela) donde alguien o
un grupo necesite apoyo. A partir de alli, analizan: ;qué esta ocurriendo?, ;como se sienten las personas
involucradas?, ¢qué necesitan realmente? Luego disefian y ejecutan una pequefia accién concreta
(acompafiamiento, apoyo, integracion, escucha, etc.). Al finalizar, reflexionan sobre el impacto generado. El
objetivo serd trasladar la empatia a la accion, comprendiendo que no solo se trata de sentir, sino de actuar de
\manera consciente frente a las necesidades de otros.

\

=N . N
Perspectivas cruzadas @ 4smin| & S/M

Se plantea una situacion de conflicto o tension (por ejemplo: desacuerdo en el equipo, decisiones que afectan a
otros, conflictos interpersonales). Cada grupo debe analizarla desde diferentes perspectivas: la persona afectada,
quien toma la decision y un observador externo. Luego discuten como cambia la comprension de la situacion al
cambiar de perspectiva. El objetivo sera desarrollar pensamiento empatico y critico, entendiendo que una misma
situacion puede ser percibida de formas diferentes. y

Papel, boligrafos

Liderazgo empadtico

Cada participante reflexiona sobre su rol dentro del equipo o comunidad y responde: ;como impactan mis
acciones en los demas?, ;escucho lo suficiente?, ;apoyo a quienes lo necesitan?, ;qué tipo de lider quiero ser?
Luego, en grupos, comparten ideas y construyen acuerdos sobre como fortalecer un liderazgo mas empatico
dentro del equipo. El objetivo sera desarrollar conciencia del impacto personal en otros y promover un liderazgo
\basado en la empatia y la responsabilidad social. y
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Y
P72 Papel, marcadores

Creamos nuestras reglas

En pequefios grupos, los lobatos crean “las reglas de su manada ideal” (cémo hablar, cémo jugar, cémo resolver
conflictos, cdmo tratar a los demas). Luego, cada grupo comparte sus ideas y entre todos construyen un acuerdo
comun. Se puede dejar visible en el espacio de reunion. El objetivo sera desarrollar habilidades de convivencia,
entendiendo la importancia de respetar normas y acuerdos para relacionarse mejor con los demas.

J

8¢ Pelotau objeto para jugar,
FI tarjetas de colores, marcadores

El juego sinreglas @ 10min

Seinicia un juego sencillo, como pasar una pelota o realizar una dinamica grupal, sin explicar previamente reglas
claras sobre como participar. Después de algunos minutos, se detiene la actividad y se conversa sobre la
experiencia: ;qué ocurrid?, ;fue facil jugar?, shubo confusién o desacuerdos?, ;cémo se sintieron? Luego, entre
todos, estableceran reglas sencillas para organizar el juego y volveran a intentarlo. Al finalizar, compararan
ambas experiencias para reconocer cdmo las normas y la comunicacién ayudan a organizarse, convivir y trabajar
mejor en equipo. y

.

§¢ Tarjetas con movimientos,
muisica y reproductor de audio.

Sigue al lider

Un lobato asumira el rol de lider y realizara diferentes movimientos, como caminar, saltar, girar, hacer gestos o
desplazarse de distintas maneras, mientras el resto de la manada debera observarlo e imitarlo. Para hacerlo mas
dinamico, pueden utilizarse tarjetas con acciones o acompanar el ejercicio con musica. Después de un tiempo, el
liderazgo ira rotando para que varios participantes tengan la oportunidad de dirigir al grupo. Al finalizar,
conversaran sobre como se sintieron siendo lideres y seguidores, identificando la importancia de escuchar,
observar, cooperar y respetar a los demas dentro de un equipo. y

.

g Bloques, papely

-3
Construimos juntos & objetos disponibles

Organizados en seisenas, los lobatos deberan construir juntos un objeto determinado, como una torre, una
figura, un refugio pequefio o cualquier otra estructura propuesta por el adulto scout. Antes de comenzar, podran
conversar brevemente sobre como organizarse, distribuir las tareas y aprovechar los materiales disponibles.
Durante la actividad deberan tomar decisiones, resolver pequefias dificultades y colaborar para alcanzar el
objetivo comun. Al finalizar, cada seisena presentara su construccion y comentara como se organizaron, qué fue
facil o dificil y cdmo lograron ponerse de acuerdo. El objetivo sera fortalecer la comunicacion, la cooperaciony el
trabajo en equipo.

L

El mensaje perdido

Los lobatos se colocan en fila. El adulto scout dice un mensaje al oido del primero, quien debe transmitirlo al
siguiente, y asi sucesivamente hasta el ultimo. El ultimo dice el mensaje en voz alta y se compara con el original.
Luego se reflexiona sobre qué ocurrid. El objetivo sera comprender la importancia de comunicarse con claridad

y escuchar con atencion para evitar malentendidos. y
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— - W% Papelbond, marcadores,
@ 30 min

Caédigo de patrulla

Cada patrulla disefiara su propio “codigo de convivencia”, estableciendo acuerdos sobre cémo comunicarse,
tomar decisiones, resolver conflictos, participar activamente y apoyarse entre sus miembros. También podran
incorporar elementos creativos propios de la patrulla, como formas de saludo, sefiales, palabras clave o
distribucién de responsabilidades. Una vez construido el cédigo, cada patrulla lo presentara al resto de la tropay
explicara por qué eligid esos acuerdos. Al finalizar, reflexionaran sobre cuales acuerdos facilitaron la actividad y
cuales podrian mejorar.

. S

-3 :
Disefia y dirige tu juego (Q 40 min

Cada patrulla tendra el desafio de crear un juego original utilizando los materiales disponibles. Deberan definir
su objetivo, reglas, forma de participacion y condiciones para ganar o completar el juego. Después de probarlo
internamente y realizar los ajustes que consideren necesarios, otra patrulla intentarda comprender como
funciona Unicamente observando una demostracién, sin recibir una explicacion previa de las reglas. Luego
intercambiaran roles. Al finalizar, conversaran sobre qué tan sencillo o dificil fue transmitir y comprender la
\informacién, qué gestos o acciones ayudaron y qué situaciones generaron confusion. y

#~/ cintaadhesivay post-its

i‘ﬁ Balones, cuerdas, conos, aros,
&= tarjetas, cinta, entre otros.

— . ag Elementos simples
Q20min| &£

&= (cuerdas, conos, objetos)

Desafio de coordinacion

Cada patrulla enfrenta un reto que requiere coordinacién (por ejemplo: trasladar objetos sin usar las manos,
completar un circuito unidos por una cuerda, armar algo con restricciones). Para lograrlo, deberan comunicarse,
organizarse y asignar roles. Al finalizar, reflexionan: ;como se organizaron?, ;quién tomd la iniciativa?, ;todos
participaron? El objetivo sera fortalecer la cooperacion, la organizaciéon y la comunicacién efectiva dentro del

\equipo. y

.-’- Tarjetas con instrucciones, lapices,
hojas de papel y piezas sencillas
para construir,

Escucha activa en acciéon

Dentro de cada patrulla, uno de los scouts recibird una tarjeta con las instrucciones para realizar una tarea
sencilla, como construir una figura con bloques, reproducir un dibujo, organizar ciertos objetos o resolver un
pequefio reto. Este participante debera explicar la tarea al resto mientras los demas escuchan atentamente sin
interrumpir ni realizar preguntas durante la primera explicacion. Una vez finalizadas las instrucciones, el grupo
debera ejecutar la tarea Unicamente con la informacién que logré comprender y recordar. Posteriormente,
compararan el resultado con el objetivo original y conversaran sobre qué informacién fue clara, qué detalles se
\perdieron y qué estrategias podrian utilizar para escuchar mejor. y

a¢ Laminade papel,
&= marcadores, cinta adhesiva,

e (] 8
Rol en accién (D 15 min

Cada miembro de la patrulla recibe un rol especifico dentro de un reto grupal. Durante la actividad, deben actuar
segun ese rol. Al finalizar, reflexionan: ;como influy6 cada rol en el equipo?, ;qué pasé cuando alguien no cumplia
su funcién?, ;qué rol se sinti6 mas comodo o dificil? El objetivo sera comprender la importancia de los roles

dentro de un equipo y como cada persona aporta al funcionamiento del grupo. )
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El equipo identifica una situacion real dentro de su grupo o comunidad donde existan tensiones o aspectos a
mejorar (comunicacion, organizacion, participacion, compromiso). A partir de alli, construyen acuerdos claros
sobre como quieren relacionarse, comunicarse y trabajar juntos. Estos acuerdos deben ser realistas y aplicables.
Luego se discuten y validan entre todos. El objetivo sera desarrollar habilidades de comunicacién y negociacion,
comprendiendo la importancia de establecer acuerdos para mejorar la convivencia y el trabajo en equipo.

En equipos, se enfrentan a un reto que requiere coordinacion (resolver un problema, tomar decisiones rapidas,
organizar algo en tiempo limitado). Durante la actividad, se introducen elementos de presion (tiempo,
informacion incompleta, cambios inesperados). Al finalizar, reflexionan sobre cdmo se comunicaron: ¢fue clara?,
¢hubo interrupciones?, ;todos participaron?, ;se escucharon? El objetivo sera reconocer como la comunicacion se
ve afectada en situaciones de presion y cdmo mejorarla para lograr mejores resultados.

Se presentaran diferentes situaciones en las que sea necesario mantener una conversacion dificil, como expresar
un desacuerdo, dar retroalimentacion, sefialar un problema, establecer un limite o comunicar una decisién que
puede generar incomodidad. En parejas o grupos pequefios, los participantes representaran cada situacion
procurando comunicar sus ideas de manera respetuosa, clara y asertiva. Luego podran intercambiar roles para
experimentar distintos puntos de vista dentro de la conversaciéon. Al finalizar, analizaran qué expresiones
facilitaron el didlogo, cudles generaron tension y qué podrian hacer diferente en una situacion real.

Cada participante asume un rol dentro de un equipo (lider, mediador, comunicador, ejecutor, observador) durante
una actividad o reto. Luego analizan cédmo influy6 cada rol en el resultado y en la dinamica del grupo. Se
reflexiona sobre fortalezas y areas de mejora en la interaccion. El objetivo sera comprender como las habilidades
sociales se manifiestan en distintos roles y como cada persona contribuye al funcionamiento del equipo.

Cada participante realizara una reflexion individual sobre la manera en que se comunica, participa y se relaciona
con otras personas dentro de su grupo o comunidad. Para orientar el ejercicio, podran responder preguntas
como: ;como reaccionan los demas ante mi forma de comunicarme?, jescucho antes de responder?, ;como
manejo los desacuerdos?, ;qué actitudes mias favorecen al equipo?, ;qué podria mejorar? Después, quienes lo
deseen compartiran algunos de sus aprendizajes en pequefios grupos, procurando generar un espacio de

respeto y escu cha. Fil']f1||’1'1f_“f'1[_(’.r cada [')E]I'Ii('i[){?l]l’f" definira una o dos acciones concretas que [')l_lf—‘.f_'.i:'_‘i a1|:_}|i('ar en su

vida cotidiana para mejorar sus relaciones y su aporte al grupo.
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Elija al menos una (1) de estas actividades sugeridas,
ana a la que mejor funcionen con los jévenes y sus circunstancias.

- o " o~ 7 ap Tarjetasconsituaciones
:Qué harias ta? (Q20min| & ;iustraciones.
El adulto scout presenta diferentes situaciones cotidianas que los lobatos podrian vivir (por ejemplo: un
compariero se cae jugando, encuentras un juguete que no es tuyo, dos amigos quieren jugar contigo al mismo
tiempo o alguien rompe accidentalmente un material del grupo). Cada lobato explica qué haria y por qué
tomaria esa decision. Luego, entre todos, conversan sobre las diferentes opciones y las posibles consecuencias
de cada una. El objetivo sera comprender que una misma situacion puede resolverse de distintas maneras y que
\ S importante pensar antes de actuar. y

i'ﬁ Carteles con flechas, conos o
=7 cintas paramarcar unrecorrido.

-3 :
Elcamino de las decisiones  {CEul

Se prepara un pequefio recorrido donde, en distintos puntos, los lobatos deberan elegir entre dos caminos. Cada
eleccion los llevara a una situacion diferente que deberan resolver junto al adulto scout (por ejemplo: ayudar aun
compafiero o continuar jugando, compartir un recurso o guardarlo para si mismos). Al finalizar el recorrido, el
grupo conversa sobre como cada decision los llevé a un resultado diferente. El objetivo sera reconocer que todas
\Ias decisiones generan consecuencias y que detenerse a pensar permite elegir mejor. y

W Objetos paraun

La misién de la manada & reto cooperativo.

La manada recibe una misién que solo podra completar trabajando en equipo, como construir una torre,
trasladar objetos o resolver un pequefio desafio. Durante la actividad surgiran momentos donde deberan decidir
juntos como organizarse, quién realizard cada tarea o qué estrategia seqguir El adulto scout evitara dar
respuestas, permitiendo que sean los propios lobatos quienes lleguen a acuerdos. Al finalizar, reflexionaran
sobre las decisiones que tomaron y como estas influyeron en el resultado. El objetivo sera fortalecer la toma de
decisiones compartida y comprender la importancia de escuchar las ideas de los demas.

J

&g Cartulinacon un drbol dibujado,
p hojas de papel o notas adhesivas.

-3 :
El arbol de las decisiones (9 30 min

El adulto scout presenta diferentes situaciones sencillas y, entre todos, construyen un "arbol de decisiones". En el
tronco se escribe la situacion, en las ramas las posibles decisiones y en las hojas las consecuencias que podria
tener cada una. Los lobatos participan proponiendo distintas opciones y conversando sobre cual consideran la
mejor y por qué. El objetivo sera comprender que antes de decidir es importante pensar en las posibles
consecuencias de nuestras acciones.

.

El consejo de la manada

Los lobatos y lobeznas crearan su propio Frankenstein. Todo lo que necesita hacer es ponerse de pie y
permanecer de pie. Pidales que utilicen los materiales aleatorios que les entregd para crear un modelo de
Frankenstein que pueda mantenerse en pie. Esta es una actividad de equipo. Después de crear equipos, invite a
los jovenes a identificar cudles son las tareas que deben cumplir para completar esta mision: qué habilidades
tienen dentro de su equipo, cuanto tiempo tomaria y qué materiales usarian. Asegurate de tener un disefio
kdetallado de tu Frankenstein para explicar cémo creaste tu monstruo. y
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¥ Mapasencillo, tarjetas con

La mejor ruta &= obstaculos o escenarios.

Cada patrulla recibe un mapa con el recorrido hacia un objetivo. Durante el trayecto apareceran diferentes
situaciones (un puente dafiado, un compariero lesionado, un cambio de clima, falta de recursos, entre otras) que
obligaran al equipo a detenerse y decidir cual es la mejor alternativa para continuar. Después de cada decision, el
adulto scout plantea las consecuencias de la opcidn elegida y el grupo analiza si volveria a tomar la misma
decision. El objetivo sera desarrollar la capacidad de evaluar diferentes alternativas antes de actuar y

.

comprender como las decisiones influyen en el resultado final. y

ap Tarjetas consituaciones

=N .
El consejo de patrulla (Q20min | & o problomos.

Cada patrulla recibe una situacién que podria presentarse durante una actividad scout (por ejemplo: un conflicto
entre integrantes, la organizacién de un campamento, recursos limitados o una decisién importante para el
equipo). Los scouts deberan discutir las posibles soluciones, escuchar todas las opiniones y llegar a un acuerdo
comun. Posteriormente explicaran al resto de las patrullas por qué eligieron esa opcion. El objetivo sera
fortalecer la toma de decisiones colaborativa, promoviendo el didlogo, el respeto por las diferentes opiniones y

Ua busqueda de consensos. )

P - =
. g Tarjetas conretos, cronémetro
G) 60 min

Decisiones bajo presién ﬂ y materiales para un desafio.
Las patrullas deberan resolver una serie de retos en un tiempo limitado. Durante la actividad surgiran cambios
inesperados, nuevas reglas o restricciones que las obligaran a replantear constantemente sus decisiones. Al
finalizar, reflexionaran sobre como reaccionaron ante la presion, si escucharon todas las ideas antes de decidir y
qué harian diferente en una situacion similar. El objetivo sera comprender como la presion puede influir en la
toma de decisiones y desarrollar estrategias para mantener la calma y actuar de manera consciente.

\. J

4 A, ap Tarjetas consituaciones

Consecuencias en cadena #~/ yposibles decisiones.

Cada patrulla recibe una situacion inicial y debe escoger una decision. A partir de esa eleccion, el adulto scout
presenta una nueva consecuencia que dara origen a otra decision, formando una cadena de acontecimientos. El
ejercicio continta hasta completar toda la historia. Al finalizar, los scouts analizan como una sola decision puede
desencadenar multiples consecuencias, tanto positivas como negativas. El objetivo serd comprender que toda
decision tiene un impacto y que pensar a largo plazo ayuda a elegir con mayor responsabilidad.

J

s Papel, marcadoresy

- .
Disefiando la mejor solucién  {CRELLLY [P griwst mermeron

Cada patrulla recibe un problema relacionado con su comunidad o con la vida cotidiana (por ejemplo:

partir de esa situacion deberan analizar las causas, proponer varias alternativas y seleccionar la que consideren

fundamentadas, considerando diferentes opciones antes de actuar.

desperdicio de agua, falta de integracién, contaminacién de un espacio comun o conflictos dentro del grupo). A

mas viable. Finalmente presentaran su propuesta explicando por qué eligieron esa solucién y qué impacto
esperan generar. El objetivo sera desarrollar el pensamiento critico y la capacidad de tomar decisiones

J




Elija al menos una (1) de
estas actividades sugeridas, la

L
Comunidad Clan oo
jévenes y sus circunstancias.

W Tarjetasconcasoso
situaciones reales.

Decisiones con propdsito

Se presentan diferentes situaciones inspiradas en contextos reales (por ejemplo: aceptar o rechazar una
oportunidad que beneficia a unos, pero afecta a otros, decidir como distribuir recursos limitados, resolver un
conflicto entre miembros de un equipo o priorizar necesidades de una comunidad). En pequefios grupos, los
participantes analizan cada caso identificando las posibles alternativas, las consecuencias de cada una vy los
valores que intervienen en la decisién. Posteriormente, comparten sus conclusiones con el resto del grupo y
reflexionan sobre las diferentes formas de abordar una misma situacion.

\. S

El dilema del lider

Cada equipo recibe un dilema relacionado con el liderazgo (por ejemplo: elegir entre cumplir un objetivo o cuidar
el bienestar del equipo, decidir como actuar frente a una falta cometida por un amigo o asumir una
responsabilidad que nadie quiere). Después de analizar el caso, cada grupo presenta la decisidon que tomaria y
explica los criterios utilizados para llegar a ella. Finalmente, se realiza una reflexién colectiva sobre la importancia
de actuar con coherencia entre los valores personales y las decisiones que se toman. y

N# Papel, marcadores y una

Construyendo consensos @ situacién o proyecto comn.

Los participantes trabajan en equipos para disefiar la soluciéon a un problema comunitario o planificar una
actividad scout. Cada integrante recibe un rol o interés diferente que debera representar durante la discusion. El
reto consiste en llegar a un acuerdo que beneficie al grupo sin dejar de escuchar y valorar las diferentes
perspectivas. Al finalizar, se reflexiona sobre el proceso de negociacion y cémo se construyoé la decision final. El
objetivo sera desarrollar habilidades para dialogar, negociar y construir consensos respetando la diversidad de

opiniones.
" y

s Papel,boligrafos o

Elimpacto de nuestras decisiones rotafolios.

Cada equipo selecciona una decision importante tomada recientemente por el grupo scout, la comunidad o
incluso la sociedad (por ejemplo: cambios en una actividad, decisiones ambientales, campafias comunitarias o
proyectos juveniles). A partir de ella, analizan quiénes fueron beneficiados, quiénes pudieron verse afectados y
qué consecuencias tuvo a corto y largo plazo. Finalmente, proponen qué habrian hecho diferente y justifican su
respuesta. El objetivo sera desarrollar pensamiento critico y comprender que toda decisién genera impactos que
Ldeben ser considerados antes de actuar. )

g Ldpices, marcadoresy

Disennando soluciones @/ material para presentaciones.

Los equipos identifican una necesidad real de su comunidad y desarrollan una propuesta de solucion
considerando su viabilidad, los recursos disponibles, las personas involucradas y el posible impacto.
Posteriormente presentan su iniciativa al resto del grupo, quienes realizan preguntas y aportan sugerencias
antes de seleccionar la propuesta mas soélida. El objetivo sera fortalecer la capacidad de analizar problemas,

evaluar alternativas y tomar decisiones estratégicas que contribuyan al bienestar de la comunidad. y
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Autorre-
gulacion

La capacidad de reconocer las propias emociones y
responder de forma tranquila, respetuosa y consciente
ante distintas situaciones.
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Elija al menos una (1) de estas actividades sugeridas,
a na a la que mejor funcionen con los jévenes y sus circunstancias.

¢Qué harias tu?

El adulto scout explica que, al igual que un volcan puede hacer erupcién y un lago puede mantenerse tranquilo,
nuestras emociones también pueden sentirse muy intensas o muy calmadas. Durante la actividad, los lobatos
caminaran libremente por el espacio. Cuando el adulto diga "jVolcan!", todos deberan representar una emocion
intensa mediante movimientos amplios y mucha energia. Cuando escuchen "jLago!", deberan detenerse,
respirar profundamente y permanecer completamente tranquilos durante unos segundos. Poco a poco se ira
reduciendo el tiempo de transicién entre una palabra y otra para practicar el autocontrol. Al finalizar, conversaran
sobre cudl fue el momento mas dificil y qué les ayudé a recuperar la calma. El objetivo sera comprender que,
aunque las emociones aparezcan con intensidad, siempre es posible detenerse y recuperar el control. y

\.

Larespiraciéon de la tortuga

El adulto scout cuenta una breve historia sobre una tortuga que, cuando se siente asustada, molesta o nerviosa,
entra en su caparazon por unos segundos para respirar y pensar antes de actuar. Luego ensefia a los lobatos la
"respiracion de la tortuga": abrazarse suavemente, cerrar los ojos, inhalar profundamente por la nariz durante
cuatro segundos, mantener el aire por dos segundos y exhalar lentamente por la boca. Después practican la
técnica imaginando distintas situaciones donde podrian sentirse molestos o frustrados. El objetivo sera ofrecer
una estrategia sencilla para calmarse antes de reaccionar impulsivamente. y

.

Cada lobato recibe una pequefia recompensa con una condicién: puede disfrutarla inmediatamente o esperar
hasta el final de la actividad para recibir una recompensa mayor. Durante el juego, el adulto scout conversa con
los nifios sobre qué tan dificil resulta esperar y qué estrategias pueden utilizar para lograrlo. Al finalizar,
reflexionan sobre como controlar el impulso inicial puede traer mejores resultados. El objetivo sera fortalecer la
paciencia y la capacidad de posponer una gratificacion para alcanzar un beneficio mayor. y

\.

w# Dulces,pegatinaso

Elreto de esperar & pequeias recompensas.

'@ 30 min ap Notas adhesivas,

El semaforo de la calma &~ boligrafos.

El adulto scout presenta diferentes situaciones cotidianas (por ejemplo: perder un juego, que alguien tome mis
Cosas sin permiso o que un compafiero me interrumpa). Los lobatos utilizaran el semaforo para identificar qué
deberian hacer en cada momento: rojo para detenerse, amarillo para respirar y pensar antes de actuar y verde
para elegir la mejor respuesta. Luego representan como responderian utilizando este proceso. El objetivo sera
\aprender una estrategia sencilla para controlar los impulsos y responder de manera mas consciente. )

=N ag Paq lores y una hoja
. Ny pel, coloresy o)
@ 10 min

=7 con eldibujo de unamochila.

Mi mochila de la calma

Cada lobato recibe el dibujo de una mochilay la llena con dibujos o palabras que representen aquellas cosas que
le ayudan a sentirse mejor cuando esta triste, enojado o preocupado (respirar, abrazar a un familiar, hablar con
alguien, dibujar, escuchar musica, jugar, entre otras). Luego comparten sus mochilas con la manada y descubren
que existen muchas formas saludables de recuperar la calma. El objetivo sera identificar estrategias personales

kpara regular las emociones y crear un recurso al que puedan acudir cuando lo necesiten. P
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¢ Material paraunreto

Elreto del cambio inesperado #~ cooperativo.

Cada patrulla inicia un desafio sencillo (construir una estructura, resolver un circuito o completar una mision). Sin
previo aviso, el adulto scout modifica las reglas durante el desarrollo de la actividad: cambia el objetivo, limita
algunos recursos o asigna nuevas restricciones. La patrulla debera reorganizarse sin detener el reto. Al finalizar,
se reflexiona sobre cémo reaccionaron ante el cambio, qué emociones aparecieron y qué estrategias utilizaron
para mantener la calmay adaptarse.

\' J
2 5 !
El. minuto Clnte o d ea ctu ar i 2, Papel, sobres, boligrafos.

El adulto scout presenta diferentes escenarios que pueden generar una reacciéon impulsiva (un compafiero critica
una idea, alguien interrumpe constantemente, una actividad no sale como se esperaba, un error afecta al
equipo). Antes de responder, cada scout dispone de un minuto para pensar qué emocion siente, qué reaccion le
provoca y cual seria la mejor manera de actuar. Luego comparten sus respuestas en patrulla y comparan las
distintas alternativas. El objetivo sera practicar la pausa consciente antes de responder impulsivamente y
comprender como unos segundos de reflexion pueden cambiar el resultado de una situacion.

\. J

a¢ Material paraun

=/ reto cooperativo.

El desafio del silencio

Cada patrulla debe superar un desafio sin utilizar la comunicacién verbal durante los primeros minutos. Solo
podran comunicarse mediante gestos, sefias o estrategias previamente acordadas. Al finalizar, analizan como
manejaron la frustracion, qué emociones aparecieron cuando las cosas no salian como esperaban y cémo
lograron mantenerse enfocados hasta completar la actividad. El objetivo sera fortalecer el autocontrol, la
paciencia y la capacidad de adaptarse cuando las formas habituales de comunicacién no estan disponibles.

] J

wp Tarjetascontécnicas
#=/ de regulacién emocional.

Recuperando el equilibrio @ 30min

Cada patrulla recibe diferentes situaciones que pueden generar estrés o frustracion durante una actividad scout
(perder un juego, cometer un error, no ser elegido como lider, recibir una critica). Antes de plantear una solucion,
deberan escoger una estrategia para recuperar la calma, como realizar una respiracion consciente, contar hasta
diez, cambiar la perspectiva de la situacién o pedir apoyo a un compafiero. Luego representan la escena
aplicando esa estrategia y reflexionan sobre cudl les resulté mas util.

N Cartulina, marcadores

5] . .
La brijula del equilibrio Q 10min | £ ytarjotcs.

Cada scout construye una "Brujula del Equilibrio", dividiéndola en cuatro secciones: ;Qué me altera?, ;Cémo
reacciono normalmente?, ;Qué me ayuda a recuperar la calma? y ;Qué puedo hacer diferente la préxima
vez? Posteriormente comparten voluntariamente algunas de sus respuestas con la patrulla y elaboran un mural
colectivo con las estrategias que consideran mas utiles para enfrentar momentos dificiles. El objetivo sera
identificar los propios detonantes emocionales y construir un plan para autorregularse en futuras situaciones.
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Elija al menos una (1) de
estas actividades sugeridas, la

L]
Comunidad Clan -
jévenes y sus circunstancias.

) . g Tarjetasconsituaciones
(D 30 min

&~ de liderazgo.

La pausa del lider

Cada equipo recibe diferentes escenarios donde un lider debe actuar bajo presion (por ejemplo: un conflicto
entre integrantes, un proyecto que no avanza, criticas hacia el equipo o un cambio inesperado durante una
actividad). Antes de responder, cada participante dispone de unos minutos para identificar qué emociones
podrian aparecer, cémo influirian en sus decisiones y qué estrategias utilizaria para mantener la calma antes de
actuar. Luego se comparte la respuesta con el grupo y se reflexiona sobre la importancia de regular las
emociones antes de ejercer el liderazgo.

J

& Material paraunreto

- .
Gestionando la incertidumbre (Q20min | & cooperativo.

Los equipos reciben una mision con informacion incompleta. A medida que avanza la actividad, el adulto scout
introduce cambios inesperados, elimina recursos o modifica parte de las instrucciones. Los participantes
deberan reorganizarse constantemente, evitando actuar impulsivamente. Al finalizar, reflexionan sobre cémo
manejaron la incertidumbre, qué emociones aparecieron y qué les permitié mantener el enfoque. El objetivo

Ls.eré fortalecer la capacidad de adaptarse a situaciones cambiantes sin perder el control emocional. y

ap Casososituaciones

-3 .
@ 45min | & eccritas.

Conversaciones que transforman

En parejas, los participantes representan conversaciones dificiles que pueden presentarse en la vida cotidiana o
dentro del grupo scout (dar una retroalimentacién, resolver un desacuerdo, expresar una inconformidad o
reconocer un error). El reto consiste en mantener una comunicacién respetuosa aun cuando aparezcan
emociones intensas. Posteriormente, el grupo analiza qué estrategias ayudaron a mantener la calma y cudles
dificultaron el didlogo. El objetivo sera fortalecer la autorregulaciéon durante conversaciones emocionalmente

cxigentes, favoreciendo una comunicacion asertiva y respetuosa. y

N r
& Papel, boligrafos.

Mi plan de autorregulacion

Cada participante elabora un plan personal donde identifica las situaciones que mas desafian su equilibrio
emocional, las sefiales que reconoce cuando comienza a perder el control y las estrategias que mejor funcionan
para recuperar la calma. También define personas de confianza y acciones concretas a las que puede recurrir
cuando enfrente momentos dificiles. Al finalizar, quienes lo deseen pueden compartir parte de su plan con el
grupo. El objetivo sera construir herramientas personales que favorezcan una regulacidon emocional consciente
\en la vida cotidiana.

y

ege . o r .“ - .
Resiliencia en accion & Popelsgrafos o rotafolios.

Cada equipo identifica una situacion dificil que haya vivido como grupo o que sea comun entre los jovenes de su
comunidad (fracaso, pérdida, cambios importantes, conflictos o situaciones de estrés). A partir de ella, analizan
qué recursos personales y colectivos ayudan a superar estas experiencias y disefian una "caja de herramientas
para laresiliencia", con estrategias que puedan ser Utiles para cualquier joven que atraviese una situacion similar.

\Finalmente, presentan sus propuestas y construyen una version colectiva para toda la unidad. y
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" wFORMANDO
LIDERES CONSCIENTES
. COMUNIDADES
SOSTENIBLES wwwy




Observar y comprender lo que sucede a su alrededor
Identificar necesidades o situaciones que requieren atencion
Escuchar a las personas y entender sus realidades

Actuar de forma consciente y responsable

Trabajar en equipo para generar soluciones

No se trata de hacer grandes proyectos, sino de hacer
acciones conintenciéony sentido.

En este sentido, el Desafio de
Innovadores de Impacto te
ayudara a construir las bases
para desarrollar tu proyecto
comunitario. jRevisa la gquia
educativa!

39



Manada (edades comprendidas entre 6 y 10 ailos)

Objetivos especificos:

Reconocer situaciones de su entorno donde puedan ayudar a otros.

Desarrollar pequefas acciones que involucren el cuidado, la empatia y la convivencia.
Participar en la identificacion del problema y en la ejecucion del proyecto.

Comprender que sus acciones pueden generar un impacto positivo en los demas.
Involucrar a personas cercanas (familia, escuela, comunidad) en el desarrollo de la actividad.

Aspectos a considerar para el desarrollo del proyecto en la unidad de Manada:

El proyecto sera acompafado y guiado por el adulto scout, quien orienta las ideas propuestas por
los lobatos para hacerlas viables y comprensibles.

Las ideas deben surgir de los propios nifios, a partir de lo que observan y sienten en su entorno.
El enfoque debe ser sencillo, concreto y vivencial (acciones pequefias pero significativas).

Los lobatos deben participar activamente en la identificacion de la situacion, comprendiendo por
gué es importante actuar.

El proyecto puede involucrar espacios cercanos como el hogar, la escuela o su comunidad
inmediata.

Se debe promover que los nifios expresen cdmo se sienten antes, durante y después de la
actividad.

Al finalizar, se recomienda realizar una reflexion sencilla sobre lo vivido y lo aprendido.

Tropa (edades comprendidas entre 11y 15 ailos)

Objetivos especificos:

Desarrollar un proyecto que responda a una necesidad real de la comunidad desde la empatia.
Planificar y ejecutar acciones en equipo, preferiblemente en patrullas.

Aplicar habilidades de comunicacion, toma de decisiones y trabajo en equipo.

Evaluar el impacto del proyecto y proponer mejoras futuras.

Involucrar activamente a un sector de la comunidad en la ejecucion y evaluacion del proyecto.
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Aspectos a considerar para el desarrollo del proyecto en la unidad de Tropa:

La planificacion del proyecto podra realizarse por patrullas, en equipo o como unidad,
promoviendo el trabajo colaborativo.

La concepcion, disefio y desarrollo del proyecto debe ser liderado por los jovenes, mientras el
adulto cumple un rol de acompafamiento y asesoria.

Se recomienda que el proyecto surja de una problematica identificada por los propios scouts en
su entorno cercano.

Las patrullas deben organizarse, distribuir roles y tomar decisiones de forma conjunta.

Se debe fomentar el analisis de las emociones involucradas en la situacién a intervenir (;cdmo se
sienten las personas?, ;cOmMo nos sentimos Nosotros?).

El proyecto debe incluir interaccion con personas externas al grupo (comunidad, instituciones,
familia, etc.).

Al finalizar, se debe generar un espacio de evaluacion donde se analicen resultados, aprendizajes
y posibles mejoras.

Comunidad y Clan (edades de 15 anos o mas)

Objetivos especificos:

e Disefiar y ejecutar un proyecto con impacto real en la comunidad, basado en la comprension de
problematicas sociales.

e Aplicar inteligencia emocional en contextos reales, especialmente en la toma de decisiones y
liderazgo.

* Desarrollar proyectos sostenibles que puedan mantenerse o evolucionar en el tiempo.

e Comprender la relacion entre las acciones individuales y su impacto en la sociedad.

e Involucrar activamente a actores de la comunidad en todas las fases del proyecto.

Aspectos a considerar para el desarrollo del proyecto en las unidades de Comunidad y Clan:

* El proyecto puede ser desarrollado de forma individual, en equipos o en conjunto con otras
organizaciones o actores sociales.

* La planificacion, analisis y ejecucion deben ser liderados por los jovenes, con el adulto como
facilitador del proceso.

» Se recomienda trabajar sobre problematicas reales que requieran analisis mas profundo (sociales,
emocionales, comunitarias).

* El proyecto debe integrar habilidades como liderazgo, comunicaciéon, empatia y pensamiento
critico.

* Se debe buscar un impacto mas amplio, considerando la sostenibilidad o continuidad de la
iniciativa.

* Es importante involucrar a la comunidad no solo en la ejecucion, sino también en la comprension
del problemay la evaluacién de resultados.

» Se recomienda reflexionar sobre el impacto personal y colectivo generado a partir del proyecto.
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Reporte de’l
Desafio

Es importante notificar al correo electronico institucional del Cooperador
Regional/Distrital previamente se ejecute la Etapa 3: Involucrate con tu
comunidad. Esto permitira llevar un seguimiento detallado del progreso de los
jévenes y sus proyectos, ofreciendo orientacidn oportuna y personalizada en el
proceso

Ademas, se deben enviar fotos y videos correspondientes a la realizacion de
las actividades en cada etapa, con el fin de promocionarlas a nivel nacional,
motivando a mas jévenes a sumarse a acciones que impulsen soluciones
innovadoras para sus comunidades.

Una vez completadas todas las etapas del desafio, el joven o adulto debera
llenar la Planilla de Reporte del Desafio de Inteligencia Emocional en
Accién como requisito para optar por el reconocimiento del desafio, y enviarla
a través de SERSIN con apoyo del Jefe de Grupo.
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Reconocimiento ¥
del Desafio

Una vez completadas las etapas del Desafio de Inteligencia Emocional en Accion,
los participantes seran reconocidos oficialmente como entendedores y podran
portar la insignia del Desafio. El joven podra compartir su proyecto en
sdgs.scouts.org y convertirse en parte activa de la comunidad global Lideres de
Vida.

Este reconocimiento consiste en un (1) Reconocimiento PDF, enviado al adulto
scout del joven para su entrega, y una (1) insignia fisica que podran adquirir a
través de la Proveeduria de la Oficina Scout Nacional.

La insignia del Desafio de Inteligencia Emocional en Accién representa el
compromiso del joven con el desarrollo de sus habilidades emocionales, el
fortalecimiento de sus relaciones y la construccién de un impacto positivo en su
comunidad. Al avanzar a su siguiente unidad, el joven debera asumir
nuevamente el desafio adaptado a sus nuevas competencias, cumpliendo con
las etapas planteadas y optando por un nuevo reconocimiento.
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Uso de la

Insignia

La Insignia del Desafio

de Inteligencia Emocional
en Accion se desarrollé

por la Organizacion Mundial
del Movimiento Scout.

El joven una vez recibido su reconocimiento, portara la insignia durante todo el
tiempo que forme parte de la unidad correspondiente. Al cambiar de unidad,
debera volver a desarrollar el Desafio de Inteligencia Emocional en Accién con el
nivel de exigencia adecuado a su etapa, obteniendo una nueva insignia al
completar nuevamente las etapas del desafio.

Los adultos de programa también pueden participar activamente y obtener su
reconocimiento desarrollando el desafio con su unidad, portando la insignia
correspondiente.

Los adultos con roles institucionales, como Jefes de Grupo, Comisionados,
Adultos Colaboradores o cualquier otro que no trabaje directamente con
unidades, también pueden optar por el reconocimiento si colaboran de manera
directa en el desarrollo y ejecucion completa de las etapas del desafio con una
unidad especifica. En estos casos, portaran la insignia correspondiente a la
unidad con la que trabajaron.
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