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Reunión Virtual 

Lugar Principal: Maracay, estado Aragua 

Fecha: 
15/12/2024 

 

Conforme a la convocatoria realizada a los efectos de desarrollar reunión ordinaria del Consejo 

Nacional Scout (CNS) de la Asociación de Scouts de Venezuela (ASV), de acuerdo con el artículo 30 

de los Principios y Organización y conforme al artículo 12 del Reglamento Nacional de 

Funcionamiento; se procede, siendo las 05:00 pm, al desarrollo de la agenda prevista: 
 

Verificación del quórum: Validando la identif icación de los miembros del Consejo Nacional Scout 

asistentes a la reunión, se encuentran presentes Freddy Guevara, Yanmery López, Noel Zamora, 

María Granados, Dionis Dávila, Melissa Velásquez y José Varela miembros electos por la Asamblea 

Nacional Scout, por lo cual se da por constatado el quórum respectivo, de acuerdo con lo 

contemplado en el Art. 29 de los Principios y Organización. Así mismo, se encuentran presentes 

Andrés Roa y Barbara Piñero, miembros jóvenes electos en el Encuentro Nacional de Participación 

Juvenil, para ser uno de los dos Coordinadores Nacionales de la Red de Jóvenes, y que participa n 

con derecho a voz y voto. Del mismo modo se encuentra presente Eymer Cañizalez, Miembro 

saliente del Núcleo Central de la Red de jóvenes, así como el Director Ejecutivo Nacional, César 

David González.  
 

Invocación a Dios y/o Reflexión: Eymer Cañizales, Miembro saliente del Núcleo Central de la 

Red de jóvenes, generó un espacio de ref lexión de inicio, dando gracias al Creador, nuestro Dios la 

oportunidad de compartir en estos espacios de toma de decisiones. 

 

Bienvenida: El Jefe Scout Nacional dio la bienvenida a los participantes, agradeciendo el esfuerzo 

por atender esta importante reunión. Se indicaron las pautas de participación e intervención de la 

reunión y los aspectos generales a considerar para garantizar una comunicación f luida y efectiva, 

manteniendo diversas dinámicas en la sesión a f in de garantizar la participación de todos los 

miembros del consejo. 
 

1. Revisión de Acuerdo de Conflictos de Interés: 

Conforme a los Lineamientos para el Manejo del Conflicto de interés de la ASV, se manif iesta que, 

no existe conflicto de interés en alguno de los participantes. 

 

2. Registro de consultas efectuadas por medios electrónicos: 

Conscientes de lo establecido en el artículo 17 del Reglamento Nacional de Funcionamiento de la 

ASV, se asientan en el Acta los acuerdos de las siguientes Consultas electrónicas efectuadas:  

• Aprobación de Condecoraciones: En fecha 16-10-2024 se aprueba Medalla al Mérito en 

segunda clase a Alfredo Ignacio Vollmer Acedo, Aníbal Enrique Colmenarez Roa, Arturo 

Armando Sanoja Yépez, José Antonio Castrillo España, Laurys Nathaly Rivero Valderrama, 

María de Jesús Moreno Almeida y Mary Antonieta Peraza Mujica. 

• Declaratoria de Membresía Honoraria: En fecha 17-10-2024 se acuerda declarar a Janet 

Márquez Vergel como miembro honorario de la ASV en función de lo estipulado en el artículo 

14 literal c de nuestros Principios y Organización. 

• Convocatoria a Asamblea de Distrito Bolívar: Dada la reciente creación del Distrito 

Bolívar, se acuerda en fecha 23-10-2024 convocar la Asamblea del Distrito Bolívar, para el 

sábado 23 de noviembre a las 10 a.m. en la sede del Grupo Scout Sorocaima, decisión que 

roma en el marco de lo establecido en el Parágrafo Primero del artículo 70 de los Principios y 

Organización. 

• Aprobación del Reglamento de Condecoraciones y Distinciones: En fecha 29-10-2024, 

luego de la discusión y revisión correspondiente se aprueba la propuesta de Reglamento de 

Condecoraciones y Distinciones presentada y se instruye a la Dirección Ejecutiva Nacional para 

su publicación y difusión. 
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• Aprobación de Condecoraciones: En fecha 30-10-2024, se aprueban las siguientes condecoraciones, 

elevadas al Consejo Nacional Scout, ya que el Distrito Falcón no cual no cuenta con un Consejo Regional 

que pueda atenderlas: 

Nro. Condecoración Propuesta Nombres Apellidos 

1 Barra de Espíritu Scout - Oro Carlos Carlo Granadillo 

2 Barra de Espíritu Scout - Plata Amanda Isabel Moreno 

3 Barra de Espíritu Scout - Plata Diego Alejandro García 

4 Barra de Espíritu Scout - Plata Jesús Quintero 

5 Barra de Espíritu Scout - Plata Josué Alfredo Bracho 

6 Barra de Espíritu Scout - Plata Leopoldo Augusto García 

7 Barra de Espíritu Scout - Plata Marialejandra García Guevara 

8 Nudo de Perseverancia - Oro Carlos Adrián Maduro 

9 Nudo de Perseverancia - Plata Arantza Victoria Matheus 

10 Nudo de Perseverancia - Plata Santiago Andrés Gamboa 

11 Nudo de Perseverancia - Bronce Ali Rafael Velazco 

12 Nudo de Perseverancia - Bronce Anna Sophia Bracho 

13 Nudo de Perseverancia - Bronce Deisy Moran 

14 Nudo de Perseverancia - Bronce Erika Gómez 

15 Nudo de Perseverancia - Bronce Jesús Alejandro Hernández 

16 Nudo de Perseverancia - Bronce Juan Diego Expósito 

17 Nudo de Perseverancia - Bronce María Carlina Colina 

18 Nudo de Perseverancia - Bronce Salvador Enrique Estrada 

19 Nudo de Perseverancia - Bronce Sebastián David Estrada 

• Aprobación de Condecoraciones: En fecha 15-11-2024 se aprueba Diploma de 

Agradecimiento a los integrantes del Colectivo Tecnológico Ingenia, por su arduo papel 

como facilitadores del innovador Curso Punta de Flecha en Bronce en Robótica: Kenny Ossa, 

Jessika Colina y Joan Espinoza; Diploma de Agradecimiento a los Adultos Scouts, que 

posibilitaron la reapertura de los Grupos Scouts San Francisco de Asia en Ciudad Bolívar y 

Sorocaima en San Félix: Alfredo Valdivieso y Leonardo Alarcón; Diploma de 

Agradecimiento para el adulto scout y las instituciones que lo apoyaron, para organizar el 

primer Curso de Preventores para Manada en Bolívar: Kaled Ron, Protección Civil Bolívar 

y Protección Civil Nacional; Diploma de Agradecimiento para el Colegio 

Internacional Miguel Otero Silva, el cual ha prestado su maravillosas instalaciones para 

la realización de actividades de formación y con el que se estudia la fundación de un grupo 

scout en su sede; Diploma de Agradecimiento para el Grupo Scout Kenya por su 

persistencia en el tiempo como Grupo Scout, y se confiere Medalla al Mérito en su 2da 

Clase para Jessica Navarro. 

• Convocatoria Asamblea Nacional Scout: en fecha 15-11-2024 se acuerda convocar a la 

Asamblea Nacional Scout para ser desarrollada del 28 al 30 de marzo de 2025, bajo la 

modalidad virtual, esta modalidad nos permitirá garantizar la participación de todos los 

involucrados, a pesar de las posibles limitaciones de desplazamiento. Asimismo, se aprueba 

la conformación de la Comisión Preparatoria integrada por los siguientes miembros:  

Alexander Medina, María Victoria Marcano, Oscar Marcano y Melissa Velásquez. Con respecto 

al Comité de Escrutinios, se propone a la Asamblea Nacional Scout los siguientes miembros 
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principales y suplentes que han mostrado disposición para asumir la tarea: Miembros 

Principales: Marjorie Tovar Pérez, Juan José Molina Velásquez, Douglas Mujica, Gerardo 

Alexis Pinto y Argenis Jiménez. Miembros Suplentes: Leonardo Conde Quintana, Francisco 

Niño Corredor y Yaneth Benites. 

• Apoyo a la Fundación del Grupo Scout San Francisco de Asís: en fecha 20-11-2024 

se autoriza una cuota de registro institucional, equivalente a 15 USD, considerando que se 

trata de un nuevo grupo que necesita apoyo para cubrir gastos iniciales. Además, la 

experiencia adquirida en este proyecto podría servir como modelo para futuras iniciativas 

en otras instituciones educativas. Esta excepción es válida solo por lo que resta del año 

2024, limitada a las 89 personas que informan tener, con la condición de que no genera 

alícuotas para el Distrito Rio Torbes y la Región Táchira a la cual pertenece. 

• Aprobación Orden Caballo de Plata: en fecha 22-11-2024 se acuerda conferir la Orden 

del Caballo de Plata Wilmer Padilla, conforme a lo establecido en el Reglamento de 

Condecoraciones y Distinciones vigente. 

• Aprobación de Presupuesto para la Cumbre Nacional de Jóvenes: en fecha 30-11-

2024 se aprueba el presupuesto presentado en fecha 26-11-2024 por el equipo organizador, 

para la modalidad virtual, el cual contempla una cuota de 5,00 USD por participante.   

• Aprobación de Presupuesto para Paxtú Nacional 2025: en fecha 08-12-2024 se 

aprueba el presupuesto presentado para Paxtú Nacional, el cual contempla una cuota de 

250,00 USD por joven participante y 220,00 USD para adultos de programa participantes. 

Se aprueba también el descuento de incentivo de 40,00 USD de la cuota de participación 

para aquellos adultos de programa que inscriban al menos 6 niños de su unidad en el evento.  

3. Informe de acciones desarrolladas. 

• Red de Jóvenes: Entre las actividades realizadas, se señala los avances desde octubre 

hasta diciembre del año 2024 de la Red de Jóvenes Venezolana. Primeramente, destaca 

la promoción al Webinar sobre que son los ODS como iniciativa entre redes, organizado 

por la Red Interamericana de Jóvenes. Así mismo se informó sobre la Reunión de Buenas 

Prácticas con la Subregión Andina, donde nuestros jóvenes participaron. Y los Miembros 

Coordinadores del Núcleo Central de la Red de Jóvenes presentaron todo lo realizado en 

función de realización de la Cumbre de Liderazgo, describiendo desde los diálogos de 

unidad, pasando por las cumbres regionales, hasta la cumbre nacional y la emisión de 

la Declaración Final de la Cumbre. 

• Informe de las Áreas Estratégicas (PDJ, AMS, DI): El Director Ejecutivo Nacional 

informo de las acciones realizadas para garantizar la participación de los jóvenes 

venezolanos en el ILT 2025, quienes por temas de costos y rutas aéreas deben viajar 

por tierra hasta Bogotá, para retirar su visa y luego abordar desde esa ciudad un vuelo 

con rumbo a Republica Dominicana, donde Pilar Gonzalez y Diego Bolívar estarán 

representando a la Asociación de Scouts de Venezuela en el International 

Leadership 2024-2025, evento que reunirá a jóvenes líderes de todo el continente , 

desde el 27 de diciembre hasta el 03 de enero de 2025. En este mismo orden de ideas 

se informa que le foco de las actividades que se han programado para 2025 incluyen 

iniciativas dirigidas a jóvenes y adultos, enfocadas en el desarrollo de competencias y 

habilidades técnicas. En el área de Jóvenes, se destacan cursos como 1er Curso Punta 

de Flecha en Robótica de Venezuela, en el que participaron 31 jóvenes de varias 

regiones, realizado en el Campo Escuela Paramacay, del 15 al 17 de noviembre, junto a 

nuestros aliados FONDOIN y el Colectivo Científ ico INGENIA, se diseñó un evento para 

empoderar a nuestros jóvenes de las Regiones brindándoles formación en esta área del 

conocimiento, con actividades que estimulan la creatividad y el aprendizaje práctico, 

promoviendo el desarrollo sostenible y conectando a los participantes con la vida al aire 
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libre. Así mismo se ejecutó los dias 29 y 30 de Noviembre y 01 de Diciembre un Curso 

de Remo para Clan sobre Buenas Prácticas de Climatización y Refrigeración, donde los 

participantes aprendieron a realizar mantenimiento de equipos de aire acondicionado 

tanto en el ámbito comercial como doméstico. Además, se está trabajando en un manual 

para ofertar estos cursos a nivel nacional. 

En el área de adultos, se resalta el Programa Especializado de Formación de Adultos 

Voluntarios en Diseño Instruccional, este curso desarrollado los días 18 al 20 de octubre 

con la participación de 28 cursantes en Caracas Venezuela, da cumplimiento a la fase 

dos del curso. Se usó metodología basada en competencias para el diseño y entrega de 

las sesiones. Una vez identif icada la necesidad y definida la estrategia de abordaje de la 

situación, se hizo la solicitud de Servicio ante la Directora de Adultos en el Movimiento 

de la Región Scout Interamérica Janet Márquez, quien hace el desarrollo de la Nota 

Conceptual para la Experiencia de Formación del cual se destaca la propuesta y posterior 

ejecución de una Estructura y Metodología en tres fases: 

Fase 1: Preparación – Modalidad en línea (autogestionado) 

Fecha: 7 de octubre -17 de octubre 

Paquete de cursos y actividades online a realizar por los participantes. Se requerirá 

certif icado de las actividades para la fase f inal. 

Fase 2: Encuentro presencial – Modalidad Presencial  

Fecha: 18 de octubre – 20 de octubre 

Tres días de sesiones con participación activa centradas en aprender nuevas 

metodologías y enfoques para el desarrollo de competencias del nivel de diseño.  

Fase 3: Proyecto f inal 

Fecha: 20 octubre 2024 – 31 enero 2025 

Etapa f inal para el desarrollo de un proyecto que ponga en práctica los conocimientos 

adquiridos y desarrollar así sus competencias para el nivel de diseño. 

También en el área de Adultos en el Movimiento Scout José E. Valera, ha dictado al 

equipo que trabaja en la revisión de los indicadores de logro un taller en sobre 

Metodología de Construcción y Definición de Competencias, desde lo conceptual hasta 

el como logralas. 

Así mismo, en el área de alianzas, se informó del convenio suscrito con la Universidad 

José Antonio Páez para conformar alianza educativa. Esta colaboración promete abrir 

nuevas oportunidades para nuestros jóvenes y adultos, ofreciendo descuentos del 50% 

en carreras y diplomados para scouts con membresía vigente, así como cursos técnicos 

y de extensión, como auxiliar de farmacia, administración de empresas y otros, con 

certif icaciones que varían en duración según el curso. Se busca incorporar al sector 

privado a través ANSA (Asociación Nacional de Supermercados y Autoservicios) en 

programas de responsabilidad social, así como colaborar con organizaciones como 

UNICEF para fortalecer iniciativas educativas. 

4. Informe de Tesorería 

• Balance: El presente informe corresponde a los meses de agosto, septiembre, octubre y 

noviembre en el cual se presenta la consolidación de la información en las partidas de 

ingreso y egreso. Durante este lapso, se observa que la partida de ingresos ha 

aumentado, sin embargo, aún no alcanza lo esperado para esta fecha por concepto de 

registro institucional. Esta comparación se realiza entre el presupuesto aprobado y la 

ejecución real, donde se puede observar que, el 26% de la membresía existente para el 

ejercicio pasado no ha realizado la renovación de su registro institucional. Destaca de 

manera importante la partida Otros Ingresos que se corresponde con los aportes 

realizados por los participantes del Moot Portugal 2025. 
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Presupuesto 2024 VS REAL 

PARTIDA REAL a NOV PPTO a NOV 

Registro Institucional       23.153,15           81.760,00  

Proveeduría         9.485,75           10.800,00  

Fundación Scout de Venezuela         6.240,00           18.720,00  

Fundación ZOOM            300,00                900,00  

Proyecto Internacional                     -             15.000,00  

Fundación Castillo Toro            320,71                960,00  

Excedentes Actividades Nacionales       11.754,50                        -    

Otros Ingresos       57.999,69                        -    

TOTAL INGRESOS    109.253,80        128.140,00  

   

PARTIDA REAL a NOV PPTO a NOV 

Gasto de Personal       12.625,66           34.043,78  

Atención y soporte regional         3.975,22             5.360,00  

Requerimientos Nacionales         8.586,81           30.311,00  

Compromisos Internacionales                    -             10.997,00  

Proyectos (Nacional e Internacional)         1.420,00           13.000,00  

Alquiler y Condominio OSN         6.240,00           18.720,00  

Proveeduría         6.906,84             7.560,00  

Alícuotas 15% registro         3.452,99           18.247,50  

Imprevistos y otros gastos (10%)       32.641,37           15.960,09  

TOTAL GASTOS      75.848,90        154.199,37  

 

• Acciones emprendidas: Se ha concretado la apertura de la Cuenta en Mercantil Banco 

Panamá, y los fondos en custodia de la Fundación Scout de Venezuela han sido 

transferidos a dicha cuenta; la tesorería nacional ha hecho esfuerzos para dar 

cumplimiento a los controles internos implementados en el ámbito de administración y 

f inanzas, como es la presentación del Estado de Resultados, Libro Auxiliar de Caja Chica 

y Libro Auxiliar de Resguardo de Divisas Extranjeras. Además, se ha fomentado la 

capacitación continua del requipo humano encargado de la gestión f inanciera, así como 

la adopción de tecnologías que faciliten la labor. 

• Presupuesto 2025: El presupuesto presentado se construye considerando el Entorno 

socioeconómico, en el cual aunque hay señales de recuperación, las sanciones 

internacionales contra Venezuela, especialmente en la industria petrolera, podrían 

contraer el gasto público y afectar la circulación de dinero. Además, existen diferencias 

económicas signif icativas entre las regiones fronterizas, las cercanas a la capital y el 

resto del país. Aunando una desaceleración el año anterior, la hiperinf lación ha vuelto a 

aumentar en el último cuatrimestre. El uso extendido de divisas extranjeras como 

resguardo ha reducido la oferta en las mesas de cambio bancarias, generando mayor 

incertidumbre. De igual modo se considera que se reporta una membresía de 5.525 

personas, pero se observa que un grupo importante no ha renovado su registro 

institucional. Se están investigando las causas, que podrían no ser económicas, lo que 

sugiere una "sinceración" de la membresía. Con tales consideraciones se presenta un 

único escenario presupuestario basado en ingresos esperados y prioridades mínimas, 

con un excedente operacional estimado de 10.000 USD, que podría ser mayor.  La 

propuesta presupuestaria se elaboró de manera colaborativa con directores y 



 

A
c
ta

 d
e
 S

e
s
ió

n
 O

rd
in

a
ri
a
 
d
e
l 

C
o
n
s
e
jo

 N
a
c
io

n
a
1
 S

c
o
u
t 

1
5
-1

2
-2

0
2
4
 

A
s
o
c
ia

c
ió

n
 
d
e
 S

c
o
u
ts

 d
e
 V

e
n
e
z
u
e
la

 

v
e
n
e
z
u
e
  

cooperadores nacionales. La Red de Jóvenes tiene un monto estipulado para su 

presupuesto. Se mantiene el principio de participación en la ejecución presupuestaria, 

con aportes del 5% y 10% de los ingresos por registro institucional en cada región y 

distrito, respectivamente. Finalmente se aprueba el Presupuesto con una única cuota 

anual equivalente a 24 USD, pagadera en bolívares u otras divisas a la tasa BCV. El 

presupuesto se calcula considerando un aporte de 22 USD por miembro, para quienes 

aprovechen el descuento por registro oportuno, 30 dias antes de su vencimiento. 

 

5. Internacional:  

• JamCam 2025:  A propósito de celebrarse el JamCam 2025 de la Región Scout 

Interamerica que se llevará a cabo en Cali, Colombia, del 27 de diciembre de 2025 al 02 de 

enero de 2026, abierto jóvenes de entre 11 y 17 años, se analizan candidatos para designar 

al Jefe de Contingente. Después de analizar las postulaciones de Freddy Mosquera (Aragua), 

Lizandro Diaz (Táchira), Mariana Alvarado (Carabobo) y Ronny López (Distrito Capital); se 

decide designar a Lizandro Diaz como Jefe de Contingente de la Asociación de Scouts de 

Venezuela para el JamCam 2025, y a Freddy Mosquera, como Sub Jefe de Contingente. 

• Cumbre Scout Interamericana: luego de realizarse este evento en la ciudad de Medellín, 

Colombia, los días comprendidos entre el 29 de noviembre al 01 de diciembre de 2024, 

donde asistió una delegación conformada por Freddy Guevara, Presidente del CNS; Eymer 

Cañizales, Coordinador del Núcleo Central de la Red de Jóvenes, par la fecha y César David 

González, Director Ejecutivo Nacional, se destaca que el evento fue una experiencia 

gratif icante que permitió a la ASV tener una representación signif icativa, fortaleciendo 

relaciones con otras Organizaciones Scouts Nacionales de la Región Interamérica y 

obteniendo perspectivas valiosas sobre cómo gestionan su sostenibilidad. Se destacó la 

importancia de programas educativos de calidad y alianzas estratégicas, especialmente en 

el ámbito juvenil. Se establecieron conexiones sobre nuevos programas globales basados 

en los ODS, incluyendo temas como salud mental, inteligencia emocional y planif icación 

estratégica. Además, se fortalecieron vínculos con Redes de Jóvenes de Colombia y Ecuador, 

y se participó en talleres que abordaron el empoderamiento juvenil y su impacto en la toma 

de decisiones. La experiencia también permitió explorar iniciativas innovadoras, como las 

de Brasil y Costa Rica, que han transformado sus programas educativos y marcas para 

generar impacto f inanciero y social. 

A nivel internacional, la ASV demostró su relevancia a pesar de las limitaciones, liderando 

una mesa de trabajo sobre Gestión de Riesgo y sensibilizando a otros países sobre su 

realidad económica y social. Se lograron avances signif icativos, ya que la participación activa 

de Venezuela, incluso con recursos limitados, fue valorada por otras Organizaciones Scouts 

Nacionales. Estos esfuerzos abren puertas para futuras colaboraciones y proyectos, 

consolidando a Venezuela como un referente en la región interamerica.  

 

6. Gobernanza 

• Informes de los Comités de Trabajo 

 Revisión Reglamentaria: Vista la necesidad de la modif icación de Principios y 

Organización, con el objetivo de alinear los estatutos con las políticas 

institucionales y las prácticas organizacionales actuales. Además, incorporar 

cambios solicitados por el Comité Constitucional de la Organización Mundial 

del Movimiento Scout, relacionados con aspectos como "A Salvo de Peligro", 
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los principios, la ley y la promesa scout, entre otras recomendaciones 

menores. La necesidad también esta en fortalecer la participación juvenil en 

los procesos de toma de decisiones a nivel de grupo, distrito y región, 

respondiendo a las necesidades de los jóvenes y promoviendo su inclusión en 

la estructura organizativa. Por otro lado, la Corte de Honor recomienda su 

disolución debido a la pérdida de atribuciones tras las reformas ordenadas por 

el Tribunal Supremo de Justicia y los avances en la renovación institucional. 

Asimismo, la reciente Ley de Fiscalización, Regularización, Actuación y 

Financiamiento de las Organizaciones No Gubernamentales obliga a realizar 

ajustes estatutarios en un plazo máximo de 180 días. Por tal motivo se 

propone que el equipo encargado de preparar la propuesta siga trabajando en 

ella con la prioridad del caso y sea presentada a este Consejo mediante 

consulta electrónica para circularla a los Asambleístas tal como lo estipula el 

marco reglamentario vigente. 

 Estrategia Legal: Se informa detalladamente de las acciones legales en curso 

contra la asociación. Recientemente, la Sala Constitucional anuló el amparo 

Constitucional solicitado por Juan Caro debido a vicios procedimentales, lo que 

signif ica que Juan Caro vuelve a estar expulsado y no tiene derecho a cobrar 

Costas Procesales. Se recibió la notif icación de la Demanda que interpone la 

nulidad de los artículos 2 y 3 del Reglamento de Interior y Debates de la 

Asamblea Nacional, lo que reinicia el proceso legal, debido a que el juez 

superior ordeno el reinicio del Proceso en la fase de la notif icación. El Consejo 

Instruye al Director Ejecutivo continuar avanzado, acompañado del equipo 

legal, en la defensa de los intereses y derechos de la ASV. 

 

7. Fortalecimiento de la Convivencia 

• Otorgamiento de Reconocimientos y Condecoraciones: se recibe, analiza y aprueban las 

siguientes condecoraciones: 

o Región Anzoátegui 

▪ Medalla al Merito 1era Clase 

1. Jorge Antonio Pillarella 

o Distrito Capital 

▪ Botón de Merito 

1. Andrea Girón  

2. Jesús Alviarez  

3. Adrián Gómez  

4. Gabriel López  

5. Dirima Sotillo  

6. Yaneth Benites 

7. Jolmer Ledezma  

8. Luis Vicente García  

9. Deliangela Tovar  

10.  Julio Gómez  

11.  Breiner López  

12.  Milor Rumenof  



 

A
c
ta

 d
e
 S

e
s
ió

n
 O

rd
in

a
ri
a
 
d
e
l 

C
o
n
s
e
jo

 N
a
c
io

n
a
1
 S

c
o
u
t 

1
5
-1

2
-2

0
2
4
 

A
s
o
c
ia

c
ió

n
 
d
e
 S

c
o
u
ts

 d
e
 V

e
n
e
z
u
e
la

 

v
e
n
e
z
u
e
  

13.  Carlos Obregón  

14.  Freddy Martínez  

o Región Carabobo 

▪ Nudo de Perseverancia en Bronce 

1. Leandro García  

o Equipo de Trabajo Reglamento Condecoraciones 

▪ Placa de Reconocimiento 

1. Rafael Casares 

2. Jorge Pillarella 

3. Freddy Martínez 

4. María Victoria Marcano 

5. María Alejandra Marcano 

o Equipo Ejecutivo Nacional 

1. Alexander Medina – Barra Espíritu Scout Bronce 

2. Margiury Bolívar – Barra Espíritu Scout Oro 

3. Stefanny Albarrán – Diploma de Agradecimiento 

o Red de Jóvenes 

▪ Barra de Liderazgo 

1. Eymer Cañizales  

2. Ana Hernández 

 

• Procesos de Convivencia: No ha sido recibida ninguna solicitud al respecto a ser 

tratada en el CNS. 

 

7. Notificaciones: No se han recibido notif icaciones de organismos externos a la ASV distintos 

a los mencionados en esta acta. 

 

8. Puntos Diversos: El CNS en este momento tan especial, donde el año 2024 llega a su f in, 

quiere extenderles un cálido saludo lleno de gratitud, alegría y esperanza. Este año ha sido 

testigo del compromiso, esfuerzo y espíritu de servicio de todos, valores que nos unen como 

familia scout y que nos inspiran a seguir construyendo un mundo mejor. Que estas 

festividades estén llenas de amor, paz y momentos inolvidables en compañía de sus seres 

queridos. Que el nuevo año nos traiga a todos nuevas oportunidades para crecer, servir y 

seguir dejando huellas positivas en nuestras comunidades. El CNS les desea a todos los 

miembros de la Asociación de Scouts de Venezuela unas f elices f iestas y un próspero 2025. 

Eymer Cañizales, Coordinador saliente del Núcleo Central de la Red de Jóvenes, plantea la 

importancia de que todos los miembros del Órgano de Gobierno se 

 

Espacio de Reflexión: A propósito, Freddy Guevara, compartió con el resto una ref lexión, deseando 

a todos felices f iestas y felicitando al equipo por el buen uso del tiempo. 

 

Se da por f inalizada la reunión siendo las 8:33 p.m. en conformidad con lo acordado por los 

participantes de la reunión. 

 

Nombres Apellidos Iniciales C.I. Firma 

Freddy Rafael Guevara Bellorín FRGB   

Dionis Cristóbal Dávila Guerrero DCDG   
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María del Carmen Granados Fernández MCGF   

Yanmery del Carmen López Guedez YCLG   

Noel Miguelangel Zamora Márquez NMZM   

Melissa José  Velásquez Pérez MJVP   

José Emérito Varela Regalado JEVR   

Edwin Danny Contreras Moncada EDCM   

Andrés Alejandro Roa Sequera AARS   

Alejandra Barbara Piñero ABP   

Eymer Andrés  Cañizales López EACL   

Ana Kristina Hernández Guerrero AKHG   

Cesar David González Pérez CDGP V-11.594.454  


